4 | Assinado digitalmente por ROGERIO LOPES CO5TA REILS (CPF- 49687085649) em 130772025 1147

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais

RELATORIO DE FISCALIZACAO

OPERACAO CONFECCAO BOLIVIANOS
1) MODELITOS CONFECCOES LTDA.
CNP]J: 20.631.826/0001-66
2) CHARTH COMERCIO DE ARTIGOS DE VESTUARIO E ACESSORIOS LTDA.
CNP]J: 25.038.636,/0001-53
3) . GRAF BRASIL LTDA.
CNPJ: 14.633.125/0001-63

PERIODO
01L.06.2023 a 10.07.2023

LOCAIS: Belo Horizonte - MG
ATIVIDADES: Confeccio
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DO RELATORIO

1. ]I)EI\*I'IFICA(;ED DAS EMPRESAS

r.1.

1.2

MODELITOS CONFECCOES LTDA.

Nome fantasia: Alphorria
CNPJ: 20.631.826 /0001-66

Inicio de Atividade: 18/03/1985
CNAE:

14.12-6-01 - Confeccdo de pecas de vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas
sob medida

Enderego da empresa:

Rua Platina, 271

Prado — Belo Horizonte/MG
CEP: 30.411-131

e-mail: alphorria@alphorria.com.br

CHARTH COMERCIO DE ARTIGOS DE VESTUARIO E _ACESSORIOS LTDA.
MNome fantasia: Charth

CNPJ: 25.038.636,/0001-53

Inicio de Atividade: 20/06/2016

CNAE:
47.81-4-00 - Comeércio varejista de artigos do vestuario e acessorio

Endereco da empresa:

Rua Senador Milton Campos n® 35 — Salas 1301 a 1303
Vila da Serra — Nova Lima /MG

CEP: 34.006-050

e-mail- FINANCEIRO@CHARTH COMBEBR
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1.3. GRAF BRASIL LTIA.

MNome fantasia: GRAF BRASIL.

CNPJ: 14.633.125/0001-63

Inicio de Atividade: 10/11,/2011

CNAE:
14.12-6-01 - Confeccio de pecas de vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas
sob medida

Enderego da empresa:

Rua Chopin n.® 52

Prado — Belo Honzonte /MG
CEP: 30.411-115

e-mail: EMPCN233@GMAIL COM

Local da inspecdo:

Faccionista constituido como empresario individual:
CNPJ 46.132.827 /0001-50

Razio Social: [
Data da abertara: 25/04 /2022

Capital Social: R$ 2.000,00
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO POR EMPREGADOR

1. MODELITOS CUI\T‘ECQﬁE.T LT1)A.

Empregados da empresa

Empregados alcancados na confeccao inspecionada

Registrados durante acdo fiscal

 Empregados em condicio aniloga a de escravo

Resgatados - total

Notificacdo de itens da Seguranca e Saude no Trabalho

Numero de Autos de Infracio lavrados

Numero de Notificacio do FGTS

Termos de Apreensdo e Devolucao de documentos

Termos de Interdicao Lavrados

Termos de Suspensdo de Interdicio

8| 8 8 8| 8= 8 8 8 3 & &

Prisoes efetuadas

%J

Constatado trafico de pessoas

2.2, CHARTH COMERCIO DE .ARTIGOS DE VESTUARIO E . ACESSORIOS LTDA.

S

Empregados da empresa

Empregados alcancados na confeccdo inspecionada

=
oo

Registrados durante acio fiscal

Empregados em condicio analoga a de escravo

Notificacdo de itens da Seguranca e Saude no Trabalho

Numero de Autos de Infracdo lavrados

Numero de Notificacio do FGTS

Termos de Apreensao e Devolucao de documentos

Termos de Interdicao Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio

Prsoes efetuadas

IR EREERERE

Constatado trafico de pessoas

3
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2.3, GRAF BRASIL LTIA.

Empregados da empresa

Empregados alcancados na confeccio inspecionada

Registrados durante acdo fiscal

Empregados em condicio analoga a de escravo

Notificacdo de itens da Legislacio

Notificacdo de itens da Seguranca e Saude no Trabalho

Numero de Autos de Infracio lavrados

Numero de Notificacio do FGTS

Termos de Apreensdo e Devolucido de documentos

Termos de Interdicao Lavrados

Termos de Suspensdo de Interdicio

Prisdes efetuadas

88 8 8 8= 8 8 8 8 &S

Constatado trafico de pessoas

§
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

A.71. MODELITOS CUE\PEC{__'.ﬁE.T LT12A4.

D

225538237

00177527

o

47, caput, da
Consolidacio das Leis
do  Trabalho, com
redacio conferida pela
Lei 13.467/17.

Admitir ou manter empregado
sem ©O respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico
competente, o empregador nio
enquadrado como microempresa
ou empresa de pequeno porte.

225587564

0011681

At 630, § 4, da
Consolidacio das Leis
do Trabalho.

Desxar de apresentar
documentos sujeitos a inspecdo
do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.

3)

225600081

0013986

Art 459, § 1° da
Consolidacio das Leis
do Trabalho.

Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia 0t do més
subsequente a0 vencido, o
pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

4)

225603543

0016039

Art 405, inciso I, da
Consolidacio das Leis
do Trabalho.

Manter trabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos em)
atividade nos locais e servigos

insalubres ou perigosos,
conforme regulamento

225603551

0014273

Art 403, caput, da
Consolidagio das Leis
do Trabalho.

Manter em servigo trabalhador
com idade inferior a 16
(dezesseis) anos.

6)

225603560

0018040

At 477, §6° da
Consolidacio das Leis
do  Trabalho, com
redacdo conferida pela
Lei 13.467/17.

Dexar de promover o
pagamento dos valores
constantes do instrumento de
rescisao ou recibo de quitagio em
até 10 (dez) dias contados a partir
do término do contrato de
trabalho.

225604078

0014079

Art 1° da La n® 4.090,
de 1371962, com as

alteracoes introduzidas

pelo art 1° da Lei n°

4749, de 12 8.1965.

Demxar de efetuar o pagamento
do 13° (décimo terceiro) salirio
até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, no valor legal

225650851

1071106

Art 168, inciso I, da
CLT, c/c item 756,
alinea "a", da NR-7, com
redacao da Portara n°

S]_E_._If_RT n® 6.734,/2020.

Deixar de submeter o
trabalhador a exame medico
admmssional
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1071017

(Art 157,

CLT, c/c item 741,
alinea "a" da NR-7, com
redacio da  Portaria
SEPRT n° 6.734/2020.

incso I, da|

Nio garantir a elaboracio e
efetiva implantacao do PCMSOQ.

10)

225650878

1070991

Art 157, inciso I da
CLT,c/citem 7.3.21da
NR-7, com redacio da
Portaria SEPRT n°
6.734/2020.

Deixar de incluir acbes de
vigilancia ativa e/ou passiva da
saude ocupacional no PCMSO,
conforme alineas "a" e "b" do
itern 7.3.2.1 da NR-7.

11)

225650886

2060515

Art 166 da CLT, c/c
subitem 6.5.1, alinea "c",
da NR-6, com redacio
da Portana MIP n°
2.175/2022.

Dexar de  fornecer ao
empregado, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito
estado de conservacio e
funcionamento, nas situacoes
previstas no subitem 1.5.5.1.2 da
Norma Regulamentadora n® 01
(NR-01) - Disposicoes Gerais e
Gerenciamento  de  Riscos
Ocupacionais, observada a
hierarquia das medidas de
prevencio.

12)

225650894

1010786

Art 157, inciso I, da
CLT,c/citens 1.56.1 e
1.5.6.2, alineas "a", "b" e
"c¢", da NR-01, com
redacio da Portaria
SEPRT/ME n®
6.730/2020.

Deixar a nrga:ﬁzaﬁo de
estabelecer, implementar e
manter  procedimentos  de
respostas aos cenarios de
emergencias, de acordo com o0s
riscos, as caracteristicas e as
circunstancias das atividades, ou

deixar de  prever nos
procedimentos de respostas aos
cendrios de emergéncias o
conteudo  estabelecido  no
subitem 1.5.6.2 da NR 01.

13)

225650908

2100460

Art 157, inciso I da
CLT, ¢/c item 10.4.4 da

NR-10, com redacio da

Portaria n® 598,/2004.

Deixar de manter as instalagoes|
elétricas em condicoes seguras de
funcionamento ou deixar de
nspecionar e controlar
peciodicamente os sisternas de
protecio das instalacdes elétricas,
de acordo com as
regulamentacOes existentes e
definicoes de projetos.

10
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(At 157,

inciso I, da

Providenciar a emissio de

o - CLT, c/citem 7443 da | Atestado de Saude Ocupacional
14 R 1070789 | NR-7, com redacio da | sem o conteudo minimo gram:{sto
Portaria n® 08/1996. na NR-7.
Deixar de realizar a analise
ergonomica do trabalho, para
avaliar a adaptacdo das condigdes
de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos
Art 157, inciso I, da | trabalhadores ou realizar andlise
0 E CLT, c/citem 17.1.2 da | ergonomica do trabalho que ndo
= R 1170376 NR-17, com redacido da | aborde aspectos relacionados ao
Portada n® 3.751/1990. | levantamento, transporte e
descarga de materiais e/ou a0
mobilidrio e/ou 208
equipamentos e as condicdes
ambientais do posto de trabalho
e/ou a organizagio do trabalho.
E S Deixar de dotar os alojamentos
7 P e
= ?:j'c'i:;:u;i 531 da| de acmisios individuais ou dotar
16) 225650932 1242270 N-'R.-:‘! 4 ot edm;io da | alojamentos de am:u.:ic-s com
Po m.n; n° 3.214/1978 dimensoes inferiores as previstas
; "~ | na NR-24.
Art 157, inciso I, da | .. . )
CLT, c/c item 24121 ma‘l‘m“{‘;’:‘;’; fﬁﬂfgﬂ‘s
17) 225650941 1241583 | da NR-24, com redagdo PR F :
i e bt qe | Sanitarias  que ndo  sejam
3.214/1978. SEDRIMS poC New.
Art 157, inciso I, da | Disponibilizar local para refeicao
CLT,c/coitem42do | desprovido de protegio contra
18) 225650959 1243039 | Anexo III da NR-24, | intempéries, e/ou que nio esteja
com redagio da Portaia | em boas condigdes, e/ou que nio
n® 1066/2019. atenda a todos os trabalhadores.

11
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3.2. CHARTH COMERCIO DE ARTIGOS DE VESTUARIO E_ACESSORIOS LTDA.

L)

225538938

00177527

Art 41, caput, c/c art
47, caput, da
Consolidacdao das Leis
do Trabalho, com
Lei 13.467/17.

Admitir ou manter empregado
sem o© respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico
competente, o empregador nio
enquadrado como microempresa
ou empresa de pequeno porte.

225603578

0016039

Art 405, inciso I, da
Consolidacio das Leis
do Trabalho.

Manter trabalhador com idade
inferior 2 18 (dezoito) anos em
atividade nos locais e servicos
insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.

3)

225603594

0014273

Art 403, caput, da
Consolidacio das Leis
do Trabalho.

Manter em servico trabalhador
com idade inferior a 16
(dezesseis) anos.

4)

225604116

0014079

Art 1° da Lei n° 4.090,
de 13.7.1962, com as
alterages introduzidas
pelo art 1° da Lei n®
4.749, de 12.8.1965.

Deixar de efetuar o pagamento
do 13° (décimo terceiro) salirio
até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, no valor legal

225650762

1071106

Art 168, mciso I, da CLT,
c/c stem T7.5.6, alinea "a",
da NR-7, com redacio da
Portana n* SEPRT n°
6.734/2020.

Deixar de submeter o
trabalhador a exame meédico
admissional

6)

225650771

1071017

Art 157, messo I, da CLT,
c/citem 7.4.1, alinea "a" da
NR-7, com redacio da
Portana SEPRT «»n°
6.734,/2020.

Nio garantir a elaboragio e
efetiva implantagio do PCMSO.

225650789

1070991

Art 157, inciso I, da
CLT, c/citem 7.3.2.1 da
NR-7, com redacio da
Portaria SEPRT n°
6.734/2020.

Deixar de incluir agGes de
vigilancia ativa e/ou passiva da
saude ocupacional no PCMSO,
conforme alineas "a" e "b" do
item 7.3.2.1 da NR-7.

225650797

2060515

Art 166 da CLT, c/c
subitem 6.5.1, alinea "c",
da NR-6, com redacio
da Portaria MTP n°
2175/2022.

Dexar de fornecer ao empregado,
gratmtamente, EPI adequado ao
nsco, em perfato estado de
conservacio e funcionamento, nas
sitnaces previstas no subitem
15512 da Norma
Regulamentadora n° 01 (I\m-m)

Gerais
Gerenciamento de

Ihsms

12
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Deixar de manter as instalacoe
eletricas em condicoes seguras de
sk 15—"". ERG n;f.:;;ummr mﬂ: m{::m]ﬂ
9) | 225650801 | 2100460 %T’lg’( ;:“ 1(11: i periodicamente s sistemas de
i‘u e 5;; fd’mﬂ protecio das instalacOes elétricas,
' de acordo com as
regulamentacoes existentes e
definicoes de projetos.
Deixar de realizar a analise
ergonomica do trabalho, para
avaliar a adaptacdo das condigoes
de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos
Art 157, inciso I, da | trabalhadores ou realizar anilise
- CLT, c/citem 17.1.2da | ergonomica do trabalho que nio
) O 1170376 NR-17, com redacido da | aborde aspectos relacionados ao
Portaria n® 3.751/1990. | levantamento, transporte e
descarga de materiais e/ou 20
mobiliario e/ou 203
equipamentos e as condigbes
ambientais do posto de trabalho
e/ou a organizacio do trabalho.
——— Deixar de dotar os alojamentos
Art 157, inciso I, da T B
g . || e St DA S e | REWAATION SENNGKIS S DAL Ok
11) 225650827 1242270 | \R-24. com redacio da os alojamentos de armagios com
Po m.n; 2° 3.214/1978 dimensoes inferiores as previstas
: ~_| naNR-24.
Art 157, inciso I, da L : S
CLT, c/c item 24.121 D“,"ui’;ad‘ S o
12) | 225650835 1241583 | da NR-24, com redagio | S20itatias ou manter instalagoes
di A e | SAntanas  que ndo  sejam
3.214/1978. SR pox e,
Art 157, inciso I, da | Disponibilizar local para refeicao
CLT,c/coitem42do | desprovido de protecio contra
13) 225650843 1243039 | Anexo IIT da NR-24, | intemperies, e/ou que nio esteja
com redacio da Portaria | em boas condicGes, e/ou que nio
n” 1066,/2019. atenda a todos os trabalhadores.

13
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3. GRAF BRASIL LTIA.

D)

225538482

0017744

Art

41, caput, c/c art
47, §1° da Consolidacao
das Leis do Trabalho,
com redacio conferida
pela Leai 13.467/17.

Admitir ou manter empregado
em microempresa ou empresa de
pequeno porte sem o respectivo
registro em lbvro, ficha ou
sistema eletronico competente.

225580781

0011681

At 630, § 4°, da
Consolidacio das Leis
do Trabalho.

Deixar de apresentar
documentos sujeitos a inspecio
do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.

3)

225588897

0013986

Art 459, § 1° da
Consolidacio das Leis
do Trabalho.

Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia Ot do meés
subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salirio
mensal devido ao empregado.

4)

225603519

0016039

Art 405, inciso I, da
Consolidacio das Leis
do Trabalho.

Manter trabalhador com idade
inferior 2 18 (dezoito) anos em)
atividade nos locais & servigos

insalubres ou perigosos,
conforme regulamento

225603527

0014273

Art 403, caput, da
Consolidacio das Leis
do Trabalho.

Manter em servico trabalhador
com idade inferior a 16
(dezesseis) anos.

6)

225603535

0018040

At 477, §6° da
Consolidacio das Leis
do Trabalho, com
redacio conferida pela
Lei 13.467/17.

Deixar de promover o
pagamento dos valores
constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitagio em
até 10 (dez) dias contados a partir
do término do contrato de
trabalho.

225604094

0014079

Art 1° da Lei n°® 4.090,
de 13.7.1962, com as

alteracoes  introduzidas

pelo art 1° da Lei n°

4.749, de 12.8.1965.

Demxar de efetuar o pagamento
do 13° (décimo terceiro) salirio
até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, no valor legal

225650967

1071106

Art 168, mnaso I, da
CLT, c/c item 756,
alinea "a", da NR-7, com
redacio da Portaria n®

SEPRT n® 6.734,/2020.

Deixar de submeter o
trabalhador a exame meédico
admissional

14
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9)

225650973

1071017

CLT, c/c item 741,
alinea "a" da NR-7, com

redacio da Portana
SEPRT n° 6.734/2020.

incso I, da|

Nio parantir a elaboracio e
efetiva implantacao do PCMSOQ.

10)

225650983

1070991

Art 157, inciso I da
CLT,c/citem 7.3.21da
NR-7, com redacio da
Portaria SEPRT n°
6.734/2020.

Deixar de incluir acbes de
vigilancia ativa e/ou passiva da
saude ocupacional no PCMSO,
conforme alineas "a" e "b" do

11)

225650991

2060515

Art 166 da CLT, c/c
subitem 6.5.1, alinea "c",
da NR-6, com redacio
da Portana MIP n°
2.175/2022.

item 7.3.2.1 da NR-7.
Deixar de fornecer ao empregado,
gratuitamente, EPI adequado ao
nsco, em perfeito estado de
cam;io e funcionamento, nas
s previstas no subum
15512 da Norma
Regulamentadora n® 01 (NRIDI}
Dusposices Geras
Gerenciamento de R:ucm
Ocupacionass, observada a
hierarqma das  medidas de
prevencio.

12)

225651009

2100460

Art 157, inciso I, da
CLT, c/citem 1044 da
NR-10, com redacio da

Portaria n® 598/2004.

Deixar de manter as instalagoes|
elétricas em condicoes seguras de
funcionamento ou deixar de

inspecionar e controlar
perodicamente os sistemas de
protecio das instalagdes elétricas,
de acordo com as

regulamentacOes existentes e
definicoes de projetos.

13)

225651017

1242270

Art 157, inciso I, da
CLT, c/citem 24.5.21 da
NR-24, com redacio da
Portaria n® 3.214/1978.

Deixar de dotar os alojamentos
de armarios individuais ou dotar
os alojamentos de armarios com
dimensdes inferiores a3 previstas
na NR-24.

14)

225651025

1241583

Art 157, maso I, da
CLT, c/c item 24121
da NR-24, com redacio
da Portania n®
3.214/1978.

Deixar de manter instalacOes
sanitirias ou manter instalacoes
sanitarias que niop sejam
separadas por sexo.

15)

225651033

1245039

Art 157, inciso I da
CLT,c/coitem 4.2 do
Anexo III da NR-24,
com redacao da Portaria
n® 1066,/2019.

Disponibilizar local para refeicio
desprovido de protecio contra
intempéries, e/ou que nio esteja
em boas condicoes, e/ou que nio
atenda a todos os trabalhadores.
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1170376

Art 157, inciso I, da
CLT,c/citem 17.1.2da
NR-17, com redacio da
Portaria n® 3.751/1990.

Deixar de realizar a analise
erponomica do trabalho, para
avaliar a adaptacao das condicoes
de trabalho as caractensticas
peicofisiologicas dos
trabalhadores ou realizar analise
ergonomica do trabalho que nio
aborde aspectos relacionados ao
levantamento, transporte e
descarga de materiais e/ou ao
mobiliario e/ou 408
equipamentos e as condicoes
ambientais do posto de trabalho
e/ou a organizacio do trabalho.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acoes fiscais do trabalho, baseada na Ordem de Servico n.° 11340760-2, conforme
planejamento e demandas das instituicoes parceiras, realizadas por equipe de Auditores Fiscais
do Trabalho designados pela Superintendencia Regional do Trabalho e Emprego em Minas
Gerais. A equipe foi acompanhada de Membro do Ministério Publico do Trabalho e da Policia
Rodoviaria Federal

Objetivava-se apurar as condicdes de trabalho em confeccio de vestuario, sendo os
trabalhadores mugrantes bolivianos em Belo Honzonte, com suspeitas de trabalho de
adolescentes e jornadas exaustivas.

3. DA DESCRI(;.ELD MINUCIOSA DAS A{;ﬁES FISCAIS REALIZADAS

Na manhi de 01/06/23 realizou-se inspecio presencial em oficina de confeccio situada a Rua
da Ressurreicdo, 450, bairro Jardim Sdo Jose, em Belo Honzonte, MG. Nesse estabelecimento
eram produzidas pecas de vestuario para 3 (trés) tomadoras de servicos.

A oficina funcionava dentro de um estabelecimento residencial, alugado por

que tambem servia para moradia de todos os 8 (oito) trabalhadores, alem de

outras 4 (quatro) criancas. A oficina foi estruturada num patio da residencia, ao lado esquerdo
da entrada do portio, com instalagoes elétricas precanas

Trabalhava no local sua esposa

adolescente de 13 anos

sua respectiva esposa
indo e trabalhando um pai e filho, sem parentesco com que
recentemente tinham chegado e estavam com documentagio nacional em tramitacio na Policia
Federal de Sao Paulo. O pai e e o adolescente de 15 anos

: ambem tinha outro boliviano sem
desde de 27,/03,/2023.

parentesco,

A casa possuia apenas um banheiro para todos. A cozinha era comandada pela Eugeénia
com a ajuda dz- e produziam alimentacdo para todoa.- também cuidava das criancas.

O trabalho de confeccio era realizado geralmente 12 h por dia de segunda a sabado e
descansavam no domingo. A remuneracao era por producio.

I 22 constituido como empresario individual, CNPJ 46.132.827/0001-50,
entretanto seu capital social era de R§ 2.000,00, portanto nio preenchia os requisitos minimos
para envolver o numero de trabalhadores em atividade e nem capital social minimo para ser
um prestador de servicos.

Além da informalidade dos contratos de trabalho, também havia informalidade total
com um dos contratantes, que € a Graf Brasil Ltda | pois a negociacio envolvia a entrega de
maquindrio para o - tendo como contrapartida a confeccio de suas roupas. Foram
apresentadas alpumas notas fiscais da maquina e esclarecido que o pagamento era com o
trabalho de confeccio para a Graf A prestacio dos servicos tinha se iniciado no ano de 2022
O empregador foi notificado por e-mail para esclarecmentos da fiscalizacio, mas nao
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compareceu, sendo realizado contato telefonico e explicada a situacio e a necessidade de
reunido com a Auditoria Fiscal do Trabalho. Reagendada a data e horario na Superintendencia
Regional do Trabalho e Emprego/MG houve o comparecimento do filho do proprietario,
alegando que seu pai era idoso e nio poderia comparecer Nio apresentou qualquer
documento, justificou que o servico era prestado em troca das maquinas de costuras destinadas
a0 boliviano e nido quis assumir qualquer obrigacido com os trabalhadores. Alegou que nio

tinha sequer poderes para assinar o Termo de Afastamento dos Menores, mesmo sendo
informado que na Receita Federal ele consta como corresponsavel pela empresa, além de ser
ex-proprietario da empresa, que atualmente esta em nome do pai.

—
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Pedido de miquina, datado de 02/03/2022, com entrega no enderego dn-

Outra empresa com envolvimento com o trabalho dt- & a Modelitos C.anecgﬁes
Ltda., conhecida pela marca Alphorna sendo encontradas diversas pecas na ofiana do

e o contador informou que era para esta empresa que ele emitia mais nota fiscal do servicos de
confeccdo prestados.

Hourve entrega, no dia 1°/06/2023, de notificacio para apresentacio de documentos
da empresa em sua matriz no Prado, sendo realizada informacGes sobre a situacio encontrada
e da precariedade financeira d-) qual nio teria capacidade juridica para ser prestador
de servicos. Houve agendamento para 06/06/2023, na SRTB/MG, sendo na reuniac
preliminar a empresa tinha informado que posswia contrato de faccio co

No dia 06/06/2023, comparecen o empregador, com advogado e a trabalhadora dos
recursos humanos, sendo que nio foi apresentado o contrato de faccio, constitudo em 2022,
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D_L‘inha informado que havia assinado o contrato, mas que nio ficou com copia, apenas
possuia um contrato padrio da empresa, mas sem assinaturas. Houve uma apresentacdo de
documento sem assinaturas, envolvendo o nome das trés beneficiarios do trabalho de
confeccio.

Nio houve entendimento sobre as responsabilidades trabalhistas, mesmo informando
que o contrato de faccido devena ser apresentado e aleparam fidicia e nio admitiram sequer
realizar o pagamento das rescisoes contratuais dos 2 (dois) menores que laboravam na oficina
como costureiro ou como cozinheira.

Pmd:een.qmmmntu:hmnﬁunad-
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Oficina de confecgio (01-06-2023)

A terceira empresa é a Charth, estrutura na matriz em Nova Lima e outras 4 filiais, que
se demonstrou desde o inicio das reunices com a Auditoria Fiscal do Trabalho que gostaria de

regularizar, demonstrando que a empresa tem uma forte preocupagio com o seu papel social
na insercio economica.

Apresentaram toda a documentacio solicitada, inclusive o contrato de faccao assinado
com © datado de 05 de janeiro de 2023. Receberam o Termo de Afastamento dos
menores e no reagendamento para realizar as rescisoes contratuais, retornaram com mais uma
advogada, momento em que informaram que realizariam o pagamento das rescisoes mas no
nome da empresa d Foi informado que podetamos aceitar a rescisdes no nome do

mas toda a responsabilidade seria nas tomadoras do servigo. Houve comparecimento

adolescente para receber os valores rescisorios, mas sem acompanhamento de responsavel
legal A mie da adolescente de 13 anos reside na Bolivia e seu pai é falecido. Portanto, nio havia
como realizar a assisténcia da rescisdo. O outro adolescente ja tinha retornado para Sio Paulo,
onde tramita a solicitacio de documentos nacionais na Policia Federal, sendo que foi
informado pot-luc sequer o pai do trabalhador tinha conta bancaria, ficando também
impossibilitado de realizar a quitacio desta rescisao.

No contrato de faccio da Charth esta estabelecido que os pagamentos do fechamento
das pecas seriam realizados no dia 30 do mes vigente, se a entrega das pecas ocorresse entre o
dia 26 do mes anterior até o dia 15 do meés vigente, ou no dia 15 do meés subsequente se a

entrega fosse entre o dia 16 e 25 do mes vigente (Clausula sepunda, itens A e B do contrato).
Cita uma OP (ordem de producio)/Ramaneio de acerto contendo as sepuintes informacoes:
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a quantidade; o valor por peca produzida € o prazo de entrega. Tal documento (OP) nao foi
apresentado ou solicitado pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

Foram apresentados diversos DANFE — Documento Auziliar da Nota Fiscal
Eletronica que refere a todo produto entrepue ao sendo que grande parte foram
emitidas em 01,/06/2023, data da inspecio na oficina E apresentaram comprovantes
de transferéncia paﬂ-xlu trabalho prestado. Os valores do documento fiscal totalizou
R$ 117.843,42 (cento e dezessete mil e oitocentos e quarenta e tres reais e quarenta e dois
centavos), sendo que as transferéncias totalizaram R$ 51.679,30. Portanto, caso extraviasse os
produtos o trabalhador ficana devendo mais do que recebena pelo resultado. Os pagamentos
foram realizadas nos dias 12/01; 26/01; 08/02; 08/03; 08/03; 23/03; 05/04 e 25/05/2023,
portanto sem qualquer conexao com as datas estabelecidas em contrato que seniam nos dias 15
ou 30 do mes, conforme a data da entrega do trabalho realizado.

No contrato também informa que o -tum que emitir notas fiscais para
recebimento do trabalho, mas foi apresentada apenas a NFS-e 2023/8 de-paxa a Charth
no valor de R§ 51.670.30, emitida em 06/06/2023, portanto posterior a agdo fiscal. Pelo
verificado, o contrato nada mais € que uma peca de ficgdo, 20 inves de faccio, para dissimular
uma contratacao regular, onerosa, subordinada de confeccio de roupas.

Também é de se ressaltar o carater draconiano de algumas clausulas, como a oitava:

“Cldusula oitava — Das responsabilidades trabalhista, tributdria e previdencidria
Os servicos serdo prestados sem qualquer vinculo de emprego entre 2 CONTRATANTE e
o CONTRATADO, ou entre os socios, empregados, prepostos ou subcontratados do
CONTRATADO ¢ 2 CONTRATANTE, permanecendo a CONTRATANTE livre de
qualquer responsabilidade ou obrigacio trabalhista ou previdenciara, direta ou indireta, com
ralagio a0 CONTRATADO e aos s0cios, empregados, prepostos ou subcontratados desta.
Pardgrafo primeiro: E de responsabilidade exclusiva do CONTRATADO o pagamento de
toda a remuneracio devida a seus socios, empregados, prepostos ou subcontratados, bem
como dos respectivos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios. O CONTRATADO
serd o Bnico e exclusiva responsavel por quaisquer reclamagdes e/ou agdes movidas por seus
socios, empregados, prepostos ou subcontratados, devendo manter 3 CONTRATANTE
isenta de toda e qualquer responsabilidade relativa e/ou decorrente de tais reclamagoes ¢/ou
agoes.
Paragrafo segundo: Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, o CONTRATADO
devera lhe encaminhar documentos que comprovem o estrito cumprimento das obrigagdes
contidas nesta clausula.
Pardgrafo terceiro: Na hipotese da CONTRATANTE, por qualquer razio, vir a ser
responsabilizada por quaisquer obrigacoes de responsabilidade do CONTRATADO perante
terceiros (de qualquer natureza, incluindo de carater trabalhista, tributaria e previdenciaria,
dentre outros), 0 CONTRATADO ressarcira integralmente a CONTRATANTE por todas
e quaisquer despesas inclusive honorarios advocaticios e custas judiciais.
Pardgrafo quarto: As disposicoes desta Clausula sobreviverio a rescisdo por qualquer motivo
ou a0 término do prazo do presente Contrato até se operar a prescricio.”

Ou seja o contratante se livra de qualquer risco do nepocio, transferindo toda
responsabilidade pelo trabalho executado 20 terceiro, sem preocupar como € realizado, em
quais condicoes de trabalho sio fornecidas. Razio pela qual ficaram surpresos quando
informados de dois adolescentes estarem trabalhando na oficina, assim como a montagem
precaria das instalacOes elétricas da oficina.
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Apesar de toda a situacao irregular e precada que foram encontrados os trabalhadores
nenhum dos contratantes tiveram a decéncia de tentar sanar a situacio reconhecendo os
vinculos empregaticios com os migrantes bolivianos.

Todos os tres tomadores foram responsabilizados pela Auditoria Fiscal do Trabalho
pelos contratos de trabalho e suas repercussoes trabalhistas, sendo o autos de infracdo remetidos
pelos Correios.

A diferenca de namero de autos de infracio deveu-se aos obstaculos crados pelos
empregadores: Modelitos Confeccoes Ltda. e Graf Brasil Ltda para a devida apuracao dos fatos,
nio apresentando a documentacio solicitada ou nio comparecendo no horario e dia marcado
para apresentacio de documentos. Como também pela falta de atendimento ou mesmo se
negar a receber 0 Termo de Afastamento dos Adolescentes, no qual se solicitava a quitacio de
valores rescisorios devidos. A Modelitos Confeccoes Ltda. recebeu o Termo de Afastamento,
mas se negou a realizar os procedimentos e a Graf Brasil Ltda. se recusou a receber o Termo
de Afastamento.

Para a Charth foram lavrados um menor numero de autos de infracdo, pois nio se
negou a realizar os pagamentos devidos da rescisdo contratual dos adolescentes, apenas nio
foi efetivado por ocorréncias de representatividade legal e ndo comparecimento do outro
adolescente que tinha viajado para Sdo Paulo com o pai

Para ilustrar, reproduzimos nos itens abarzo os Autos de Infracdo lavrados em desfaver
da Charth, para demonstrar a conviccao da Aunditoria Fiscal do Trabalho na responsabilidade
trabalhista das tomadoras e outros irregulandades constatadas na oficina inspecionada.
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6. DO VINCULO EMPREGATICIO

Foram encontrados em atividade no estabeleamento 8 (oito) trabalhadores, dentre os quais
dois menores de idade, sendo que todos estavam trabalhando para a autuada em situacio de
informalidade, sem que estivessem registrados nos termos exigidos pela legislacio.

Ocorreu que a autuada, quando da prestacio de informacoes, alegou que a relagao ali
estabelecida seria de prestacio de servicos, supostamente amparada por contrato de faccio
entre 2 empresa contratante e 2 prestadora de servico inscnta no CNP] sob n®
46.132.827/0001-50,0 qual se refere a um Microempresado Individual (MEI) de

rome - | ¢ - I oo ol
admimistracao da oficina.

Por ocasido da apresentacio de  documentos, conforme Notificacio para

Apresentacdo de Documentos — NAD, a autuada apresentou um contrato de faccdo firmado
pela propria e pelo prestador de servicos acima referido, datado de 5 de janeiro de 2023.

No entanto, nio obstante a existéncia formal do refenido contrato, verificou-se no caso
a auseéncia de qualquer elemento a amparar legalmente a terceirizacio de servicos ali realizada.
Ficou evidenciado que o prestador de servicos nio possuta capacidade economica para
exercer tal atividade, tendo o capital social de apenas R§ 2.000,00 (dois mul reais), muito abaixo
do minimo exigido pela legislacdo para uma relagdo de terceirizacdo legitima (que é de R§
10.000,00 — dez mil reais). Ainda, o prestador de servigos estava enquadrado no CNPJ na
categoria de MEI, como adiantado acima, pelo que ndo se tratava de empreendimento
apto a contratar empregados nem a prestar servicos nos moldes ali executados.

A mais, além da informalidade de prestagio de servicos no que se refere aos
trabalhadores da oficina de confecgio fiscalizada face a autuada, havia no caso a presenca de
todos os elementos informadores da relacio de emprego entre os trabalhadores da oficina e
a empresa tomadora dos servigos, inclusive quanto ao proprio ||| G -2
ali fipurava como intermediador entre a empresa contratante & os demais empregados e como
gestor da oficina, estando também subordinado a autuada.

Destarte, ficou evidenciado que a empresa autuada, verdadeira empregadora dos
trabalhadores citados, admitiu ¢ mantinha empregado: em atividade sem que tivesse
efetuado o devido registro em livro, ficha ou sistema eletronico, nos termos exigidos pela
legislacdo, conforme se descreve em detalhe a seguir.

DA NAO OBSERVANCIA DOS REQUISITOS LEGAIS PARA O CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS (Lei n° 6.019/74)

As Leis n° 13.429/2017 € 13.467/2017 alteraram a Lei n°® 6019/74, trazendo consigo um
novo marco regulamentar em relacio a contratacio de prestadores de servicos. Além dos
requisitos materiais para validade deste contrato, foram apresentadas inovacoes por esta lei,
no que diz respeito aos requisitos formas exigidos das contratadas, que servem como condicio
inafastavel para a validade do contrato.

Neste sentido, foram introduzidos os sepuintes artigos:

"Art 4°-A da lei 6019/74:
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"Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante
da execucdo de quaisquer de suas  atividades, inclusive sua atividade principal, a PESSOA
_]L"'Rj:DICA DE DIREITO PRIVADO prestadora de servicos QUE POSSUA
CAPACIDADE ECONOMICA COMPATIVEL COM A SUA EXECUCAO". (Grfo
nosso) (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

Neste novo dispositivo incluido pela Lei 6019/74, restou claro que o contrato de
prestacdo de servicos so sera valido quando firmado com PESSOA JURIDICA que tenha
capacidade economica compativel com a sua execucdo. Caso contrario havera
descaracterizacdo da terceirizacio, por abusiva, vez que esta se dara com a precarizacio das
condigoes de trabalho.

Logo, de plano ja se verifica a primeira irregulandade na transferéncia da atividade,
uma vez qudi o ¢ pessoa juddica de direito privado, mas sim pessoa fisica
constituida sob a forma de empresaro individual, conforme consta do proprio documento
anexo a este auto de infracdo (inscricio no CNPJ). Este requisito, por i so, ja torna o
contrato de prestacio de servicos nulo de pleno direito.

Em sepundo lugar, verificou-se também que a transferéncia da atividade foi realizada
para um contratado que nido possui capacidade economica Dentre varias formas subjetivas de
se verificar a capacidade economica da empresa prestadora, a Lei n® 6019/74 apresentou um
ctitério claramente objetivo, previsto em seu art 4°-B, inciso II1, que servira de balizador
para a empresa contratante verficar a capacidade economica minima da prestadora de
servicos. Trata-se da exipéncia de a contratada possuir capital social minimo compativel com
seu nimero de empregados, sendo tal critédo, inclusive, requisito essencial de
funcionamento da empresa prestadora de servicos.

Neste sentido, tambeém foi incluido o art. 4°-B, inc. III da Lei n° 6019,/74.

"Art. 4°-B. Sao requisitos para o funcionamento da empresa de prestagio de servigos
a terceiros: (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

III - capital social compativel com o numero de empregados, observando-se o0s
seguintes parametros: (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R§ 10.000,00 (dez mil
reais); (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$§
25.000,00 (vinte e cinco mil reais); (Incluido pela Lei n® 13 429, de 2017)

€) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);"

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$
100.000,00 (cem mil reais); e (Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

€) empresas com mais de cem emprepados - capital minimo de R§ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais). (Inchudo pela Lei n® 13.429, de 2017)

DO NAO ATENDIMENTO DOS REQUISITOS DE FUNCIONAMENTOQ
NECESSARIOS AO PRESTADOR DE SERVICOS
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Em razio do requisito legal do capital social minimo, em consulta 2o site da Receita Federal
verificou-se, conforme ja adiantado, que o capital social da contratada era de apenas R§
2.000,00 (dois mil reais), sendo, portanto, incompativel com a exigéncia legal minima
prevista no art 4° B, inc. III, alinea "2", de R$10.000,00 (dez mil reais).

Desta forma, evidenciou-se que o empresario individual contratado possuia menos de
20% do capital social minimo exigido em lei, caracterizando flagrante incapacidade
economica para assumir os contratos na forma pretendida pela contratante.

DA INCAPACIDADE ECONOMICA DA PRESTADORA DE SERVICOS X
TERCEIRIZACAO ABUSIVA.

Cumpre observar que a legislacio vigente traz as exigéncias acima expostas como contrapartida

a permissdo da terceirizacio em quaisquer das atividades das empresas contratantes, trazida
pela Lein® 13.467/2017 (que alterou a Lei n® 6019/74). Ou seja, 20 mesmo tempo em que 2
nova norma amplia as possibilidades de se terceirizar, ela também as limita, a0 passo em

que restringe Quais empresas estanam autorizadas a funcionar como  prestadoras de
servicos, utilizando como um de seus parametros as faixas de capital social minimo,
conforme transcricio supra.

Assim, nos contratos de prestacio de servicos abarcados por esta lei, ¢
responsabilidade da contratante, a0 terceinizar 05 seus servigos, que eleja uma prestadora de
servicos com capacidade economica de assegurar os  direitos trabalhistas dos seus
empregados, sem expo-los a uma condicdo precaria, como se deu no caso presente.

Logo, a auséncia de capital social minimo - requisito formal prévio e indispensavel
ao funcionamento da empresa prestadora de servico - gera presuncio absoluta de incapacidade
economica, pois a empresa sequer podera estar funcionando como prestadora de servigos
a terceiros, condicio pela qual cabe a contratante zelar

E incontroverso que a auséncia do registro afasta os trabalhadores de todo o sistema
de protecio social assegurado pelo Direito do Trabalho, precarizando sua condicio de
trabalho e de vida e reduzindo o patamar civilizatorio minimo de direitos sociais definido pelo
Estado.

Dessa forma, a CHARTH, sendo ela a beneficiaria direta dessa mio de obra
precaszada, e aproveitando a ela os rendimentos dai decorrentes, atrai para si o vinculo
l.'.mprcgabm uma vez que delegou a atividade pnmuxdml de seu objeto economico a
empresario individual sem capacidade economica, descumprindo, como visto, 03
requisitos de validade da terceirizacio impostos pelos artigos 4-A e 4-B, inc III da Lei
6019/74.

DA NULIDADE DO CONTRATO DE P'RESTA(;AO DE SERVICOS

O contrato de prestacao de servicos previsto na Lei n® 6019/74 firmado entre empresa
contratante e empresa contratada, por se tratar de negocio jundico, se sujeita 20s requisitos

legais de validade previstos no art 104 do Codigo Civil, sob pena de ser igualmente
considerado nulo de pleno direito.

Neste sentido, o art. 104 do Codigo Civil apresenta como elementos para a validade
do contrato, os sepuintes requisitos:
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"Art. 104. A validade do negocio jundico requer:

I - Apente capaz,
II - Objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
ITT - FORMA PRESCRITA, OU NAO DEFESA EM LEI (grifo nosso)."

Ainda, de acordo com art 166 em seus incisos IV e VI do Codigo Civil, & nulo o
negocio juridico quando:

"Art 166. E nulo o negocio juddico quando:
IV - ndo revestir a forma prescrita em les;
VI - tiver por objetivo fraudar lei imperativa”.

Dessa forma, o fato da contratada ndo cumprir o requisito de funcionamento do
capital social minimo (Art 4-B, inc. IM), o que revela sua consequente incapacidade
economica (art. 4-A, caput), acabam por ndo revestir o contrato da forma prescrita em lei,
bem como acaba por tornd-lo abusivo 20 passo que propicia um terreno fértil para a utilizacio
de trabalho precirio, impedindo assim a efetiva aplicacio dos preceitos contidos na CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme previsto no art 9° da CLT, que assim dispGe:

"Art. 9°da CLT - Serdo nulos de pleno direito os atos praticades com o objetivo

de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacio dos preceitos contidos na presente
Consolidacdo”.

Dessa forma, partindo-se da premissa de que todos esses requisitos sdo elementos
indispensdveis 20 proprio contrato de  prestacio de servicos, conclui-se que a ndo
observincia de qualquer deles, além de acarretar descumprimento de requisito de
funcionamento da empresa, passa a apontar também o descumprimento de requisito de
validade do contrato previsto no art 4°-A da Lei n® 6019/74, cuja auséncia ensejara sua
nulidade, com todas as consequéncias dai advindas, principalmente, a formagio do vinculo
diretamente com 4 contratante CHARTH.

A proposito, foi aprovado o Enunciado n® 8 da Comissio 6 da 2* Jornada de Direito
Material e Processual da ANAMATRA — Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho, que, ao tratar dos  limites da  lepalidade  da terceirizacdo, dispos que a
VALIDADE do contrato de prestacio de servigos previsto no artigo 4°-A da Lei n°
6019/74 sujeita-se, dentre outros requisitos, 2 capacidade economica da empresa prestadora,
que deve ser compativel com 2 execucio do contrato. Desse modo, 2 sua auséncia
configura intermediacio ilicita de mio de obra (art. 9° da CLT) e acarreta o reconhecimento
do vinculo entre os trabalhadores intermediados € a2 empresa contratante ou cliente.

DA DISTDC(}:"‘!LD DO CASO NARRADO NO PRESENTE AUTO DE ]I\IFRA(;ﬁ.D COM
AS DECISOES DO STF NA ADFP 324 E NO RE 958252

E relevante realizar uma distincio entre o caso sob analise & as decises do STF (Supremo
Tribunal Federal) proferidas apos julgamento da ADPF (Arguicio de Descumprimento de
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Preceito Fundamental) 324, no RE (Recurso Extraordinario) 958252, em 30/08,/2018, que,
apos apreciarem o Tema 725 de repercussio geral, fivaram a seguinte tese:

"E licita a terceirizacio ou qualquer outra forma de divisio do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsidiaria da empresa contratante”.

A discussio acerca do objeto do contrato de prestacio de servicos que
originalmente vinculou as partes (terceirizacio de atividade fim ou meio) ndo se aplicaa
situacdo fatica que ensejou a lavratura deste auto de infracdo. Cuidou-se, na presente acdo
fiscal, de averiguar se os requisitos formais e materais da Lei n® 6.019/74 (com as alteracoes
das Leis n® 13.429/2017 e 13.467/17) estavam sendo cumpridos na contratacio de
prestadora de servicos e se nao havia fraude ou intermediacdo ilicita de mio de obra.

Apos a analise do conjunto de elementos colhidos durante a inspecio, dentre os quais
entrevistas e analise de documentos, a equipe de fiscalizacio verificou, como dito, que estavam
sendo descumpridos os artigos 4°-A, caput, e 4°-B, inc. III, alinea b, da Lei n® 6.019,/74, pelo
que a legislacio considera nulo de pleno direito o contrato de prestacdo de servicos nos
moldes em que vinha sendo executado. envolvendo, no caso, a relacio entre a atuada e o

microempresario individual —ié qualificado acima.

Desse modo, ndo cuidam os fatos aqui narrados de terceirizacio de atividades nos
moldes autorizados pela legislacdo, mas, sim, de transferencia da atividade economica a pessoa
fisica (empresirio individual) intermediadora de mio de obra QUE NAO ATENDE OS
REQUISITOS DE FUNCIONAMENTO E SEQUER POSSUI CAPACIDADE
ECONOMICA PARA FIGURAR COMO TAL. Assim, conforme aqui demonstrado, o auto
de infracio encontra-se em consonincia com o marco jurdico que regula o contrato de
prestacdo de servico e com o que foi decidido pelo STF na ADPF 324, no RE 958.252, bem
como no ARE 791.932.

Cumpre observar que as decisoes do STF que confirmaram a permissao legal para
terceirizacio em quaisquer etapas do processo produtivo das empresas nio a autorizaram
sem quaisquer limites. Assim, devem ser obedecidos todos os requisitos definidos na Lei
n® 6.019/74 (com alteracGes promovidas pelas Leis n®13.429/17 e 13.467/17).

DA PRESENCA DOS PRESSUPOSTOS DA RELACAO DE EMPREGO

No que se refere a presenca no caso dos pressupostos de relacio de emprego, tem-se o que
segue abaizo.

A subordinacio ficou patente desde as prmeiras entrevistas com 05
trabalhadores e pela posterior analise de outros elementos obtidos no decorrer da inspecio.
Ficou evidenciado que todo o processo produtivo era controlado pela autuada nos minimos
detalhes, SEMPRE DE FORMA UNILATERAL, seja quanto 3 definicio minuciosa dos
modelos a serem produzidos, quanto a forma com que o trabalho deveria ser executado,
quanto a0s equipamentos, acessorios e ferramentas que deveriam ser necessariamente
utilizados, quanto 2 escolha e fornecimento de todo o material necessario a producio, quanto
a definicio de datas e quantitativos de entrepa desse material e quanto a estipulacio de
prazos especificos para entrega das pecas prontas por parte dos trabalhadores, dentre outas
condicoes defimdas unicamente pela empresa contratante Verficou-se que o prestador
de servicos ndo pozava minimamente de nenhum grau de autonomia sobre a producio
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realizada na oficina, estando a manutencdo do contrato condicionada a obediéncia estrita

das norma e condicoes unilateralmente determinadas pela tomadora dos servicos, no caso,

a real empregadora. Tal situacio evidencia de forma inequivoca a flagrante disparidade
decisoria e economica entre as partes no que se refere a execucdo dos servicos, havendo
evidente poder diretivo da contratante sobre todo o trabalho exzecutado na umdade produtiva
referida.

A pessoalidade ficou patente pela forma com que os trabalhadores foram
contratados. O citado intermediador, foi contratado pela autuada em
razio de sua experiéncia anterior e "expertise" na atividade de confeccdo. A contratacio
dos demais empregados foi por ele intermediada, tendo como critério para tanto, além da
experiencia profissional anterior conjunta com estes contratados, suas relagoes de
patentesco ou de prévio convivio social, com confianca também previamente estabelecida
em relacio a ‘tais trabalhadores, obviamente em nivel estritamente pessoal Uma vez
contratados, nenhum desses trabalhadores dispunha da possibilidade de se fazer substituir.
Assim, ressalta com evideéncia clara o carater de pessoalidade de tais contratacoes.

Quanto 2 onerosidade, verificou-se que a forma estabelecida para a remuneracio dos
trabalhadores era fundamentada na producio individual de cada um deles. Cada trabalhador
ficava responsavel por confeccionar determinadas pecas, e recebia pelas mesmas valores
que, conforme informado pelos propros, podiam vadar entre R§ 10,00 e R$60,00 (dez e
sessenta reais), dependendo do grau de dificuldade do trabalho demandado por cada pega. O
trabalhador m era remunerado com valores em dobro pelas pegas por ele
produzidas, em 1 ; de confeccionar as pegas como os demas trabalhadores, ter
sido ele designado para gerenciar aquela unidade produtiva.

No que concerne i habitualidade, conforme informagoes apuradas pela Fiscalizagio,
os trabalhadores naquela unidade de confeccdo prestavam servigo para a autuada de forma
nio eventual. A jornada de trabalho didria na oficina tinha uma média aproximada entre 10 a
12 horas de duragio, de segunda a sabado. Como ali era realizada concomitantemente a
produgio de pecas para trés empresas, e como todos os trabalhadores atuavam para atender
os pedidos de todas elas, a jornada era distribuida a0 longo da semana com a participagio de
todos os trabalhadores. Ainda que eventualmente os trabalhadores pudessem nio prestar
servico para alpuma das empresas em um outro dia especifico, em todas as semanas havia
atividades para atendimento das demandas da autuada realizadas por todos os trabalhadores,
pelo que o cariter de habitualidade de tais atividades face a tomadora em tela restou
inequivocamente evidenciado.

Cumpre ressaltar que a exclusividade na prestacio de servicos de forma alguma se
apresenta como elemento essencial do hame de emprego, podendo um empregado manter
contratos com empregadores diversos, de modo concomitante, sem que um interfira no
outro, tampouco sendo essa exclusividade exigida na "terceirizacio”.

Da mesma forma, o fato de o trabalhador atuar fora do parque fabril da beneficiiria
final do trabalho nio apresenta nenhuma incompatibilidade com a responsabilizacio desta
por créditos trabalhistas gerados em face da contratada, ja que a propria CLT, a0 reger
a relacio de emprepo "tipica", repula hipotese de trabalho em domicilio, em seus arts. 6°
e 83, situacio equivalente a de "terceirizacio” e as hipoteses de "teletrabalho".
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De qualquer forma, a despeito mesmo dos pressupostos acma descotos, a
irregularidade aqui descrita subsiste em sua integralidade, visto que, ndo atendendo a
terceirizacio em tela os requisitos minimos exigidos para sua validade, como claramente
demonstrado neste auto, o winculo empregaticio € fatalmente atribuido 4 tomadora dos
SeIviCos.

CONCLUSAO.

Diante de todo o exposto, restou evidenciado que o contrato de prestacio de servicos
firmado entre a CHARTH COMERCIO DE ARTIGOS DE VESTUARIO E
ACESSORIOS LTDA. ¢ o empresario individual ||| GG o :<alizado
sem observar os requisitos de ser a prestadora PESSOA JURIDICA de direito pnvado e
COM CAPACIDADE ECONOMICA, previstos no art 4°-A da Lei n® 6019/74,
objetivamente descumprido pela nido observancia do requisito de funcionamento previsto no
art . 4°-B, inc. III, da mesma lei.

Reitere-se, assim, que o fato do empresario individual
nio ser pessoa jundica e ndo ter capital social compatrvel com o numero de trabalhadores
que exerciam as atividades na oficina por ele genda (nio tendo, portanto, capacidade
economica para figurar como prestador de servico), torna o contrato de prestacio de servicos
referido nulo de pleno direito, de acordo com o art. 167 do Codigo Civil e art. 9° da CLT.

Portanto, a consequéncia junidica dai oriunda € que a situacio confipurada pelos
fatos atrai para a CHARTH COMERCIO DE ARTIGOS DE VESTUARIO E
ACESSORIOS LTDA. o vinculo empregaticio dos trabalhadores relacionados neste auto, ja
que nio poderia ter firmado contrato com a prestadora em questio, incorrendo também em
culpa in eligendo e culpa in vigilando, sendo, portanto, inquestionavelmente a responsavel pelo
registro dos empregados citados.

Assim, ndo tendo havido por parte da real empregadora o cumprimento da
obrigacio de se efetuar os registros dos empregados em referéncia na forma determinada
em lei e no tempo proprio, qual seja, por ocasiio da efetiva admissio dos mesmos, a
presente autuacdo se faz plenamente fundamentada quanto a totalidade dos trabalhadores
Listados.

Cumpre ainda observar que nio foi efetuado pela autuada o registro de nenhum dos
empregados em questio, mas, como 1 (um) deles se tratava de uma menor com menos de
dezesseis anos de idade, nio foi ela alcancada por tal obrigagdo, vez que nio poderia estar
trabalhando, irrepularidade face 2 qual foi lavrado o auto de infracdo pertinente. Assim, no
presente auto estio relacionados, como sujeitos ao registro, 7 (sete) dos 8 (oito)

empregados atingidos pelas irrepularidades aqui descrtas.
INFORMACOES E OBSERVACOES FINAIS

Informe-se que a falta de registro dos trabalhadores caracteniza coime previsto no § 4.° do art.

297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n*® 9983, de 14-7-2000, tipificando

a conduta de quem omite, nos documentos mencionadosno§ 3.° (CTIPS, folha de
pagamento ou documento contabil), as sepuintes informacdes: nome do segurado e seus

dados pessoais, 2 remuneracdo, 2 vipencia do contrato de trabalho ou de prestacio de
servicos, sujeitando © agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento
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publico. Com a inovacdo da CTPS digital a omissdo se refere as informacoes devidas a0 e-
Social antes de o trabalhador iniciar as atividades laborativas na empresa.

Ainda, considerando:

- que, embora ainda nao tenham sido identificadas no momento da lavratura deste auto,
foi obtida a informacio de que diversas outras contratadas prestam servicos para a autuada
nos mesmos moldes aqui descritos;

- que a autuada foi alertada e devidamente orientada acerca da caracterizagio e
gravidade da ilicitude decorrente da situacio informal e precarizante da prestacio de
servicos porela praticada, bem como acerca de suaresponsabilidade frente aos fatos

que a caractenzaram,

- que, mesmo diante da flagrante desconformidade da prestacio de servicos emtela
face as exigencias legais para sua validade, a autuada, por meio de seus representantes, se
recusou a4 tomar qualquer providencia para regularizacio da situacdo, manifestando
entendimento de que ndo teria nenhuma responsabilidade por qualquer condicio de trabalho
no que se refere aos trabalhadores de suas prestadoras de servico;

- que, devidamente respeitados o contraditorio e a ampla defesa, em vindo a ser
confirmada a ilicitude da situacdo aqui descrita, nos termos apontados neste auto, a opgdo
deliberada e intencional da empresa pela manutencio da contratagdo de prestagio de
servicos em franco desacordo com o que dispGe a lei, caso se confipure, pode vir a
caracterizar outros graves ilicitos dai decorrentes, alguns inclusive com tipificacio expressa
na legislagio penal, tais como fraude previdenciaria, fraude contra o FGTS, sonegagio fiscal,
crime contra a organizacdo do trabalho (art. 203, caput, CP — Frustragio, mediante fraude,
de direito assegurado por lei trabalhista) .

Finalmente, informa-se que o presente auto de infragdo, bem como as demais
autuagoes lavradas face a outras irregularidades constatadas durante agdo fiscal em
referéncia, serdo objeto de encaminhamento ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério
Publico Federal, para as providéncias que entenderem cabiveis.

7. TRABALHO DE ADOLESCENTE
7.0, Adolescente com idade inferior a 18 anos

O empregador manteve trabalhando em servico insalubre e perigoso o mencr de 18 anos
CPF scido em 10/05/2007, conforme se
constatou em inspecio no estabelecimento r em 01/06/2023, com inspecio no

estabelecomento.

B - -cnitico em 12/05/2023 na funcio de costureiro.

No momento da inspecio no estabelecimento, o referido menor foi encontrado no exercicio
de suas atividades, em seu posto de trabalho, assentado a uma maquina de costura.

As atimidades desempenhadas po incluem-se no
rol das piores formas de trabalho infantil previstas no Decreto n. 6.481,/08, especificamente,
nos itens n® 78, pela utilizacio de instrumentos ou ferramentas perfurocortantes, sem
protecio adequada capaz de controlar o risco de perfuracdo e cortes (exemplos: tesoura,
apulhas e outras); n° 87, pela operacdo de maquina de costura, com dsco de afeccoes musculo-
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esqueléeticas por esforcos fisicos repetitivos e dsco de acidentes com ferramentas ou sisternas
condutores de energia elétrica

Apos entrevista com os empregadores e orientacbes, emitiram-se Termos de
Afastamento do Trabalho. O empregador ora autuado recebeu o Termo de Afastamento
em anexo, emitido em 12/06,/23.

Em vista do exposto, restou caracterizada infracdo ao art 405, I, da CLT, por haver
o empregador mantido em servico insalubre e perigoso o trabalhador |GG

menor de 18 anos, no penodo de 12/05/23 a 01/06/23.

7.2, Adolescente com 1dade imfersor a 16 anos

O empregador manteve t:zbalhando,_boiiﬁnﬂa, menor de 16 anos,

nascida em 11,/07/2009, conforme se constatou em inspecao no local de trabalho.

A refenda trabalhadora foi admutida em 02/05/2023, para trabalhar executando a
impeza da oficina de costura e do alojamento dos trabalhadores, bem como preparar refeicoes
a serem consumudas pelos mesmos.

Apos entrevista com os empregadores e orientagoes, emitiram-se Termos de
Afastamento do Trabalho. O empregador ora autuado recebeu o Termo de Afastamento
em anexo, emitido em 12/06/23

Em vista do exposto, restou caracterizada infracdo ao art 403, caput, da CLT, por haver
o empregador mantido em servio a trabalhadora d menor de 16 anos.
8. SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

8.1, Bxame médico admissonal

O empregador deixou de deixou de submeter a exame medico admissional conforme
exigencia constante da Norma Regulamentadora n.® 7 os seguintes trabalhadores:

costureiro;

£ Servigos gerais;

costhureiro;

costureiro;

costureiro;

costureiro;

costureiro e

ostureira/cozinheira

O exame medico admissional € instrumento de grande importancia para aferir as
condicoes de saude do candidato a emprepo, especialmente em relacio a funcio que o mesmo
vai exercer € Os riscos ocupacionais decorrentes dessa ocupacio.
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Dessa forma, deixou a autuada de zelar pela saude dos trabalhadores, se ausentando de
providencia basica no campo da saude ocupacional

8.2. Programa de Controle Médico de Saside Ocupaconal - PCMSO

Durante o processo admumistratrvo fiscal, for analisado, entre outros documentos, o Programa
de Controle Medico de Saude Ocupacional - PCMSO, elaborado e coordenado pelo Dr.

profissional inscrito no Conselho Regional de Medicina de Minas
Gerais sob o n." 56.413.

Apos cuidadosa verificacdo do conteddo constante do programa constatou-se
que o mesmo nio foi efetivamentse implantado na sua completude, tendo em vista os
seguintes fatos e arpumentos: O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO € um instrumento técnico e legal de atencdo a saude ocupacional, integrado ao
contexto de trabalho, com abordagem chnica (individual) e epidemiologica (coletiva) da
relacio entre saide e trabalho, focado na prevencio e rastreamento dos agravos a saude,
com especial enfoque no diagnostico em fases subclinicas das doencas. Trata-se de uma
metodologia de atuacdo meédica, centrada na sadde de grupos especificos de trabalhadores,
avaliando os mesmos individual e coletivamente, atenta a todos os fatores ligados 4
ocupacio profissional e que possam ocasionar distirbios da saide, sempre voltado para as
condutas preventivas e diagnosticos precoces em fases subchinicas, ou seja, em momentos
em que a doenca ainda ndo se instalou de forma definitiva no organismo do trabalhador.

Para tanto torna-se necessario que o profissional que coordena o programa adote,
além das condutas clinicas de realizacio de exames médicos e emissio de Atestados de Satde
Ocupacional, adote procedimentos relacionados ao grupo de trabalhadores, ou seja, que
faca uso dos chamados instrumentos epidemiologicos, metodologia de trabalho que envolva
a obtencio de percentuais, taxas, coeficientes, estudos comparativos entre grupos homogéneos
de exposicdo (estudos de coorte), estudo das faltas ao trabalho por motivos de doenca
(estudos de absenteismo), entre outros estudos de morbidade, incidéncia, estudos
prospectivos e/ou retrospectivos, de prevaléncia, frequéncia, gravidade, analisando
fatores que possam interferir na saude coletiva dos trabalhadores objeto da atengio médica
1o programa.

Isso significa que o programa de controle médico possui dois objetos distintos: o
controle clinico, com a utilizacio dos instrumentos de avaliacio individual, a saber: exames
clinicos, exames  complementares, emissio de Atestados de Saude Ocupacional
admissionais, pedodicos, de retomo ao trabalho, de mudanca de riscos e demissionais,
confeccio de prontudrios clinicos, confeccdo de eventuais relatorios, emissio  de
Comunicacdo de Acidentes de Trabalho - CAT em casos de acidentes de trabalho ou
doencas relacionadas ao trabalho, entre outros procedimentos.

Dugante a analise documental do PCMSO em foco constatamos que esse objetivo
(o individual) tem sido cumprido pelo médico coordenador do programa.

Entretanto, 0 mesmo nio acontece em relacio aos procedimento de avaliacio da
evolucdo da saude "coletiva” dos trabalhadores, pelos fatos acima referidos. Ndo se observa,
no documento objeto de anilise - O PCMSO da empresa, itens que se refiram aos aspectos

coletivos da populacdo trabalhadora, alvo do programa
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8.3, Agber de vipilincia attva ¢/ ou parsiva da saiide ocupacional mo PCMSO
Constatou-se que o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, de 30 de

abril de 2023, elaborado e coordenado pelo W medico do Trabalho,
profissional inscrito no Conselho Regional de cana de era1s sob o n® 56413,

deixou de incluir acGes de vigilancia ativa e/ou passiva da saude Ocupacional, conforme
alineas "2" e "b" do item 7.3.2.1da NR 7.

Inicialmente vamos relembrar as exigéncias constantes das alineas acima citadas:

Alinea "a" do item 7.3.2.1 da NR 7: "vigilancia passiva da saude ocupacional, 4 partir
de informacOes sobre a demanda espontanea de empregados que procurem servicos
medicos;

Alinea "b" do item 7.3.2.1 da NR 7: "vigilancia ativa da saude ocupacional, por meio
de exames medicos dirigidos que incluam, além dos exames previstos nesta NR a coleta de
dados sobre sinais e sintomas de agravos a saude relacionados aos fiscos ocupacionais.

Em primeiro lugar, nio estio incluidos na estrutura do programa de controle médico
analisado, itens que incluam a coleta de mfomm;écs sobre a demanda esponl:inea de
empregados Que Procurem servicos meédicos ou a auséncia de procura (ndo sabemos se hd
procura espontanea ou mc-}u que nio existe informacio afirmativa nem negativa com
relagdo a tal procura, pois ndo ha este espaco de informagio no PCMSO analisado, fato que
constitui omissdo técnica do programa analisado.

Por outro lado, os unicos exames realizados sdo aqueles previstos na NR 7. Uma vez
que nio conhecemos a procura espontanea, ou a falta dela ndo se pode rastrear situagGes de
diagnostico precoce, um dos objetivos previstos na NR 7. Pela nossa experiéncia médica,
numa populacdo de mais de 60 pessoas, durante um ano, algumas dessas pessoas demandam
servicos meédicos e até recebemos a informacio (da propria empresa) de que 06 pessoas
(funciondrios da autuada) se encontram afastadas do trabalho por motivos medicos.
Entretanto, nio ha no programa analisado, nenhuma referéncia aos adoecimentos, sejam eles
de carater ocupacional ou nio. Entendemos que ha uma falha técnica em nio captar situagdes
de adoecimento, ja que somente podemos suspeitar de agravos a saude de carater ocupacional,
se conhecermos as demandas medicas dos empregados, ocasiio em que o medico tem a
oporhnﬁdadc de praticar o diagnostico diferencial, isto €, conhecer a causa dos adoecimentos

e separar aqueles que possam ser originados em riscos ocupacionais daqueles que ndo
possuem relacio com a ocupagio do trabalhador E de gﬂmde t'nhacumpreender que
agravos 4 saude de carater ocupacional se manifestam através de sintomas genéricos, que
podem ocorrer em doencas nio ocupacionais, porém somente conhecendo as demandas esse
diagnostico diferencial pode ser feito. Ndo havendo espaco para essa andlise dentro do
programa, dificilmente havera diagnostico precoce dos agravos 2  saude relacionados 20
trabalho, por falta de técnicas medicas que permitam o rastreamento previsto na NR 7.

8.4. Equipamento de Protecio Individual - EPT

Constatoun-se que O empzﬁgadar deixou de fornecer ao empregados equipamentos de protecao
individual necessarios a segura execucdo das tarefas propostas tais como calcados de
seguranca fechados, entre outros.

Empregados prejudicados:
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costureiro;
uxihar de servicos gerais;

costureiro;

costureiro,

costureiro,

costureiro,

costurewro,

ostureira/cozinheira.

A empresa nio possui fichas de distonbuicio de EPI aos funcionarios citados no
historico do auto.

8.5. Irregularidader nas instalagbes elétricas

Constatou-se que o empregador deixou de manter instalacOes elétricas em condicOes de
seguranca na oficina de confeccio de pecas de vestuado fiscalizada, bem como em todo o
imovel, que, além de oficina de costura, ¢ tambem utilizado como alojamento pelos obreiros
que ali laboram.

No local foram identificadas ligacOes elétricas energizadas fora de eletrodutos,
arranjos improvisados de fios caracterizando “gambiarras eletricas” fiagdo cruzando
recintos de trabalho em condicoes de inseguranca e ligacOes eletricas energizadas sem o
necessario isolamento, com rsco de choques eletricos e outros tipos de acidentes, incluindo
explosdes e incéndios.

8.6, Andlise ergﬂnﬁmm

Constatou-se que o empregador deixou de elaborar a Analise Ergonomica do Trabalho, para
avaliar a adaptacdo do trabalho as caractensticas psicofisiologicas dos trabalhadores.

Durante a sua atividade laboral os trabalhadores permanecem expostos a nscos
ocupacionais de natureza ergonomica tais como atividade repetitiva, trabalhos em posturas
prejudiciais ao sistema musculoesquelético, jornadas prolongadas, entre outros e podem
desenvolver doencas osteo musculares relacionadas ao trabalho - DORT.

A empresa nio adota nenhuma acio no sentido de neutralizar, minimizar ou controlar
0s riSCOS ELPONOMICos

8.7, Armdrios no algjamenty

Constatou-se que o empregador deixou de equipar os dormitorios do alojamento com
armarios individuais para 2 puarda de objetos pessoais dos trabalhadores alojados.

A falta de armaros para a puarda de pertences pessoais deixa o ambiente mais
desorganizado, principalmente quando o trabalhador dispende muito tempo com a atividade
laboral, sobrando pouco tempo para se dedicar aos afazeres domeésticos.
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Notou-se que os trabalhadores mmgrantes estavam acomodados sem a dewida
preocupacao com seu bem-estar social.

Abaixo seguem fotos do alojamento.

Dormitorios do alojamento da || EEGEGE
8.8. Instalaghes sanitdrias sem separagdo por sexo

Constatou-se que o empregador deizou de manter instalacdes sanitarias separadas por
sexo. INo alojamento onde permaneciam os trabalhadores havia dois casais com filhos
menores e outros trabalhadores nio pertencentes as familias.

Todos utilizavam o mesmo sanitario, homens, mulheres, incluindo a grvida, os
adolescentes e a5 coancas.

8.9. Instalagher sanitarias sem seharacdo por rexo

Constatou-se que o empregador deixou de manter local para refeicio em boas condicoes
e que atendesse a todos os trabalhadores.

A casa vistoriada possma 04 quartos, uma cozinha uma oficina de confeccio
improvisada, uma lavanderia na parte externa e uma copa, que seria o local para refeicio.
Nesse local, sobre uma mesa ficavam armazenados alimentos nio pereciveis em suas
embalagens originais, dentro de caixas de papelio e outros artefatos utilizados no trabalho.
Também nio havia cadeiras em numero suficiente para todos os empregados.
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Os trabalhadores tomavam suas refeicGes no propdo posto de trabalho de confeccio
ou nos quartos, sentados nas camas.

Declaragio tomada a termo do wabalhador

9. CONCLUSAO

Nio houve a caracterizacio de trabalho analogo a0 de escravo, sendo que as irrepularidades
constatadas foram objeto de autuacio e devidamente expostas no presente relatorio.

Notou-se a opcio deliberada e intencional das empresas pela manutencio da
contratacio de prestacdo de servicos em franco desacordo com o que dispoe alei, o que
pode vira caracterizar outros graves ihicitos dai decorrentes, alpuns inclusive com tipificacio
expressa na legislacio penal tais como fraude previdencidria, fraude contra o FGTS,
sonegacio fiscal, crime contra a organizacio do trabalho (art. 203, caput, CP — Frustracio,
mediante frande, de direito assegurado por lei trabalhista).
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Também nos preocupa os empresanos lavarem as mios, ancorados em contratos de
faccao exorbitantes, ou mesmo com acordo verbal, e ndo se importarem com qualquer direito
dos trabalhadores, com indicio do crime do art 297, § 4° do Codigo Penal, conforme descritos
nos autos de infracdo por falta de registro trabalhista.

Diante dos fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do relatorio ao
Ministenio Publico do Trabalho, Ministeno Publico Federal e a0 DETRAE/SIT, em Brasilia.

Belo Honzonte, 10 de julho de 2023.

Auditor Fiscal do Trabalho
Projeto de Combate a0 Trabalho Analogo a0 de Escravo em Minas Gerais
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RELATORIO DE FISCALIZACAO

OPERACAO CONFECCAO BOLIVIANOS
1) MODELITOS CONFECCOES LTDA.
CNPJ: 20.631.826,/0001-66
2) CHARTH COMERCIO DE ARTIGOS DE VESTUARIO E ACESSORIOS LTDA.
CNPJ: 25.038.636,/0001-53
3) . GRAF BRASIL LTDA.

CNPJ: 14.633.125/0001-63

PERIODO

0L.06.2023 a 10.07.2023

NAD n.° 022314010623/002 (Modelitos Confecgdes Ltda.)
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