Sacretara oe Inspoga to Tiabao Relatério de Inspecéo

Projeto: () Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo
Miamero da 0S: 11313503-0 Mamero do RI: 31402587-1
Inclusao: 04/04/2023 Conclusan: 0&/06/2023
Situagio do RI: Flsc:allzagacu Concluida e
Aferida
Prazo de término da fiscalizago: 300092023
Competéncia da aferigdo: 06/2023
1.Dados do empregador
1.1.Identificacdo
Tipo de identificador: CHP] Identificador: 13509 604/0001-00
Razao social: TUFAQ MOVEIS DE ESCRITORIO Nome fanmsia:
LTDA
Telefone:
E-mail: CMAE: 4764-7i01
. Comércio vargjista de
£2¢ moveis
) i Data de inicio de ativ. do
FPorte da Empresa: Microempresa estabelecimento: 150442011
1.2.Local da fiscalizacao
Tipo do local: Matriz
CEP: 21330003 UF: RJ
Endereco: AVENIDA DOM HELDER CAMARA, 9960, LOJAAEB Complemento:
Bairro: CASCADURA Municipio: Rio de Janeiro
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Mao ha infermagies.
Ocorréncia Especial
Mao ha informages.
RI's associados a fiscalizacdo
Ndo had infermagdes.
2.Dados da fiscalizacdo
2.1 Atividades
- L Indenizacao de
Data Descricao da atividade Sporte
Preparagao/planejamento da fiscalizagao | Inicio da Fiscalizagdo | Inspegdo do i
Ll ambiente de trabalho 201
11/0472023 Qutros: recebimento de documentos para analise Mdo
02/05/2023 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do NED
empregador
01/06/2023 Fim da Fiscalizagdo MNao
Competéncia para aferigio do RI: 0672023

2.2.Vinculos




Trabalhadores

Estabelecimento

Alcancados

18 anos ou + | 17 anos ou -

Total

18 anos ou +

17 anos ou -

Total

Homens

0

1] 0

Mulheres

Total

Regularizacdo do vinculo de emprego

Irregulares

Formalizados sob acao fiscal

18 anos ou 16e 17

Total

18 anos ou
+ anos

16 e 17

Total

Homens

]

Mulheres

Total

Tipo de irregularidade do vinculo

Mao ha informagies.
Total de trabalhadores na empresa: 0

Aprendizagem

Mao ha informagies.

PCD
Centralizacio

Mio ha informagdes.

Resgatados

Mao ha infermagies.

2.3.Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

MNio ha informagdes.
24.FGTS

Centralizacio
MNio ha informagdes.
FGTS Mensal

MNio ha informagdes.

FGTS Rescisorio

Mio ha informagdes.

FGTS MNotificado

Mao ha infermagies.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol NR

Ementa

Ocorréncia

Situacao
encontrada

Acoes!
Comentarios!
Justificativas




COMT*

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigies contrarias as disposiches
de protegdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado,
guer seja reduzido & condigio andloga a
de escravo.

Autuagdo
Obrigataria

Regular

FERIAS?

001390-0 Deixar de efetuar o pagamento
da remuneragdo ou do abono de férias,
mediante recibo, até 2 (dois) dias antes
do inicio do periodo de gozo.

Regular

JORMNADA®

000018-3 Prormogar a jornada normal de
trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas diarias, sem qualguer justificativa
legal.

Regular

MR-24*

124251-4 Deixar de garantir o controle de
vetores nos alojamentos, conforme
legislagio local.

Regular

REGISTRO*

001774-4 Admitir ou manter empregado
em microempresa ou empresa de
pequENs porte S8m o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

Autuagdo
Obrigataria

Regular

Comentario: o auto
sera langado no RI
daempresa MV S
MOWVEIS DE
ESCRITORIO
LTDA. CHNPJ:
46.026.781/0001-94

REGISTRO*

001775-2 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrdnico competents, o
empregador ndo enguadrado como
microempresa ou empresa de peguena
porte.

Autuagao
Obrigatoria

Regular

SALARIO®

000365-4 Efetuar descontos nos salarios
do empregado, salvo os resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei,
convengdo ou acordo coletive de
trabalho.

Regular

SALARIOH

001398-6 Deixar de efetuar, até o &7
(guinto) dia atil do més subsequents ao
wencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Regular

|..||-I'*

001411-7 Deixar de conceder ag
empregado, antecipadamente, o
vale-transporte para utilizagdo efetiva no
deslocamento residéncia trabalho &
ViCe-versa

Regular

Legenda: * - Ementas da O5.

Subitens Fiscalizados

Menhum subitem fiscalizado.

Cemais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infragao

Mao ha informagies.

3. Equipe

Equipe de fiscalizacdo

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI)

CIF's do RI

4.Relatorio circunstanciado da fiscalizacio




@ Ministério do Trabalha & Emprego
Secredaria de Inspegio do Trababho

Relatdrio Circunstanciado

Dados do Empregador .
Foi realizado procedimento fiscalizatério para atender & soliciiaggo do(a) 1° REGIAC - MPT ||| GG

encaminhada por meio do documento 375052-3, processo n9 , demanda nt 27837920,

A acdo fiscal foi efetuada no empregador TUFAQ MOVEIS DE ESCRITORIO LTDA., CNPNCPF 13508 604/0001-00, situado 3 AVENIDA
DOM HELDER CAMARA, 9960, LOJA A E B, CASCADURA, Rio de Janeiro, R, 21380-003, em atendimento & Ordem de Servigo n?
11318509-0, emitida em 040472023,

Dias de Fiscalizagao
Foram realizadas atividades referentes a fiscalizagdo no(s) dials) 04/04/2023, 11/04/2023, 02/05/2023 e 0L/06/2023.

Vinculos
O estabelecimento fiscalizado possui amwalmente um total de 1 trabalhadores, sendo 1 homens e 0 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcangados pela agdo da fiscalizagdo um total de 1 trabalhadores no estabelecimento.

Foram encontrados 1 trabalhadores iregulares e ndo houve regularizagdo do vinculo de emprego durante a agao fiscal.

Trabalho Infantil: nao ha
DA ACAO FISCAL:

Trata-se de agdo fiscal de combate ao trabalho andlogo & escravidao iniciada no dia 04 de abril de 2023 a fim de apurar denuncia de
Trabalho em condigdes Andlogas as de escravo.

Segundo a denuncia de 16.01.2023, "NARRA O DENUNCIANTE QUE O DOMNO DA EMPRESA PROMOVEU UMA SERIE DE DESCONTOS
INDEVIDOS EM SEU SALARIO, DE MODO QUE ESTA DEVENDO A EMPRESA. QUE TEM QUE DORMIR NA EMPRESA DURANTE A
SEMANA POIS NAO PAGAM A PASSAGEM E O DENUNCIANTE MORA LONGE, E QUE O LOCAL ERA INSALUBRE, CHEIO DE
BARATAS, O DENUMCIANTE QUE TEVE QUE DAR UM JEITO DE LIMPAR O LDCAL A EMPRESA NAD ASSINA ACTPS, MAD PAGA
FERIAS, FERIADOS, HORAS EXTRAS, E O DONO ACUSA O FUNCIONARIC DE ROUBO, SEM MOTIVO, POIS HA CAMERAS DE
SEGUHANQA MA LOJA TODA "

Assim, na data supracitada a eguipe de Auditores-Fiscais do Trabalho esteve no enderego denunciado € no local havia apenas um
trabalhador que labora como Onico vendedor da loja das 8 4= 18h, recebendo, segundo ele, RS 1700,00 + comissdo de vendas.

(8] trabalhadclr_ diz laborar h& apenas um més na empresa e que mora em Sao Jodo de Meriti, mas que alguns dias
da semana quando sai mais tarde dorme, por vontade propria, na loja devido a sua residéncia ficar muito distante do trabalho.

Desse modo, verificamos que nos fundos da loja havia um local destinado como dormitario com um colchdo e armario para guarda de
pertences e um local com pia e um fogareiro de duas bocas para esquentar o almogo. O Sr-infcrmuu que guando comegou a trabalhar
na loja, esse espago nos fundos ja existia

Diante disto, a empresa foi notificada a proibir gue o trabalhador figue na loja apos o expedients, devendo o local ser destinado apenas a
venda de seus produtos, sob pena de autuagio.

A empresa foi notificada a apresentar o registro do empregado, pagamento do vale transporte, FGTS e demais documentos.

A empresa registrou o empregado em outro CHNP, JMV S MOVEIS DE ESCRITORIO LTDA. - CNPJ: 46.026. T31L/0001-84, também
estabelecido no mesmo local, informando que a empresa Tufao nao estava mais ativa

Desse modo, foi aberta outra OS e o relatorio da agdo serd incluido ambém no novo R

Apds analise dos documentos foi constatado gue o trabalhador estava sem registro, o que foi objeto de avtuagao e regularizagdo no curso da
agao fiscal.

O trabalhador foi submetido a exame médico admissional e o empregador regularizou também o pagamento do vale-transporte.

Como a empresa se enquadra no critério da dupla visita, ela foi orientada a cumgrir os atributos da MR-24, NR-7, NMR-9 £ os atributos da
jornada de trabalho.

Era o gue tinha a relatar.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagio encontrada e agies tomadas constam abaixo:

[ Atiibuto/NR: NR-24 |




Ementa/Descrigio:

124281-4 Deixar de garantir o controle de vetores nos alojamentos, conforme legislagao local.

Ocorréncia:

Shuagio encontrada;

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

SALARIO

Ementa/Descrigio:

000365-4 Efetuar descontos nos saldnos do empregado, salvo os resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei,
convengao ou acordo coletive de trabalho.

Ocorréncia:

Shuagio
encontrada;

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo/MNR:

VT

Ementa/Descrigio:

001411-7 Deixar de conceder ao empregado, antecipadamente, o vale-transporte para utilizagdo efetiva no
deslocamento residéncia trabalho e vice-versa.

Ocorrénciz:

Shuagio
encontrada;

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

FERIAS

Ementa/Descrigio:

001390-0 Deixar de efetuar o pagamento da remuneragao ou do abono de férias, mediante recibo, até 2 (dois) dias
antes do inicio do periodo de gozo.

Ocorrénciz:

Shuagio
encontrada:

AgBes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

JORNADA

Ementa/Descrigdo:

000015-3 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualguer
justificativa legal.

Ocorréncia:

Shuagio
encontrada:

AgBes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

SALARIO

Ementa/Descrigdo:

0013336 Deixar de efetuar, até o &° (quinto) dia (til do més subsequents ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Ocorréncia:




Situagdo
encontrada:

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo/MNR: REGISTRO

Ementa/Descricio: 001775-2 Admitir ow manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o
Ga0: empregador ndo enguadrado cOMO MICFOEMPresa ou empresa de pequeno porte.

Ocorréncia: Autsagio Obrigatoria

Situagdo

encontrada

Aghes tomadas: =

Comentario:

Atributa/™NR: REGISTRO

Ementa/Descrigio: E_IEIl'.-"."_il-:l ﬁ.dr‘nl_tlr ou mar‘ter E_-mpregad-:- em microempresa ou empresa de pequeno porte Sem O respectiva registro em

Iivro, ficha ou sistema eletronico competente.

Ocorréncia: Autiagio Obrigatoria

Sruagio

encontrada:

Aghes tomadas: =

Comentario:

Atributo/MNR: CONT

Ementa/Descricio: 001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposigbes de protegao do trabalho, guer seja
¥30- | cubmetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido & condigio andloga & de escravo.

Ocorréncia: Autiagio Obrigatoria

Shuagio

encontrada:

Aghes tomadas:

Comentario:

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe

Participaram da presente agio fiscal:

CIF - itar-Fizcal do Trabalho
CIF - Auditor-Fiscal do Trabalho

5. Arquivos anexos

Mio ha infermages.




Sacretara oe Inspoga to Tiabao Relatério de Inspecéo

Projeto: () Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo
Mimero da 05: 11345856-5 Mamero do RI: 31435962-1
Inclusao: 050612023 Conclusan: 06062023

Fiscalizagdo Concluida e

Situagao do RI: Aferida
Prazo de término da fiscalizago: 3061112023

Competéncia da aferigdo: 06/2023

1.Dados do empregador
1.1.Identificacdo
Tipo de identificador: CHP] Identificador: 46.026.731/0001-94

MV 5 MOVEIS DE ESCRITORIO MW S MOVEIS DE

LTDA e ESCRITORIO

Razéo social:

Telefone:
E-mail: CMAE: 4754-7i01
CEl: Comércio vargjista de moveis

Data de inicio de ativ. do

estabelecimento: 13/04/2022

Porte da Empresa: Microempresa

1.2.Local da fiscalizacdo

Tipo do local: Matriz

CEP: 21330003 UF: RJ

Endereco: AVENIDA DOM HELDER CAMARA, 09960, A LOJA Complemento:

Bairro: CASCADURA Municipio: Rio de Janeiro

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

MNio ha informagdes.

Ocomméncia Especial

Mio ha informagdes.

RI's associados a fiscalizacdo

Mao ha informagies.

2.Dados da fiscalizacdo
2.1 Atividades

Indenizagao de

Data De=scricao da atividade Spore

Inicio da Fiscalizagdo | Auditoria & andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora
02/06/2023 .
do estabelecimento do empregador

06/06/2023 Elaboragan efou emissdo de documentos | Fim da Fiscalizagio Mao

Competéncia para aferigio do RI: 0672023

2.2Vinculos
Trabalhadores

Estabelecimento Alcancados

18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total

Homens 1 1 2 2




Mulheres 1]

Total 1

Reqularizacio do vinculo de emprego

Irregulares

Formalizados sob acdo fiscal

18 anos ou

16 e 17

Total

18 anos ou
+

16 e 17
anos

Total

Homens

1

1

Mulheres

]

Total

Tipo de irregularidade do vinculo

Tipo

a. Empregado sem registro (sem arranjo formal fraudulento)

Empregados Relacionados em Auto de Infragdo por Fala de
Registro:

Total de trabalhadores na empresa: 2

Aprendizagem

Mao ha informagies.

PCD
Centralizacdo

Mio ha infermages.

Resgatados

Mao ha informages.

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

Mio ha infermages.
2AFGTS

Centralizacdo
Mio ha infermages.
FGTS Mensal

MNio ha informagdes.

FGTS Rescisorio

Mao ha infermagies.

FGTS Notificado

Mao ha informages.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol NR

Ementa

Ocorréncia

Situacao
encontrada

Acdes!
Comentarios!
Justificativas




001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigdes contrarias as disposigbes de
COMT* protegdo do trabalho, quer seja submetido | Autuagdo Cbrigatdria | Regular
a regime de trabalho forgado, quer seja
reduzido & condigio andloga & de escravo.
107110-6 Deixar de submeter o trabalhador _
MNR-O7 3 exame médico admissional Irregular Regularizada
001774-4 Admitir ou manter empregado em
. microempresa ou empresa de pegquenc " . -
REGISTRO DOME SEM 0 respectiv regisro em livio, Autuagdo Obrigatdria | Irregular Autuacao
ficha ou sistema elefronico competente.
001398-6 Deixar de efetuar, até o &0
: (quinta) dia otil do més subsequents ao
e LI vencido, o pagamento intearal do salario LELLES
mensal devido ao empregado.
001411-7 Deixar de conceder ao
empregado, antecipadamente, o
VT vale-transporte para utilizagdo efetiva no Irregular Regularzada
deslocamento residéncia trabalho e
Vice-versa.
Legenda: * - Ementas da O5.
Subitens Fiscalizados
Menhum subitem fiscalizado.
Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.
Autos de infracdo
Atributo Ementa Subitem e I -
auto transmissao | confirmacao
REGISTRO (01774-4 225545710 |06/06/2023 | DB/OBI2023
3. Equipe

Equipe de fiscalizacdo

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI)

CIF's do RI

4.Relatdrio circunstanciado da fiscalizacgo

@ Ministério do Trabalha & Ermgrego
Secretadia de Inspegio do Tragahno

Dados do Empregador

Relatorio Circunstanciado

A acdo fiscal foi efetuada no empregador MV 5 MOVEIS DE ESCRITORIO LTDA., nome de fantasia M WV S MOVEIS DE ESCRITORIO
CMPJNCPF 46,026 781/0001-94, situado & AVENIDA DOM HELDER CAMARA, 09950, A LOJA, CASCADURA, Rio de Janeiro, RJ,

21380-003, em atendimento & Ordem de Servigo n? 11345856-8, emitida em 02/06/2023.

Dias de Fiscalizagao

Foram realizadas atividades referentes a fiscalizagdo no(s) dia(s) 02/06/2023, 06/06/2023.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui awalments um total de 1 trabalhadores, sendo 1 homens e 0 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcangados pela ag8o da fiscalizagio um total de 1 trabalhadores no estabelecimento.

Foram encontrados 1 trabalhadores irregulares, tendo sido regularizados 1 durante a agao fiscal.

Trabalho Infantil: ndo ha




DA ACAO FISCAL:

Trata-se de agdo fiscal de combate ao rabalho andloge & escraviddo iniciada no dia 04 de abril de 2023 a fim de apurar denuncia de
Trabalho em condigies Andlogas as de escravo.

Sequndo a denuncia de 16,01.2023, "MARRA O DENUNCIANTE QUE O DOMNO DA EMPRESA PROMOVEU UMA SERIE DE DESCOMNTOS
INDEVIDOS EM SEU SALARIO, DE MODO QUE ESTA DEVENDO A EMPRESA. QUE TEM QUE DORMIR NA EMPRESA DURANTE A
SEMANA POIS NAQ PAGAM A PASSAGEM E O DENUNCIANTE MORA LONGE, E QUE O LOCAL ERA INSALUBRE, CHEIO DE
BARATAS, O DENUNCIANTE QUE TEVE QUE DAR UM JEITO DE LIMPAR O LCICJ'-'I.L A EMPRESA NAD ASSINA A CTPS MED PAGA
FERIAS, FERIADOS, HORAS E}(TH.AS E O DONO ACUSA O FUNCIONARIO DE ROUBO, SEM MOTIVO, POIS HA CAMERAS DE
SEGUHAN(;A MA LOJA TODA

Assim, na data supracitada a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho esteve no enderego denunciado 2 no local havia apenas um
trabalhador que labora como Onico vendedor da loja das 8 4= 18h, recebendo, segundo ele, RS 1700,00 + comissdo de vendas.

(8] Uabalhadurm diz laborar ha apenas um més na empresa e que mora em Sao Jodo de Meriti, mas que alguns dias
da semana quando sal mais & gorme, por vortade propria, na loja devido a sua residéncia ficar muito distante do trabalho.

Desse modo, verificamos gue nos fundos da loja havia um local destinado como dormitorio com um colchdo e armario para guarda de
pertences & um local com pia & um fogareino de duas bocas para esquentar o almogo. O Sr-inft:lrmclu que guando comegou a trabalhar

na loja, esse espago nos fundos ja existia

Diante disto, a empresa foi notificada a proibir gue o trabalhador figue na loja apos o expedients, devendo o local ser destinado apenas a
venda de seus produtos, sob pena de autuagdo.

A empresa foi notificada a apresentar o regisiro do empregado, pagamento do vale transporte, FGTS & demais documentos.

A empresa registrou o empregado na JMV S MOVEIS DE ESCRITORIO LTDA. - CHPJ: 46.026.731/0001-94, também estabelecido no
mesmo local, informando que a empresa Tufdo ndo estava mais ativa.

Desse modo, foi aberta essa 05 e o relatdrio da agdo serd incluido também neste R

Apds analise dos documentos foi constatado gue o trabalhador estava sem registro, o gue foi objeto de autuagdo e regularizagdo no curso da
agao fiscal.

O trabalhador foi submetido a exame médico admissional e o empregador regularizou também o pagamento do vale-transporte.

Como a empresa se enguadra no critério da dupla visita, ela foi orientada a cumprir os atributos da NR-24, NR-7, NR-9 e os atributos da
jornada de trabalho.

Era o gue tinha a relatar.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagdo encontrada e agies tomadas constam abaixo:

Atributa/NR: VT
Ementa/Descricin- 001411-7 Deixar de conceder ao empregado, antecipadamente, o vale-transporte para utilizagdo efetiva no
¥80- | deslocamento resid&ncia trabalho e vice-versa.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: Irreguiar
Agbes tomadas: Regularnizada
Comentario:
Atributo/NR: SALARIO
i ] B . S o N } ) .
Ementa/Descrigho: 001393-6 Df:lxﬂr de efetuar, até o 5° (guinto) dia util do més subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.
Ocorréncia:
ST Regular
encontrada:
Agbes tomadas: -
Comentario:




Atributo/MNR: MR-O7

Ementa/Descrigio: 107110-6 Deixar de submeter o trabalhador & exame médico admissional.

Ocorréncia:

Situagdo encontrada: Irregular

Acbes tomadas: Reqularizada

Comentario:

Atributo/MNR: REGISTRO

Ementa/Descrigo: E_IEIl'.-".-‘_4-4 ﬁ.dml_tlr ou mar‘ter E_*r'npregad-:- em microempresa ou empresa de pequeno porte Sem o respectivo registro em
Ivro, ficha ou sistema eletronico competente.

Ocorréncia: Autuagac Obrigatoria

Shuagio

encontrada: [TEELED

Acbes tomadas: Autuagio

Comentario:

Auto(s) de

infrao- 226546710

Atributo/NR: CONT

Ementa/Descricin- 001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposigbes de protegdo do trabalho, guer seja
¥30- | cubmetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido & condigdo andloga & de escravo.

Ocorréncia: Autuagdo Obrigatoria

2R ) Regular

encontrada:

Acbes tomadas: =

Comentario:

Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe
Participaram da presente agio fiscal:

CIF Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF Auditor-Fiscal do Trabalho

5. Arquivos anexos

Mao ha informagies.
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