Ministéria do Trabalha & Emgrego
Secretaia de Inspegio do Trabaho

Relatério de Inspecao

Projeto:
Nimero da OS5:
Inclusdo:
Situagdo do RI:
Prazo de término da fiscalizagio:

Competéncia da aferigio:

1.Dados do empregador
1.1.Identificacdo

Tipo de identificador:
Razdo social:

Telefone:

E-mail:

CEl:

Porte da Empresa:

1.2.Local da fiscalizacdo
Tipo do local:

CEP:

Endereco:

Bairro:

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

MNio ha informagdes.

Ocomméncia Especial

Mio ha informagdes.

RI's associados a fiscalizacdo

Mao ha informagies.

2.Dados da fiscalizacdo

(&) Demandas Externas Prioritarias

CHP]

LANCHOM ETE-

LTDA

Microempresa

Matriz
30710010

11284253-5 Mimero do RI:
1300212023 Conclusan:
Fiscalizagio concluida
310712023

Identificador:

MNome fantasia

CMAE:

Data de inicio de ativ. do
estabelecimento:

AVE DOM PEDRO 11, 1970, LOJA: A
CARLOS PRATES

31378027-0
09/032023

08.808.157/0001-50

QUALY LANCHES

5611-2/03

Lanchonetes, casas de cha. de sucos e
similares

020062007
UF: MG
Complemento:
Mumicipio: Belo Horizonte

2.1 Atividades
_ — Indenizagao de
Data De=scricao da atividade Spore
10/02/2023 Preparagao/plansjamento da fiscalizagio ETs]
Inicic da Fiscalizago | Entrevista com empregados da empresa no estabelecimento
1370252023 do empregador | Entrega de documentos fiscais a representante da empresa no Sim
estabelecimento do empregador
330212023 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do NED
empregador
Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do o
2410212025 empregador Nao
2710212023 Elaboragao efou emissdo de documentos MNao
28/02/2023 Elaboraggo efou emissdo de documentos MNao




- Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do n
i
07032023 empregador Mao
080023 E_Iab{:-la-gﬁn e._f-::-u g_miss.ﬁu:u de documentos | Langamento de dados em sistemas | Nao
Fim da Fiscalizacao
Competéncia para aferigio do RI: 0372023
2.2.Vinculos
Trabalhadores
Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total

Homens & 6 6 6
Mulheres 1 1 1 1
Total 7 0 7 7 0 7
Regularizacdo do vinculo de emprego

Irregulares Formalizados sob acao fiscal

18 anos ou 16 e 17 138 anos ou 16 e 17
. anos Total . anos Total
Homens 3 3 3 3
Mulheres 1 1 1 1
Total 4 0 4 4 i 4
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo

a. Empregado sem registro (sem arranjo formal fraudulento)
Empregados Relacionados em Auto de Infragdo por Falta de a

Registro:
Total de trabalhadores na empresas 7

Aprendizagem

MNio ha informagdes.

PCD
Centralizacio

Mao ha informagies.

Re=zgatados

MNio ha informagdes.

2.3. Trabalho Infantil

Na fiscalizagdo realizada ndo foram encontradas criangas efou adolescentes em situagio de trabalho infantil

24.FGTS

Centralizacao
Ndo had infermagdes.
FGTS Mensal

Mao ha informagies.

FGTS Rescisdrio

Ndo had infermagdes.




FGTS Notificado

Mao ha informagies.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol NR Ementa Ocorréncia ef::tunn'ad;a Comentarios/
Justificativas
001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias 4s disposicies
de protegdo do trabalho, guer seja - .
ERl submetido & regime de trabalho forgado, Al A B R [
guer seja reduzido a condigdo andloga a
de escravo.
000016-7 Exceder de 8 (oito) horas diarias .
Sl ot a duragio normal do trabalho. e Loy Lz
000018-3 Prorrogar a jornada nomal de
trabalho, além do limite legal de 2 (duas) "
L LS horas diarias, sem gualguer justificativa e ———
legal.
107116-7 Deixar de realizar exame clinico
de empragado no exame admissional -
LRI antes gue o MEeSMD assuma suas HiELL=h IR
atividades.
001774-4 Admitir ou manter empregado
em microempresa ou empresa de
REGISTRO* pequeno porte Sem o respectivo registro Autuagdo Obrigatdria | Irregular Autuagio
em livro, ficha ou sistema eletrénico
competentes.
001775-2 Admitir ou manter empregado
SEm O respectivo registro em livro, ficha ou
RECISTRO® sistema eletrénico competents, o Autuacso Obrigatéria M@0 Comentario:
empregador ndo enguadrado como aga g aplicavel Microempresa.
microempresa ou empresa de pegueno
porte.
001398-6 Deixar de efetuar, até o &0
5 (guinto) dia dtil do més subseglente ao =
e LI vencido, o pagamento integral do salario LUEL L s
mensal devido ao empregado.
Legenda: * - Ementas da O5.
Subitens Fiscalizados
Menhum subitem fiscalizado.
Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.
Autos de infracao
. . Nimero do | Datada Data da
Atributo Em sub auto transmissao | confirmacao
JORMADA Qo016-7 224988654 | 08/03/2023 | 08/03/2023
JORMNADA (00015-3 2249858662 |08/03/2023 | 08/03/2023
MNR-07 107116-7 224988646 |08/03/2023 | 08/03/2023
REGISTRO (01774-4 2249886358 |08/03/2023 | 08/03/2023
SALARIO (01395-6 224988671 | 08/03/2023 | 08/03/2023
3. Equipe

Equipe de fiscalizacdo

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI)

CIF's do Rl




4.Relatdrio circunstanciado da fiscalizacio

@ Ministério do Trabalha & Emprego

Secredaria de Inspegio do Trababho

Relatdrio Circunstanciado

Dados do Empregador

A acdo fiscal foi efetuada no empregador LAMCHOMNETE

LTDA, nome de fantasia QUALY LAMCHES CHNRIXICPF

08.808.157/0001-50, situado 4 AVE DOM PEDRO |I, 1970, LOJA- A, CARLOS PRATES, Belo Horizonte, MG, 30710-010, em atendimento &
Ordem de Servigo n? 11284256-5, emitida em 0LM02/2023.

Dias de Fiscalizacao
Foram realizadas atividades referentes a fiscalizagdio no(s) dia(s) 10/02/2023, 13/02/2023, 23/02/2023, 24/02/2023, 27/02/2023, 28/02/2023,
07032023 e 08032023,

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui awalments um total de 7 trabalhadores, sendo & homens e 1 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcangados pela ag8o da fiscalizagio um total de 7 trabalhadores no estabelecimento.

Foram encontrados 4 trabalhadores irregulares, tendo sido regularizados 4 durante a agao fiscal.

Trabalho Infantil:

Ma fiscalizagdo realizada ndo foram encontradas criangas e/ou adolescentes em situacio de trabalho infantil.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagdo encontrada e agies tomadas constam abaixo:

Atributo/NR: SALARIO
Ementa/Descrigio: 001398-6 D_&ixar de efetuar, atd o 5° (guinto) dia util do més subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada Irreguiar
Agbes tomadas: Autuacao
Comentario:
— 24988671
infragao:
Atributo/MNR: JORMADA
.~ | 0000183 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualguer
e justificativa legal.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: iz LT
Agbes tomadas: Autuacao
Comentario:
AL s 334988662
infragao:
Atributo/MNR: JORMADA
Ementa/Descrigio: 000016-7 Exceder de 8 (pito) horas diarias a duragao normal do trabalho.




Ocorréncia:

Shuagio encontrada; Irregular
AgBes tomadas: Autuacdo
Comentario:

Auto(s) de infragio: 224935654

Atributo/NR: NR-07
| 107115-7 Deixar de realizar exame clinico de empregado no exame admissional antss que 0 MESMo AssUMa sUas
Ementa/Descrigan: oo
atividades.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: el
Agbes tomadas: Autuagio
Comentario:
Auto(s) de infragio: | 2249858646
Atributo/NR: REGISTRO
Ementa/Descricio- 001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competents, o
Ao empregador ndo enguadrado como microempresa ou empresa de pequena porte.
Ocorréncia: Autuacio Obrigatoria
Sttuagdo = y
encontrada: Mao aplicavel
AgBes tomadas: -
Comentario: Microempresa.
Atributo/NR: REGISTRO
Ementa/Descrigio: I?Dl??-ﬂrdl Admi_tir ou manter f:-mpregadu em microempresa ou empresa de pequeno porte Sem o respectiva registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente.
Ocorréncia: Autuacdo Obrigatoria
Situagdo
encontrada Irreguiar
AgBes tomadas: Autuacdo
Comentario:
cIEEEE 74983638
infragao:
Atributo/NR: CONT
Ementa/Descricin- 001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias 4s disposigbes de protegao do trabalho, guer seja
¥30- | cubmetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido & condigdo andloga & de escravo.
Ocorréncia: Autuacio Obrigatoria
Shuagio
encontrada: Regular
AgBes tomadas: -
Comentario:
Demais Assuntos

Mio houve constatagao de trabalho em condigies analogas as de escrave. O empregador também trabalha no local, gerenciando os

empregados.




Mo dia 13/02/23, apos a inspecao no local de trabalho, foi inspecionado o alojamento no bairro Caigara formecido pelo empregador aos
empregados. Nao se constatou imegularidade no alojamento, uma casa com guartos, cozinha e banheiro em boas condigbes (fotos anexas

ao relatorio circunstanciado).

Em entrevistas, 0s empregados dedararam que vieram do Ceara, cidade de Morrinhos. Eles vieram de avido para Belo Horizonte e
custearam suas respectivas passagens. Declararam ter relagdes de parentesco com o sﬁci{:# gue adiantou o dinheiro
da passagem, posterorments descontado. Questionados s& possuiam dividas com o empregador, responderam gue nao. Sobre o

alojamento, afirmaram gue nao pagam aluguel nem & descontado valor referente a seu fornecimento.

As irregularidades trabalhistas constatadas foram objeto de autuagdo, conforme acima especificado e relatado nos autos de infragdo
lavrados.

Equipe
Participaram da presente acdo fiscal:

Cl Auditor-Fiscal do Trabalho
Cl itor-Fiscal do Trabalho

5. Arquivos anexos

Nome Descricao Data da inclusao

313?5D2?I:I-Iancr'|:|nete (Anexos). zip Fotos alojamento de empregados 09/03/2023
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