Minisiério do Trabalha & Emprego
Secretaria de Inspegio do Trabalho

Relatério de Inspecao

Projeto: () Combate & Informalidade

Mimero da 05:

Inclusdo:
Situagdo do RI:

Prazo de término da fiscalizago:

Competéncia da aferigdo:

1.Dados do empregador
1.1.Identificacdo

Tipo de identificador:
Razao social:

Telefone:

E-mail:

CEl:

Porte da Empresa:

1.2.Local da fiscalizacao
Tipo do local:
CEP:

Endereco:

Bairro:

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Mao ha informagies.

Ocormréncia Especial

Mao ha informagies.

RI's associados a fiscalizacio

Mio ha informagdes.

2.Dados da fiscalizagdo
2.1 Atividades

11321678-7F Mdmero do RI: 31410197-7
190042023 Conclusgo: 241042023

Fiscalizagdo Concluida e
Aferida

300092023
042023

CPF \dentificador _

CMAE: g112-5/00
Condominios prediais

Data de inicio de ativ. do
estabelecimento:

01/01/2001
Matriz

55411000 UF: PE

Rua Engenheiro Brito Filho, 120 Complementa:

Municipio: Campina Grande

Data

Indenizacao de

Descricao da atividade transporte

170452023 Preparagdn/plansjamento da fiscalizagdo ET]

15/04/2023 Inicio da Fiscalizagio Mao

19/0452023 Inspegado do ambiente de trabalho Sim

24/04/2023 Fim da Fiscalizacio MNéo

Competéncia para aferigio do RI:

2.2.Vinculos

Trabalhadores

0472023

Estabelecimento Alcancados

18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total




Homens

Mulheres

Total

Regularizacio do vinculo de emprego

Ndo had infermagdes.

Tipo de irregularidade do vinculo

Mio ha informagdes.
Total de trabalhadores na empresas 0

Aprendizagem

Mio ha infermages.

PCDy
Centralizacao

Ndo had infermagdes.

Re=zgatados

MNio ha informagdes.

2.3. Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

Mao ha informages.
24.FGTS

Centralizacao
Mao ha informagies.
FGTS Mensal

Mao ha informages.

FGTS Rescisorio

Mao ha informagies.

FGTS Notificado

Mio ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributo! NR

Ementa

”

Ocorrencia

Situacao
encontrada

COMT*

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrérias as disposighes
de protegao do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado,
guer seja reduzido & condigio andloga a
de escravo.

Autuagdo Obrigatdria

Mao
fiscalizada

Comentario;
sem
empregados

FETS*

000578-4 Deixar de depositar
mensalmente o percentual referente ao
FETS.

Mao
fiscalizada

Comentario;
agdo judicial




0017752 Admitir ou manter empregado
Sem o respectivo registro em livro, ficha ou

mensal devido ao empregado.

RECISTRO® sistema eletr-f:-ficn competents, o Autuagio Obrigatéria Ni?t!:: ] Cnﬂmgnté_lri_n:
empregador nac enquadrado como aplicavel acaoc judicial
microempresa ou empresa de pequenc
porte.

001333-6 Deixar de efetuar, até o &0

SALARIO* {quinto) dia wtil do més_sub@equente an Mao _ Cnﬂmgnté_lri_n:

vencido, o pagamento integral do salario fiscalizada | acao judicial

Legenda: * - Ementas da O5.

Subitens Fiscalizados

Menhum subitem fiscalizado.

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infracdo

MNio ha informagdes.

3. Equipe

Equipe de fiscalizacdo

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI)

CIF's do Rl

4.Relatorio circunstanciado da fiscalizacio

Quando da inspegdo no ambiente de trabalho, realizada no dia 19 de abril de 2023, ndo encontramos mais o empregado no local.

Mo dia 17 de abril de 2023, havia sido realizada audiéncia referente ao processo (0000157-40.2023.5.13.0014) interposto pelo empregado
I N = Justica do Trabalho da gual foi emitida Ata com forga de Alvara para habilitar a todos os atos
refentes ao desligamento do empregado (baixa na CTPS, seguro-desemprego, FGTS). Foram cumpridas as formalidades no e-social com

admissdo em 01.01.2001 e dispensa em 29.03.2023.

5. Arquivos anexos

Mao ha informagies.
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