Minisbéria do Trakalha & Emgrego
Secretadia de Inspegio do Trabaho

Relatdrio de Inspecao

Projeto: (A) Combate ao Trabalho Analogo a0 de Escravo

Mimero da O5: 11318608-1 Mamero do RI:
Inclusao: 04042023 Conclusaon:
Situagdo do RI: Fiscalizagdo concluida

Prazo de término da fiscalizagdo: 30v092023

Competéncia da aferigao:

1.Dados do empregador

1.1.Identificacio

Tipo de identificador: CHMPJ] Identificador:
Razdo social: ALTO NIVEL CAMAS E COLCHOES LTDA. Nome fantasia:
Telefone:

E-mail: CHAE:

CEI:

Porte da Empresa:

1.2.Local da fiscalizacgo
Tipo do local:

CEP:

Enderego:

Bairro:

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

MNio ha informagies.

Ocormréncia Especial

Mao ha informages.

RI's associados a fiscalizacdo

MNao ha informages.

2.Dados da fiscalizacdo

Data de inicio de ativ. do

T E R estabelecimento:

Matriz

23066106 UF:
ESTRADA DO CAMPINHO, 06330 Complemento:
PACIENCIA Municipio:

314025839
17072023

44 038.645/0001-95

3104-F/00
Fabricagio de colchies

27102021

R

Rio de Janeiro

2.1 Atividades
. o Indenizacao de
Data Descricao da atividade Spoeie
Preparagio/plansjamento da fiscalizagao | Inicio da Fiscalizagdo | Inspegdo do i
Ll ambiente de trabalho 2
1410442033 Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Mao
empregador
Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do .
0L06/2023 empregador Mao
05/06/2023 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Mo
empregador
D6/06/2023 Outros: Lavratura de auto de infragdo Mo
220612023 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Mo
empregador
Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do -
100772023 empregador Mao




17072023 Outros: Elaboragio do relatdrio | Fim da Fiscalizagdo Mo
Competéncia para aferigio do RI: 072023
2.2Vinculos
Trabalhadores
Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total

Homens 57 57 b7 LY
Mulheres 13 13 13 13
Total 70 0 70 7o o TO
Regularizacio do vinculo de emprego

Irregulares Formalizados sob acao fiscal

18 anos ou 16 e 17 Total 138 anos ou 16 e 17 Total
+ anos + anos
Homens 30 30 19 19
kMulheres 5 5 - 4
Total ) 0 35 34 0 23
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo

a. Empregado sem registro (sem arranjo formal fraudulento)
Empregados Relacionados em Auto de Infragdo por Falta de 35

Registro:
Total de trabalhadores na empresa: 76

Aprendizagem

Mo ha informagies.

PCD
Centralizacdo

MNao ha informages.

Re=zgatados

Mo ha informagies.

2.3, Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacéo de trabalho infantil

MNao ha informages.
24.FGTS

Centralizacao
Mo ha informagies.
FGTS Mensal

MNao ha informagdes.

FGTS Rescisorio

Mo ha informagies.




FGTS Notificado

MNao ha informages.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

= Acoes]
Atributol NR Ementa Ocorréncia H?“"‘"*’“‘: Comentarios/
Justificativas
Comentarnio: a
0017 27-2 Manter empregado trabalhando empresa se
sob condigbes contrarias as disposiges de enguadra no
CONT* prote¢io do trabalho, guer seja submetido | Autuagio Obrigatdria | Regular critério da
a regime de trabalho forgado, quer seja dupla visita
reduzido a condigio andloga 3 de escravo. paor ser
microempresa
Motificagado
Comentario: a
Empresa se
. 000016-7 Exceder de 8 (oito) horas didrias enquadra no
=2l ol a duragéo normal do trabalho. RIEUT critéric da
dupla visita
por ser
microempresa
206049-3 Deixar a organizagao de crientar Motificagio
ou treinar os empregados quanto ao EPI Comentarnio: a
efou realizar treinamento acerca do EPl a empresa se
NE-06 ser fornecido, quando as caracteristicas do Lei Nova reqular enquadla no
EPI reqgueiram, sem observar a atividade criterio da
realizada ou as exigéncias es@belecidas dupla visita
em normas regulamentadoras ou nos por ser
dispositivos legais. microempresa
Motificagao
Comentario: a
Empresa se
) . B enquadra no
NR-06 2068053-1 Deixar de exigir o uso de EPL Lei Mova Irregular critério da
dupla visita
por ser
microempresa
Motificagio
Comentario: a
empresa se
107101-7 Nao garantir a elaboragio enquadra no
i efetiva implantagio do PCMSO. Ireguiar | riterio da
dupla visita
por ser
microgmpresa
Motificagio
Comentario: a
107104-1 Elaborar o PCMS0 sem empresa se
NR-07 considerar os nscos coupacionais rreqular en[:!uadla no
ientificados e classificados pelo PGR - critério da
Programa de Gerenciamento de Riscos. dupla visita
por ser
microempresa
Motificagdo
109186-7 Deixar de incorporar os Comentario: a
resultados das avaliagies das exposigbes EMpresa se
oCupacionais a agentes fisicos, guimicos enquadra no
LR efou biologicos ao Inventario de Riscos do SLEE critério da
Programa de Gerenciamento de Riscos - dupla visita
PGR. par ser
microempresa
117264-6 Deixar de garantir gue o conjunto Motificagio
do mobilidrio do posto de trabalho Comentario: a
apresente regulagens em um ou mais de Empresa se
NR-17 SEUS elerﬂ&ntus que p&rn:litam adapta-lo as rreqular en[:!uadla no
caracteristicas antropometricas que critério da
atendam a0 conjunto dos trabalhadores dupla visita
envaolvidos e & natureza do trabalho & ser por ser

desenvalvido.

microempresa




117268-9 Manter assentos em postos de
trabalho gque ndo atendam aos requisitos

Motificagdo
Comentario: a

minimos previstes no subitern 17.6.6 da NR Empresa se
NR-17 17, ou, em caso de atividades realizadas Iregular er?qguzadla no
em pe, deixar de colocar assentos com criterioc da
encosto para descanso em locais onde dupla visita
possam ser utilizados pelos trabalhadores paor ser
durante as pausas. microsmpresa
Notificagio
123103-0 Deixar de adotar medidas de Comentario: a
prevengio contra incéndios, ou adotar EMpresa se
r medidas de prevengdo contra incéndios em enquadra no
iltrd desacordo com a legislagio estadual efou, RERS critério da
quando aplicavel, com as normas técnicas dupla visita
oficiais. por ser
microempresa
1231065 Deixar de identificar & sinalizar Hotiicagao
p . mentarnio: a
aberuras, saidas e vias de passagem de P ————
emergéncia, indicando a diregio da saida, on puadla o
MNR-23 de acordo com a legislagdo estadual efou, Iregular criEériD da
quando aplicavel, com as normas técnicas dupla visiea
oficiais, efou manter obstruidas aberturas, or ser
saldas e vias de passagem. Eniu:roempresa
Motificagio
124267-9 Deixar de oferecer aos E;m;';f;g =
trabalhadores local em condigbes de P ad
MNR-24* conforto e higiene para tomada das Irregular EE%L;D ["BE"_HD
refeigies por ocasiao dos intervalos dupla viska
concedidos durante a jormada de trabalho. por ser
microempresa
124285-7 Deixar de fornecer agua potavel
aos trabalhadores, em todos os locais de
trabalho, ou permitir o uso de copos T
colstivos, ou fornecer agua gue nao par empresa se.
meio de bebedouros, na proporgao minima ennuadra no
NR-24% de um para cada grupo de 50 {cinguenta) Reqular criL[:ériD da
trabalhadores ou fragdo, ou outro sistema g dupla visita
que oferega as mesmas condigies, ou pufser
deixar de fornecer agua em recipientes ;
poriateis proprios & hermeticamente mICreEmpresa
fechados quando nao for possivel obter
Agua potavel corrente.
002089-3 Deixar de consignar em registro E;r;reer;?gg a2
mecanico, manual ou sistema eletrdnico, ennuada no
QUADRO HOR 05 horarios de entrada, saida e periodo de Reqular criL[:'.lrin da
repouso efetivamente praticados pelo g AT e
empregado, nos estabelecimentos com pl:lfser
mais de 20 (vinte) empregados. microempresa
Autuagio
Comentario: a
0017 74-4 Admitir cu manter empregado em Empresa se
. microempresa ou empresa de pequeno .. s enquadra no
HEEERS porte sem o respectivo registro em livro, e LR critério da
ficha ou sistema eletrdnico competente. dupla visita
por ser
microempresa
001775-2 Admitir ou manter empregado Comentsrio: &
SEMm o respectivo registro em livro, ficha ou empresa e '
ziztema eletrdnico competente, o " ... Mo
el empregador nao enguadrado como S e aplicavel ggr[:_liaﬂmﬂa
microempresa ou empresa de pequeno microempresa
pore.
001398-6 Deixar de efetuar, até o 5°
SALARIO {guinto) dia util do mes subsequente ao Regular

vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Legenda: * - Ementas da OS5,




Subitens Fiscalizados

Atributol
MR

Situacao Acdes e

Ementa Subitem Descricao do Subitem Encontrada Comentarios/Justificativas

Em todos os locais de trabalho deverd ser

NRE-24 1242856-7 12451 fornecida aos trabalhadores agua potavel, Regular
sendo proibido o uso de copos coletivos.

O fornecimento de agua deve s=r feito por meio
de bebedouros na proporgdo de, no minimo, um
NR-24 1242856-7 124911 para cada grupo de 50 (cinquenta) Regular
trabalhadores ou fragio, ou cutro sistema gue
oferega as mesmas condiges.

Quando ndo for possivel obter Agua potavel
corrente, esta devera ser formecida em

S e recipientes portateis proprios 2 hermeticaments LERTES
fechados.

Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.
Autos de infracao

Atributo Ementa Subitem D [ W D=

auto transmissdao | confirmacgao
REGISTRO 001774-4 Z2REE0BRT | 0B/06/2023 | 12/06/2023
3. Equipe
Equipe de fiscalizacio

CIF's da 05 (néo incluidas no RI) CIF's do RI

4.Relatdrio circunstanciado da fiscalizacgo

@ Ministério do Trabalha & Emprego
Secrpdaria de Inspegio do Tragahn

Relatorio Circunstanciado

Dados do Empregador

Foi realizado procedimento fiscalizatrio para atender & solicitagfo do(a) 1° REGIAO - MPT _

encaminhada por meio do documento 375050-7, processo n? | demanda n® 2783713-0.

A acdo fiscal foi efetuada no empregador ALTO NIVEL CAMAS E COLCHOES LTDA., CHPJ/CPF 44.038.645/0001-99, situado a ESTRADA
DO CAMPINHO, 06330, PACIENCIA, Ric de Janeiro, RJ, 23066-106, em atendimento & Ordem de Servigo n? 11318508-1, emitida em
040452023,

Dias de Fiscalizacao

Foram realizadas atividades referentes a fiscalizagdo no(s) dia(s) 04/04/2023, 14/04/2023, 01/06/2023, 05/06/2023, 06/06/2023, 22/06/2023,
10072023 e 171072023,

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 70 trabalhadores, sendo 57 homens e 13 mulheres. Considerando todo o
periode fiscalizado, foram alcangados pela agdo da fiscalizagio um total de 70 trabalhadores no estabelecimento.

Foram encontrados 35 trabalhadores iregulares, tendo sido regularizados 23 durante a ago fiscal.

Trabalho Infantil: ndo ha

DA ACAO FISCAL:

Trata-se de agdo fiscal de combate ao rabalho andlogo & escravid3o iniciada no dia 04 de abril de 2023 a fim de apurar dendncia de
Trabalho em condigbes Andlogas as de escravo na empresa localizada na Estrada do Campinho, 6330, Paciéncia, Rio de Janeiro-RJ.



Segundo a deniincia recebida pelo disque 100 (MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIAf OUVIDORIA NACIONAL DE
DIREITOS HUMANOS):

“DENUNCIANTE INFORMA SITUAGAO DE VIOLAGAQ DE DIRETOS HUMANGCS, AS VITIMAS SAD OS5 FUNCIONARIOS DA EMPRESA
MM ESTOFADO DE LTDA. QUE ESTAO EM CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO, SOFREM VIOLAGAD POR PARTE DO DONC DA
EMPRESA E DO CONTRATANTE, CONHECIDO COMOJ A EMPRESA CONTRATA OS FUNCIONARIOS E COLOCA METAS
PARA TRABALHAR, ENTRE 3 A 4 DIAS AS VITIMAS TEM METAS DE PRODUGAO DE 400 CAMAS, CASO NAO CONSIGAM BATER AS
METAS, AS VITIMAS SAO DEMITIDAS, TRABALHAM CERCA DE 9 HORAS SEGUIDAS, TEM LOCAL DE REFEITORIO SO PARA 4
PESSDAS O RESTANTE DOS FUNCIONARIOS SE ALIMENTAM EM PE. AS VITIMAS, DURANTE O TRABALHO, NAO TEM DIRETO DE
TOMAR AGUA, O LOCAL E INSALUBRE, POR CAUSA DA SITUAGAD AS VITIMAS FICAM COM AS MADS MACHUCADAS. SEGUNDO
DENUNCIANTE, A EMPRESA NAO ASSINA A CARTEIRAS DAS VITIMAS. AS VITIMAS TRABALHAM EM CONDIGOES DEGRADANTES ©

Acdo fiscal mista, conforme art. 30, §3° do decreto n® 4552/2002, foi iniciada em Abril de 2023 na fabrica de colchdes e base de cama box
localizada na ESTRADA DO CAMPINHO, 068330, Paciéncia, onde verificada a procedéncia da denancia quanto a trabalhadores sem registro..

Constatou-se, durante a fiscalizagdo, que foi acompanhada pelo socio da empresa Sr.—que a
empresa mantém 35 (trinta e cinco) empregados sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o empregador
enguadrado como micreempresa ou empresa de pequeno porte.

Durante & inspegao in loco, foi solicitada o controle de ponto dos trabalhadores e a lista com o5 empregados registrados que estavam em
plena atividade laboral.

Ao analisar as listas foi possivel constatar que diversos rabalhadores, da produgdo, e da area administrativa, inclusive as trabalhadores gue
estavam prestando as informagdes juntamente com o empregador, estavam sem registro na CTPS ou gualguer informagao de admisso no
e-social.

Dos 70 (setenta) rabalhadores listados na RELA(;.E.D DE COLABORADORES, apenas 35 (trinta e cinco) rabalhadores estavam registrados
no e-social, os demais 35 (trinta e cinco), sendo 31 homens e 5 mulheres estavam na informalidade sem a garantia dos seus direitos
trabalhistas.

O Smmnﬁrmnu: nao dia da inspecdo, gue realments a empresa n&o tinha realizado o registro de
todos 0s empragados gue estavam em plena atividade laboral.

Em pesguisa aos sistemas foi possivel verificar gue a empresa ndo informou & admissao de todos os trabalhadores, o gue ensejou a
levratura do respectivo auto de infragso.

Cabe destacar que na linha de produgio da empresa ha diversas atividades sendo desenvolvidas para a produgio das bases de cama e
colchdes, desde a montagem da estrutura das bases, costura dos tecidos para as bases das camas, dos colchdes, caregamento das
mercadorias no caminhdo, dentre outras atividades essenciais ao funcionamento da empresa.

Durante a inspegao foi verificado gue o espago destinado como refeitdrio era pegueno & nao atendia a guantidade de trabalhadores, o gue foi
objeto de notificagdo e regularizagdo no curse da agdo fiscal.

A empresa também foi orientada a manter a limpeza & organizagio dos locais de trabalho & adequar a linha de produggo de modo a evitar
acidentes de trabalho devido a falta de organizagio dos materiais que estavam espalhados para todos os lados, gerande riscos de acidentes
desnecessarnos.

Foi orientada ainda & fornecer armarios individuais para a guarda dos penences dos trabalhadores, @ manter os banheiros limpos e
higienizados, conforme MR-24. A recarregar os extintores de incéndio & desobstruir os acessos aos extintores de incéndio, bem com sinalizar
05 locais dos extintores e saidas de emergéncia

Como & empresa & enguadrada como microempresa, a fiscalizagio adotou o critério da dupla visita e orientou a empresa nos atributos
acima, bem como a elaborar o PCMS0 e PGR, o gue regularizade no curso da agdo fiscal.

A empresa apresentou os exames medicos admissionais, recibos de entrega de eguipamentos de protegao individual, plano de emergéncia.
Segue em anexo relatorio fotografico do ambiente de trabalho com as regularizagbes realizadas no curso da agao fiscal.

Quanto a jornada de trabalho foram analisados os pontos manuais apresentados pela empresa e estavam regulares. Entretanto, no dia da
inspecio observou-se que a empresa adota o ponto eletrénico mas informou que o controle estava sendo realizado manualments, pois
estariam com problemas no ponto eletrdnico gue ainda ndo tinha sido resolvido.

Como & empresa & enguadrada como microempresa, a fiscalizagio orientou a empresa regularizar o ponto eletrénico visando atender o
critério da dupla visita.

A empresa ficou orientada a manter o refeitdrio, vestiario, local para refeigdo, plano de emergéncia, linha de produgdo livre de sujidade e
organizada de modo a sliminar os riscos de acidente de trabalho; manter cadeiras ergondmicas nas atividades de costura, alternar o trabalho
sentado € em p& para atividades gue demandem trabalho em pé; manter vestiarios & instalagbes sanitarias em condigies higignicas; manter
atualizado o PGR e PCMSOD; realizar os exames médicos ocupacionais admissional, periddico, demissional; registrar os trabalhadores na
fungao efetivaments exercida & guando da mudanca de fungao fazer constar no registro a alteragdo da fungiio com o respectivo salario.

Desse modo, estando devidamente orientada e visando atender ao critério da dupla visita, demos por encerrada a fiscalizagdo.

E ressaltamos gue em uma nova fiscalizagio todos os itens acima gue j& foram devidamente orientados, se nao cumpridos, serdo objeto de
auto de infragdo.



Era o gue tinha a relatar.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagio encontrada e agbes tomadas constam abaixo:

Atributo'™NR: MR-23

Ementa/Descrigio: 123103-0 Deixar de al::h:-t_ar mfdldas de prevencgao contra |_r||:.rend|c:5, ou adotar me-l:]ld;s de prevencgao contra incendios
em desacordo com a legislagdo estadual efou, gquando aplicavel, com as normas tecnicas oficials.

Ocorréncia:

Situagio

encontrada: Irregular

Agbes tomadas: Motificagdo

Comentario: 2 EMpresa =2 enquadra no critério da dupla visita por ser microempresa

Atributod™NR: MNR-23
123106-5 Deixar de identificar e sinalizar aberturas, saidas e vias de passagem de emergéncia, indicando a diregio da

Ementa/Descrigdo: | saida, de acordo com a legislagdo estadual efou, quando aplicavel, com as normas técnicas oficiais, efou manter
obstruidas aberturas, saidas & vias de passagem.

Ocorréncia

Shuagdo

encontrada- VELLET

Agbes tomadas: Motificagdo

Comentario: a Empresa =2 enquadra no critério da dupla visita por ser microempresa

Atributod™NR: MNR-06
206049-3 Deixar a organizagio de orientar ou treinar os empregados guanto ao EP| efou realizar treinamento acerca

Ementa/Descrigdo: | do EPI a ser fornecido, guando as caracteristicas do EPI requeiram, sem observar a atividade realizada ou as
exigéncias estabelecidas em normas regulamentadoras ou nos dispositivos legais.

Ocorréncia: Lei Nova

Situagdo

encontrada- VEDLED

Agbes tomadas: Motificagao

Comentario: a empresa =& enguadra no critério da dupla visita por ser microempresa

Atributo'™NR: QUADRO HOR
002089-3 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrinico, 0s horarios de entrada, saida e

Ementa/Descricio: | periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vints)
empregados.

Ocorréncia:

Situagdo

encontrada- BT

Agbes tomadas: =

Comentario: a empresa s enguadra no critério da dupla visita por ser microempresa

Atribito/NR: SALARIO

Ementa/Descrigio: 001398-6 Deixar de efetuar, até o 50 (guinto) dia wtil do més subseqiente ap vencido, o pagamento integral do salario

mensal devido ao empregado.

Ccorréncia:




Shuagdo

encontrada- ETILET

Agbes tomadas: =

Comentario:

Atributod™NR: MNR-17
117263-9 Manter assentos em postos de trabalho que nao atendam a0s requisitos minimos previsios no subitem

Ementa/Descrigdo: | 17.6.6 da MR 17, ou, em caso de atividades realizadas em pé, deixar de colocar assentos com encosto para descanso
em locais onde possam ser utilizados pelos trabalhadores durante as pausas.

Ocorréncia:

Situagdo

encontrada- VEDLED

Agbes tomadas: Motificagao

Comentario: a empresa =& enguadra no critério da dupla visita por ser microempresa

Atributo'™NR: MR-17
117264-6 Deixar de garantir que o conjunto do mobilizrio do posto de trabalho apresents requlagens em um ou mais

Ementa/Descricio: | de seus elementos gue permitam adapta-lo as caracteristicas antropométricas que atendam ao conjunto dos
trabalhadores envolvidos e & natureza do trabalho a ser desenvolvido.

Ocorréncia:

Situagio

encontrada- iELLED

Agbes tomadas: Motificagio

Comentario: a empresa s enguadra no critério da dupla visita por ser microempresa

Atributod™NR: MNR-09

Ementa/Descrigio: 109 13&? Q3|mr de incorporar os _resultad{:s das avaliaghes das._ exposigbes ocupacionals a agentes fisicos, guimicos
efou biocldgicos ao Inventario de Riscos do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

Ocorréncia

Shuagdo

encontrada- Irreguiar

Agbes tomadas: Motificagdo

Comentario: a Empresa =2 enquadra no critério da dupla visita por ser microempresa

Atributod™NR: MNR-07

E _ .~ 1 107104-1 Elaborar o PCMS0 sem considerar os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR -

men ESCrICAD: Programa de Gerenciamento de Riscos.

Ocorréncia:

Situagio

encontrada- LZELES

Agbes tomadas: Motificagdo

Comentario: A EMpresa s2 enquadra no critério da dupla visita por ser microempresa

Atributo/™NR: MR-07

Ementa/Descrigio: 107101-7 Mao garantir a elaboragdo e efetiva implantagdo do PCMSO.

Ocorréncia:

Situagdo encortrada:

Irregular




Acfies tomadas:

Motificagdo

Comentario: & empresa se enguadra no critério da dupla visita por ser microempresa

Atributod™NR: MR-06

Ementa/Descrigio: 206053-1 Deixar de exigir o uso de EPL

Ocorréncia: Lei Nova

Siuagio encontrada: Irregular

Agbes tomadas: Motificagio

Comentario: aempresa se enguadra no critério da dupla visita por ser microempresa

Atributo'™NR: MR-24
124285-7 Deixar de fornecer agua potavel aos trabalhadores, em todos os locais de trabalho, ou permitir o uso de
copos coletives, ou fornecer Agua gue ndo por meio de bebedouros, na proporgic minima de um para cada grupo de

Ementa/Descrigdo: | 50 (cinguenta) trabalhadores ou fragdo, ou outro sistema gue oferega as mesmas condigfes, ou deixar de fornecer
agua em recipientes portateis proprios € hermeticamente fechados guando ndo for possivel obter agua potEvel
coMrente.

Ocorréncia:

Situagio

encontrada: HETLED

Agbes tomadas: -

Comentario: A EMpresa s2 enquadra no critério da dupla visita por ser microempresa

Atributo/™NR: JORMADA

Ementa/D'escrigio: 000016-7 Exceder de 8 (oito) horas diarias a duragao normal do trabalho.

Ocorréncia:

Situagdo encortrada: Irreqular

Agbes tomadas: =

Comentario: a empresa se enquadra no critério da dupla visita por ser microempresa

Atributod™NR: REGISTRO

Ementa/Descricin- 001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o

Gao: empregador ndo enquadrado Ccomo MICTOEMPresa ou empresa de pequeno porte.

Ocorréncia: Autuagdo Obrigatoria

Shuagio = e

encontrada: Nao aplicavel

Agbes tomadas: -

Comentario: @ empresa e enguadrada como microempresa

Atributod™NR: REGISTRO

Ementa/Descrigio: II_ZI[Jl??4r4 Admi_tir ou manteI f:-mpregad::- £M mMiCroempresa ou empresa de pequeno porte Sem o respectivo registro em
lvro, ficha ou sistema eletronico competente.

Ocorréncia: Autuacac Obrigatdria

Siuagdo

encontrada- Irregular

Agbes tomadas: Autuacao

Comentario: a empresa =& enguadra no critério da dupla visita por ser microempresa




Auto(s) de
infrago:

225550857

Atributa/NR:

MR-24

Ementa/Descrigio:

124267-9 Deixar de oferecer aos trabalhadores local em condigbes de conforto e higiene para tomada das refeigbes
por ocasido dos intervalos concedidos durante a jormada de trabalho.

Ocorréncia:

Siuagdo

encontrada: LUELLES
Agbes tomadas: Motificagio

Comentario:

a empresa =2 enguadra no critério da dupla visita por ser microempresa

Atributa/NR:

COMNT

Ementa/Descrigio:

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigies confrarias as disposigdes de protegio do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido & condigiio andloga & de escravo.

Ocorréncia Autiagao Obrigatoria
Shuagdo
encontrada: Regular

Aghes tomadas:

Comentario:

a Empresa =2 enquadra no critério da dupla visita por ser microempresa

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe

Participaram da presente acio fiscal:

Cl - itar-Fiscal do Trabalho
Cl - Auditor-Fiscal do Trabalho

5. Arquivos anexos

Nome Descrigao Data da inclusao
314025839-APR INVENTARIO DE RISCO - ALTO SEI0712093
NIVEL CAMAS E COLCHOES LTDA. - 2023 docx. paf :
314025838-COPIA DO PEDIDO - ARMARIOS E .
GAVETAD DE ARQUIVO pof e
314025838-LTCAT - ALTO NIVEL CAMAS E .

e 'I I
COLCHOES LTDA. - 2023 2024 pdf oBiOT2023
314025838-PROJETO DE INCENDIO E ROTA DE i
FUGA - AN COLCHAD paf B
314025839-RELATORIO O1.pdf 0/07/2023
314025838-RELATORIO 02.pdf 0B/07/2023
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