} SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA

"\ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
INSPECAO @ SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

e
(CPF I

PERIODO DA ACAO FISCAL : 24.03.2023 a 19.06.2023

LOCAL: Rua Machado de Assis, casa 6, Bairro Brotas— SALVADOR - BAHIA
ATIVIDADE PRINCIPAL: SERVICOS DOMESTICOS (CNAE: 9700-5/00).
ATIVIDADE FISCALIZADA: SERVICOS DOMESTICOS (CNAE: 9700-5/00).




INSPECAO
DO TRABALHO

INDICE

1.EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA

1.1. SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO (SRT- BA)

2. PERIODO DA ACAO: 24.03.2023 a 19.06.2023

3. IDENTIFICACOES PESSOAIS

3.1. EMPREGADORA
3.2. TRABALHADOR

4. DADOS GERAIS DA OPERACAO

5. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

6. DAS CONDICOES ENCONTRADAS;
6.1. DESCRICAO DA AGAO FISCAL
6.2 DEPOIMENTOS

6.2.1 GERALDO GOMES DOS SANTOS
6.2.2 GLORIA SANTANA DOS SANTOS

6.3. ARETIRADA DO TRABALHADOR DA CASA DE MARIA

VITORIA

6.4 O LAUDO DO INSTITUTO MEDICO LEGAL (IML)
6.5 AS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

6.5.1. RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO
6.5.2. NAO REGISTRO DE PONTO

6.5.3. NAO PAGAMENTO DE SALARIOS

6.5.4. NAO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

SALARIO E DO SEU ADIANTAMENTO

6.5.5. NAO CONCESSAO DE DESCANSO SEMANAL

REMUNERADO E DE FERIADOS

6.5.6 NAO PAGAMENTO EM DOBRO DE DOMINGOS E

FERIADOS

6.5.7. NAO CONCESSAOQ DE INTERVALO

INTERJORNADA DE NO MINIMO 11 HORAS

6.5.8. EXCESSO DE JORNADA
6.9.9. NAO RECOLHIMENTO DE FGTS

6.5.10 NAO PAGAMENTO DE ADICIONAL NOTURNO
6.5.11 NAO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
6.5.12 NAO APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

6.5.13 TRABALHO AMﬁuI:DGG AO DE ESCRAVO
6.5.13.1 CONDICOES DEGRADANTES
6.5.13.2 SUJEICAO DA VITIMA A TRABALHOS

FORCADOS



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

INSPECAQ SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DO TRABALHO SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
6.9.13.3 JORNADA EXAUSTIVA
7. CONCLUSAO

8. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

9. ANEXOS
9.1. FOTOS
9.2 AUTOS DE INFRACAQ
9.3. GUIA DE SEGURO DESEMPREGO
9.4 NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
9.5 DEPOIMENTOS
9.6 PECAS DO INQUERITO POLICIAL
9.7 LAUDO DO IML



’—‘\ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

INSPECAO / SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DO TRABALHO \\ } SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
=

~

RELATORIO

1.EQUIPE

1.1 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO
Auditora Fiscal do Trabalho CIF
Auditora Fiscal do Trabalho CIF
Auditora Fiscal do Trabalho CIF

2. PERIODO DA ACAO:

-24.03.2023 a 02.05.2023 - Periodo da tomada de conhecimento
dos fatos, das entrevistas, das tomadas de depoimentos,
esclarecimentos ao trabalhador, contato com outras instituicdes
para apuracao do caso, emissao de documentos referentes a acéo
fiscal e notificacdo da empregadora para apresentar documentos
-03.05.2023 a 19.06.2023 - Periodo para lavratura dos autos de
infracdo, Notificacdo de Débito do FGTS e elaboracao do relatdrio

3. IDENTIFICACOES PESSOAIS

3.1. EMPREGADORA
- CPF
~ Endereco: RUA MACHADO DE ASSIS, CASA 6, BAIRRO BROTAS-
SALVADOR BAHIA CEP 40.285-280

32 TRABALHADOR - I
-crr I



INSPECAO
DO TRABALHO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA

4. DADOS GERAIS DA ACAO

Empregados alcancados: 01 (um)

Empregados no estabelecimento: 01 (um)

Mulheres no estabelecimento: 00 (zero)

Total de trabalhadores trabalhando sem registro : 1 (um)
Total de trabalhadores identificados em condicbes analogas a de escravo: 01
(um)

Total de trabalhadores afastados: 1 (um)

Numero de mulheres afastadas: 0 (zero)

Numero de autos de infracéo lavrados: 14 (quatorze)

Termos de apreensao e guarda: 0 (Zero).

Numero de menores (menor de 16): 0 (Zero)

Numero de menores (menor de 18): 0 (Zero)

Numero de menores afastados: 0 (Zero)

Termos de interdicao: 0 (Zero)

Guias seguro desemprego emitidas: 1 (uma)
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5. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

001947-0 | Manter empregado domestico ftrabalhando sob condicbes
contrarias as disposicoes de protecdo do trabalho, quer seja
submetido a regme de trabalho forcado, quer seja reduzido |a
condicéo analoga a de escravo.

2 | 001955-0 | Admitir ou manter empregado domeéstico sem o respectivo
registro eletrénico no Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigactes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

3 |001932-1 | Deixar de conceder ao empregado domestico um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em
feriados.

4 | 001863-5 | Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado domeéstico.

5 | 001904-6 | Deixar de efetuar, até 0 dia 7 (sete) do més subsequente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado doméstico.

6 | 001938-0 | Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario
de empregado doméstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano, no valor legal.

7 | 001939-9 | Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do
13° (décimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro |e
novembro de cada ano, da metade do salario recebido pelo
empregado doméstico no més anterior.

8 | 001923-2 | Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ap
FGTS, relativo a empregado doméstico.

9 |001927-5 | Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho de
empregado domestico.

10 | 001851-1 | Exceder de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais a duracdo normal do empregado domeéstico.
11 | 001905-4 | Deixar de remunerar empregado doméstico em dobro pelo
trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado.
12 | 001918-6 | Deixar de promover o pagamento ao empregado doméstico dos
valores constantes do instrumento de rescis@o ou recibo de
quitacdo em até 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho.

13 | 0019216 | Deixar de apresentar documentos sujeitos & inspecdo do
trabalho, referentes a empregado doméstico, no dia € hora
previamente fixados pelo AFT.
14 | 0019356 | Deixar de remunerar o trabalho noturno do empregado doméstica
com um acréscimo de, pelo menos, 20% (vinte por cento) sobre
a hora diurna.
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6. CONDICOES ENCONTRADAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS

6.1. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

No dia 24 de marco de 2023, a Inspecao do Trabalho teve o conhecimento

desse, ate entao, possivel caso de trabalho analogo ao de escravo, por meio de
noticias veiculadas pela imprensa. Resumidamente, as noticias relatavam um
caso de tortura fisica e psicologica cujo trabalhador domestico, cuidador de uma
idosa, era vitima. Noticiou-se que o crime ocorreu no bairro de Brotas, Salvador,
e que a suposta agressora, empregadora da vitima, filha adotiva da idosa e
tenente da Policia Militar, fora presa em flagrante, levada por viatura da Policia
Militar.

No mesmo dia, as 14h00, as Auditoras fiscais do Trabalho [N

- e _ioram até a Delegacia de Flagrantes da Policia Civil,
situada no bairro de Barris, Salvador, para onde foi conduzida a empregadora
I - onde foi lavrado o Auto de Prisdo em Flagrante Delito- APF N°
15104/2023, as 23h08min do dia 23 de marco de 2023. As auditoras
conversaram com a delegada presente, se informaram sobre as ocorréncias do
caso no dia anterior e obtiveram os contatos telefonicos do trabalhador G0
e de sua filha, sra @ além dos advogados de [ING_—_ - Delegacia,

as informacbes de tortura e de lesGes corporais que a auditoras leram nos
noticiarios se ratificaram pelos relatos dos policiais e de demais servidores
presentes. Além disso, ainda na Delegacia, as auditoras visualizaram um dos
instrumentos que [ lutiizava para bater em |l uma pesada e
grossa corrente de metal.

Por meio de ligactes telefonicas e por mensagens de WhatsApp, -
e a filha foram chamados pela Inspecdo do Trabalho para comparecerem a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Salvador (SRTb-BA), no
dia 29 de marco de 2023 as 09h00 para prestarem depoimento formal e demais

esclarecimentos & fiscalizacao.
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Por conseguinte, o trabalhador e a filha foram na data marcada prestarem

seus depoimentos a fiscalizacdo do trabalho. Estavam presentes durante a

escuta dos depoentes as auditoras [ S
I << forma remota) e o auditor N ~ssim el

entrou na sala onde foram tomados os depoimentos, a equipe pdde observar
marcas de cortes e de pancadas em seu rosto, couro cabeludo e em seus bracos,
além de orelhas roxas e edemaciadas. [JJij relatou a auditoria como
conheceu— como comecou a trabalhar na casa dela, sua rotina e
jornada de trabalho, os abusos e as violéncias sofndas e respondeu todas as
perguntas da ﬁscaliza(;éu.- por sua vez, informou & fiscalizacdo o que
sabia daquela convivéncia e da relacdo de trabalho, e deixou bem evidente nos
fatos narrados o controle psicologico e emocional que ||l ¢xercia em
L

A fiscalizacdo enviou uma Notificacdo para Apresentacdo de Documentos
e Providéncias (NAD) por mensagem de WhatsApp aos advogados da
empregadora ||l porém néo se obteve resposta. Tal NAD foi enviada
no dia 30 de marco de 2023 e notificava a empregadora ou seus representantes
a comparecerem a SRTb-BA no dia 04 de abril de 2023 as 13h30 para prestarem
esclarecimentos e apresentarem documentos relacionados ao vinculo trabalhista
de [ mas n@o houve nenhum comparecimento ou apresentacdo dos
documentos na data pré estabelecida. Portanto, a auditoria, na tentativa de
notificar a empregadora, enviou, no dia 20 de abril de 2023, o Oficio de namero
06-2023/GETRAE/SRTb/BA, direcionado ao Comandante Geral da Policia
Militar da Bahia - PM/BA, que solicitava a entrega da NAD a[ R pois
ela estava custodiada na Corregedoria da Policia Militar da Bahia. Essa Ultima
NAD determinava o comparecimento da empregadora ou de seu representante
legal na SRTb-BA no dia 28/04/2023 as 09h30min. Os documentos solicitados
na NAD foram: comprovacao do registro do trabalhador no eSocial - com a data
em que efetivamente niciou os servicos na residéncia; comprovacao de
pagamento de salarios (preferencialmente bancarios) dos ultimos 5 (cinco) anos;
comprovacéao de pagamento de décimos terceiros salanos dos ultimos 5 (cinco)
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anos; registro de ponto dos ultimos seis meses; avisos e recibos de férias dos
ultimos 5 (cinco) anos. Novamente, ninguém compareceu na data marcada.

Tambem como parte das diligéncias, a fiscalizacao do trabalho solicitou
presencialmente e pelo SEI (Sistema Eletronico de Informacbes) o acesso as
pecas do inquérito relacionadas ao Auto de Prisao em Flagrante n. 15104/2023
a 6 Delegacia de Policia de Salvador e ao Laudo dos exames fisicos realizados
pela pericia do IML (Instituto Medico Legal), referentes ao trabalhadﬂr—
As duas solicitacées foram feitas por meio dos Oficios N® 27384/2023/MTP e N°
27384/2023/MTP, respectivamente, ambos do dia 30 de marco de 2023. Por
consequéncia, os dois documentos foram disponibilizados a fiscalizacdo para
andlise.

Apds a tomada dos depoimentos, das informacdes obtidas na Delegacia
de Flagrantes, da analise dos documentos disponibilizados a fiscalizacéo (pecas
do inquérito e laudo do IML), da analise dos dados dos sistemas disponiveis
(eSocial, CNIS), a equipe de fiscalizacdo concluiu como evidente o vinculo
empregaticio de trabalho doméstico existente entre|j|| [ NG -
também constatou que a condicéo de trabalho a que o Sr. [} foi submetido
pela Sra _f-::ui de trabalho analogo a escravidao, ja que foram
constatados os elementos configuradores desta violacdo a dignidade minima
necessaria a um trabalhador brasileiro.

6.2. DEPOIMENTOS:

Vale evidenciar, aqui, uma sintese dos depoimentos tomados, sem
prejuizo de sua totalidade, pois os depoimentos na integra encontram-se &

disposicao.

6.2. /N -mpregado em situacéo

de trabalho analogo a escravidao:

I 59 anos de idade, conheceu -hﬂ cerca de 10 (dez)

anos, quando foi chamado por ela para retirar entulho de sua casa - a atual - que

9
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estava em construcédo. Nessa epoca, entao, fazia diana aos finais de semana e
quando acabou o entulho continuou aos finais de semana como zelador e
passava pano na casa e no terraco. Ele ganhava R$ 50,00 (cinquenta reais) na
diaria como zelador. Depois de uns 4 (quatro) anos de servigo como zelador,
- trouxe a mae, dnne-que apresentava Alzheimer e que na
epoca tinha cerca de 80 anos) de llheus para morar com ela. Na casa de-
-trabalhararn algumas cuidadoras, mas elas iam embora porque nao se
adaptavam com dona [IAos sabados, quando B (2 trabalhar como
zelador, foi se aproximando da idosa e aprendendo a cuidar dela e _
foi pegando confianca nele para esse servigo - aprendeu como lidar
diariamente com a idosa, como fazer a higiene de hora em hora, como dar o
alimento, a agua e os medicamentos |Jlildisse que pegou um amor muito
profundo com a idosa, e que tudo era feito por ele mas que fazia tudo com amor.
I mencionou que acabou deixando um pouco a esposa de lado, porque
I dcpendia muito dele e que, independente do dinheiro, abriu méo de todos
pra ficar com ela
Foi aproximadamente no meio do ano de 2021, quando -ou
fazer um curso e lllcomecou a ficar direto como cuidador dejjjjjjiill ¢ o
pagamento acertado foi de um salario minimo. A partir dai comecou a dormir na
casa de |l ¢. no inicio, ia para casa todos os domingos. Porém, depois
de aproximadamente um més, passou a trabalhar também no domingo.

B idava da idosa acamada, com dificuldade para deambular, e
dos afazeres domésticos, dianamente. O empregado relatou que sua jornada era
a seguinte:

- acordava umas 8h da manha; que ele fazia o café da manha que
fazia banana batida no liquidificador, que tudo era batido que ela tinha um
problema intestinal e tudo tinha que ser liquido, batido; que dava comida na boca
dela; que fazia a escovacao dos dentes dela; que apos o café da manha fazia a
caminhada dentro da residéncia, botava ela pra pintar; que preparava o quarto
para fazer a higiene dela, que era de hora em hora, que- usava fralda; que
a higiene era trocar a fralda, passar leite de magnésia, essas coisas; que ajeitava

acama para-:ic:-rmir por uma hora; que nesse intervalo que ela estava

10
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deitada ia no quarto e tirava tudo que tinha usado como bacia, essas coisas,
limpava e arrumava o quarto; que depois olhava a lista de tarefas e ia fazendo o
que estava nas condicoes, que era tipo lavar os pratos, varrer a casa se tivesse
sujo, deixar a casa organizada, que quandu-atnrdava Ja era quase hora
do almoco, ja era para preparar, que esquentava e trazia ela pra cozinha pra dar
0 almoco dela junto com os medicamentos, que dava o almogo na boca dela;
que anotava o final do almoco, que tambéem anotava a hora que terminou o cafe,
que botava ela pra 40 minutos de descanso e enquanto ela estava no descanso
aproveitava para comer sua quentinha;, que o almoco de- Ja ficava pronto,
que donallllll j& deixava tudo pronto; . que quando terminava o almoco
avisava a [l ¢ ai ia fazer as tarefas; que arrumava a casa; que fazia a higiene
e ele procurava ver as demandas, que essas demandas estavam por escrito, ...
que quando ela acordava ia pintar, que enquanto ela estava pintando, ele ia
preparar o café da noite; que o café da noite era 19, 19:30h, 20:30h... que dona
omecou a ir dormir tarde .... que o depoente s6 podia dormir depois que
.l::-sse dormir, que seu sossego sO acontecia quandn-sstava na
cama; que na época boa ela dormia e nos ultimos tempos foi piorando e passou
a ser 23h, depois 2-3h da manha...”
-almm;ava as marmitas que eram entregues na casa, geralmente
chegavam 2 ou 3 marmitas por dia. A noite o trabalhador comia o que [l
B .o o BIitou como exemplos biscoito e sopa. O empregado tinha
que ligar para [ 2visando a hora que ele ia almocar e quando
terminava a refeicédo, para ela saber o que estava acontecendo. Acontecia de as
vezes| 3o ter tempo suficiente para se alimentar direito e nos (ltimos
dias teve que comer muito rapido. O trabalhador disse que seus machucados na
gengiva e na boca, causados pelos socos, também dificultavam comer, que as
vezes nao conseguia comer tudo e tinha que jogar uma parte no lixo.
-:omegnu a sofrer agressoes verbais e fisicas constantemente,
que se o trabalhador se esquecesse de algo ja era motivo de tais agressoes. O
trabalhador foi xingado de “desgraca” e de “veado”, e ||l batia forte
com as maos e com uma corrente e abra a pele/couro cabeludo da cabeca do

trabalhador ] mandavZll s¢ impar por causa do sangue, as

11
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vezes |l icoava agua gelada e no outro dia ela fazia curativo. Tais
agressoes viraram rotina e o trabalhador foi varias vezes ao Hospital Santa
sabel para tratar as feridas. |JJJJ NN mandava Il dizer no hospital que
as feridas eram onundas de brigas de rua. A empregadora o batia muito em suas
orelhas com as duas maos (as orelhas do empregado eram inchadas e roxas
devido a hemorragia), em seu rosto e na barnga, e o trabalhador so6 se defendia.
IR nha uma marca no nariz devido a uma leséo por batida na parede,
ocasionada por um empurrao da empregadora. Certa vez a empregadora lancou

a corrente no depoente e atingiu a geladeira e ela disse que i1a descontar o
prejuizo do salario dele; que aconteceu 3 vezes dela pegar uma faca e ficar
encostando-a no trabalhador, alem de quebrar cabo de vassoura e usar as partes
da ponta para agredi-lo. Teve outra vez que ||l apontou o dedo para

e disse: “vocé é bandido e olhe, pra bandido o negdcio é revélver”.

-lisse tem sentido o seu lado direito do rosto anestesiado, de cima a
baixo, ha mais de uma semana e que até a quarta-feira, quando foi retirado da
casa pelos policiais, apanhou muito no rosto, de soco, e com as batidas fortes
nas duas orelhas.

Quando comecaram as agressoes, -ainda ila para casa as 15
horas nos domingos e mentia para sua esposa sobre os ferimentos. Ele ficou as
duas Ultimas semanas direto na casa de | ]l oorque ele estava muito
machucado e ela néo deixava ele sair para ninguém ver. Nos Ultimos quinze dias

o trabalhador apanhou todos os dias, de manha e de noite, e ele disse que ja
estava acostumado. Donaillvia as agressoes e ela fazia sinal de negativo,
ela ndo queria a ocorréncia daquela violéncia.

Nos ultimos 4 meses, || comecou a controlar o celular de
_ chegava de noite e olhava o celular dele, ele s6 podia usar o aparelho
para falar com ela. A filha dejj ] 'oou uma vez para o celular dele
e [ 2screveu o que o trabalhador tinha que falar. A empregadora
olhava e respondia as mensagens quejjilirecebia do filho [ e de seus
familiares, se passando por ele. Ele tinha uma chave da casa mas tinha também
a ordem de n&o abrir o portao.

12
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I disse que néo recebeu nenhum pagamento desde o més de
janeiro de 2023 pois a empregadora falou que ele tinha coisas para pagar, como
por exemplo o liquidificador “caro” que ela dizia que ele ndo lavava direito e a
porta da geladeira que tinha sido danificada pela corrente (que ela jogou
querendo acertar o trabalhador). Ele tambem nunca tirou férias e nunca recebeu
0 décimo terceiro salano.

Apesar de toda a violéncia sofrida pelo trabalhador, |} néo
demonstrou revolta ou rancor durante a tomada do depoimento. Ele disse que
‘espera que dﬂna-e dﬂna- vivam em paz, que nao deseja mal a
ninguém“.-lunca pensou em ir embora porque pensava muito em dona

I quc dependia dele para tudo. Relatou que, depois que foi tirado da casa,
néo consegue dormir porque pensa que tem que fazer a higiene de dona |l
Ele quer "arrancar isso de seu pensamento para seguir sua vida livre, com paz
e s0ssego”

]

I disse que ha muitos anos atras, quando [l ainda retirava
entulho da casa de [l ¢'e disse que néo queria trabalhar mais para
I - que a empregadora ligou varias vezes pra [l ¢la foi até a
casa dele, que entdo conversaram, se acertaram e ele voltou a trabalhar na casa
dela. Disse também que sua mae sempre reclamou que |l atendia o
telefone e dizia que néo podia falar porque estava trabalhando.

No dia 02 de fevereiro de 2023, a mée dejlll esposa de R
mandou para ela uma foto dele com a orelha enfaixada e disse que os bracos
estavam muito machucados.- entao perguntou ao seu pai, por mensagens
do whatsapp 0 que estava acontecendo e ele respondeu que tinha caido. Apos
trocas de outras mensagens-lesmnﬁﬂu que nao era seu pai quem estava
digitando porque estava digitando muito rapido e errado, e seu pai ndo escreve
errado. Que depois disso ligou varias vezes para 0 pai e quando finalmente
atendeu, ele disse que “Ah se vocé e sua mae ficarem desse jeito, ligando toda

hora, falando toda hora, vou sair de casa’. _depnis enviou outra
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mensagem de texto dizendo: “vocés sabem que -faz bem pra mim, que e
uma pessoa boa”
A esposa de [l nao sabia que ele trabalhava em Br:}tas-
falou para ela e para o filho que trabalhava no bairro de Pau Miudo; somente
- sabia que do real endereco do trabalho do pai.
No dia 20 de marco de 2{]23:- mandou um “oi” por mensagem para
- e viu que o perfil no aplicativo estava sem foto, achou entdo que poderia
estar bloqueada. Ela disse para sua mae o endereco certo do trabalho de seu
pai, entdo a mae comecou a rondar a casa. -irm:?m de Igreja de
- disse que ele tinha deixado de acompanhar as reunides da igreja ate
de forma remota, pelo Zoom e, nesse mesmo dia 20/03 | llllcomentou com
a mée de [llaue I oderia estar em carcere privado.
O dia seguinte, dia 21 de marco de 2023, foi o aniversario da mae de
I Ela ligou para a filha logo cedo e disse que s6 queria que[Jjjili§ voltasse
para casa com vida. Nesse mesmo dia, abriu um boletim virtual de
desaparecimento, colocou foto, ia fazer cartazes, tudo foi planejado
I foi retirado da casa de ||l c™ 23 de marco de 2023. O
que ocorreu nesse dia, de forma detalhada, conforme os depoimentos tomados,
esta descrito em tépico proprio, logo abaixo.
B ciatou ainda que deram depoimento na delegacia de flagrantes
ela, seu cunhadollll e seu pai, e viu_che—gandn na Delegacia.
-snube que, na hora que a empregadora chegou na casa, naquele dia 23
de marco, ela mesma disse aos policiais quejjliirabalhava ha mais de 10
(dez) anos para ela. Soube também que |l t<ria chegado Ia gritando
com 0s policiais dizendo que pegaria 0s nomes deles para prendé-los.
- perguntou a seu pai se ele lembrava do dia que tinham conversado
por WhatsApp e telefone. Ele falou, entéo, que foi || cuem colocou
no papel o que ele tinha que falar.—disse a filha no dia que foi retirado da

casa que “ndo sabia se aquilo ali ia ter fim”.
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6.3 A RETIRADA DO TRABALHADOR DA CASA DE MARIA VITORIA

-ni retirado da casa de —pela Policia Militar no dia 23

de marco de 2023. A descricao desse fato abaixo foi feita com base nos
depoimentos tomados pela fiscalizacao {de- e de sua filha) e nos
depoimentos contidos nas pecas do inquento policial APF N®* 15104/2023,
cedidas pela 6 Delegacia da Policia Militar a Auditoria Fiscal do Trabalho.
- recebeu mensagem da delegacia responsavel pelo
desaparecimento de-na proprio dia 23/03, as 10h00, perguntando se
seu pal ainda estava desaparecido. Com a resposta afirmativa, a policia a
aconselhou que fosse tentar obter informacdes no Instituto Médico Legal (IML) e
nos hospitais grandes. Portanto, ela foi, acompanhada de sua mée e de seu

cunhado, cujo nome ¢ -5 hospitais © a0

IML. Apds, eles foram ao endereco de | cm Brotas, procurar
B ¢ ficou “em um cantinho” e i ficou do outro lado da rua
gritando diversas vezes o nome da empregadora. Conforme depoimento de
B : policia (folhas 07 e 08 do Inquérito), “comecou a chamar o nome da
proprietaria do imével ao invés do nome de |JJl] i@ que a familia tinha
tentado vérias vezes e sem sucesso;”. Em seguida, os vizinhos comecaram a se
esconder, e um vendedor de gas da regido passou e perguntou 4 mae de I
pnr- pois nunca mais o tinha visto. Num momento, uma vizinha que mora
ao lado de |l arareceu, fez um sinal para B cesceu e falou a ela
pela fresta do portdo: “procure a policia porque essa mulher tem o histérico de
agredir as pessoas que trabalham ai”.

Ap6s um tempo, um homem respondeu aos chamados por -
perguntando quem quena falar com ela e que ela sd chegaria mais tarde. -
entdo perguntou se erafjjjjjjouem estava falando e ele indagou: “Como vocé
sabe 0 meu nﬂme?”_- reconheceu a voz do pai e comecou a chc—rar-
continuou dizendo a - que a filha dele estava la e quena falar com ele.

Em seguida,-:homu e pediu que levasse a filha dali para ela nao morrer
também.
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A essa altura,-relata que havia muitas pessoas em frente a porta da
casa de|j. ¢ntéo. alguém viu [} 'a dentro por alguma fresta e
disse “o cara esta todo quebrado, vou arrombar”. Essa pessoa, entdo, chutou o
portéo, abrindo-o e jjjjjij'iaou para o 190 i iicou desesperado dizendo
que nao queria ser visto daquele jeito, que era para consertar o portdo sen&o ela
1a matar todo mundo e-pumua pela camisa e os vizinhos comecaram a

gritar: "sai- vocé esta livre”.

Logo em seguida, a policia chegou. Conforme o depoimento do Sgt% Pm

I C=0. 30.296.598 (folha 10 do Inquérito Policial), a

guarnicdo adentrou no Imovel, encuntrandu- junto com uma idosa,

acamada, e[ nao estava no local. O St localizou duas
correntes, sendo que uma delasJillldisse que era utilizada para castiga-lo.

Localizou também um caderno com o registro das rotinas de [Jjjjjjij de acordo
com Inquérito (folha 10)

Conforme depoimento de [Jjjjjjj @ Policia (folhas 07 e 08 do Inquérito
Policial), os vizinhos relataram a policia diversas situactes de ameacas e maus
tratos delj

B = seu depoimento & fiscalizacdo do trabalho, disse que quando
entraram os policiais na casa, ele os levou até a idosa e falou aos policiais que
nao era para terem feito aquilo porque daria mais problema ainda para ele. Disse
aos policiais ainda que tinha que ligar de hora em hora para dona - € que
quando os policiais o tiraram de la, viu do lado de fora sua esposa e sua filha.

6.4. 0 LAUDO DO INSTITUTO MEDICO LEGAL (IML)

No dia 23 de marco de 2023, as 23h:43min, no IML [
I 0 submetido aos exames de pericia médica. De acordo com o Laudo,
foram identificadas as seguintes lestes:

1. Duas feridas lineares medindo 2,0 cm cada, sobrepostas a edema
traumatico, em regiao nasal;

2. Ferida linear medindo 35 cm, ndo suturada, sobreposta a edema

traumatico, em regido aurnicular esquerda;

16



DO TRABALHO SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA

’ﬁ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
INSPECAO \@ SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
b

3. Esconacao linear medindo 4,0 cm, em face posternior de terco superior
de braco esquerdo;

4. Diversas esconacoes em avancado estado de cicatrizacao em regiao
escapular esquerda e supra escapular direita;

5. Escoriacdo linear medindo 40 cm, sobreposta a equimose
avermelhada, em face anterior de terco inferior de braco direito;

6. Edema traumatico em face posterior de terco inferior de antebraco
direito,

7. Edema traumatico de face dorsal de mao direita;

8. Escoriacdo tipo arrasto medindo 1,0 x 1,0 cm em regido lombar
esquerda;

9. Deformidade em ambas as orelhas, porém sem relacdo com a atual
pericia.

As respostas da pericia para as questdes médico-legais foram de que
“resultou ofensa a integridade corporal, ou a salide do examinado” e de que “o0
instrumento ou meio empregado na producao da (s) lesé@o (es) foi “instrumento
de acéo contundente”.

6.5. IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

6.5.1 RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO

Foi verificado que [ lll}-abaihou para | sem o

respectivo registro eletrénico no Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdencianas e Trabalhistas — eSocial. A infracdo foi
constatada mediante inspecao iniciada no dia 24 de marco de 2023, pelos
depoimentos colhidos, pelas informactes obtidas na Delegacia de Flagrantes,
pela analise do Inquérnto Policial e do Laudo do IML, por pesquisas aos
sistemas disponiveis a fiscalizacao (eSocial e CNIS).

A prestacio de servicos dj 2 Sra. Il ocorria com

a presenca dos elementos caracterizadores de uma relacdo de emprego
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domestico: atividade nao lucrativa, exercida com continuidade, pessoalidade e
onerosidade — a qual independe do pagamento efetivo de salario, que deveria,
sim, ter sido, més a més, quitado, no minimo, no valor do salano-minimo vigente.
Poréem, esse vinculo empregaticio nunca fol formalizado, ou seja, nunca foi
consignado no eSocial.

E incontroversa a existéncia de todos os atributos caracterizadores
do vinculo empregaticio domestico existente entre_e_:

- CONTINUIDADE: I fazia todo o trabalho doméstico na
residéncia da sra._ levantava cedo, antes das 08h00, para fazer
café de [ impava e arrumava a casa, lavava pratos,  talheres e
panelas utiizadas, lavava roupas e tambem cuidava sozinho da idosa que tinha
mais de 80 anos, era acamada e portadora de Alzheimer. O trabalho s acabava
quando a idosa ia dormir, 0 que ultimamente ultrapassava das 23 horas. O
trabalho foi realizado, durante todo o tempo, todos os dias da semana,
inclusive aos domingos e feriados - laborou |4 desde metade de 2021
até o dia de sua retirada pelos policiais, o dia 23 de marco de 2023.

- SUBORDINACAO: Os servicos realizados por | eram
solicitados pela Sra. || B cstava subordinado as ordens de

B <= inclusive deixava lista de suas tarefas domésticas didrias e
B 2notava tudo o que fazia durante o dia, até o horario de comecava e
terminava cada tarefa, para apresentar 4 empregadora quando ela chegava em

casa, no final do dia (caderno com o registro da rotina de [ foi
visualizado primeiramente pelo sargento - que adentrou na casa e se
deparou com as anotacotes). A subordinacao era extrema, baseada no medo
que o trabalhador tinha de apanhar e de ser torturado se fizesse algo que
desagradasse a empregadora. Existia, inclusive, um cadermo que continha
obrigactes diarias para o st jJjjjjjijcumprir, inclusive com indicacéo de horario,
havendo ainda estri8to controle sobre a execucdo dessas tarefas, mediante
mensagens trocadas via whatsap. O citado cademo, mencionado pelo sr.
- scu depoimento, foi também encontrado por um dos policiais que
atendeu a ocorréncia no dia em que sr. [} foi retirado da residéncia.
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- PESSOALIDADE: Nao havia a possibiidade de substituicdo do
empregado por outra pessoa para a realizacao dos trabalhos diarios. -
era responsavel pelos cuidados domesticos, pela higiene da casa, e pelos
cuidados minuciosos que a idosa necessitava. Nunca houve, depois que_
comecou a trabalhar dianiamente na residéncia de _ outra pessoa
para a realizacao dos servicos. Ademais, a empregadora necessitava confiar na
pessoa que exerceria os cuidados de sua mae, bem como conhecer a rotina
estritamente rigorosa estabelecida por ela. Tanto assim, que o senhﬂr-
sO assumiu essas funcbOes apos um periodo exercendo outras funcbes e
aprendendo tudo quanto necessario para a funcdo de cuidador, bem como
ganhando a confianca da empregadora.

- FINALIDADE NAO LUCRATIVA: O servico prestado por
I 12 doméstico, exercia trabalhos domésticos em geral e de cuidados a
pessoa idosa. O empregado realizava os afazeres necessarios para a limpeza
e manutenc@o da residéncia e de cuidados/higiene a idosa. || EGNG
nao realizava atividades com fins lucrativos que utilizassem os servigos de
I

- ONEROSIDADE: O trabalho realizado pelo empregado teve
como contraprestacéo, conforme depoimento de [l um salario minimo
mensal, que deixou de ser pago depois de janeiro de 2023. Depois disso, a
contraprestacéo passou a ser a moradia e a alimentacéo.

Desta forma, né@o restaram duvidas a auditoria fiscal do trabalho de que
existia vinculo empregaticio doméstico de[| ] com a Sra. |
desde, pelo menos, metade de 2021 até 23 de marco de 2023. Em face
dessa irreqular conduta, foi lavrado o Auto de Infracdo n. 22 551 .943-7, ementa
001955-0 (Admitir ou manter empregado doméstico sem o respectivo registro
eletrbnico no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais

L}

Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial).
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6.5.2. REGISTRO DE PONTO

Foi verificado que | deixou de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletronico, os horanos de entrada, saida e periodo
de repouso efetivamente praticados pelo empregado domésticol

Alem da imposicdo legal, € de suma importancia a consignacao dos
horarios de nicio e téermino do trabalho do trabalhador domeéstico para o
controle de sua jornada.

I <oistrava, diariamente, suas tarefas didrias em um caderno, com

de termino de cada tarefa, como a hora do fim do café da manha de -
hora do fim da escovacéo dos dentes, hora que ela ia dormir, entre outros, para
o controle d<jj Il tretanto, o registro dos horérios de comeco e fim
das atividades do trabalhador, como requer a Lei, néo existia

Como ja informado, houve duas tentativas de oitiva da empregadora e
recepcéo de documentos pertinentes a legislacéo trabalhista (inclusive o registro
de ponto), mediante envio de Notificacdo para Apresentacdo de Documentos
(NAD), porém a empregadora ou representante ndo compareceram ao local
determinados nas NADs e, portanto, os registros de ponto nao foram
apresentados.

Tal irregularidade foi autuada sob ementa 001863-5, Auto de Infracéo n.
22.559.424-2.

6.5.3. NAO PAGAMENTO DE SALARIO

Foi verificado que |l deixou de efetuar, até o dia 7 (sete) do
més subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado doméstico [N

A prestacao de servicos de|E S ocorra com a

presenca dos elementos caracterizadores de uma relacdéo de emprego
doméstico: atividade néo lucrativa, exercida com continuidade, pessoalidade e

onerosidade | llinformou em depoimento que recebia de ||z

pagamento de 1 (um) salario minimo por més, porém a partir de janeiro de 2023

parou de receber o salario_ |||l disse que lltinha muita coisa

para pagar a ela, por exemplo o liquidiicador "caro” que ela dizia que ele néo
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lavava direito e a porta da geladeira que tinha sido danificada pela corrente que
a propria empregadora jogou, tentando acertar o trabalhador. A empregadora,
portanto, usava essa justificativa para o nao pagamento salanal ao empregado
domestico.

Como ja informado, houve duas tentativas de oitiva da empregadora e
recepcao de documentos pertinentes a legislacao trabalhista (inclusive recibos
de salario), mediante envio de Notificacao para Apresentacao de Documentos
(NAD), porem a empregadora ou representante nao compareceram ao local
determinados nas NADs e, portanto, os recibos de salano nao foram
apresentados.

Em face dessa irregular conduta, foi lavrado o auto de infracao numero
22.558.404-8, ementa 001904-6.

6.5.4. NAO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO E DO SEU
ADIANTAMENTO

Foi verificado que ||l deixou de efetuar o pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario e do seu adiantamento de seu empregado doméstico
I o prazo legal de cada ano.

I informou a fiscalizacdo que néo recebia décimo terceiro salério
durante o periodo que trabalhou para|jj I € recibos de pagamentos de
décimos terceiros salarios néo foram apresentados.

Foram lavrados os autos de infracdo numero 22 559 411-1 (ementa
001939-9) e de numero 22 559 408-1 (ementa 001938-0).

6.5.5. NAO CONCESSAO DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E
DE FERIADOS

Foi verificado que [ deixou de conceder ao empregado
doméstico [l um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas ou em feriados.

I informou a fiscalizacao que ia passar os domingos em sua casa,

porém, nas Ultimas semanas em que esteve trabalhando para |} NGB
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I abaihou durante todos os dias da semana, de domingo a domingo,
sem gozar um descanso semanal ou fenadﬂ-disse que parou de ir
para a casa todos os domingos, sobretudo quando as marcas das agressoes
fisicas ficaram evidentes, pois comecou a ser agredido gravemente pDI-

- com corrente, faca, empurrdes e socos, ocasionando lesbes sobretudo
na cabeca, orelhas, tronco e braco.

Os registros de ponto ndo foram apresentados.
Fol lavrado o auto de infracdo de numero 22.559.44-5, ementa 001932-1.

6.5.6 NAO PAGAMENTO EM DOBRO DE DOMINGOS E FERIADOS

I dcixou de remunerar o empregado doméstico [
em dobro pelo trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado.

Alem da jornada irregular, também houve a irregularidade do né&o
pagamento em dobro do trabalho prestado nos domingos e em feriados.
BB quando ainda recebia remuneracdo, ganhava apenas um saldrio
minimo por més por todo o trabalho, horas extras e domingos e feriados
trabalhados. E, mesmo assim, a partir do més de janeiro de 2023, o empregado
nada recebeu como contraprestacdo por seus Servicos.

Foi lavrado o auto de infracdo de nimero 22.559.419-6, ementa 001905-

657 NAO CONCESSAO DE INTERVALO INTERJORNADA DE NO
MINIMO 11 HORAS

B icixou de conceder ao empregado doméstico [N

periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas

jornadas de trabalho.

I cordava antes defjjjjjijou seja, antes das 08h:00, para
preparar o café da manha da idosa. O trabalhador terminava seus servicos so

depois que a idosa ia dormir a noite.

Conforme seu depoimento, “dﬂna- comecou a ir dormir tarde ai
todos passaram a dormir tarde; que ele s6 podia dormir depois que -fosse
dormir, que seu sosseqo so acontecia quandc- estava na cama; que na
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época boa ela dormia e nos ultimos tempos foi piorando e passou a ser 23h,
depois 2-3h da manha; quejjjjijpassou a demorar mais de tomar o cafeé,
que passou a tomar café mais lento e mais tarde,”.

Portanto, depreende-se que a- nao era concedido o intervalo
entre as jornadas dianas de trabalho de, pelo menos, 11 (onze) horas
consecutivas.

Devido a infracdo descnta, foi lavrado o auto de infracdo de numero
22.559.395-5, ementa 001927-5.

6.5.8 EXCESSO DE JORNADA
Foi verificado que [l cxcedeu de 8 (oito) horas diarias ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais a duracéo normal do empregado doméstico

I cordava antes das 8h00 para o preparo do café e s6 deixava
de trabalhar quando [Jjjjjjjjj dormia a noite. Durante o dia, enquanto [
descansava ou dormia [l ficava com os afazeres domésticos gerais
como limpar a casa, banheiros e lavar roupas. Nos tltimos tempos dona [
néo dormia antes das 23 horas. Sendo assim, o trabalhador laborava um total
de, no minimo, 15 horas diarias.

Foi lavrado o auto de infracdo de numero 22.559.417-0, ementa 001851-

6.5.9 NAO RECOLHIMENTO DE FGTS
I dcixou de depositar mensalmente o percentual referente
ao FGTS, relativo a empregado doméstico [

A infracdo foi constatada por pesquisas aos sistemas disponiveis &
fiscalizacdo (eSocial, CAIXA e CNIS), por notificacao da empregadora e por
auséncia de comprovantes de recolhimento do FGTS.

Portanto, foi emitida a MNotificacdo de Débito de FGTS de numero
202.745.422 com débito total de R$ 9958,96 e lavrado o auto de infracdo numero
22 559 431-5 (ementa 001923-2).
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6.5.10 NAO PAGAMENTO DO ADICIONAL NOTURNO

I dcixou de remunerar o empregado dﬂmésticn-
pelo trabalho noturno com um acréscimo de, pelo menos, 20% (vinte por cento)
sobre a hora diurna.

MNos ultimos tempos, dona -nﬁu dormia antes das 23 horas.
Conforme depoimento de [}, "dona |l comecou a ir dormir tarde ai
todos passaram a dormir tarde, que ele so podia dormir depois que-fosae
dormir, que seu sosseqo so acontecia quandn- estava na cama, que na
eépoca boa ela dormia e nos ultimos tempos fol piorando e passou a ser 23h,
depois 2-3h da manha; quejllflpassou a demorar mais de tomar o café;
que passou a tomar café mais lento e mais tarde;”

Devido & infracdo descrita, lavrou-se o auto de infracdo numero
22.559.422-6, ementa 001935-6

6.5.11 NAO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Foi verificado que ||l deixou de efetuar o pagamento do termo
de rescisé@o devido ao empregado domésticojiliinc prazo de 10 dias do seu
afastamento do servico. A infracdo foi constatada mediante inspecéo iniciada
nodia 24 de marco de 2023, por pesquisas aos sistemas disponiveis a
fiscalizacdo (eSocial e CNIS) e por auséncia de Termo de Rescisédo do Contrato
de Trabalho e comprovante de sua quitaczo | N n&o compareceu a
data marcada na notificacdo entreque pela fiscalizacédo, e nem apresentou
documentos, como relatado alhures. Portanto, ndo foram apresentados a
fiscalizacado o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e nem o Termo de
Quitacao das Verbas Rescisorias em até 10 dias contados do término do
trabalho de [ 23/03/2023).

Foi lavrado o Auto de Infracdo de n. 22 559 527-3, ementa 001918-
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6.5.12 NAO APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

I dcixou de apresentar documentos sujeitos a inspecao do
trabalho, referentes ao empregado doméstico [l no dia e hora
previamente fixados pelo AFT. A infracdo foi constatada pelo envio das
Notificacbes de Apresentacdo de Documentos, por comprovacdo de que a
Notificacéo foi entregue e por seu néo atendimento por ||| N

A fiscalizacao enviou uma Notificacao para Apresentacao de

Documentos e Providéncias (NAD) por mensagem de WhatsApp aos
advogados da ernpregadmra_ em J0/03/2023, porem nao se obteve
resposta. Tal NAD notificava a empregadora ou seus representantes a
comparecerem & SRTb-BA no dia 04 de abril de 2023 as 13h30 para prestarem
esclarecimentos e apresentarem documentos relacionados ao vinculo
trabalhista de ||l

Portanto, a auditoria, na tentativa de notificar a empregadora,
enviou, no dia 20 de abril de 2023, 0 Oficio de numero 06-
2023/GETRAE/SRTD/BA, direcionado ao Comandante Geral da Policia Militar
da Bahia - PM/BA, que solicitava a entrega da NAD |l rois ela
estava custodiada na Corregedoria da Policia Militar da Bahia. Essa lltima
NAD determinava o comparecimento da empregadora ou de seu representante
legal na SRTb-BA no dia 28/04/2023 as 09h30min

A entrega da NAD foi informada e confirmada pelo Comandante do

12 BPM I o mensagem de e-mail. Na referida
mensagem constava que: "Informo a V.5* que notificacdo oriunda da

Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia direcionada a custodiada 1°

Ten PM | foi feita no dia 25/04/2023, pelo Sgt
PM RRIC [ T I © o CB
PM N T IR 2 0os lotados

na Corregedoria Geral da PMBA, onde acompanhados pelo Cap PM [
Corregedor Setonal deste Batalh&o.”

Entretando, a empregadora ou algum representante nao
compareceram na data e hora marcada pela fiscalizacdo, e nem posteriormente,

portanto, nenhum documento foi apresentado.
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Os documentos solicitados na NAD foram: comprovacao do
registro do trabalhador no E-social - com a data em que efetivamente iniciou os
servicos na residéncia, comprovacao de pagamento de salarnos
(preferencialmente bancarios) dos ultimos 5 (cinco) anos, comprovacao de
pagamento de decimo terceiro salario dos ultimos 5 (cinco) anos; registro
de ponto dos ultimos seis meses,; avisos e recibos de fenas dos ultimos 5 (cinco)
anos.

Fol lavrado o Auto de Infracdo de n. 22.559.428-5, ementa 001921-6

6.5.13. TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

Mediante inspecdo iniciada no dia 24 de marco de 2023, dos
depoimentos colhidos, das informacdes obtidas na Delegacia de Flagrantes, da
andlise do Inquérito Policial e do Laudo do IML, de pesquisas aos sistemas
disponiveis a fiscalizacdo (eSocial e CNIS), foi verificado que [ NN

I =bahou em condicdes anélogas & de escraviddo na
residéncia de || NG scndo submetido 8 CONDICAO

DEGRADANTE DE TRABALHO, TRABALHO FORCADO e JORNADA
EXAUSTIVA.

Os fatos constatados pela fiscalizacdo, em seu conjunto — e listados a
seguir, consubstanciaram a situacdo que ensejou a caracterizacdo da
submissdo do trabalhador [l 2 condicdes de trabalho andlogas as de
escravo, sem prejuizo das infracbes especificas consideradas isoladamente:

6.5.13.1. CONDICOES DEGRADANTES

Condicao degradante de trabalho é qualquer forma de negacdo ou
subtracdo da dignidade humana pela violacdo dos direitos fundamentais
basicos do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do
trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Materializa-se, geralmente, nas condicOes para a prestacio dos servicos e

nas condictes de vida dos trabalhadores e, frequentemente, surgem ainda
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conjugadas com outras vulneracoes, como jornada de trabalho n&o razoavel e
que coloca em risco a saude do trabalhador, negando-lhe o descanso necessario
e 0 convivio social.

Vé-se que nado e o cerceamento da liberdade com correntes o elemento
configurador da condicao degradante como modalidade de trabalho analogo ao
de escravo, mas a supressao dos direitos mais essenciais do trabalhador, de
seu livre arbitrio, de sua liberdade de escolha, mesmo de sua condicdo de
ser humano.

Nesse contexto, vernficou-se que 0 trﬂhalhadur_ fol submetido a
condicbes degradantes de trabalho, na medida em que teve subtraida sua
dignidade, pela violacdo de direitos fundamentais basicos, bem como pela
presenca de indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicdo degradante,
constantes na IN 02/2021 da SIT (Secretaria da Inspecéo do Trabalho), que em
conjunto colocaram em risco sua salde e privaram-no do convivio social.

-trabalhava para I cuidando de sua macll idosa,
acamada e portadora de Alzheimer. Além disso, fazia os afazeres domeésticos
como limpar a casa e lavar as roupas da idosa. [JJJl] acordava antes de dona
I antes das 08h:00, e fazia o café da manhd da idosa. Passava o dia
cuidando da idosa e da casa, e ia dormir s6 depois que ela dormisse. A partir de
metade do ano de 2021, o trabalhador comecou a ficar direto na casa de [l
I dormia 14 também e so ia para casa aos domingos. Apd6s um periodo,
parou de ir para a casa todos 0s domingos, sobretudo quando as marcas das
agressoes fisicas ficaram evidentes. [l comecou a ser agredido
gravemente por [ com corrente, faca, empurrdes e socos,
ocasionando lestes sobretudo na cabeca, orelhas, tronco e braco.

Vernficou-se que foram subtraidos do trabalhador os diversos direitos
dispostos nas normas de protecéo do trabalho: admitir ou manter empregado
doméstico sem o respectivo registro eletronico no Sistema de Escrituracéo
Digital das Obngactes Fiscais, Previdencianas e Trabalhistas — eSocial; deixar
de efetuar, até odia7 (sete)do més subsequente ao vencido, o pagamento
integral do salario mensal devido ao empregado doméstico; deixar de efetuar o

pagamento do 13° (décimo terceiro) salario de empregado doméstico até o dia
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20 (vinte) de dezembro de cada ano; deixar de efetuar o pagamento, a titulo
de adiantamento do 13° (décimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro
e novembro de cada ano, deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS,; deixar de conceder ao empregado domestico um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em feriados; deixar de
remunerar empregado domestico em dobro pelo trabalho prestado em
domingos e feriados; deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho; exceder de 8 (oito)
horas dianas ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais a duracao normal do
trabalho domeéstico, deixar de remunerar o trabalho noturno do empregado
doméstico com um acréscimo de, pelo menos, 20% (vinte por cento) sobre a
hora diurna,

Todas as irregularidades supra pontuadas sdo violacbes aos direitos
fundamentais constitucionais, notadamente violacées aos direito sociais.

I comecou a trabalhar diariamente, sem delimitagdo de horrio,
saiu de seu convivio familiar e passou a morar na casa de || NG 22
cuidar da mae da empregadora, dona [ lluma idosa com mais de 80 anos,
acamada e portadora de Alzheimer [Jjflcomecou a trabalhar na casa de
I =0cnas aos finais de semana, porém, depois que a empregadora
frouxe a mae para casa, o aproximando, criando lacos de
afetividade com idosa e, como as cuidadoras que passaram por la ficavam
durante pouco tempo devido aos cuidados e demandas especificas que
deveriam ter |l passou a ter essa tarefa, no meio do ano de 2021.

I também teve restricio do direito basico & liberdade, no seu
sentido mais amplo. Essa restricio era mantida faciimente por prisdo
psicolégica; o trabalhador criou lacos profundos de afetividade com a idosa e
demonstrava exacerbada submissao ajjjjjl} talvez por apresentar um
certo deficit cognitivo. Nem as graves agressoes fisicas e verbais fazia com que
-quisesse sair de forma espontanea daquela situacao, ao contrario, seu
viu obrigado a se afastar de sua familia para que nao soubessem 0 que estava
se passando. [l se preocupava seriamente com o bem estar de dona

I pois cle se sentia responsavel por tudo o que se referia a ela. O
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trabalhador demonstrou muito medo dejjitanto pelos episddios de
tortura sofridos quanto por ameacas que ela fazia, sobretudo por ser policial, o
trabalhador pensava que ela seria capaz de tudo se ele fizesse algo de “"errado”.
O afastamento dos vinculos familiares ao longo do tempo promoveu a
substituicao pelos unicos vinculos possivels, o de submissdo e subjugamento
a empregadora.

Os direitos e as garantias fundamentais dos trabalhadores Sao
direitos inalienavels, imprescritiveis e irrenunciavels, pois estabelecem
condicbes basicas para qualquer trabalhador e asseguram a dignidade da
pessoa humana.

A negacéo da dignidade humana pela violacdo dos direitos fundamentais
configura condi¢cdo degradante.

I sofreu por diversas vezes graves agressdes fisicas e morais
enquanto trabalhava na casa de |l Esse fato esta relacionado no item
223 do Anexo Il da IN 2/2021 da SIT como indicador de sujeicdo de
trabalhador a condicdo degradante.

As agressdes foram relatadas acima, e comprovadas por laudo do IML.

6.5.13.2 - SUJEICAO DA VITIMA A TRABALHOS FORCADOS

A Convencéo n® 29 da OIT, no item 1 do artigo 2° define trabalho forcado
ou obrigatério como "todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob
ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de
espontanea vontade”.

Verifica-se, entdo, que se o trabalhador ndo pode decidir sobre a
aceitacao do trabalho ou sobre sua permanéncia nele, ha trabalho forcado.

No trabalho forcado nao se fere somente o principio da liberdade de
locomocéao, mas também o da legalidade, 0 da igualdade e o da dignidade
da pessoa humana, na medida em que a pratica afronta as normas legais,
concede ao trabalhador em questdo, tratamento diverso do concedido a outros;
e retira dele, por fim, o direito de escolha. Ou seja, embora o agente nao
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prenda a vitima diretamente, ele cna condicoes adversas para que ela nao
manifeste a sua vontade.

Trabalho forcado € aquele exigido sob ameaca de sancao fisica ou
psicolégica e para o qual o trabalhador nao tenha se oferecido ou no qual néao
deseje permanecer espontaneamente.

De se destacar que nao e o cerceamento da liberdade com correntes o
elemento configurador do trabalho forcado como modalidade de trabalho
analogo ao de escravo, mas e essencialmente a coacao (moral, psicologica ou
fisica) o elemento que possibilita essa modalidade de sujeicéo do trabalhador a
condicéo analoga a de escravo.

Em sintese, foi verificada a existéncia de trabalho forcado, na prestacéo
laboral de[|ll 2 Sra. I tendo sido verificados os seguintes
indicadores de submissao de trabalhador a trabalho forcado:

5.2.1 Manutencéo de trabalhador na prestacéo de servicos por meio de
ameaca, fraude, engano, coacdo ou outros artificios que levem a vicio de
consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forca de trabalho e de
encerrar a relacéo de trabalho (item 1.3 do anexo Il da IN 02 de 2021).
Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento,
quando tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida
regularmente por transporte publico ou particular, ou em razao de barreiras
como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia
de documentos pessoais, de situacdo de vulnerabilidade social ou de nédo
pagamento de remuneracao (item 1.6 do anexo Il da IN 02 de 2021) e
Manutencdo do trabalhador confinado através de controle dos meios de
entrada e saida, de ameaca de sancao ou de exploracao de vulnerabilidade
(item 1.12 do anexo |l da IN 02 de 2021).

O trabalhador [jjjjjiijera vuineravel, apresentava um certo déficit na
cognicdo o que, segundo a filha, levou o trabalhador & aposentadoria. Ele
permaneceu na relacéo de trabalho com a Sra. ||}l por meio de coacéo
moral e psicolégica, na medida em que era induzido a acreditar que somente
ele era capaz de cuidar de dona - e ele tinha afeicdo pela idosa, realmente
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se preocupava com ela. Todas as cuidadoras que la passavam nao ficavam por

muito tempo pois nao se adaptavam.

Também

foi construido um ambiente de medo devido as agressoes

fisicas e as ameacas que o trabalhador era submetido. Ele vivia repreendido,

com medo de errar algo ou de alguma coisa desagradar a empregadora, pois ela

seria capaz e tortura-lo novamente Jjijinha a chave da casa mas n&o abria

o portéo por ordem de ||l Ele anotava com os horarios todas as tarefas

diarias para apresentar a patroa no final do dia I cixou de sair e de ir
para a casa onde morava com a esposa devido as marcas das lesdes e por

medo. Até mesmo quando foi retirado pelos policiais, o trabalhador ficou
apavorado com o que pensava quejj]]lll poderia fazer com ele e sua
familia. [l foi mantido na prestacdo de trabalho totalmente disponivel
em qualquer dia e horario,

tortura

mediante exploracdo de sua vulnerabilidade e

6.5.13.3. JORNADA EXAUSTIVA

Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental,
que, por sua extensédo ou por sua intensidade, acarrete violacdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados & seguranca,
salde, descanso e convivio familiar e social.

Na relacéo de trabalho em analise jJJjjjjjjjijera submetido a uma forma

de trabalho que, por falta de periodos de descanso, acarretava violacao de

diversos direitos fundamentais relacionados & seguranca, salude, descanso e

convivio familiar e social.
A forma de trabalho praticada pnr- desrespeitava diversos

dispositivos legais quanto a duracao da jormnada, além dos destinados a

concesséo de repouso [l uitrapassava bastante o limite de 8 horas diarias

e 44 horas semanais estabelecido para os ftrabalhadores. Ele comecava a

trabalhar antes das 8h00 e terminava somente quando dona -ia dormir, 0

que ultimamente passava das 23 horas.
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O trabalhador esteve a disposicao para cuidar de-e da casa a partir
de 2021, desempenhando toda e qualquer funcdo que Ihe fosse solicitada.
- la para sua casa aos domingos, mas nao chegava a descansar as 24
horas semanais que a Lei estabelece, pois por vanas vezes ele saia da casa de
_ no préprio domingo no periodo da tarde, para voltar na segunda
pela manha. Nas ultimas semanas, o trabalhador parou de ir para casa para que
ninguem visse suas lesoes.

Os indicadores para configuracdo da jornada exaustiva estao
claramente presentes na historia de vida do empregado: a extrapolacdo néo
eventual das horas extraordinarias semanais trabalhadas, a supressdo do
descanso semanal remunerado; poucas horas de repouso.

Os vinculos familiares de|jjjjjifforam fragilizados durante esse periodo
devido a falta de convivio familiar acarretada pela falta de descanso, pelo
aprisionamento e pelas mentiras que teve que contar devido as agressoes e ao
medo da empregadora.

7 CONCLUSAO

De tudo quanto exposto, restou evidenciada a ocorréncia de trabalho realizado
em condicdes de trabalho anélogo ao de escravo.

Houve, neste caso, flagrante desrespeito aos tratados e convencoes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil — a
exemplo das Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto
n® 58822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
58 563/1966) e da Convencéo Americana sobre Direitos Humanos Pacto de San
José da Costa Rica - Decreto n® 678/1992).

As convencdes sobre direitos humanos aderidas pelo Brasil possuem forca
cogente, porquanto incorporadas ao ordenamento juridico interno. A conduta
do empregador afronta fundamentos da Republica Federativa do Brasil. a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos
incisos lll e IV do artigo 1° da Carta Politica. Afronta, ainda, direitos
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fundamentais insculpidos no artigo 5° em especial no inciso lll: "ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”.

O reconhecimento da existéncia de trabalho em condictes analogas as de
escravos foi realizado pela fiscalizacao em consonancia com o disposto na IN 2,
de 02.11.2021 do MTE.

8. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

A partir das dos depoimentos colhidos, das informacdes obtidas na
Delegacia de Flagrantes, da analise do Inquérito Policial e do Laudo do IML, de
pesquisas aos sistemas disponiveis a fiscalizacdo (eSocial e CNIS), a equipe de
fiscalizacdo tomou as seguintes providéncias:

« Declarou a submisséo de 01 (um) trabalhador a condicdes analogas a
de escravo, em violacéo ao artigo 444, da CLT, c/c 2°C da Lei 7.998, de

11 de janeiro de 1990: [N

« Declarou administrativamente extinto o contrato de trabalho do
empregado |GG o1 ostar em
contrariedade as normas de protecdo ao trabalho (por submisséo de
trabalhador & condicbes analogas a de escravo),

+ Realizou o procedimento administrativo de afastamento do empregado

. <o o cadastro do requerimento do

sequro-desemprego de trabalhador resgatado (requerimento numero
5002027202);

Lavrou os devidos autos de infracdo e Notificacdo de Débito do FGTS;
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9. ANEXOS
9.1 ANEXO 1 - Fotos

Foto 1- Tomada dos depomentos o< NN
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Foto 2- Anotacdes das atividades diarias dejj|||
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Fotos 3 e 4: Detalhes das cicatrizes do rosto
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Foto 5 lista de tarefas que || rediou para-
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Foto 6: Corrente com a qual- agredia -;
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9.2 ANEXO 2 - AUTOS DE INFRACOES
9.3. ANEXO 3 - GUIA DO SEGURO DESEMPREGO
9.4. ANEXO 4 — NAD

9.5. ANEXO 5 - DEPOIMENTOS

Salvador-BA, 19 de JUNHO de 2023

Auditora-Fiscal do Trabalho

CIF -
N

mlereh s s i@ visris

Auditora-Fiscal do Trabalho
CIF:

%l!ili |

3 e e

uaitora-rFiscal Qo | rabaino

ol |
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