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1. EQUIPE
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Auditor-Fiscal do Trabalho

Mat.

Mat.
Mat.
Mat.
Procurador do Trabalho
Mat gente de seguranca institucional
gente de seguranca institucional
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Agente administrativa
Apgente administrativo
Motorista oficial

Motorista oficial

Procurador da Repiblica
Agente de Policia do MPU
Agente de Policia do MPU
Agente de Policia do MPU
Agente de Policia do MPU

Defensor Piiblico Federal
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POLICIA FEDERAL

Mat.
Mat.
Mat.
Mat.
Mat.

Agente de Policia Federal
Agente de Policia Federal
Escrivido de Policia Federal
Delegado de Policia Federal

Agente de Policia Federal

Mat. Agente de Policia Federal

Mat. Agente de Policia Federal

. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Estabelecimento (local dos servigos): FAZENDA H] - AGROPECUARIA SF

cer: [

CNAE: 0134-2/00 - CULTIVO DE CAFE

Enderecgo da propriedade rural: AGROPECUARIA SF - FAZENDA HJ, Rodovia Unai
- Brasilia, 4,5 KM a Esquerda + 40 KM, UNﬂif’MG. (Coordenadas Geograficas:
21°11'1" 546°23'33" W)

Telefone(s): I e-mail: I

Telefone(s): N -~
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acio fiscal 76
Empregados sem registro — Total 00
Empregados registrados sob acio fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob acio fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condigio analoga a de escravo — Total 00
Trabalhadores resgatados — Total 00
Mulheres em condicio analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido das rescisides recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual R% 0,00
Valor dano moral coletivo R% 0,00
FGTS mensal recolhido /notificado no curso da acio fiscal RS 0,00
N2 de autos de infracio lavrados 10
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdigio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
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4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informacdes preliminares, localizacio do estabelecimento e atividade
econdémica
Na data de 29/03 /2023, teve inicio, por meio de inspe¢ao no local de trabalho e
nas areas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores, acao fiscal realizada pelo Grupo
Especial de Fiscalizacao Mével - GEFM, composto por 6 (seis) Auditores-Fiscais do
Trabalho; 1 (um) Procurador da Republica; 4 (quatro) Agentes de Policia do Ministério
Publico da Uniao; 1 (um) Procurador do Trabalho; 2 (dois) Agentes de Seguranca
Institucional do Ministério Publico do Trabalho; 1 (um) Delegado, 1 (um) Escrivace 5
(cinco) Agentes da Policia Federal; 1 (um) Defensor Publico Federal; 2 (dois) Agentes
Administrativos e 2 (dois) Motoristas do Ministério do Trabalho e Previdéncia, na
modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecao do Trabalho - RIT,
aprovado pelo Decreto Federal n? 4552 de 27/12/2002, art. 30, § 32, na propriedade
rural conhecida como FAZENDA H] - AGROPECUARIA SF, na zona rural de Unai/MG, com
coordenadas geograficas 16°37'59"S5 47°16'41"W.

A fazenda é explorada economicamente pela Sra. _

inscrita no CPF _ A Fazenda estd registrada no Cartério de Registro de

iméveis de Unai/MG, Ofcia! [ > Lo 2 -

Registro Geral, Matricula 56.810, Ficha A e possui area total de 2.967,47 (dois mil
novecentos e sessenta e sete) hectares e a atividade econdmica desenvolvida na fazenda
€ o cultivo de café, CNAE 0134-2/00.

No dia da inspecao do estabelecimento rural a equipe de fiscalizacao foi recebida

pelo Sr. _ Supervisor da fazenda, que prestou esclarecimentos a

equipe de fiscalizacao. Foram inspecionadas uma frente de trabalho na qual estava sendo
realizada a atividade de desbrota dos pés de café, alojamentos, areas de vivéncia e

deposito de agrotoxicos.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acio fiscal

4.2.1. Das irregularidades referentes a gestio de sainde e seguranga do trabalho
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A auditoria de saide e seguranca do trabalho, pautada na inspeciaoc das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou inconformidades em relacao
as determinacoes dispostas nos normativos pertinentes, conforme listadas abaixo.
Registre-se que nao foi concedide ao empregador em relacao as infracoes seguintes o
beneficio da dupla visita constante do art. 23 do Decreto n2 4.552/2002 edo § 12 do art.
55 da Lein? 123 /2006, haja vista que o empregador ja foi fiscalizado anteriormente, nao

se tratando assim de primeira visita.

4.2.1.1 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias,
fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporc¢io de um
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio.

Foi inspecionada uma frente de trabalho na qual os trabalhadores estavam
realizando a atividade de desbrota dos pés de café. Nesta frente de trabalho havia cerca
de 20 (vinte) trabalhadores. Os trabalhadores relataram que nas frentes de trabalho onde
laboravam nao havia instalactes sanitarias, fixas ou moéwveis, compostas de vasos
sanitarios e lavatdrios. De acordo com as informacoes prestadas pelos trabalhadores, as
instalactes sanitarias disponibilizadas nao possuiam agua e os trabalhadores realizavam
suas necessidade fisiologicas eram feitas no mato. A instalacao sanitaria mais proxima
disponibilizada aos trabalhadores estava a cerca de 480 metros do local onde os
trabalhadores estavam laborando (informacao obtida por meio de coordenadas

geograficas no local de trabalho e das instalagées sanitarias).
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Foto do local em qu os trabalhadores estavam fazendo a desbrota dos pés de café

A seguir fotos das instalacoes sanitarias mais proxima disponibilizada aos
trabalhadores:

r—
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Durante inspecao realizada no estabelecimento rural conhecido inspecionou-se- os

alojamentos local em que foram encontradas diversas irregularidades, conforme

demonstradas a seguir:

4.2.1.2 Manter instalacbes sanitarias de alojamentos em desacordo com as
exigéncias do item 31.17.3 e seus subitens da NR 31

Mo estabelecimento rural, de acordo com o Sr._Sup ervisor [V,

havia 51 (cinquenta e um) trabalhadores alojados. No caso houve o descumprimento do
que determina o item 31.17.3 alinea “b” que preconiza que as instalactes sanitarias devem
ser compostas de bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, na proporcio de
1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fracao. No caso havia um
banheiro com 3 bacias turcas e outro banheiro com 2 bacias turcas. No momento da

inspecao, nao havia nenhuma bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo

10



SERVICO PUBLIC'D FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE IHSPE'I;AG DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRA I]ICA(;AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

disponivel aos trabalhadores, conforme determina o item 31.17.3 alinea "b", uma vez que
a bacia turca é um tipo de vaso sanitario instalado diretamente no chao e que nao utiliza

assento sanitario, sendo que os usuarios precisam fazer as necessidades agachados.

Fotos das instalagdoes sanitirias do alojamento. No local eram utilizadas bacias

turcas em desacordo com a determinacdao da NR-31.

4.2.1.3 Deixar de projetar, construir, operar e/ou manter todas as partes das
instalagbes elétricas de maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos de
choque elétrico e outros tipos de acidentes.

11
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Durante a inspecdo dos alojamentos constatamos que o empregador deixou de
projetar, construir e manter todas as partes das instalacoes elétricas de maneira a
prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes,
contrariando o disposto no item 31.10.1 da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31], com
redacao da Portaria SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro de 2020.

A inspecao do alojamento foi constatada a existéncia de uma instalacdo elétrica
improvisada tomadas e interruptores sem o espelho da tomada, com emenda
improvisadas e com partes vivas expostas, verificou-se ainda fiacao fora de eletrodutos
ou eletrocalhas. As desconformidades no sistema elétrico observadas expunham os
empregados a riscos de choque elétrico e ampliavam a possibilidade de curto-circuito,
podendo inclusive iniciar incéndios. Fotos de desconformidades observadas seguem em
anexo, sendo parte integrante deste auto de infracao.

Nos quartos maiores do alojamento, onde havia 4 quartos e que ficavam alojados de
10 a 12 trabalhadores por quarto, verificamos a existéncia de fios elétricos fora de
eletrodutos ou eletrocalhas. No quarto de alojamento que ficava ao lado da lavanderia e
que possuia duas beliches identificamos interruptores sem o espelho da tomada, com
emenda improvisadas e com partes vivas expostas.

0O item 31.10.1 da Norma Regulamentadora 31, que capitula este auto de infracio,
determina que todas as partes das instalacoes elétricas devem ser mantidas de modo que
seja possivel prevenir por meios seguros dos perigos de choques elétricos e outros tipos

de acidente, o que nao foi observado pelo empregador, conforme descrito.

12
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Fotos das instalagoes elétricas do quarto do alojamento ao lado da lavanderia

Alojamentos maiores onde estavam alojados 10 a 12 trabalhadores por quarto, fiacao
elétrica fora de eletrodutos ou eletrocalhas. Nas setas vermelhas vemos fios elétricos
fora de eletrodutos ou eletrocalhas.

13
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Alojamentos maiores onde estavam alojados 10 a 12 trabalhadores por quarto, fiacdo
elétrica fora de eletrodutos ou eletrocalhas.

4.2.1.4 Permitir a utilizaciio de fogoes, fogareiros ou similares no interior dos
dormitorios de alojamentos.

4.2.1.5 Deixar de instalar os recipientes de armazenagem de gas liquefeito de
petroleo (GLP) em area externa ventilada.

4.2.1.6 Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.2 da NR 31.

As infracoes listadas nos itens 4.2.1.4; 4.2.1.5 e 4.1.2.6 foram encontradas no

alojamento ocupado pelo trabalhador _ servicos gerais,

trabalhador responsavel pela limpeza dos alojamentos e que estava alojado em um quarto
ao lado da cozinha, este quarto era amplo e era ocupado apenas pelo trabalhador. No
quarto havia trés sofas, fogao com botijao de gas, geladeira, uma bancada para refeicoes,

duas camas, um armario baixo para a guarda de alimentos e utensilios de cozinha, um

14
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movel festante aberta sobre o qual havia um wventilador e itens diversos em grande
quantidade armazenados em um dos cantos do quarto.

No alojamento de _Servi-;ﬂs Gerais II, foram
encontradas diversa irregularidade, tais como uso de Fogao dentro deo alojamento,
botijao de GLP instalado dentro do alojamento em area nao ventilada, auséncia de
armario para guarda de objetos pessoais e falta de ventilacio adequada. A seguir fotos

do alojamento do trabalhador:

Foto do alojamento do trabalhador ao fundo a porta de entrada do alojamento

15
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Parte dos fundos do alojamento do trabalhadnr—

Na foto acima constata-se a existéncia de um fogao no interior do alojamento
(infragao ao item 31.17.6.3 da NR-31) bem como observa-se ao lado do fogao um botijao
de gas havia um botijao de gas instalado em area nao ventilada (infracao ao item 31.17.6.8
da NR-31).

Ma mesma foto podemos verificar que na parede havia um janela que foi fechada
com tijolos e cimento. No quarto ocupado pelo trabalhador nao havia nenhuma janela,
assim o empregador incorreu na infracao de manter alojamento sem ventilacao adequada
[Alinea "g" do item 31.17.6.1da NR-31).

Para minimizar a falta de wventilacao, o trabalhador utiliza-se de um wventilador,

conforme foto abaixo.

16
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Foto do ventilador utilizado pelo trabalhador

Em relacao a este alojamento foi constatado ainda que o empregador deixou de
fornecer armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais.
(infracao ao disposto na alinea “e" do item 31.17.6.1da NR-31). O trabalhador guardava
roupas e pertences em cima de trés sofas que havia no quarto, conforme verifica-se na

foto abaixo:

17
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Foto do interior do alojamento, sofas sendo utilizados para a guarda de roupas

Em relacio a documentacido apresentada pelo empregador, wverificou-se

desconformidades em relacao ao SESTR e CIPATR detalhadas a seguir:

4.2.1.7 Deixar de constituir SESTR para estabelecimento que possua 51 (cinquenta

e um) ou mais trabalhadores contratados por prazo indeterminado, ou, durante o
periodo de vigéncia da contratacio de trabalhadores por prazo determinado e/ou
de empresa contratada, em que o somatorio dos trabalhadores proprios e
contratados alcance o nimero minimo previsto na NR 31 paraa constituicio do
servigo.

Ao analisarmos a documentacio entregue que trata do SESTR verificou-se que o
empregador nao possui SESTR individual ou coletive. 0 empregador apresentou um
“Contrato para prestacao de servigos em seguranca do trabalho” firmado entre_

I - o 7:cnico de Seguranca do Trabalho [

Apresentou ainda o Registro no MTE de-comu Técnico de Seguranca do Trabalho
12
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e Carteirinha RTI - Rescue Training Internacional, Instrutor RTI atendimento a
emergéncias médicas também referente ao TST-

A NR 31 no item 31.4.22 dispoe que “o empregador rural ou equiparado pode
contratar empresa especializada em servicos de seguranca e salide para atender
integralmente o SESTR, em qualquer de suas modalidades”. Percebe-se que o contrato de
prestacao de servicos apresentado pelo empregador foi firmado com pessoa fisica, desta
forma nao cumpre o determinado na NR 31 para prestacao de servigos de seguranca e
sanude por empresa especializada. A carga horaria prevista no contrato também é inferior
ao que determina o quadro 1 do item 31.4.27 da NR-31. Este item da NR 31 determina que
para empresas com 51 a 100 empregados o técnico de seguranca do trabalho devera
cumprir jornada de 20 horas semanais. No contrato, de acordo com a CLAUSULA
PRIMEIRA, Paragrafo Primeiro, o Técnico de Seguran¢a no Trabalho devera “Estar
presente uma vez por semana na empresa visitando os setores e as frentes de trabalho
sem hora e dia marcado dentro do horario de expediente da empresa. Os treinamentos
deverao ser agendados data e horario para a execucio dos mesmos, da mesma forma as

reunioes de planejamentos”.

4.2.1.8 Manter Comissio Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho Rural com
composicido ou com dimensionamento em desacordo com o previsto na NR-31.

Ao analisar a documentacao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho Rural-CIPATR gestiao 2021/2023 apresentada pelo empregador, verificamos
que a CIPATR o empregador mantém CIPATR com composicdao ou com dimensionamento
em desacordo com o previsto na NR-31.

Primeiramente, faz-se importante mencionar que, de acorde com a relacdo de
empregados apresentada pelo empregador, a propriedade rural fiscalizada contava com
75 [setenta e cinco) trabalhadores ativos, contratados por prazo indeterminadao.

De acordo com o item 31.5.3 da NR-31, a CIPATR deve ser composta por
representantes indicados pelo empregador e representantes eleitos pelos empregados,
de forma paritaria, de acordo com a proporcao minima estabelecida no Quadro 2 da NR-

31. Assim, de acordo com o Quadro 2 da NR-31 nafaixa de 71 a 100 empregados, a CIPATR
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deveria ser composta por, no minimo, 03 (trés) representantes dos trabalhadores e 03
(trés) representantes dos empregador.

Mo entanto, conforme documentacao apresentada pelo empregador, a CIPATR &
formada por apenas 02 [dois) representantes dos trabalhadores e 02 [dois)
representantes dos empregador, quantitativo abaixo do previsto no item 31.5.3, Quadro

2,daNR-31

Verificou ainda irregularidades relacionadas a falta de adocio de principios
ergondmicos que visem a adaptacdo das condigbes de trabalho as caracteristicas

psicofisiologicas dos trabalhadores.

4.2.1.9 Deixar de adotar principios ergonomicos que visem a adaptacio das
condicies de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores.
Ergonomia.

No decorrer da inspecdo verificou-se a realizaciao da atividade de desbrota dos pés
cultivados de café. Da observacio do modo de trabalhe daqueles trabalhadores, era
notorio que eram expostos a altissimo risco ergondmico na atividade de desbrota de pés
de café, pois precisavam constantemente se manter em pé com a coluna curvada para
arrancar os brotos dos pés de café, estes que alcancavam em altura apenas seus joelhos.
0Os trabalhadores que executavam esta atividade precisavam passar toda a jornada de
trabalho naquela posicao observada pela Auditoria Fiscal. Varios empregados haviam se
queixado a Auditoria Fiscal, durante a inspecao, de dores na coluna, nos joelhos e nos pés.

Abaixo vemos fotos nas quais alguns trabalhadores estio executando a atividade

de desbrota dos pés e café.
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1.

Fotos dos trabalhadores realizando a atividade de desbrota dos pés de café.

21



SERVICO PUBLICD FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE IHSPE'I;AO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRA DICA(;AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Foto com zoom de um dos trabalhadores realizando a atividade de desbrota dos pés de

café.

Verifica-se que nao foram adotados principios ergonémicos que visassem a adaptacao
das condicoes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores. Os
trabalhadores, ao terem que desempenhar suas atividades durante toda a sua jornada de

trabalho nestas posicoes, chegavam ao final da jornada de trabalhado com muitas dores
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na coluna, nos joelhos e nos pés. Os trabalhadores ao realizarem estas atividades de modo

continuo acabavam por desenvolver lesces na coluna ou nos joelhos.

4.2.1.10 Deixar de implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR - PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agoes de
seguranca e saude que visem a prevencio de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho nas atividades rurais.

0 empregador apresentou o PGRTR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e
Plano de Acdo. Na analise do PGRTR e plano de agao verificou-se que hawvia a previsio de
realizacao de analise ergondmica das atividades demandadas pelos trabalhadores, mas o
empregador simplesmente nio realizou tal anilise apesar de esta acdo estar prevista no
PGRTR. A analise ergonémica das atividades de deshrota de café era fundamental para
que a empresa pudesse identificar os riscos e propor scluctes ergondmicas para a
realizacao da referida atividade. Deste modo, ficou caracterizada a infracao de falta de
implementacao do PGRTR no estabelecimento rural, por meio de acoes de seguranca e
saude visando a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades

rurais.

4.2.1.11 Deixar a contratante de garantir as condicies de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores da(s) empresa(s) de prestacio de servicos, quando
o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato. Irregularidade de seguranca, higiene ou sande
constatada: Deixar de realizar exame clinico de empregado no exame admissional
antes que o mesmo assuma suas atividades.

A empregadora s S (- N -<'<"xo:. por

instrumento particular, contrato de fornecimento de refeicoes (café da manha, almoco,
café da tarde e jantar) para os empregados do estabelecimento rural com a empresa
NUTRIMINAS RESTAURANTE E LANCHONETE LTDA, CNPJ] 13.706.863/0001-20. No
curso da inspecao verificou-se que a contratada deixou de deixou de realizar exame

clinico de empregado no exame admissional antes que 0 mesmo assuma suas atividades.

23



SERVICO PUBLIC'D FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE IHSPE'I;AG DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRA I]ICA(;AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Cumpre esclarecer que, conforme determina o art. 52-A, § 32, da Lei n? 6.019, de
03/01/1974, introduzido pela Lei 13.429, de 2017, é responsabilidade da contratante
garantir as condicoes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, gquando o
trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato. Neste sentido, na mesma Lei n? 6.019, o art. 19-A determina que o
descumprimento de seu contetido sujeita a empresa infratora ao pagamento de multa, o
que justifica a lavratura do presente Auto de Infracido, seguindo o entendimento firmado
pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho por meio da Nota Técnica n?

90/2018/DEFIT/DSST/CGR/SIT e do Memorando Circular n? 25/5IT de 2018.

4.4. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme dito anteriormente, em 29/03 /2023 a equipe do GEFM inspecionowmma
frente de trabalho na qual estava sendo realizada a atividade de desbrota dos pés de café,
alojamentos, areas de vivéncia e deposito de agrotoxicos.

O empregador foi notificado. por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos — NAD n® 3589592023/03/02, a comparecer as 14:00h do dia 03/04/2023, na sede
da Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal, situada a SCS Quadra 8
Edificio Venancio 2000, Asa Sul, BrasihaDF, CEP 70.333-900, com o intuito de exibir a
Aunditoria-Fiscal do Trabalho documentos relativos a seara trabalhista, inclusive em matéria de
saude e seguranca do trabalho. Na data aprazada o empregador compareceu ao local designado
e apresentou a documentacio notificada em formato digital. Nesta data fo1 concedido prazo
adicional, até o dia 04/04/2023, para que o empregador apresentasse o plano de acio do PGRTR
e 0s comprovantes do cumprimento das acdes previstas no plano de aciio do PGRTR, por e-
mail No dia 04/04/2023 o empregador enviou e-mail com uma nova versio do PGRTE e do

plano de acio.

4.5. Dos Autos de Infracio
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As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 10 (dez)

autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas detalhadamente

a natureza de todas as irregularidades. Segue, abaixo, a relacao dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa Descricio Capitulacio

1 225235234 231020-1 Deixar de Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
disponibilizar, nas 31.17.5.1 da NR-31, com redagdo da
frentes de trabalho, | Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.
instalacgiies
sanitarias, fixas ou
moveis, compostas
de vasos sanitarios e
lavatarios, na
proporgdo de um
conjunto para cada
grupo de 40
trabalhadores ou
fragao.

2 | 22.523.528-5 231025-2 Manter instalagtes Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
sanitarias de 31.17.6.5 da NR-31, com redacdo da
alojamentos em Portaria SEPRT n? 22.677, de 22 de
desacordo com as outubro de 2020.
exigéncias do item
31.17.3 e s2us
subitens da MR 31.

3| 22.523.530-7 231027-9 Manter locais para Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 c/c itens

preparo de refeigdes
em desacordo com
as exigéncias do
subitem 31.17.6.7 da
MR 31, &fou deixar
de instalar os
recipientes de
armazenagem de gas
liquefeito de
petréleo (GLP) em
area externa
ventilada e/ou deixar
de observar as
normas técnicas
brasileiras
pertinentes.

31.17.6.7, alineas "a", "b", "c" e "d",

31.17.6.8 da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.
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4| 22.523.531-5 231022-8 Manter dormitdrio Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
de alojamento em 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d",
desacordo com as et M, Mg, "h" e "i" e 31.17.6.1.1 da
caracteristicas MR-31, com redacdo da Portaria
estabelecidas nos SEPRT/ME n2 22.677/2020.
subitens 31.17.6.1¢e
31.17.6.1.1da NR
31.

5 22.523.532-3 131888-8 Deixar de projetar, Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
construir, operar 31.10.1 da NR-31, com redagdo da
efou manter todas Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
as partes das outubro de 2020.
instalages elétricas
de maneira a
prevenir, por meios
seguros, 0s perigos
de choque elétrico e
outros tipos de
acidentes.

6| 22523.533-1 131841-1 Deixar de constituir Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens
SESTR para 31.4.6 e 31.4.6.1 da NR-31, com

estabelecimento que
possua 51 (cinquenta
e um} ou mais
trabalhadores
contratados por
prazo
indeterminado, ou,
durante o periodo de
vigéncia da
contratagdo de
trabalhadores por
prazo determinado
e/ou de empresa
contratada, em que
o somatdrio dos
trabalhadores
proprios e
contratados alcance
o ndmero minimo
previsto na NR 31
para a constituigdo
do servico.

redagdo da Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020.
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22.523.534-0

131853-5

Manter Comissdo
Interna de
Prevencio de
Acidentes do
Trabalho Rural com
composicdo ou com
dimensionamento
em desacordo com o
previsto na NR-21.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.5.3 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n? 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

22,523.529-3

22.524.493-4

231023-6

131824-1

Permitir a utilizagdo
de fogbes, fogareiros
ou similares no
interior dos
dormitarios de
alojamentos.

Deixar de elaborar
e/ou implementar
efou custear o
PGRTR, por
estabelecimento
rural, por meio de
aches de seguranga e
saude gue visem a
prevencdo de
acidentes e doengas
decorrentes do
trabalho nas
atividades rurais, ou
deixar de realizar a
revisdo do PGRTR a
cada 3 (trés) anos ou
nas situagoes
previstas no item
31.3.4 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.6.3 da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.3.1e 31.3.4 da NR-31, com redacio
da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

10

22.524.494-2

131883-7

Deixar de adotar
principios
ergondmicos que
visem a adaptacio
das condicoes de
trabalho as
caracteristicas
psicofisiologicas dos
trabalhadores.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.8.1 da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.
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11 | 22.526.052-2 001960-7 Deixar a contratante | Art. 52-A, 532, da Lei n2 6.019, de 3 de

de garantir as janeiro de 1974, com a redacio
condigtes de conferida pela Lei n2

seguranga, higiene e | 13.429/2017 c/c Art. 157, inciso |, da
salubridade dos CLT, c/c item 7.5.8, inciso |, da NR-7,
trabalhadores da(s) com redacdo da

empresa(s) de Portaria SEPRT n2 6.734/2020.
prestacdo de

servigos, quando o
trabalho for
realizado em suas
dependéncias ou
local previamente
convencionado em
contrato.
Irregularidade de
seguranca, higiene
ou sadde
constatada: Deixar
de realizar exame
clinico de
empregado no
exame
admissional antes
que o mesmo
assuma suas
atividades.

5. CONCLUSAO

Mo caso em apreco, em consondncia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinacdes da Instrucdo Normativa n2 2/MTP, de 08/11 /2021, e de seus indicadores,
conclui-se que nio havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da inspecao,
evidéncia de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho analogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de

autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados uma
frente de trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomocao dos trabalhadores,

vigilancia armada, retencao de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-
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los de deixar o local de trabalho. Também nao foram encontradas irregularidades que, em

seu conjunto, caracterizassem condicoes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 26 de abril de 2023.
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Auditor-Fiscal do Trabalho
Membro Efetivo do GEFM
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