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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: NUTRIMINAS RESTAURANTE E LANCHONETE LTDA
CNPJ: 13.706.863/0001-20

CNAE principal: 5611-2/01 — Restaurantes e similares

DIA DA INSPECAO: 29/3/2023

Endereco do local objeto da acio fiscal: FAYENDA HI. Fod. Unai-Brasilia, 45 km a esquerda
mais 40 km. Zona rural (coordenadas geograficas 16°37'59" § 47°16'41" W)

Enderego para correspondéncia: |
Telefone: [N
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 09
Registrados durante aciio fiscal 01
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 01
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 € 18 anos) 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes RS 0,00
Valor liguido recebido das verbas rescisérias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no cursoe da acdio fiscal RS 0,00
FGTS rescisorio recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00
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N* de autos de infracio lavrados 03
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termeos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Termos de embargo lavrados 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N"do ATl | Ementa Capitulacio Descricio Ementa
Art 41, caput, c/c art. 47, §1°da Admitir ou manter empregado em
Consolidagdo das Leis do | microempresa ou empresa de pequeno
1 1225265605 001774-4 Trabalho, com redagdo | porte sem o respectivo registro em livro,
conferida pela Le1 13 467/17. | ficha ou sistema eletrénico competente.
Deixar de anotar a CTPS do trabalhador
2 | 225265613 | 002203-9 | Art. 29, caput da CLT. conforme instrugdes expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.
B 57 BT BT [ de e came i &
3 |225265621|107115-7 P . | empregado no exame admissional antes
com redacio da Portaria SEPRT o
2° 6.734/2020. que o mesmo assuma suas atividades.
E) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da Divisdo de Fiscalizagio para
Erradicagio do Trabalho Analogo ao de Escrave (DETRAE/DEFIT/SIT). o Grupo Especial de
Fiscalizacio Mowvel (GEFM) deslocou-se na tarde do dia 29/3/2023 até o estabelecimento rural
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com coordenadas geograficas informadas anteriormente, a fim de verificar o cumprimento da
legislacio trabalhista. das normas de seguranca e saude no trabalho, bem como venficar a
ocorréncia de submissio de trabalhadores a condicio analoga a de escravos, conforme Ordem de

Servigon® 11310203-8.

0 estabelecimento rural € explorado economicamente pela proprietaria Sra. _
_ (CP_E: possui como atividade principal o cultivo de café.
No momento da inspegio, a equipe de fiscalizagio verificou que o fornecimento de refeigdes (cafe
da manhi_ almoco, café da tarde e jantar) para os empregados da FAZENDA HJ era realizado
através da NUTRIMINAS RESTAURANTE E LANCHONETE LTDA, CNPJ 13.706.863/0001-
20, ora autuada, empresa que celebrou contrato de fornecimento de refeigio por mstrumento
particular com a proprietaria da FAZENDA HI, — Refendo
contrato fo1 apresentado a fiscalizagfo no dia da inspegfo no estabelecimento rural, estando datado
em 2 de janeiro de 2020, com vigéncia inicial de 12 meses, miciando-se a partir de 1/1/2020
término em 31/12/2020, com renovacio automatica por prazo indeterminado_ em face de nfo haver

denuncia pelas partes.

No estabelecimento rural, foram inspecionados os locais de trabalho e foram entrevistadas
trés trabalhadoras da NUTEIMINAS RESTAURANTE E LANCHONETE LTDA. Embora
trabalhasse de forma continua no local. a trabalhadma_tinha seu
vinculo empregaticio mantido na mformalidade, apesar de presentes todos os requisitos da relacio
de emprego. Tal sttuacdo acarreta a indevida auséncia de cobertura de protecdo social em caso de
doencas e acidentes de trabalho, a sonegacio dos tnibutos e do FGTS dewvidos, além de outros
prejuizos a trabalhadora.

A emprezsa NUTRIMINAS BRESTAURANTE E LANCHONETE LTDA, CNPJ
13.706.863/0001-20, fo1 notificada por meio de NAD — Notificacio para Apresentacio de
Documentos n® 3589592023/03/03, entregue em 29/3/2023, para apresentacio de documentos no
dia 3/4/2023, as 14h, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Distrito Federal,
situada na Asa Sul. Edificio Vendncio 2000, Brasilia/DF. Nesta data, a sécia ||| NGIN
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I crr I :orcccntou parcialmente os documentos

solicitados.

O resumo da inspecio realizada no estabelecimento restou registrado no Termo de Registro
de Inspecdo n® 359130/2022/07/02/MTP/SIT/DETRAE/GEFM (copia em anexo), de 3 de abnil de

2023, que fo1 entregue a empregadora.

Foram lavrados 3 (trés) autos de infracio (copias em anexo) com notificacio de lavratura

de documento fiscal remetida via postal para o enderego de correspondéncia informado pela
empregadora: [ .

Convém citar que o artigo 33, § 1°, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, determina que sera observado o critério de dupla visita para lavratura de autos de infragio,
salvo quando for constatada infracio por falta de registro de empregado ou anotacio da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou. amnda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embaraco a fiscalizac#o. Desta forma, tendo sido caracterizada a infracio por falta
de registro de empregado ou anotacio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, restou excluido

o beneficio da dupla visita para o empregador.

F) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

F.1 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o

respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrinico competente.

0 GEFM constatou que a empresa ora autuada admitiu € manteve a traba]hadora-

_ cozinheira. admitida em 13/2/2023, sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente, tendo descumprido a obrigagio prevista no art. 41, caput,
c/c art. 47 §1°, da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT).

Essza constatagio se deu, pnimeiramente, a partir das informagdes obtidas pelo GEFM com

os trabalhadores no dia da inspecio do local de trabalho, onde a trabalhadora _

8
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-ﬂi encontrada trabalhando e prestou esclarecimentos. A relacio de trabalho preenchia
todos os requisitos fatico-juridicos indispensaveis a configuracio da relagio de emprego com a
empresa. Tem-se que a traba.lhadora_ prestava suas atividades
em beneficio da empresa de forma subordinada em atividades gerais na cozinha, colocando
pessoalmente a sua forca de trabalho a disposicio da contratante desde o dia 13/2/2023, de forma
nfio eventual (de segunda & sexta-feira, das 8h as 11h e das 12h30 até 17h30) e com recebimento
de contraprestacio financeira pelos servigos executados (um salario-minimo mensal). De fato, ela
laborava como pessoa fisica no desempenho de funcdes especificas ligadas a atividade econdomica
explorada (fornecimento de refeicBes para os trabalhadores da Fazenda HI) e nfio podia se fazer
substituir por terceiros em seu trabalho.

Em que pese a presenca de todos os elementos caracteristicos das relacdes de emprego
constituidas entre a empresa e a trabalhadora supracitada, o vinculo empregaticio nio havia sido
formalizado até o dia da mspecio. Ademais, notificada por meio da NAD n® 3589592023/03/03,
conforme acima especificado, a apresentar o livro ou as fichas de registro atualizados de seus
empregados, a empresa apresentou a ficha de registro da empregada (n° 42), com data de admisséo
retroativa a prestaciio laboral Nessa esteira, cumpre esclarecer que, em consulta as informacdes
disponiveis a fiscalizacio no sistema do eSocial - Sistema de Hscrituracio Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, realizada no dia 5/4/2023, fo1 possivel verificar que a
empregadora prestou a informac#o ao referido sistema, na data de 3/4/2023, sobre a admissio da

traba]hadnra- com data retroativa a prestacio laboral.

F.2 Deixar de anotar a CTPS do trabalhador conforme instrucoes expedidas pelo Ministério

do Trabalho e Emprego.

O GEFM constatou que a irregularidade que enseja a lavratura do presente Auto de Infracio
OCOITeU porque a empresa ora autuada deixou de anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) da traba]hadora_ conforme mstrugdes expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, tendo descumprido a obrigacio prevista no art. 29, caput, da
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) c/c art. 15 da Portaria MTP n® 671/2021.
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De acordo com o dispositivo celetista, o empregador tem o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para anotar na CTPS, em relacfo aos trabalhadores que admatir, a data de admiss3o, a remuneracio
e as condicfes especiais, se houver, conforme instrucées a serem expedidas pelo orgdo competente.

Essas instrugdes estio previstas, pois, no art. 15 da Portaria MTP n® 671/2021, que, além
daquele prazo de 5 dias uteis, trouxe outros prazos de observincia obrigatoria pelos empregadores
em relacio as demais informacdes que devem ser anotadas na CTPS do empregado, tais como a
descrigio do cargo ou fungéo do trabalhador e a descrigdo do estabelecimento ao qual ele esta
vinculado.

A despeito de toda essa regulamentacio, o GEFM verificou que a fiscalizada nfo proceden
sequer as anotagdes que deveriam ter sido realizadas no prazo de 5 dias uteis.

Fegistre-se que, com a publicacio da Portaria n® 1.195 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, de 30/10/2019, as anotagdes na Carteira de Trabalho passaram a ter que
ser realizadas pelas empresas por meio das informacdes prestadas ao Sistema de Escrituracio
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial). As anotacfes que o
empregador fazia na CTPS "fisica” do empregado, com o advento da Portaria n® 1.195/2019 e do
eSocial, passaram a ser fertas eletronicamente com o envio das imformacées relativas a admissio
do empregado.

Nessa esteira, cumpre esclarecer que, em consulta as mformagdes disponiveis a fiscalizacio
no sistema do eSocial, realizada no dia 5/4/2023, fo1 possivel verificar que a empregadora prestou
a informacio ao referido sistema. na data de 3/4/2023, sobre a admissio da trahalhadma-

com data retroativa a prestagio laboral.

F.3 Deixar de realizar exame clinico de empregado no exame admissional antes gue o0 mesmo

assuma suas atividades.

O GEFM constatou que a wregularidade que enseja a lavratura do presente Auto de Infragio
OCOITeu porque a empresa ora autuada deixou de cumprir o ttem 7.5.8, mnciso [, da NR-7, com
redacio da Portaria SEPET n® 6.734/2020, que estabelece que o exame clinico, no exame

admissional, deve ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades.
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Durante a fiscalizaco no estabelecimento rural, a realidade dos fatos demonstrou que havia
relagio de emprego entre a empregadora ¢ a traba]hadora_
cozinheira, admitida em 13/2/2023, conforme demonstrado em auto de infracio lavrado por
descumprimento do art. 41, caput, ¢/c art. 47, §1°, da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT).
Ademais, constatamos que a empregadora deixou de anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) da referida trabalhadora, conforme instrucdes expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, tendo descumprido a obrigagio prevista no art. 29, caput, da Consolidagio
das Leis do Trabalho (CLT) c¢/c art. 15 da Portaria MTP n® 671/2021.

Uma vez presentes todos os requisitos da relacio de emprego, a saber: pessoalidade, nio
eventualidade, subordinacio e onerosidade, € imperiosa a realizacio de exame médico admissional
da trabalhadora. antes do inicio de suas atrvidades.

Fegistre-se que a empregadora foi notificada por meio de NAD n® 3589592023/03/03,
conforme acima especificado, a apresentar os documentos necessarios ao desenvolvimento da acio
fiscal, entre eles os Atestados de Sainde Ocupacional Admissional e Periodicos dos empregados.
Na data agendada para a apresentacio desses documentos, a empregadora apresentou Atestado de
Sainde Ocupacional da trabalhadora — com exame clinico
realizado no dia 31/3/2023, posterior a data de admissdo (13/2/2023).

Vale destacar que a analise da aptidio dos trabalhadores para o desempenho das func¢des
contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados.
Destarte, outros exames complementares podem. ainda, ser necessarios.

Além disso, ao deixar de realizar os exames médicos admissionails dos trabalhadores antes
do inicio da prestacio laboral e os exames periodicos, o empregador despreza os possiveis danos
que o processo produtivo de sua attvidade econdmica possa causar a saude dos seus empregados,
especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforco fisico acentuado e estio
expostos a risCOs OCUpacionais, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de

agravamento de eventuais problemas de saude que os trabalhadores ja possam ter.
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G) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados.

H) CONCLUSAO

No caso em aprego, nio restou configurada a pratica de submissio de trabalhadores a
condicdes analogas a de escravo.

Mo estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores. Wio foram relatadas noticias de
trabalho for¢ado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restricio de locomogdo dos
trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores
com o fim de reté-los no local. Também nio foram encontradas condigdes degradantes de trabalho,
vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres humanos. E
principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este & nicleo
essencial dos dirertos fundamentais, ndo se limitando a integridade fisica e espiritual do homem,
mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condigdes
existenciais minimas para a execucio do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como
principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que, no estabelecimento do empregador supra qualificado,
niio foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condigbes degradantes ou quaisquer

outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em que ocorreu a fiscalizagdo.

ufii@'DF: na data da assinatura digital.

P, g e de @ simpag

Anditora-Fizscal do Trabalho
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