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A) EQUIPE

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

B - uditor Fiscal do Trabalho, CIF
_Audimr Fiscal do Trabalho, C

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

- Procurador do Trabalho

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: MINISTERIO PENTECOSTAL NOVOS GIDEOES
CNPJ: 19.318.306/0001-19

Endereso do local objeto da agio fiscal: [

Endereco para Correspondéncia: o mesmo da agdo fiscal

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 02
Homens: 02 Mulheres: 00 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACi{} FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 02
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAQ 00
VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAQ 00
FGTS MENSAL RECOLHIDO - NDFC 6844.03

FGTS RESCISORIO RECOLHIDO - NDFC 3482.85




VALOR RECEBIDO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS (MPT) 00
VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT) 00
OBREIROS FORAM ENCAMINHADOS AO CREAS 02
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 09
TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 02
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Relacdo de Autos de Infracdo Lavrados

DatalLav. Ementa

Descricio da ementa {Capitulacia)

Numero
Empregador:
1 125794578
2 225796406
3 225796414
4 125796431
5 225796465
6 225796481
7 125796520
B 225796554
9 125796589
10 225796597

17/07/2023 0017752

17/07/2023 0000914

17/07/2023 0013857

17/07/2023 0014087

17/07/2023 0014079

17/07/2023 0013986

17/07/2023 0009784

17/07/2023 0017248

17/07/2023 0017027

17/07/2023 1242725

: CNP] 19.318.306/0001-19 MINISTERIO PENTECOSTAL NOVOS GIDEDES

Admitir ou manter empregado sem o respective registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente, o empregador no enguadrado como microempresa ou empresa de pequenc porte.
(Art. 41, caput, cjc art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida
pala Lei 13.457/17.)

Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes ao periodo agquisitivo.
(Art. 134, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

Deixar de assegurar a0 empregado, durante as féras, a remuneracio devida na data da sua
concessdo, acrescida de 1/3 (um terco).
{Art. 142, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

Deixar de efetuar o pagamento, 2 titulo de adiantaments do 13° (décime terceiro) salirio,
entre os meses de fevereiro @ novembro de cada ano, da metade do salirio recebido pelo
empregado no més anterior.

{Art. 17 da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteracies introduzidas pelo art. 1%, caput, da Ll n®
4.749, de 11.B.1965.)

Deixar de efetuar o pagamento do 130 (décimo terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de denembro
de cada ano, no valor legal.

(Art. 12 da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteracbes introduridas pelo art. 1°, da Lei n® 4.749,
de 12.8.1965.)

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia (til do miés subssqiente 80 vencido, o pagamento integral
do salario mensal devido ac empregado.

(Art. 459, § 19, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

Deiar de depositar mensalmente o percentual referente an FGTS.
(Art. 23, § 17, inciso I, da Lei n® B.036, de 11.5.1990.)

Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasiSo da rescisio do contrato de
trabalho, os valores do FGTS relativos ao més da rescisio & ao més imediatamente anterior, que
ainda ndo houverem sido recolhides, nos prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT.

{Art. 23, §1°, inciso [, ¢/c art. 18, caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990.)

Deixar de depositar, por ocasido da rescisio do contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa
do empregador, importincia igual a quarenta por cento do montante de todos os depositos
realizados ou que deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a vigéncla do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que
trata o §6° do art. 477 da CLT.

(Art. 23, §19, Inciso [, c/c art. 18, §1°, da Lei 8.036, de 11.5.1990.)

Dispnibilizar dormitéric do alojamento em desacorde com as caracteristicas estipuladas no item
24.7.1 da NR 24, e/ou disponibdizar instalacho sanitiria que nio seja parte integrante do dormitbric
localizada a uma distincla superior a 50 m (cinguenta metros) dos mesmos, e/ou que ndo seja
imterligada por passagem com piso lavivel e cobertura.

(Art. 157, inciso I, da CLT, cjc o itens 24.7.2, alineas "a”, "b”, "c” & "d”, e 24.7.2.1 da NR-24, com
redacio da Portaria n? 1066/2019.)




Relacdo de Autos de Infracdo Lavrados
Naomers Datalav. Ementa Descricio da ementa (Capitulacio)
Empregador: CNP] 19.318.306/0001-19 MINISTERIO PENTECOSTAL NOVOS GIDEOES

1 225692724 19/06/2013 0017271 Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as  disposicies  de protecio do
trabalho, quer seja submetido & regime de trabalho forcado, quer seja redurido & condiclo
analoga & de escrave.

(Art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 29C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

e T e LR
NDFC
NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUICAO SOCIAL - NDFC
Empregador: MINISTERIO PENTECOSTAL NOVOS GIDEOES Ne: 202.781.241
Inscricio: CNPJ): 19.318.306/0001-19 UORG: 019.000.000 CNAE: 3491-0/00

Endereco:

E) DA ACAO FISCAL.

No dia 11/04/20223 uma equipe formada pelos Auditores Fiscais do Trabalho-

_ e Agentes da Policia Federal , em atendimento a solicitacio

do Ministério Publico do Trabalho que relatava a possivel ocorréncia de trabalho analogo a escravo

em uma lgreja Evangélica, Ministério Novos Gidedes, localizada no endereco acima descrito.

Ao chegar no local a equipe foi recebida pelo Sr. _qu& ge

wdentificou camo- e proprietario do local, e sua esposa que se identificava como -

Indagado se abrigava adictos com a finalidade de cura e se tinha alguma formag3o para

tal atendimento , informou que nio, gque prestava apenas assisténcia espirttual e abrigava
pessoas carentes, indagado se no momento abrigava alguém? Respondeu que sim, duas pessoas

do sexo masculino solicitamos que os chamassem para que pudéssemos entrevista-los.



Os pseudos abrigados encontravam-se na parte superior do imovel onde sio realizados

05 cultos.

O primeiro a ser entrevistado fo1 o 1Er._ que gquando mdagado informou que
estava abrigado no local aproximadamente cinco anos, que antes estava morando numa barraca no
Monte das Oliveiras onde os fiéis da [greja se reuniam para passeios. Assim, o _0
chamou para morar na Igreja; informou também que ndo tem nenhum vicio, apenas fuma
cigarro; que tem bolsa familia e colabora com as despesas da Igreja além de doar o dizimo e
mais um valor para o Templo; que suas roupas sio doadas por frequentadores da 1greja; que tem
como obrigacio fazer a limpeza da casa, da igreja e da piscina que fica no terraco_ todos os dias da
semana, inclusive aos domingos; que nfio pode sair sozinho, somente acompanhado de algum
membro da direcio da 1greja; que nio tem telefone celular; que nfo se comunica com sua familia ha
cinco anos, que gostaria de encontra-los; que dorme em um tatame no chio da igreja perto do
palco; informou também que quando tem obras na igreja sdo os internos fazem o trabalho de
ajudantes de obra e que nfo recebem nenhuma remuneracio por esse trabalho e pelo de

manutencdo da casa e da 1greja.

e o il
Local onde dormia o Sr. _
O outro trabalhador entrevistado foi o 5r. _quandn indagado

informou que estava no local ha cinco meses; que trabalhava num lava-jato de uma outra 1greja

Banheiro apenas com vaso sanitario

chamada Nova Alianca, mas estava insatisfeito por que nio recebia nada pelo seu trabalho e que um
dia encontrou o _no lava-jato, e este o convidou para ir morar na igreja; que
tinha como obrigacio manter a casa du‘ da- e aigreja limpos; que quando tinha obras
naigrejaeleeo Sr_ ajudavam na parte pesada da obra; que o unico bem que possuié a



biblia; gque suas roupas sio doadas; que n3o tem nenhuma fonte de renda; que nio pode sair
sozinho; que foi viciado, por 1ss0, que procurou a outra igreja, porém estd longe do vicio ha mais
de dois anos; que saiu de casa por causa de brigas com o irmio; que gostana de ter um trabalho
fixo, pois gosta de mexer com carros; que O pastor - tinha prometido abrir um lava-jato
para ele trabalhar, mas nfo o fez; que dorme em uma espuma que usa como um colchio diretamente
sobre o piso do local de culto.

Verificamos que as condicdes do local onde os trabalhadores dormiam & um terraco
aberto nas laterais apenas com cobertura do telhado ¢ o banheiro nfo tem porta apenas um pano
vedando a entrada e que também nfo tem Agua, ambos informaram que o 5r. - usava
aquele banheiro e eles que tinham que limpar as "necessidades fettas por ele”, venficamos
também gque na parte debaixo do local de culto tem uma casa, onde moram o bispo e a esposa. a
casa tem dois quartos cozinha e banheiro um dos quartos e do casal e no outro ficam os cachorros

da familia.

Local onde o Sr._ dormia

Verificou-se que as condicdes do local onde os trabalhadores dormiam era um terraco
aberto nas laterais apenas com cobertura do telhado e o banheiro nfo tinha porta, mas apenas um
pano vedando a entrada e que também n3o tinha agua Ambos informaram que o Sr_
usava aquele banheiro e eles é que tinham gque limpar as "necessidades feitas por ele”.

Verificou-se também que na parte debaixo do local de culto (no térreo) ha uma casa, onde
moram o-e a esposa. A casa tem dois quartos, cozinha e banheiro. Um dos quartos € do casal

e no outro ficam os cachorros da familia.



Pelo acima exposto a equipe do Ministério do Trabalho & emprego decidiu pelo resgate
institucional dos trabalhadores, reconhecendo que os mesmos estavam et situacio analoga a de
€SCravo.

A equipe do MTE se comunicou com a - que tem convénio com o Ministério
Publico do trabalho para acolhimento de trabalhadores resgatados, que providenciou hotel

para acolhé-los até que se encerrem os procedimentos administrativos e judiciais por parte do

MTE e MPT.

Diante disto, foi emitida notificacio para apresentacdo de documentos - NAD
3502211042023 para agendamento para apresentacio de documentos e colheita de depoimento na
sede do Ministério Publico do Trabalho em 12.042023. A notificacio fo1 recebida pelo St

- que se comprometel a cComparecer.

A equipe esclarecen ao Sr._ e _que suas condicdes de vida

e trabalho configuravam degradancia (artigo 149, CP), cabendo o resgate de trabalho em condigdes
analogas a de escravo e seu encaminhamento para atendimento pelo Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social (CREAS) da regido.

Os trabalhadores concordaram em acompanhar os Auditores Fiscais do Trabalho para
acolhimento pela equipe do- { psicologa e Assistente Social) que ja haviam providenciado
hotel para abrigar os trabalhadores.

Topicos seguintes 1rdo esmiugar a dindmica de vida e de trabalho que motivaram o resgate

dos trabalhadores bem como irdo esclarecer todas as providéncias tomadas a partir de entfo.
F) RELACAO DE EMPREGO

Dhante de todos os fatos acima constatados, e conforme inspecio no local de

trabalho, ficou clara a existéncia da relacio de emprego, pois preenchidos todos os requisitos do

vinculo de emprego (art2® e 3° da CLT), saber:

a) subordinacio - os trabalhadores cumpriam as ordens e diretrizes passadas diretamente pelo Sr.

I - 1o <ua esposa [N o< <xercem o poder diretivo para

determinar as atividades a serem desempenhadas, bem como a forma de trabalho, repassando

orientagdes e determinagdes relativas as tarefas dos trabalhadores



b) onerosidade- esta presente, pois apesar de nfio receberem salario pelos servicos prestados | a

exploracio se deu justamente pela auséncia do pagamento pelos servicos efetivamente prestados.

c) habitualidade - analisada sob a otica do empregador, constata-se que a atividade desempenhada

pelos trabalhadores 330 atividades necessarios para a manutencio permanente do Ministério Novos
(idedes, pois o trabalhador desempenha as atividades essenciais ao funcionamento regular da

Igreja, como limpeza, arrumacio do espaco, recebimentos dos fiéis, execucBio de obras para
construgio da Igreja. As atividades sfo desempenhadas pelos trabalhadores citados de forma
habitual com servigos prestados de segunda a segunda mantendo a regularidade no desenvolvimento

do servigo em beneficio do empregador;

d)pessoalidade- esta caracterizada pois os servicos sfo realizados diretamente pelos trabalhadores

ndo podendo fazer-se substituir na prestacio de servigos por um terceiro.

Desse modo, com base do principio da pritmazia da realidade, onde os fatos se sobrepdem
aos documentos, esta caracterizado o vinculo de emprego, pois estio presentes todos os elementos
fatico-juridicos da relacio de emprego. Nio havia livro de registro no local de trabalho, ndo foram

anotadas as CTPS e nio foram enviadas as informacdes para o e-social.

G) DAS CONDICOES DE VIDA E DE TRABALHO
G.1) TRABALHO FORCADO

Os itens a seguir sio especieis de trabalho forcado.
G.1.A) EXPLORACAO DE VULNERABILIDADE

PERFIL DAS VITIMAS

Antes de adentrar no mérito da caracterizacio do trabalho escravo, mostra-se imperioso
indicar, ammda que superficialmente, o perfil das vitimas, o qual contribuiu para que fossem
submetidas ao trabalho em condicSes andlogas a de escravo. Por conseguinte, certo € gque o
trabalhadores resgatados estavam em vulnerabilidade, um sem rumo na vida e sem local para morar
pois havia perdido o contato com a familia e buscava apoio na religifo; o outro viciado em drogas
buscou apoio e protegio no Ministério Nova Alianga, onde estava sendo explorado, e pensando

que a Igreja d_ lhe daria o abrigo € o apoio esperado fo1 residir na 1greja n::--

e continuou a ser explorado_ trabalhando em troca apenas de comida e moradia precaria_ tendo



ainda seu direito de ir e vir livremente cerceado pel{}- que o impediam de sair da casa

sozinhos, alegando que era para o bem deles.

O que € corroborado pelo depoimento de- a saber: “que queria muito sair da casa, mas
tinha medo; que todos os trabalhadores / moradores “internados™ foram embora, a maioria fugindo
e alguns foram buscados pelas familias; que por ultimo restaram apenas o depoente e {:r-

- gue a ultima pessoa que saiu antes deles fo1 c- que o depoente nio tem telefone
celular; que os trabalhadores / moradores “internados™ que tinham telefone eram proibidos de usa-

los pf:lo_ que oz documentos do depoente ficaram com 0_

O que fica bem claro que os trabalhadores tinham o seu direrto e ir e vir livremente cerceado
pelo -e pela- e, ainda_ eram impedidos de se comunicar com familiares pois eram

proibidos de usarem o telefone para qualquer contato.

A rotina imposta pEl{}- e pela - faziam com que eles vivessem apenas para o
trabalho, servindo-os em todos os afazeres domésticos e da 1greja. nfo gozando de folgas semanais,

férias ou qualquer outro intervalo de tempo que permita usufruir de vida social.

MANUTENCAO DE TRABALHADOR NA PRESTACAO DE SERVICOS POR MEIO DE
ARTIFICIOS QUE LEVEM A VICIO DE CONSENTIMENTO QUANTO A SUA
LIBERDADE DE DISPOR DA FORCA DE TRABALHO E DE ENCERRAR A RELACAO
DE EMPREGO.

Pelo exposto verifica-se que o empregador se aprovertou da vulnerabilidade de ambos os
trabalhadores para manté-los no local, por mais degradante que o local fosse, os mesmos
esforgavam-se para ndo deixar de cumprir suas obrigacdes e dessa forma, na condicHo de

vulneravel, o trabalhador mantém-se no trabalho, sem salario ou condigdes dignas.

O empregador aproveita-se do estado de wvulnerabilidade dos empregados para
praticar uma superexploracio em nivel de trabalho anilogo ao de escravo, permitindo, em
especial, que trabalhador seja acomodado em local degradante.

0 empregador se apegou ao fato de ter retirado os trabalhadores das ruas e dado a eles um
teto e comida, como forma de afasta-lo das drogas. Mas, na verdade, se aproveitava dessa condicio
de vulneravel dos trabalhadores para explora-lo em sua atividade religiosa, da qual se beneficiava
da mio de obra de ambos, sem custos, pois nfo precisa contratar profissionais para o trabalho em

sua residéncia e para a manutencio do Ministério.
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Por sua vez, os trabalhadores nio tinham opcio que nio fosse trabalhar e residir nas
condicdes encontradas, pois ao menos, ainda que submetido em nivel analogo ao de escravo, tinha
um espago para supostamente descansar e um trabalho para se ocupar, em troca de comida e de um
“teto”.

Materializa-se, a partir desse cenario, um ciclo vicioso, no qual o empregador aproveita-se
da auséncia de referéncias do empregado, para a seu modo submeté-lo aos seus mandos, com oferta
de condigdes tanto de trabalho como de vida que nio s3o dignas a luz de toda e qualquer legislagio
que regula a mateéria. Por conseguinte, como o trabalhador nio mantém lacos familiares solidos,
tendo um deles historico de uso de drogas; baixa escolaridade, nfio lhe resta opcfio que nfo seja se
submeter ao quase nada que lhe ofertam.

Dessa condigio de vulneravel, na verdade, se alimentava o empregador, ao, repisa-se por
exaustio, se aproveitar da mio de obra das vitimas, Unicos trabalhadores existente na igreja setn
oferecer as condicdes mimmas de moradia e demais direttos trabalhistas previstos em lew

Como os trabalhadores nfo tinham para aonde ir — a opcio seria morar nas rnias, sujeitava-se
as condigdes impostas pel::n- recebendo em troca do trabalho exercido diariamente de segunda
a segunda um espaco para dormir e comer.

Por fim, certo & que ainda existia a proibicio de saidas do imovel sem autorizagio e
acompanhamento de alguém da residéncia, ou do proprio Bispo ou da Bispa cerceando o livre
direito de ir e vir para qualquer lugar quando desejassem.

Como entendiam que deviam obediéncia ao - ea - estava tudo normal, mesmo
sendo forcado a se manter nesse ambiente e nessas condicdes, tinham gratiddo por ter um local para
dormir e por ter o comer, mesmo que nio lhes fossem garantidos os seus direitos basicos como
empregado e ser humano.

As vitimas necessitam de uma reinsercio social, a partir da qual voltara a aprender, como
afirmado, a discernir o trabalho decente, digno, do desumano, enfim_ voltara a ter as redeas da
propria vida.

Certo € que o empregador se aproveitou da vulnerabilidade dos empregados, para a qual
contribuiu fazendo com que esse perdesse as referéncias de vida, familia, de trabalho dignos,
valendo-se dessas auséncias para explorar a vitima, empregado, em nivel de trabalho analogo ao

de escravo.

G.1.B) RETENCAO TOTAL DO SALARIO
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Muito embora [l tenha afirmado que recebia RS 150,00 reais por semana. o
empregador ndo reconheceu esse pagamento habitual.

De qualquer forma, levando-se em consideragiio que a alegacio do -f:stai correta,
teriamos caracterizada a retencio parcial de salario, pois RS 600,00 ao més nfo se presta com
contraprestacio legal para os servicos prestados pelc--ﬂa condicio de empregado do -

E. sendo assim_ tipificada esta mais uma variavel de condicio analoga a de escravo.
Registra-se que devidamente notificadaa apresentar  documentos  que indicassem

quitagio dos pagamentos referenciados, quedou-se por completo inerte o empregador.

G.2) CONDICAO DEGRADANTE DE MORADIA

O local de moradia oferecido era no proprio local onde eram realizados os cultos, um local
aberto sem protecio nas laterais apenas com telhado, sem nenhuma divisoria que lhes
proporcionasse privacidade e expondo-os as intempéries, sem cama apenas dormindo em pedagos
de espuma ou tatames diretamente sobre o piso, banheiro sem porta, apenas uma cortina de

plastico, sem agua cofrente 0u aquecimento.

G.3) JORNADA EXAUSTIVA -SUPRESSAO NAO EVENTUAL DO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO e DO GOZO DE FERIAS

Também conforme depoimentos, e entrevista com empregador ficou constatado que
n#o havia um dia descanso e que os afazeres demandavam dos trabalhadores horas de trabalho pela
manh3 e a tarde e quando terminavam os cultos a noite tinham que arrumar tudo para poderem

dormir. Ao trabalhador _nfm foi concedido gozo de férias durante o 3 (cinco) anos que

trabalhou para o - ea -

Ou seja, durante cinco anos -nﬁo teve uma jornada capaz de permitir realmente uma

devida recomposicio de energia

Por derradeiro, cumpre esclarecer que nfo se exige, para a configuracio da jornada
exaustiva, que o trabalhador seja encontrado ja com as forcas exauridas, mas, sim, que a auséncia de
folgas ou descansos para a recomposicio de energia seja potencialmente capaz de assim a agir no

tempo em face de sua sande fisica e mental. Nesse sentido € que se define jornada exaustiva como
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aquele por sua extensdo ou intensidade acarrete violacdo de direito fundamental do trabalhador,

notadamente os relacionados a seguranca, a saide_ ao descanso e ao convivio familiar e social.

H) DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direrto e se assenta,
entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizagio
social do trabalho e da livre imciativa.

Tem por proposito a criacdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, o
desenvolvimento nacional, a promocio do bem de todos, a erradicagio dapobreza e da
marginalizacio, a reducio das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que
ninguem sera submetido a tratamento desumano ou degradante.

Dispde ainda que a ordem econdmica nacional se funda na valonizacio social do trabalho
humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos a existéncia digna, segundo os
ditames da justica social.

O Codigo Penal, mais precisamente em seu art. 149 — o qual segundo jurisprudéncia do
supremo Tribunal Federal tutela a dignidade da pessoa humana, ainda que nio seja instrumento de
atuagio da mspegio federal do trabalho, joga luz sobre a questio dispondo que configura crime a
conduta de reduzir alguém a condicio analoga a de escravo, apresentando, em especial, as
variaveis do trabalho forgado, da jornada exaustiva, condigdo degradante ou da restrigio, por
qualquer meio, da locomocio do trabalhador em razfo de divida contraida com o empregador ou
preposto.

A comumidade internacional, por sua vez, também privilegia e resguarda a digmdade propria
do ser humano e os direitos que lhe asseguram concretizacio. Em especial, proibe a
escravatura e o trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convengdes da OIT n®. 29
(Decreto n®. 41.721/1957), 105 (Decreto n®. 58 822/1966) e 110 (Decreton® 58 826/1966). a
Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®. 38 563/1966)e a Convengdo Americana
sobre Direttos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n®. 678/1992), e o Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da ONU (Decreto n®392/1992), todos ratificados
pelo Brasil e incorporados ao ordenamento juridico patrio com forga normativa supralegal (STF, RE
349 703/RS).

Todo esse arcabougo de instrumentos juridicos impde que o remédio a ser ministrado
em face de situacio analoga a de escravo nio € o de natureza ordinaria, do qual se faz uso em

face das uregulanidades, as quais nem deveriam ocorrer, mas identificadas podem ser sanadas
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sem  uma atitude extraordinaria das mstituicdes e dos agentes publicos. Ou seja. as se deparar
com situacdes que aviltem a dignidade do trabalhador — que estio muito abaixo da linha do
razoavel, se espera do estado que se utilize dos meios habeis a fim de por fim a essa situac3o - tal

como ocorre no cazo ora ilustrado.

I) DO RESGATE DO TRABALHADOR. ART. 2°, C, da LEI 7.998/90

Com efeito, caracterizado o trabalho como analogo a de escravo, com as etapas ja construidas
até entfo, impde-se ato vinculado a auditoria fiscal do trabalho no sentido de ter que "resgatar”
dessa situagio o trabalhador.

E essa certeza advém dos exatos termos da Le1 7.998/90_ a qual em seu art. 2-C impde ao
Auditor Fiscal do Trabalho que:"Art 20-C O trabalhador que wvier a ser identificado como
submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo, em
decorréncia de acio de fiscalizacio do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacio
resgatado e tera direito a percepgio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario-
minimo cada, conforme o disposto no § 2o deste artigo. (Incluido pela Lein® 10,608, de
20.12.2002)"

Percebe-se que o texto legal ndo limita o resgate a empregado, sendo certo que indica como
ator protegido do comando que disciplina "o trabalhador™.

Dessza forma, apenas por respeito ao contraditorio, ainda qu- _nﬁa
fossem considerado empregados do Ministério, trabalhadores seriam, pois um ofertou durante
citico anos a sua forca produtiva aquele e o outro 4 meses de trabalho e, nessa condigdo, também
receberia a protegio do estado por ter sido submetida a condicio analoga a de escravo.

Porém_ para ndo restar dividas, o que restou materializado da realidade fiscalizada pela
auditoria do trabalho foi uma classica relagio de emprego com o Ministério Novos Gidedes, com
todos os requisitos de sua configuracio plenamente identificaveis, repisando:  pessoalidade,
subordinacdo, habitualidade, onerosidade.

Por canseguintv:,_f: _ restaram passivo da caracterizacio de
submetido a condicio analoga a4 de escravo e merecedor deemissio da Guia de Seguro
Desemprego Especial de n. 5002033468 e 5002033467 o que 1ra lhes permititr o recebunento de

trés parcelas de um salario-minimo por més.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS
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Cumpre informar que desde a primeira abordagem na Igreja a fiscalizacio ja caracterizou o
trabalho em condicfes analogas as de escravo, tendo sido o empregador formalmente informado

desta situacio.
Foram tomadas, para além, as seguintes medidas:

1. Ciéncia do empregador da caracterizacio da condicio de trabalhador em condicdes andlogas as

de escravo;
2. Emissdo da Guia de Seguro-Desemprego Especial de n. 5002033468 e 5002033467
3. Producio da Planilha com calculo das verbas rescisorias;

4 Lavratura do Auto de Infracio de n. 22 569 272-4- Manter empregado trabalhando sob condicdes
contrarias as disposicdes de protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado,
quer seja reduzido a condigio analoga a de escravo. (ementa: 001727-2) e demais autos de infracdo

acima relacionados.

A questio entdo findou-se no ambito da auditonia fiscal do trabalho, com a consumacg&o
deste Relatorio, e prossegue junto ao Ministério Pablico do Trabalho, com a implementacio de

medidas que s3o de sua competéncia.
K)CONCLUSAO

O presente relatorio demonstra a wviolacdo sistematica de wvalores, principios e regras
normativas, positivados principalmente na Constituigio da Republica, nos Tratados Internacionais
sobre dirertos humanos ratificados pelo Brasil. na Consolidacio das Leis do Trabalho e nas Normas

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, ora Economia.

Com efeito, foram analiticamente narradas e comprovadas as condicdes de vida e de

trabalho.

Todas as graves irregularidades referenciadas, sem embargo de seus efeitos prejudiciais
especificos causados sobre a pessoa do trabalhador, configuram. amnda, quando tomados em
conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade do trabalhador, por forca, repisa-se_ de sua

submissio a condigdes de vida e trabalho em condigdo analoga a de escravo.
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Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissio dos empregados ja referenciada a
circunstancias de wvida e trabalho gque aviltam a digmidade humana, engquadrando-se o
comportamento do empregador de submissio de trabalhadora i situacio aniloga 3 de escrave. o
que motivou o resgate da trabalhadora pelos Auditores Fiscais do Trabalho, conforme determinacio
da Le1 7.998/90, art. 2°-C, e Instrucio Normativa 139_ de 22 de janeiro de 2018 do Ministério do
Trabalho.

A “coisificacio”™ de trabalhador, tratando-o como mera ferramenta para o trabalho, é
conduta com a qual Estado e sociedade civil ndio podem pactuar. O poder publico nio pode se
esquivar de sua responsabilidade em relacio ao combate ao quadro descrito. Desta forma,
providéncias devem ser adotas, para além das que ja foram materializadas pela auditoria fiscal do

trabalho, a fim de que niio se verifique mais tal situacio.

Propde-se, portanto, o encaminhamento do presente relatorio ao Ministério Publico do

Trabalho. 3 Policia Federal e ao Ministério Piiblico Federal para que tomem ciéncia da

situacio e cumpram, caso enfendam necessarias, as competéncias que lhe foram legalmente

outorgadas.

Rio de Janeiro, 17 de julho de 2023

Auditor Fiscal do Trabalho — Equipe de Combate ao Trabalho Escravo da SRT/RJ

crr N

Auditora Fiscal do Frabalho

_Auditura Fiscal do Trabalho — Equipe de Combate ao Trabalho Escravo da
SRT/RJ

CIF I
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