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RELATORIO DE FISCALIZACAO

CPF:
FAZENDA DO ENGENHO - FELICIO DOS SANTOSMG

PERIODO DA ACAO: 19/06/2023 a 28/06/2023
LOCAL: Fazenda do Engenho

Zona rural do municipio de Conceiciao das Pedras’ MG
LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 18°05'38.8" §, 43°13'13.1"0
ATIVIDADE: CNAE 0134-2/00 — Cultivo de Café
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1. IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

Empregador

crr: I

CEI: 51.218.84308/84

Endereco para correspondéncia:

Empreendimento fiscalizado

Fazenda do Engenho
Zona Rural — Felicio dos Santos/MG
CEP: 39.180-000

Atividade liscalizada

CNAE 0134-2/00 — Cultivo de Cafe
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

k.
[

Empregados alcancados

Registrados durante acdo fiscal

Empregados em condicdo analoga a de escravo

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a agao fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 auns}

Trabalhadores cstrangcm:-s

Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas

Trabalhadores estrang. — Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. — Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

Lo B — T I — T — T — N N I — T O — R — T A L o o B )

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

=

Comunicado Dispensa p/ Seguro Desemprego Regular

Valor bruto das rescisoes RS 5.338.68

Valor liquido recebido RS 5.180,28

FGTS/CS recolhido (mensal + rescisorio) -

Previdéncia Social recolhida

Valor Dano Moral Individual

Valor Danos Maorais Coletivos

Valor/passagem e alimentacdo de retorno

Numero de Autos de Infragdo lavrados

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensao de Interdigio

Pristes efetuadas

NN — N - —

Numero de CTPS Emitidas

7
k
=

Constatado trafico de pessoas
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N®AI

| 225651882

EMENTA
0017752

DESCRICAO DA EMENTA
'Admitir ou manter cmpregaﬂu sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o
empregador nio enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno

porte.

CAPITULACAO
| Art. 41, caput, clc art. 47, |
caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, com
redacio conferida
pela Lei 13.467/17.

225651891

0017272

Manter empregado trabalhando sob
condicdes contrarias as disposigdes de
protecio do trabalho, quer seja
submetide a regime de trabalho
forcado. quer seja reduzido & condigio
andloga a de escravo.

Art. 444 da Consolidagao
das Leis do Trabalho c/c
art. 2°C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

225653699

2310201

Deixar de disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalacdes sanitirias,
fixas ou moveis. compostas de vasos
sanitdrios e lavatdrios, na proporgio
de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragio.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973  c¢/c  item
31.17.5.1 da NR-31, com
redacdo  da  Porfara
SEPRT/MER® 2.677/2020,

225653702

2310775

Deixar de garantir, nas frentes de
trabalho, para refeigio e
descanso que oferecam protecio a
todos  o0s  irabalhadores
mtemperies e que
requisitos estabelecidos no subitem
31.17.4.1 daNR 31.

locais

conlra

atendam aos

Artigp 13 da  Lei
5.889/1973 c¢lc item
31.17.5.4 da WR-31, com
redacio  da
SEPRT/ME
22.677/2020.

Porlaria
nﬂ

225653711

225653729

1318667

1318241

Deixar de fornecer, gratuitamente. aos
trabalhadores rurais,Equipamentos de
Protecio Individual - EPL, nos termos
da Norma Regulamentadora n°® 6 (NR
06).

Deixar de elaborar e/ou implementar |
e'ou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de
acdes de seguranca e sadde que visem
a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho nas atividades
rurais, ou deixar de realizar a revisdo

do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas

Artigo 13 da  Lei
5.889/1973 ¢/cilem 31.6.1
da WR-31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973  c/c  itens
313.1e 31.3.4da NR-31,
com redacdo da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22
de outubro de 2020,
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N" Al EMENTA DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
sitnagdes previstas no item 31.3.4 da
NR 31,

225653958 1318365 | Deixar de equipar o estabelecimento | Artige 13 da  Lei
rural com material necessario a4 | 5.889/1973 c/c  itens
prestagdo de primeiros socorros, ou | 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-
deixar de manter esse material, no | 31, com redacdo da
estabelecimento rural ou em frente de | Portaria SEPRT o° 22.677,
trabalho com 10 (dez) ou mais | de 22 de outubro de 2020.
trabalhadores, sob os cuidados de
pessoa treinada para esse fum.

225653991 | 1318837 | Deixar de adotar  principios | Artigo 13 da  Lei |

ergondmicos que visem a adaptacio
das condigdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores.

5.889/1973 c/citem 31.8.1
da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n®
2267712020,
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4. DAMOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A operacio de fiscalizacio aqui relatada foi realizada em razdo do historico
de ocorréncias e de indicios recorrentes de trabalho degradante nas atividades de cultivo
de café no estado de Minas Gerais.

Destarte, a acao fiscal teve como motivagdo a necessidade de apuragio, por
parte dos orgdos competentes para averiguagdo da maténa — notadamente a ivisdo de
Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo da Secretaria de Inspegao do Trabalho
- DETRAE/SIT, a Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais — SRT/MG,
por meio do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo, bem como o
Ministério Publico do Trabalho-MPT-, da possivel ocorréncia de irregularidades de
ordem trabalhista que poderiam estar se dando em empreendimentos que foram objeto de
mspecdo na regido onde se deu a operacdo, com potencial ocorréncia de trabalho em
condigies degradantes e de outras situagoes indicativas de trabalho analogo ao de
escravo.

Como se vera ao longo do presente relatorio, a ocorréncia de fato da situagdo
acima referida fo1 confirmada durante a fiscalizagdo, alem de terem sido venficadas
outras infragoes de diferentes naturezas e gravidade, tambeém aqui relatadas em detalhe.

5. DALOCALIZACAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

A propriedade fiscalizada, denominada Fazenda do Engenho, se encontra
localizada na zona rural do municipio de Felicio dos Santos/MG, na regido do estado
denominada Jequitinhonha.

A frente de trabalho wvistoriada situa-se nas coordenadas geograficas
18°05'38.8" 8, 43°13'13.1"0. A lavoura de calé estava distnibuida em extensas areas da
propriedade, mclusive em areas adjacentes as mstalagoes da sede da fazenda.

As trabalhadoras referidas neste relatorio estavam executando atividades
inerentes a colheita de café, atividade esta que, a época da inspegdo, estava sendo
realizada em uma area situada a distancia consideravel das estruturas que compunham a
sede da fazenda.

A seguir traz-se imagens de satélite referentes a4 geolocalizacdo da
propriedade objeto da mspecio e, mais especificamente, a localizacio das areas de cultivo
de cale onde as trabalhadoras foram encontradas em situacido degradante.
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6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O objeto econdmico primordial da propriedade fiscalizada era a producio de
café, cujo processo produtivo se da em diversas fases. Portanto, a atividade econdomica
explorada pelo empregador fiscalizado esta descrita no codigo CNAE 0134-2/00 —
Cultivo de Cafe.

Quando da nspecdo as duas trabalhadoras encontradas na propriedade na
situagdo aqui relatada realizavam atividades da fase de colheita do cafe.

12



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MIMNAS GERAIS

7. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Tratou-se de acéo fiscal mista, conforme o artigo 30, § 3° do Decreto Federal
n.° 4.552, de 27/12/2002, iniciada em 19/06/2023, realizada pela equipe do Projeto de
Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da Supenntendencia Regional do
Trabalho de Mmas Gerais, com apoio da Divisido de Fiscalizagdo para Erradicagio do
Trabalho Escravo - DETRAE/SIT, e participagio da Policia Rodowviaria Federal e
Ministério Phblico do Trabalho, grupo composto por 7 (sete) Auditores-Fiscais do
Trabalho, 1 (um) Procurador do Trabalho, 1 (um) Agente de Seguranga Institucional do
Ministério Publico do Trabalho, 5 (cinco) Agentes da Policia Rodoviaria Federal, 3 (trés)
Motoristas e 2 (duas) Agentes Administrativas do Ministério do Trabalho e Emprego.

Na data de 19/06/2023, a equipe se deslocou da cidade de Diamantina, usada
como base da operacio, para a regido de Felicio dos Santos/MG, se dingindo ao
empreendimento fiscalizado. Al chegando, realizou-se inspegao presencial na frente de
trabalho da Fazenda do Engenho, de propriedade do empregador aqui referido, localizada
na Zona Rural de Felicio dos Santos, as coordenadas geograficas: 18°05'38.8" 5,
43°13'13.1"0.

De inicio, a equipe se dingiu a sede da fazenda, onde teve um primeiro
contato com o gerente do estabelecimento. Em seguida, se deslocou para o local onde
estava sendo executada a colheita de café, onde foi realizada a identificagio dos
trabalhadores em atividade. Na ocasido foram encontradas 2 (duas) trabalhadoras que,
quando da chegada da equipe, estavam almocando no chio do catezal e em relacio as
quais, no decorrer da inspecdo presencial, verificou-se que trabalhavam submetidas a
condigtes degradantes na frente de trabalho, nos termos descritos neste relatono.

Assim, procedeu-se a analise de todas as condigdes do local de trabalho, da
forma como esse trabalho era executado e das situacdes contratuais das citadas
empregadas. Na sequéncia de tais procedimentos o gerente do empreendimento o
entrevistado mais detalhadamente acerca da situagao refenda e foram tomadas a termo
formal declaragdes das trabalhadoras.

Além de irregularidades quanto ao registro das empregadas, com 0s prejuizos
dai decorrentes, verificou-se o descumprimento de forma extensiva pelo empregador, de
diversas normas referentes a saide e seguranga do trabalho, tais como inexisténcia de
instalacoes sanitarias na frente de trabalho, ndo fornecimento de equipamentos de
protecdo mdividual, inexisténcia de local para refeicoes, dentre outras descritas em
detalhe ao longo deste relatorio.

Assim, apos mspegdo presencial na propriedade, andlise documental
preliminar e entrevistas com as trabalhadoras e com o encarregado, a Auditoria Fiscal do
Trabalho wverificou que as duas empregadas em referéncia estavam submetidas a
condigdes que a legislagido define como trabalho analogo ao de escravo, conforme se
descreve minuciosamente a seguir.

13
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Encerrados os procedimentos da inspecdo no local, o empregador foi
notificado para apresentar documentos e, diante dos fatos encontrados, foi notificado
também para paralisar as atividades de colheita de café pelas citadas empregadas no
empreendimento fiscalizado e para providenciar a regulanzacio de contratos e as
rescisoes respectivas quanto as trabalhadoras encontradas em condigoes degradantes de
trabalho, com o pagamento de todas as verbas devidas, o que efetivamente se deu. Tais
trabalhadoras foram resgatadas pela fiscahizacio, conforme determinacdo da Ler n®
7.998/90, art. 2°-C e da Instrucdo Normativa n® MTP n.® 2/2021.

14
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Em 26/06/2023, em cumprimento as notificagdes emitidas, o empregador,
acompanhado de representantes, compareceu a instalagdes cedidas a Fiscalizacdo pela
Justica do Trabalho em Diamantina/MG, onde se deu a apresentaciio e analise de
documentos e foram efetuadas as referidas rescisdes contratuais das citadas empregadas,
bem como os pagamentos respectivos nos termos previstos em lel, tendo sido tambem
emitidas e entregues as respectivas guias de Seguro-Desemprego de Trabalhador
Resgatado aquelas que faziam jus ao beneficio. Apos tais procedimentos, as trabalhadoras
retornaram a suas localidades de residéncia as expensas do empregador.

Ainda na mesma data ¢ local, foram prestados esclarecimentos
complementares ao empregador e seus representantes ¢ entregues os autos de infracdo
lavrados em decorréncia das irregularidades nas quais o empregador incorreu.

Na mesma ocasido o empregador e seus representantes se reuniram com o
Procurador do Trabalho participante da operacio para tratar dos procedimentos atinentes
ao Mimisténio Pablico do Trabalho.

Em 27/06/2023 os integrantes da equipe retornaram a suas cidades de origem
e deram seguimento aos demais procedimentos decorrentes da inspec¢io sob relato.

8. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE

ESCRAVO

Conforme descrito no item anterior do presente relatorio, na data de
19/06/2023 realizou-se inspegao presencial na frente de trabalho da Fazenda do Engenho,
de propriedade do empregador, localizada na zona rural de Felicio dos Santos/MG, onde,
dentre os trabalhadores que executavam atividades de colheita de café, foram encontradas
2 (duas) trabalhadoras que estavam almo¢ando no chao do cafezal e trabalhavam
submetidas a condi¢cdes degradantes na frente de trabalho, nos termos descritos neste
relatorio.

15
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As duas trabalhadoras residiam em localidades proximas a propriedade onde
prestavam servigo e para la se deslocavam diariamente e retornavam a suas residéncias.
A jornada de trabalho se dava de segunda a sexta-feira, nos horarios discriminados mais
abaixo.

Como se descreve em detalhe abaixo, verificou-se que ali nao havia
sanitarios, o que obrigava as trabalhadoras a fazer suas necessidades no meio do cafezal
onde trabalhavam ou em alguma mata proxima, ndo havia local para refeicao ou para
prote¢do contra intempenes, ndo foram fornecidos quaisquer equipamentos de protecdo
individual e sequer agua potavel era disponibilizada pelo empregador na frente de
trabalho para a hidratagdo das trabalhadoras, as quais levavam agua de suas casas em suas
proprias garrafas térmicas. Verificou-se, ainda, conforme também descrito no decorrer
deste relatorio, a ocorréncia do descumprimento de diversas outras normas referentes a
sande e a seguranca do trabalho. apontados abaixo. irregularidades as quais foram objeto
de autuacdes especificas.

Além das infragdes acima mencionadas, venficou-se irregularidade tambem
quanto aos registros dessas duas empregadas, sendo que uma delas trabalhava em situagdo
de total informalidade e outra teve seu registro efetuado somente apos o inicio de suas
atividades, o que ndo alende a legislacdo, conforme pesquisa no sistema eSocial e
descricdo detalhada no auto de infragdo n® 22.565.188-2 (documento anexo).

Assim, apos inspegdo na frente de trabalho, analise documental ¢ entrevistas
com as trabalhadoras ¢ com o gerente da propriedade, a Auditoria Fiscal do Trabalho
verificou que as 2 (duas) empregadas referidas prestavam servigo no estabelecimento
rural submetidas a condi¢cdo analoga a de escravo, nos termos do artigo 149 do Codigo
Penal. assim como de acordo com a Instrugio Normativa MTP n° 2, de 8 de novembro
de 2021, conforme minuciosamentie descrito neste relatono.

A seguir descreve-se em detalhe as condigoes de trabalho nregulares que
configuraram a situacao aqui referida.

DAS ATIVIDADES EXECUTADAS PELAS EMPREGADAS

As trabalbhadoras acima referidas foram contratadas para prestar servigo na
propriedade fiscalizada, onde executavam atividades inerentes a colheita do café ali
produzido.

De regra a jornada de trabalho tinha inicio por volta de 7:00 horas da manha,
com intervalo para almoco previsto para se dar de 11:00 as 12:00 horas, reinicio as 12:00
horas e término por volta das 15:00 horas, de segunda a sexta-feira. Ndo havia trabalho
no sabado nem do domingo. Necessario observar que o intervalo para almogo muitas
vezes nao era gozado em sua integralidade, vez que, em virtude da remuneragdo por
produgdo, era comum que esse intervalo fosse reduzido.
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e R

DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE

As atividades referidas apresentavam os riscos abaixo descritos.

Riscos fisicos: radiacio ndo 1iomzante uliravioleta solar no trabalho a céu
aberto; calor ambiente pela longa jornada sob a luz solar.

Riscos quimicos: poeiras provenientes do solo, seja pela acdo dos ventos, seja
pelo proprio trabalho de colheita, que inclui retirada de parte da produgdo que cai no solo
e, ainda, manuseio de residuos retirados durante a limpeza sob os pés de café.

Riscos ergonomicos: atividades repetitivas; trabalho em posturas
incompativeis com o conforto e saide dos elementos de sustentacio corporal (0ssos,
articulacdes, tenddes, fascias e outras estruturas osteomusculares); levantamento e
transporte manual de cargas; trabalho em pé durante toda a jornada de trabalho; esforco
fisico, entre outros incomodos ergondmicos com potencial para o desencadeamento e/ou
agravamento de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT.

Riscos de acidentes: um dos principais nscos da atividade e a possibilidade
de picadas por amimais peconhentos, especialmente serpentes (mas também aranhas,
escorpides, marimbondos e outros). Ha ainda riscos de quedas e, em caso de manuseio de
ferramentas cortantes, possibilidades de cortes, laceragdes, contusdes e, ainda, de
fraturas, penetra¢do de corpos estranhos na pele ¢ nos olhos, entre outros.

DA INFORMALIDADE DOS CONTRATOS DE TRABATLHO
AUSENCIA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Conforme adiantado acima, o empre gador manteve as duas trabalhadoras sem
que tivesse efetuado na forma da le1 o devido registro em livro, ficha ou sistema eletronico
compelente.

Verificou-se que uma das trabalhadoras, ||| G
trabalhava sem qualquer formalizagdo de seu vinculo vigente, ndo tendo o empregador,
até o momento da inspecio, adotado providéncias para realizagdo do efetivo registro da

mesma. Ja a outra trabalhadora, ||| GGG, v scu registro langado no
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eSocial em 17 de junho de 2023, no entanto, apos o inicio de suas atividades, o qual se
deu em 29 de maio de 2023, situagdo esta que ndo atende a exigéncia legal de que o
registro deve preceder o inicio das atividades por parte do empregado, pelo que infracdo
referente a auséncia de registro restou configurada também face a essa trabalhadora.

Foi averiguada e constatada pela Fiscalizacdo a presenca de cada um dos
elementos da relacio de emprego entre as duas trabalhadoras e o empregador, apontando
de forma inequivoca a obrigagdo de se efetuar o registro das empregadas desde o nicio
das atividades, obrigagio esta, como visto, ndo cumpnda pelo empregador. A descrigdo
detalhada da presenca dos pressupostos do vinculo empregaticio e da irregularidade aqui
tratada consta em item especifico deste relatorio ¢ também do auto de infragdo lavrado
especificamente face a4 inexisténcia dos registros devidos, o acima citado auto de n®
22.565.188-2, cuja copia se encontra aqui anexada.

DA REMUNERACAO LESIVA AS TRABALHADORAS

Apurou-se que o pagamento combinado seria por produgédo, sendo que cada
medida em lata de 20L (vinte litros) de café colhido era remunerada a apenas RS 3,00
(trés reais). Tal combinacdo indicava que, para poderem receber o valor equivalente ao
salario minimo, as empregadas teriam de despender um esforgo sobre-humano, uma vez
que, trabalhando de segunda a sexta-feira, como o faziam, teriam de colher diariamente
cerca de 22 latas de 20 litros, perfazendo um total de 440 (quatrocentos e quarenta) litros
de café a ser colhido por dia para que conseguissem receber o wvalor mensal
correspondente a um salario minimo, sendo certo que raramente conseguiam alcancar tal
produtividade, conforme se vé dos depoimentos abaixo transcritos.

19 de jun.
JETSE3,144°5
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DAS CONDICOES DA FRENTE DE TRABALHO E DO DESCUMPRIMENTO
GENERALIZADO DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Verificou-se que as condicoes na frente de trabalho ndo atendiam
minimamente as exigencias legais, ndo fendo sido cumprida pelo empregador
praticamente nenhuma norma referente a saide, a seguranga, ao conforto e a higiene em
relacio ao trabalho das duas empregadas aqui referidas, conforme se vé a seguir.

- NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

Nio havia fornecimento de agua potavel para as trabalhadoras na frente de
trabalho. A agua ali consumida era trazida de casa pelas proprias empregadas e, ainda,
em garrafas térmicas tambeém de sua propriedade.

Além da nao dispombihizacio de agua potivel por parte do empregador na
frente de trabalho e da inexisiéncia de local proximo para coleta de dgua em caso de
necessidade de reposi¢io, agravava a situagdo o fato de que as empregadas, entendendo
que a agua que ahastecia_ cidade de sua residéncia, ndo era adequada
para consumo, despendiam recursos proprios para comprar agua mineral.

Assim, o descumprimento da obrigacio do empregador de fornecer agua
potavel as trabalhadoras, além de por si s0 constituir infragdo a legislagdo trabalhista,
vinha ainda a causar prejuizos financeiros as mesmas, que s¢ viam obrigadas a gastar
parte de sua ja parca remuneracdo para suprir uma obrigacdo descumprida pelo
empregador.

- DA INEXISTENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS

Nédo havia qualquer tipo de instalagdo sanitaria no local em que as
trabalhadoras collnam café, e nem mesmo nas proximidades. Tal situacio deixava como
unica op¢do para as empregadas fazerem suas necessidades fisiologicas no proprio
cafezal onde trabalhavam ou em alguma mata proxima. Tal situagdo, além dos riscos
inerentes a precariedade de tal condigdo, causava grande constrangimento e desconforto
para as trabalhadoras, visto que por vezes havia outros trabalhadores na colheita, dentre
os quais homens, o que caracteriza inquestionavel atentado a dignidade das empregadas.

- DA INEXISTENCIA DE LOCAL PARA REFEICOES E ABRIGO CONTRA
INTEMPERIES

Quando da chegada da fiscahzacdo as trabalhadoras foram encontradas
fazendo suas refeigoes sentadas no chio da lavoura, sob a sombra parcial dos pes de café.
(Questionadas acerca de tal situagdo ¢ analisado o ambiente de trabalho, ficou constatado
que ndo havia nenhuma estrutura onde as empregadas pudessem fazer suas refeicdes com
o minimo de seguranga ¢ conforto. Nio havia sequer qualquer tipo de abrigo onde as
empregadas pudessem se proteger contra intempéries, seja quanto ao excesso de
exposicio solar, seja quanto a chuvas.
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- NAO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

Conforme acima mencionado, as trabalhadoras permaneciam expostas a
riscos de natureza fisica, quimica, ergondomica e acidentaria, situa¢des que exigem, além
de medidas de protecio coletiva e admimistrativa, a utihzacao de equipamentos de
protecio individual — EPL tais como botinas de couro, pemeiras, luvas, prolecio para
cabeca, pele e olhos. O empregador nao fomeceu absolutamente nenhum EPI para
utilizacio pelas trabalhadoras.

A agravar a situagdo verificou-se que pelo menos uma das trabalhadoras tinha
de gastar valores equivalentes a praticamente duas dianas para comprar luvas para usar
na colheita de café. Esclarecendo, a diaria prevista para ser paga a trabalhadora girava em
torno de RS 60,00 (sessenta reais). A empregada adquiria um pacote com doze pares de
luvas por R$ 54,00 reais, sendo que um par durava apenas entre um e dois dias de
trabalho, pelo que no periodo de um més seria necessaria a aquisi¢io de um a dois pacotes
de luvas.

Assim, a exemplo do que ocorna quanto ao fornecimento de agua, o nao
fornecimento de equipamentos de protecio por parte do empregador, alem do
agravamento dos riscos inerentes as atividades, trazia prejuizos financeiros para as
trabalhadoras, que se viam obngadas a gastar parte sigmificativa de sua infima
remunera¢do para suprir o descumprimento da obrigagdo por parte do empregador.

20



MINISTERIO DO TBALHD E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

- DANAO REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS PREVISTOS NA NR 31

Foi verificado que a empregada que trabalhava em situagdo de total
informalidade ndo havia sido submetida a nenhum tipo de exame médico relacionado a
suas atividades laborais, enquanto foi obtida a informacio de que a empregada que foi
registrada em momento posterior ao micio de suas atividades se submeteu a um exame
medico no qual for1 feita apenas a medicdo de sua pressio arterial, sem nenhum outro tipo
de avaliagdo ou exame, o que obviamente ndo atende as exigeéncias legais.

- DA FALTA DE GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO RURAL
Nio foi providenciada por parte do empregador a elaboragdo do Programa de

Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR, nem tomada qualquer outra

iniciativa para a prevencio de acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho.

- INEXISTENCIA DE MATERIAL DESTINADO A PRIMEIROS SOCORROS

O empregador ndo providenciou para que fosse mantido no local de trabalho
material necessario para prestacio dos primeiros socorros em caso de acidentes ou de
situacdes de desconforto organico durante o trabalho. Também nio providenciou o
treinamento de um trabalhador ou preposto para esse tipo de primeiro atendimento no
local de trabalho.

- DA NAO ADOCAO DE OUTRAS MEDIDAS RELATIVAS A SAUDE E A
SEGURANCA DOS TRABALHADORES

Alem das irregularidades ja descritas, verificou-se ainda, por parte do
empregador, o descumprimento de outras medidas obrigatorias que tém como objetivo a
protecio da saude e a seguranca dos trabalhadores, tendo deixado de possibilitar o acesso
dos trabalhadores aos orgios de saiude para prevencio e profilaxia de doencas endémicas
e/ou para aplhicacio de vacina anfitetinica ou outras e tendo também deixado de adotar
principios ergonomicos que visem a adaplagio das condigbes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores.
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DECLARACOES DAS TRABALHADORAS

Transcrevemos a seguir o contelido integral dos termos de declaracio das
trabalhadoras encontradas em condigtes degradantes de trabalho (céopias anexadas a este
relatonio).

Depoimento i I

“Que a depoente costuma sempre colher café no periodo das safras; Que a
depoente sempre colhe café nesta fazenda; Que o proprietarvio da fazenda é G'-
- Que o gerente é o - Que a depoente comecou a trabalhar nesta safra no
dia 05 de junho; Que combinou de fazer a “panha” do café com G-Que o h
pediu documentos; Que entregou a CTPS, que estd com a fazenda; Oue ndo foi entreguie
nenhum EPI para a depoente; Que o empregador nio forneceu nenhum recipiente para
a guarda da agua; Que a depoente usa sua propria garrvafa térmica e usa a agua de casa;
Que almogam na sombra do cafezal, no chdo; Que wtiliza marmita térmica; Que no
cafezal ndo tem banheiro; Que faz as necessidades fisiologicas no meio do cafezal; Que
sempre fica constrangida de ter que fazer as necessidades no mato,; Que sai de casa por
volta das 06:00h, que faz o percurso a pé; Que gasta uns 15 minutos no deslocamento;
Que o -derermr'rm a dreqa a ser colhida;, Que o pagamento do servico é por
produgao; Que o combinadeo é R33,00 a lata; Que quando colhe menos, di umas 15 latas;
Que (colhe), no maximo, 25 latas; Que na regido a diaria é RS$60,00; Que na média,
entende que tira uma diaria de R360,00; Que para o servigo as 15:00h; Que trabalha de
segunda a sexta; Que acha que a colheita ivia durar uns 3 meses; Que até o momento,
nada recebeu. "

Depoimento i I

“OUE mora em e ficou sabendo do emprego, foi
informada pelo gerente J que a comvidou para trabalhar;, QUE comegou na
colheita em 29/05/23; QUE ndo sabe o nome da fazenda, mas o proprietirio ¢ o[}
QUE combinou de receber RE 3,00 (trés reais) por lata de café colhido; QUE colhe entre
15 {quinze) a 24 (vinte e quatro) latas por dia, dependendo da rua da lavoura; QUE acha
que a lata é de 18 (dezoite) ou 20 (vinte) litros; QUE ainda ndo recebeu nada, mas o
pagamento de todo o periodo vai ser no comeco de julho, QUE ndo esta alojada na
fazenda, vem todo dia na van escolar e o gerente leva de volta; QUE trabalha de 00700
das 15:000h; OUE faz uma hora de almaco, de 11:00as 12:00h; QUE ndo receben nenhum
equipamento de protecdo; QUE ndo recebeu botina, perneira, boné, luva, “nadinha de
nada”; QUE fez exame médico e entregou documenios, mas ndo sabe se esia regisirada;
QUE o exame foi 56 medir a pressdo e mais nada; QUE ndo tem banheiro na frente de
trabalho, faz as necessidades no mato; QUE comprou luva para trabalhar, o resto da
roupa, chapéu e tenis, ja eram seus; QUE o pacote de luva dura pouco, as vezes um par
por um ou dois dias; QUE o pacote custa RS 54,00 (cinquenta e quatro reais), e vem com
12 (doze) pares; QUE traz a comida de casa, marmita que ela mesmo faz; QUE ndo tem
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onde guardar (a marmita) na lavoura, fica na mochila; QUE ndo usa marmita térmica e
ndo tem onde esquentar a comida, come fria; QUE traz dgua de casa em garrafa térmica
propria; QUE ndo forneceram garrafa; QUE na verdade 56 deram o servigo e mais nada;
QUE se (a dgua) acabasse teria que buscar na casa da amiga que mora proxima; QUE
tem que trazer deua mineral porgue a dgua dsa_nrio g bona; OUE, como
Ja compra para sua casa, traz tambem para o trabalho, por conta propria, porgue
também ndo é fornecida; QUE ja trabalhou nessa mesma fazenda em safras anteriores e
em mais de uma fazenda do | OUE nao tem mais nada a declarar.”

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Considerado o exposto, tem-se que, apos os citados procedimentos de
mspecdo, a Auditonia Fiscal venficou que as duas trabalhadoras que laboravam nas
atividades afeitas a colheita de café no empreendimento fiscalizado foram submetidas a
condigdo de trabalho analoga a de trabalho escravo, conforme constante do art. 149 do
Codigo Penal, face as precarias condigdes de trabalho em que foram inseridas pelo
empregador, as quais claramente atentavam contra direitos fundamentais e contra a
dignidade da pessoa humana, como visto acima.

Foi identificada no caso, nos termos previstos na Instrugdo Normativa MTP
n." 2/2021, a presenga dos seguintes indicadores de submissdo das trabalhadoras a
trabalho analogo ao de escravo, conforme ocorréncias especificas descritas acima e
previsdo textual na referida norma:

“Ainsd

2.1 nio disponibihzacio de agua potiavel, ou dispombilizacio em condigbes ndo
higiénicas ou em quantidade msuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento:

i)

2.3 auséncia derecipiente para  armazenamento adequado de agua que assegure a
manutengdo da potabilidade;

f)

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalagdes sanitarias que nio assegurem
utilizagdo em condi¢des higiénicas ou com preservacio da privacidade;

52

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos
e de refeicoes;

(...)

2.15 auseéncia de local para tomada de refeigoes, quando obrigatorio, ou local para
tomada de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

eee}
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2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,
o meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saide e
seguranca do trabalhador;
(...
2.22 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios
pelo tempo de trabalho ou por umdade de producédo, ou por transferirem ilegalmente os
onus e riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de
salano base inferor ao minimo legal ou remuneragdo aquem da pactuada;
(...)
38 trabalho executado em condigdes ndo ergonomicas, insalubres, perigosas ou
penosas, especialmente se associado a afericéo de remuneracio por produgio;

-

Sobre a submissido de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipoleses, vale citar a decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 9 de dezembro de 2015,
da qual reproduzimos trechos: "[...J A jurisprudéncia do Supremo Iribumal Federal
entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuragdo do delito de
reducdo a condicdo andloga d de escravo, fazendo-se necessdaria tio somente a
cotsificacao do trabalhador através da comtinua ofensa a direitos fundamentais,
viulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acordao: Min.
Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo,
além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, IIl. CR), a incolumidade fisica,
cansubstanciada pelo preceito de que nineuém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art. 5% ), e os direitos e as liberdades
fundamentais, que ndo podem safver discriminacdo atentatoria (art. 3° XLI da CR/88).
Assim, aléem de violar preceitos internacionais, como a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho,
a livre escolha do trabalhe, a condicdes equitativas e satisfatorias de trabalho”, a
exposicdo do trabalhador a exaustio ofende principios fundamentais da Constituigdo da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicao de trabalho desumano
ou degradante (incisos Il e IV do art. 1° e inciso IIl do art. 5°). A conduta fere, acima de
tudo, o principio da dignidade humana, uma ves que despoja o trabalhador e o seu
trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Ndo se pode perder
de vista que um dos objetivos da Repiiblica Federativa do Brasil é a construgdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria (art. 3° I, CR/88), o que impde a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem
a principiologia e os valores constitucionais [...]".

Todo o ocorrido levou a caracterizacdo de graves infragdes as normas de
prote¢do do trabalho por parte do empregador, normas estas presentes na Constituigio
Federal da Reptiblica do Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5° incisos IIT e
XXIIL, art. 7°, especialmente, seu inciso XIIT), na Consolidacio das Leis do Trabalho -
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CLT, na Lein® 5.889 de 1973 e na Norma Regulamentadora 31 - NR 31-, do Ministério
do Trabalho.

Como visto acima, tendo como pressuposto o conjunto dos elementos
colhidos pela Auditoria Fiscal do Trabalho, restou evidenciado que houve a submissio
das duas empregadas aqui elencadas a condicao analoga a de escravo, conforme previsto
no artigo 149 do Codigo Penal, mediante a exposicio a condigcoes degradantes e a outras
uregulandades presentes na frente de trabalho inspecionada.

Diante de tais fatos, o empregador, como ja adiantado, fo1 notificado para
paralisar as atividades de colheita de café pelas citadas empregadas no empreendimento
fiscalizado ¢ para providenciar a regularizagdo de contratos ¢ as rescisdes respectivas
quanto as trabalhadoras encontradas em condi¢des degradantes de trabalho, com o
pagamento de todas as verbas devidas, o que efetivamente se deu no decorrer da inspecéao.
Tais trabalhadoras foram resgatadas pela fiscalizacio, conforme determinacio da Lei n®
7.998/90, art. 2°-C, e da Instrucio Normativa n® MTP n.* 2/2021.

Necessdrio observar, ainda, que o empregador, ao manter os empregados sem
o devido registro suprime dos obreiros o anteparo previdenciario, essencial nas
ocorréncias de sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. Tal conduta ¢ também
tipificada no Codigo Penal Brasileiro, visto que a falta de registro dos trabalhadores
caracteriza crime previsto no § 4.° do art. 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado
pela Lei n.” 9983, de 14-7-2000, tipificando a conduta de quem omite, nos documentos
mencionados no § 3. (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil), as seguintes
informacoes: nome do segurado e seus dados pessoals, a remuneracio, a vigéncia do
contrato de trabalho ou de prestacio de servicos, sujeitando o agente s mesmas penas
pela conduta de falsidade de documento piblico. Com a mnovacio da CTPS digital a
omissdo se refere as informacdes devidas ao sistema e-Social antes de o trabalhador
iniciar as atividades laborativas na empresa.

Abaixo, as informacoes referentes as (rabalhadoras atingidas pela
iregulanidade aqui descrita, face a qual fo1 lavrado o auto de infragdo n® 22.565.189-1
(documento anexo).

Trabalhador CPF Admissio | Afastamento Funcio

T 5052023 | 19/062023 | Colhedorade

café.

_-, 29/05/2023 | 19/06/2023 | Colhedora de

cafe,

1

d
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9. DAS DEMAIS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A LEGISLACAQ

DO TRABALHO

Procede-se abaixo (itens 9 e 10) a descricio individualizada das
uregulandades nas quais o empregador incorreu que deram origem a lavratura de autos
de infragdo, sendo que copias desses autos, correspondentes a cada uma das infragdes a
seguir descritas, encontram-se anexadas a este relatono.

9.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o emprecgador nio enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte

O empregador em epigrafe admitiu e manteve as duas empregadas ja refendas
sem o regular registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, conforme exigido
pela legislagdo, uma delas sem qualquer registro e a outra com registro langado em data
posterior ao nicio da prestacido de servigos.

Tendo sido tais trabalhadoras encontradas em atividade, exercendo a fungdo
de colhedoras de cafe, fo1 averiguada e confirmada pela Fiscalizacdo a presenca de todos
os elementos configuradores da relacdao de emprego sem que, no entanto, tivesse havido
por parte do empregador o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico,
conforme determina a lei e nos termos aqui descritos. Assim, trazemos abaixo o
detalhamento de tais elementos no caso concreto.

A subordinacio ficou evidenciada desde as primeiras entrevistas com as
trabalhadoras, visto que foi informado que o gerente do empreendimento, sr. | sob
as ordens do empregador, determunava todas as condi¢oes em que o trabalho devena ser
executado, sendo ele também o responsavel por arregimentar os trabalhadores, pela
combinagdo de remuneragdo, pela estipulagdo dos locais da lavoura onde devena ser feita
a colheita e das ocasides de se efetuar a colheita em cada um desses locais. A
determinagédo da jornada de trabalho, seja quanto a duragdo diaria ou semanal, bem como
a forma e prazo para pagamento da produgdo, eram também estipuladas pelo empregador,
assim como os procedimentos que deveriam ser adotados na atividade de colheita. Assim,
nio havia qualquer autonomia das trabalhadoras em relacdo ao exercicio de suas
atividades, sendo mequivoco que trabalhavam sob o poder diretivo do empregador.

A pessoalidade, bem como a execucido dos servicos unicamente por meio de
pessoas fisicas, ficou patente tambem pela forma com que as trabalhadoras foram
contratadas. Cabia ao citado gerente da propriedade, sr. - a arregimentagio de
mao-de-obra para a colheita de café na propriedade. As citadas trabalhadoras ja vinham
trabalhando para o mesmo empregador anualmente em colheitas de café de safras
anteriores, o que vinha se dando ha mais de dez anos. Ambas também eram conhecidas
do empregador e do gerente por residirem no municipio proximo a fazenda, havendo para

26



R

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

com elas uma relagdo estabelecida de confianca, seja em virtude das contratagdes
anteriores seja da situagdo de convivéncia cotidiana na comunidade. Assim, ficou
evidente que a contratagdo se deu com evidente intuito pessoal em relagio a tais
empregadas. Ainda, as mesmas nfio dispunham da possibilidade de se fazer substituir na
execucio de suas atividades, ficando dai tambem evidente a caracteristica de pessoalidade
de sua contratacio.

Quanto a onerosidade, apurou-se que o pagamento combinado sena por
produgdo, sendo que cada medida em lata de 20L (vinte hitros) de cafe colludo era
remunerada a apenas RS 3,00 (trés reais). Tal combinagio indicava que, para poderem
receber o valor equivalente ao salario minimo, as empregadas teriam de despender um
esforgo sobre-humano, uma vez que, trabalhando de segunda a sexta-feira, como o
faziam, teriam de colher diariamente cerca de 22 latas de 20 litros, perfazendo um total
de 440 (quatrocentos e quarenta) litros de café a ser colludo por dia para que
conseguissem receber o valor mensal correspondente a um saliario minimo, sendo certo
que raramente conseguiam alcangar tal produtividade, conforme se vé dos depoimentos
abaixo transcritos.

No que concerne a habitualidade, apurou-se que as trabalhadoras, desde sua
contratagdo, exerciam suas atividades de segunda as sextas-feras, em regime de jornada
integral diana e, ainda, em carater de exclusividade para o empregador em questdo, o que
aponta inquestionavelmente o carater nao eventual da prestagao de servigos.

A seguir trazemos excertos das declaragdes prestadas formalmente pelas duas
trabalhadoras, no que ¢ pertinente a presente autuagio.

Depoimento de

“Oue a depoente costuma sempre collier café no periodo das safras; Que a
depoente sempre colhe café neta fazenda; Que o proprietario da fazenda é n-

- Oue o gerente é c- Qe a depoente comegou a trabalhar nesta safra no
dia 5 de junho; Que combinou de fazer a “panha” do cafe com o- COhee o -

pediu documentos; Qe entregou a CTFS, que esta com a fazenda; (...) Que sai de casa
por volta das 06:00h, que faz o percurso a pe; Que gasta uns 15 minutos no
deslocamento; Que ol determina a drea a ser colhida; Oue o pagamento do
servigo € por produgao; Que o combinado é R83,00 a lata;, Que quandeo colhe menos, da
umas 15 latas; Que (colhe), no maximo, 25 latas; Que na regido a didria é R860,00; Que
na média, entende que tira uma didria de R360,00;, Que para o service ds 15:00h; Que
trabalha de segunda a sexta; Que acha que a colheita iria durar uns 3 meses; Que ate o
momento, nada recehen.”

Depoimento de—
“QUE mora em ||| NGCGCGCEERRERER 2 ficou sabendo do emprego, foi

informada pelo gerente - que a convidou para trabalhar; QUE comecou na
colheita em 29/05/23; QUE ndo sabe o nome da fazenda, mas o proprietario é U-
QUE combinou de receber RS 3,00 (trés reais) por lata de café colhide; QUE colhe entre
13 (quinze) a 24 (vinte e quatro) latas por dia, dependende da rua da lavoura; QUE acha
que a lata é de 18 (dezoita) ou 20 (vinte) litras; OUE ainda ndo receben nada, mas o
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pagamento de tode o periodo vai ser no comeco de julho, QUE ndo esta alojada na
Jazenda, vem todo dia na van escolar e o gerente leva de volta; QUE trabalha de 07:00
as 15:00h; QUE faz uma hora de almoco, de 11:00 as 12:00h; (...) QUE fez exame
médico e entregou documentos, mas ndo sabe se esta registrada; (...) QUE ja trabalhou
nessa mesma fazenda em safras anteriores e em mais de wma fazenda do - S
Portanto, nio tendo havido por parte do empregador o cumprimento da
obrigacdo de se efetuar os registros das duas empregadas em referéncia na [orma
determinada em le1 e no tempo proprio, qual seja, por ocasido precedente ao efetivo inicio
das atividades das mesmas, a irregularidade em tela se fez plenamente configurada.
Abaixo, as informagoes referentes as trabalhadoras atingidas pela

irregularidade aqui descrita, face a qual foi lavrado o auto de infragdo n® 22.565.188-2
(documento anexo).

Trabalhador CPF Admissio | Afastamento Funcio
| 05/06/2023 19/06/2023 Colhedora de
cafe.
29/05/2023 19/06/2023 Colhedora de
café.

10. DAS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

10.1. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias,
fixas ou moveis, compostas de vasos sanitirios e lavatorios, na proporcio
de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio

O empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgio de
um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracao.

Durante a inspecio presencial realizada no local de colheita de cafe, que
ocorria de forma manual, verificou-se que na frente de trabalho ndo existia instalagdo
sanitaria para o atendimento das necessidades fisiologicas dos obreiros. Esta informacdo
foi confirmada pelos trabalhadores entrevistados no local, informando que suas
necessidades eram realizadas no proprio cafezal ou no mato dos arredores da lavoura.

Ressalte-se que tal previsio legal constitui condigdo basica de higiene para o
trabalhador, sendo que seu descumprimento avilta a saude, o conforto, a seguranga ¢ a
dignidade do ser humano.

No entanto, o que se viu ¢ que nao havia qualquer tipo de instalagdo sanitaria
nem no local em que as trabalhadoras colhiam café e nem mesmo nas proximidades. Tal
situacdo deixava como Onica opcio para as empregadas fazerem suas necessidades
fistologicas no proprio cafezal onde trabalhavam ou em alguma mata proxima. Tal
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situagdo, além dos riscos inerentes a precariedade de tal condigdo, causava grande
constrangimento e desconforto para as trabalhadoras, visto que por vezes havia outros
trabalhadores na colheita, dentre os quais homens, o que caracteriza inquestionavel
atentado a dignidade das empregadas.
Face 4 irregularidade em tela foi lavrado o auto de infracao n® 22.565.369-9.

10.2. Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeiciio e descanso

que oferecam protecio a todos os trabalhadores contra intempéries e que
atendam aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31

O empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, locais para
refeicdo e descanso que oferecessem protecio atodos os trabalhadores contra intemperies
g que atendessem aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da Norma
Regulamentadora 31 - NR 31.

Durante a inspegdo presencial realizada no local de colheita de cafe, que
ocorria de forma manual, verificou-se que nesta frente de trabalho ndo existia nenhum
local destinado ao aquecimento e a tomada de refeigdo, nos termos do subitem 31.17.4.1
da NR 31 (local ou recipiente para guarda e conservagdo de refeicoes em condigoes
higiénicas, recipientes para lixo, com tampas, agua potavel em condigdes higicénicas,
assentos ¢ mesas em nimero suficiente).

Quando da chegada da fiscalizagio as trabalhadoras foram encontradas
tazendo suas refei¢bes sentadas no chio da lavoura, sob a sombra parcial dos pés de café.
Questionadas acerca de tal situacio e analisado 0 ambiente de trabalho, ficou constatado
gue nio havia nenhuma estrutura onde as empregadas pudessem lazer suas refeicoes com
o mimmo de seguranca e conforto. Nido havia sequer qualguer tipo de abrigo onde as
empregadas pudessem se proteger contra intemperies, seja quanto ao excesso de
exposicao solar, seja quanto a chuvas.

Ainda, cabe destacar que as refeigées eram aquecidas, quando 1sto ocorna,
por meio da utilizacdo de alcool trazido das proprias residéncias ou por meio da
improvisagdo de fogueira com madeira ¢ folhas colhidas no meio do cafezal. Esta
informacio foi confirmada pelos trabalhadores entrevistados no local

Face a irregularidade em tela foi lavrado o auto de infragfio n® 22.565.370-2.

10.3. Deixar _de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores  rurais,

Equipamentos de Protecio Individual - EPI. nos termos da Norma
Regulamentadoran® 6 - (NR6)

O empregador deixou de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais,
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), nos termos da Norma Regulamentadora n® 6
(INE 06), necessarios a segura execucio das tarefas propostas.
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Durante a inspegido presencial realizada no local de colheita de café, que
ocorria de forma manual, foi constatado que os trabalhadores ndo utilizavam os
equipamentos de protegdo individual necessarios para a execugdo das tarefas, uma vez
que nfo os haviam recebido. Ato continuo, eles foram entrevistados sobre a necessidade
deutilizacio, fornecimento, higienizacao, guarda e compra dos EPI, porém a equipe fiscal
for1 informada que nao houve distrbuicdo de guaisquer equipamentos de protecio
mdividual até o momento da acdo fiscal. Suas vestimentas, boné e calcado [oram
comprados pelos proprios empregados e trazidos de casa para uso pessoal. 0 mesmo
vestuario utilizado no trajeto de casa para o trabalho era utilizado para realizar a atividade
laboral diaria e também no trajeto do trabalho de volta para casa.

A agravar a sifuacdo verificou-se que pelo menos uma das trabalhadoras tinha
de gastar valores equivalentes a praticamente duas diarias para comprar luvas para usar
na colheita de café. Esclarecendo, a diaria prevista para ser paga a trabalhadora girava em
torno de R$ 60,00 (sessenta reais). A empregada adquiria um pacote com doze pares de
luvas por R$ 54,00 reais, sendo que um par durava apenas entre um e dois dias de
trabalho, pelo que no periodo de wm més seria necessaria a aquisigdo de um a dois pacotes
de luvas.

Assim, a exemplo do que ocorria quanto ao fornecimento de dgua, o nio
fornecimento de equipamentos de protecdo por parte do empregador, aléem do
agravamento dos riscos inerentes as atividades, frazia prejuizos financeiros para as
trabalhadoras, que se viam obrigadas a gastar parte significativa de sua infima
remuneragio para suprir o descumprimento da obrigagdo por parte do empregador.

Necessario se faz ressaltar que as atividades e tarefas desenvolvidas pelos
trabalhadores sio geradoras de risco ocupacional e acidentario, tormando necessiana a
utilizacio dos EPI para a prevencio de lesoes de variada natureza. No caso em questao,
foram 1dentificados riscos imediatos, tais como a picada de ammais peconhentos (cobras,
aranhas e escorpioes). sujeiras nos olhos, atrito continuo dos dedos contra os ramos da
planta para a colheita dos frutos e radiacdo solar sem adocido de medidas de protecio
coletiva ou individual. Apenas com estes apontamentos, ou seja, riscos 1mediatos, ja
haveria necessidade imperiosa de fornecimento, de maneira ndo onerosa, de EPL
Podemos elencar alguns, como segue:

*Botas ou calgados de seguranca e perneira de seguranca para proteger a
regido das pernas de picadas de animais pegonhentos, perfuragdes da sola do pé e torgdes.

«Boné arabe, camisa de manga longa. calca e protetor solar para proteger o
trabalhador contra a radiacio solar.

«[uvas para proteger a mio, inclundo os dedos.

«Oculos de protegio para proteger os olhos quanto a projecio de folhas e
galhos, alem de picada de insetos.

Foi verificado, assim, que ndo foram fornecidos itens basicos de protegdo
individual, fato que expde os trabalhadores a riscos ocupacionais com potencial para a
ocorréncia de acidentes tipicos e para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias
relacionadas ao trabalho.
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De posse destes fatos, o empregador foi notificado, por meio de Notificacio
para Apresentagdo de Documentos, a apresentar os comprovantes de compra e entrega de
EPI ¢ respectivas fichas técnicas, porém nido houve a apresentacdo de quaisquer
documentos tendentes a comprovar o nio cometimento da infracao capitulada item 31.6.1
da NR-31.

Face a wregulanidade em tela fo1 lavrado o auto de infraciao n® 22.565.371-1.

10.4. Deixar de elaborar_ e/ou _implementar efou custear o PGRT or
estabelecimento rural, por meio de acdes de seguranca e saude que visem
aprevencio de acidentes e doenc¢as decorrentes do trabalho nas atividades
rurais. ou deixar de realizar a revisio do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou
nas situacoes previstas no item 31.3.4 da NR 31

O empregador deixou de cumpnr sua obngagdo de providenciar a elaboragio
g implementagido do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.

Este programa tem por objeto agdes de seguranga ¢ saude que visem a
prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais.

O documento denominado PGRTR deve conter a descrigdo e avaliagdo de
todos os riscos existentes na atividade executada no estabelecimento rural (inventario de
riscos) ¢ um plano de agio efetivo para reduzir/minimizar/eliminar (quando possivel) a
probabilidade de acidentes e/ou doengas relacionadas ao trabalho. Trata-se, assim, de um
programa preventivo nas atividades rurais, tanto no sentido de evitar a ocorréncia de
acidentes quanto de doencas relacionadas ao trabalho, conforme previsto na NR 31.

As atividades laborais executadas no empreendimento apresentam riscos de
varias classes, incluindo riscos fisicos, ergondmicos e de acidentes, o que torna evidente
a necessidade de elaboracio do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural
— PGRTE.

Destaca-se que o empregador, ao ser notificado a apresentar o programa,
apresentou apenas um documento informando que contratara uma empresa para elaborar
O programa, com inicio em 18/05/2023 e término em 18/05/2024,

Também nfo foi apresentado nem mesmo algum documento gerado pela
ferramenta gratuita de avaliacio de riscos disponibilizada pela entdo Secretaria Especial
de Previdencia e Trabalho.

Ao nido providenciar sua elaboracio/implementacio, o empregador rural
deixa de adotar acdes preventivas em relagdo aos nscos ocupacionais exislenies nas
atividades, podendo colocar em nisco a saude e a integrnidade fisica dos trabalhadores.

O 1tem 31.3.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador
rural ou equiparado deve elaborar, implementar e custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de agdes de seguranga ¢ saude que visem a prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, o que nio foi observado pelo
empregador, conforme aqui descrito.
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Face a irregularidade em tela foi lavrado o auto de infragfio n® 22.565.372-9,

10.5. Deixar de equipar o _estabelecimento rural com material necessario a
prestacio de primeiros socorros. oun deixar de manter esse material, no
estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse [im

O empregador ndo providenciou para que fosse mantido no local de trabalho
material necessario para prestagdo dos primeiros socorros em caso de acidentes ou de
situagdes de desconforto organico durante o trabalho. O mesmo também ndo
providenciou o treinamento de um trabalhador ou preposto para esse tipo de primeiro
atendimento no local de trabalho.

Durante a inspecdo presencial verificou-se gue nao era mantido no
estabelecimento ou local de trabalho nenhum item que se pudesse utilizar em caso de
necessidade de primeiros socorros, ndo havendo um material minimo necessario para a
prestacdo de tais procedimentos de forma adequada ao tipo de atividade desenvolvida,
fosse para utilizagio em caso de acidentes porventura ocorridos durante o
desenvolvimento das tarefas ou para tratamento de sintomas agudos surgidos durante a
execugao das tarefas.

Necessario ressaltar que o tipo de trabalho realizado no estabelecimento rural
consiste em atividades com exigéncias corporais por vezes intensas ¢ associadas a riscos
ocupacionais relevantes, vindo assim a proporcionar a possibilidade da ocorréncia de
muitos tipos de acidentes, os quais podem ter como consequencia ferimentos ou lesdes
diversas como cortes, contusdes, fraturas e outros.

Ainda, a exposicdo a determinados tipos de riscos, como o calor intenso, a
radiacdo ultravioleta solar ou a poeiras, pode ocasionar situagdes organicas que venham
a exigir uma intervencao para melhoria dos sintomas que porventura venham a surgir.

Entretanto, o empregador ndo providenciou que fosse mantido no
estabelecimento rural o material necessario a prestacdo dos primeiros socorros para as
situagdes acima descritas, fato que pode constituir fator de agravamento das possivels
lesdes sofridas e até mesmo trazer consequéncias por vezes irreparaveis em relagio a
saude e integridade fisica dos trabalhadores em atividade.

Da mesma forma, como adiantado, deixou tambeém de promover treinamento
de prestacio de primeiros socorros para trabalhadores ou encarregados que atuam junto
aos grupos em alividade para que pudessem mumistrar tais cuidados em caso de
necessidade.

O 1tem 31.3.9 da Normma Regulamentadora 31 determina que todo
estabelecimento rural deve estar equipado com material necessario a prestagio de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, o que,
como visto, ndo foi observado pelo empregador.

Face 4 irregularidade em tela foi lavrado o auto de infraciio n® 22.565.395-8.
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10.6. Deixar de adotar principios ergonomicos que visem a adaptacio das
condicoes de trabalho  as  caracteristicas  psicofisiologicas

trabalhadores

O empregador deixou de adotar principios ergonomicos de adaptacio das
condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e acdes
preventivas no campo da ergonomia, visando maior conforto no trabalho e evitando o
aparecimento de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho, DORT.

A adogdo de principios ergondmicos na habitualidade da realizagéo de tarefas
se refere, quando cabivel, as questdes relacionadas ao levantamento, transporte € descarga
de materiais, as tarefas realizadas em posturas prejudiciais ao sistema musculo
esqueletico, as atividades repetitivas, a exigéncia do uso da forga no desenvolvimento das
alividades, as situagoes em que o rnitmo de trabalho € comandado por magquinas. Refere-
se, ainda, a aspectos relacionados a organizacdo do trabalho, como, por exemplo, questoes
relacionadas as jornadas e descansos intra e interjornada € a remuneragao exclusivamente
condicionada a producdo, como se dava no caso das trabalhadoras refenidas, modahdade
de remuneragido esta que leva os trabalhadores a esforgos acima da sua capacidade normal
para obter melhores salarios.

Foi possivel observar, durante a inspe¢do presencial na frente de trabalho,
bem como mediante analise de documentos, que os trabalhadores permanecem expostos
a variados riscos de natureza ergondmica, entre 0s quais ressaltamos: o trabalho de pé por
pericdos muito prolongados, em geral na mailor parte da yjormada de trabalho, a realizacio
de atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético, o levantamento e
transporte manual de materiais, utilizagao de esforgo fisico durante a realizagdo de tarefas
e atividades repetitivas, entre outros riscos ergonomicos relevantes.

Medidas relativamente simples de melhonas quanto a organizagio do
trabalho podenam reduzir os niscos ergonomicos, tendo o potencial de ewvitar
adoecimentos do sistema osteomuscular dos trabalhadores e outros prejuizos a satde.

Num primeiro momento, a realizagdo da Analise Ergonomica do Trabalho —
AET, pode ser dispensada, e a avaliagao inicial cabe ao profissional de saude encarregado
do acompanhamento da saide dos trabalhadores. No entanto, no caso em questio nem
mesmo existia assisténcia médica de qualquer natureza.

Face a irregulandade em tela fo1 lavrado o auto de infracao n® 22.565.399-1.

11. CONCLUSAQ

Conforme detalhado em todo o exposto nos topicos acima, o que s¢ viu do
conjunto de condigdes existentes na colheita de café na propriedade fiscalizada, em
relacio as trabalhadoras citadas. fo1 o descumprimento, por parte do empregador, de
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obrigacdes suas referentes a direitos contratuais, a saude, ao bem-estar, a seguranga, ao
conforto e a dignidade de trabalhadores que lhe prestavam servigo com o fito de
possibilitar que auferisse os ganhos que lhe cabiam enquanto proprictario do
empreendimento produtivo. O que ficou evidenciado, em resumo, foi que as duas
trabalhadoras referidas estavam de certo modo objetificadas, visto que direitos seus dos
mais basilares, relativos a sua sifuacio contratual e as condigoes de execucio do trabalho,
nio estavam sendo observados, como aqui restou demonstrado.

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803 deu ao art. 149 do Codigo Penal nova
redagdo, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo:

“drt. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer

submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer

sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo,

por qualquer meio, sua locomocdo em razdo de divida contraida com

o0 empregador ou preposio.

Pena - reclusdio, de dois a oite anos, e multa, além da pena

correspondente a violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do

trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

IT - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalhe ou se apodera de

documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo

no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I - contra crianca ou adolescente;

II - por motive de preconceito de racga, cor, etnia, religido ou origem.”

(grifo nosso)

Conforme aponta ||| B Procurador da Republica, tratou-se de
enorme avango conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a
elasticidade da redacao anterior, promoveu uma especificacdo da conduta, fechando o
tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de
execugdao): a) sujeicdo da vitima a trabalhos forcados; b) sufeicdo da vitima a jornada
exaustiva, ¢) sujeicdo da vitima a condi¢oes degradantes de trabalho; d) restri¢do, por

qualguer meio, da locomogdo da vitima. "

Acrescenta citar orientagdo produzida pela CONAETE - Coordenadoria
NMacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo, do Ministério Piublico do Trabalho,
especialmente, que trata do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 — Condigdes degradantes de trabalho sdo as que

confisuram desprezo @ dienidade da  pessoa  humana, pelo
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descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial
os referentes a higiene, saude, seguranca, moradia, repouso,
alimentacdo ou outros relacienados a direitos de personalidade,
decorrentes de situacdo de sujeicdo que, por qualguer razdo, torne
irrelevante a vantade do trabalhador. " (grifo nosso)

A partir, principalmente, das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz Federal

observa-se de forma defimtiva a clara incorporagao as

sentencas judiciais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.

Em uma de suas sentencas, assim se posiciona o magistrado: “A submissdo a
trabalhos forcados ou jornada exaustiva ou a condiges degradantes de trabalhe insere-
se na redugdo a condigdo andloga a de escravo que prescinde da restrigdo da liberdade
de locomocdo.”.

Destaca-se, ainda, pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal
ao analisar os aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:
“EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE
COACAQ DIRETA CONIRA 4 LIBERDADE DE IR E VIR
DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracio do crime do art. 149 do
Cédigo Penal, ndo é necessdrio que se prove a coacdo fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomocdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos forcados ou
a jornada exaustiva” ou “a condicées degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal. 4 “escraviddo moderna™
é mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econémicos e  nio
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade ratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que
pode ser feito nao sé mediante coagdo, mas também pela vielagao
intensa e persistente de seus direitos bidsicos, inclusive do direito ao
trabalho digno. 4 violagdo do direito ao trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinacdo. Isso tambeém significa “reduzir alguem a condigdo
andloga a de escravo”. Nio é gualquer violagdo dos direitos
trabalhistas que configura trabalhe escravo. Se aviolagdo aos direitos
do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os
trabalhadores sao submetidos a trabalhos forcados, jomadas
exaustivas out a condicées degradantes de trabalho, é possivel, em tese,
o enguadramento no crime do art. 149 dn Codisa Penal, pois os

35



@

HINISTERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MIMNAS GERAIS

trabalhadores estdo recebende o tratamento analogo ac de escravos,
sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Denincia recebida
pela presenca dos requisitos legais.

fIng. 3412 Relator{a): Min. MARCO A [eRELIﬂ, Relator(a) p/
Arcdrddn: Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, juleado em 29/03/2012,
Acordao eletronico DJe-222 DIVULG 09-11-2012 Public. 12-11-
2012)"

Diante de todo o aqui exposto, e pelo que consta dos autos de infracdo
lavrados, observa-se claramente no caso concreto a presenga de elementos que apontam
cometimento contra as duas trabalhadoras citadas de condutas tipificadas pelo art. 149 do
Codigo Penal, ficando evidenciada a submissio de tais trabalhadores ao trabalho analogo
ao de escravo.

Assim, encerrado o presente relatono, procede-se ao encaminhamento deste
a DETRAE/SIT - Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo da
Secretaria de Inspegédo do Trabalho (via sistema SEI).

Diante dos graves fatos relatados, propde-se, ainda, o encaminhamento de

copia do mesmo ao Ministério Publico do Trabalho, a Defensoria Publica da Unido e ao
Ministério Publico Federal, para as providéncias que entenderem necessarias.

Belo Horizonte, 27 de julho de 2023,

Auditor-Fiscal do Trabalho

CIF - sRTMG
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