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DO RELATORIO

1. IDENTIF ICA{;ED DO EMPREGADOR

RAZAO SOCIAL:
CPF

PROPRIEDADE FISCALIZADA: Fazenda Bonanza, Zona Rural de Itamarandiba /MG
CEI: 51.208.88193/80

CINAE FISCALIZADO: 0134-2/000- cultivo de Cafe

TRABALHADORES ALCANCADOS: 8

TRABALHADORES RESGATADOS: &

ENDERECO DE Cornsponpencr I

TELEFONE DE CONTATO: I B 1o < preposto da proprietaria)
EMAIL:

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE E FRENTE DE TRABALHO
FISCALIZADAS: 17° 52' 33.1" S, 42° 48' 195" W
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2. DADOS GERAIS DA OPERA(:,ED

Empregados alcancados

Registrados durante acdo fiscal

Empregados em condicio analoga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adclescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros repistrados na aciao fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

s 2| 8| 8] | 8 8| 8 2| m oo n| o @

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

&

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

00

Valor bruto das rescistes

Valor liquido recebido

R% 13.737,00
B§ 11.164,27

FGTS/CS recolhido

Previdencia Social recolhida

Valor Dano MMoral Indivwidual

Valor/passagem e alimentacio de retorno

Numero de Autos de Infracio lavrados

Termos de Apreensao de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio
Prisoes efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

Constatado trafico de pessoas
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3. RELA(;ED DE AUTOS DE INFRA(;ED LAVRADOS

AL EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAC

1 | 225651751 | 0017272 | Manter empregado trabalhando sob (Art. 444 da Consolidacdo
condicdes contrarias as disposicbes de das Leis do Trabalho c/c art.
protecdo do trabalho, quer seja submetido | 2°C da Lei 7.998, de 11 de
a regime de trabalho forcado, quer seja janeiro de 1990.})
reduzido & condicdo andloga a de escravo.

2 | 225652226 | 0017752 | Admitir ou manter empregado sem o (Art. 41, caput, c/c art. 47,
respectivo registro em livro, ficha ou caput, da Consolidac3o das
sistema eletrdnico competente, o Leis do Trabalho, com
empregador ndo enquadrado como redacdo conferida pela Lei
microempresa ou empresa de pequeno 13.467/17.)
porte.

3 | 225658283 | 2310325 | Deixar de disponibilizar dgua potavel e (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
fresca nos locais de trabalho, em cfcitens 31.17.8.1 e
quantidade suficiente e em condigdes 31.17.8.2 da NR-31, com
higiénicas, efou permitir a utilizacdo de redacdo da Portaria SEPRT n©
copos coletivos. 22.677, de 22 de outubro de

2020.)

4 | 225658291 | 1318349 | Deixar de garantir a realizacdo de exames (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
médicos ou realizar exames médicos em cfcitens 31.3.7, alineas
desacordo com os requisitos previstos no "a","b", "c", "d" e "e",
item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,

31, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da
MR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n? 22.677, de
22 de outubro de 2020.)

5 | 225658305 | 1318365 | Deixar de equipar o estabelecimento rural (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
com material necessdrio a prestacdo de cfcitens 31.3.9 e 31.3.9.1 da
primeiros socorros, ou deixar de manter MR-31, com redacdo da
esse material, no estabelecimento rural ou Portaria SEPRT n@ 22.677, de
em frente de trabalho com 10 {dez) ou 22 de outubro de 2020.)
mais trabalhadores, sob os cuidados de
pessoa treinada para esse fim.

6 | 225658313 | 1318390 | Deixar de possibilitar o acesso dos (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
trabalhadores aos drgdos de salde para ¢fcitem 31.3.12, alineas "a"
prevencdo e profilaxia de doencas e "b", da NR-31, com
endémicas efou para aplicacdo de vacina redacdo da Portaria SEPRT n@
antitetdnica ou outras. 22.677, de 22 de outubro de

2020.)

7 | 225658321 | 1318837 | Deixar de adotar principios ergondmicos (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
que visem a adaptacdo das condigOes de cfc item 31.8.1 da NR-31,
trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas com redacdo da Portaria
dos trabalhadores. SEPRT/ME n? 22.677/2020.)

8 | 225663678 | 2310201 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
trabalho, instalactes sanitarias, fixas ou cfcitem 31.17.5.1 da NR-31,
mdveis, compostas de vasos sanitarios e com redacdo da Portaria
lavatdrios, na proporgdo de um conjunto SEPRT/ME n? 22.677/2020.)
para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fracdo.

9 | 225663686 | 2310775 | Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
locais para refeicdo e descanso que cfcitem 31.17.5.4 da NR-31,
oferecam protecdo a todos os
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™ AT EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAC
trabalhadores contra intempéries e que com redacdo da Portaria
atendam aos requisitos estabelecidos SEPRT/ME n? 22.677/2020.)
nosubitem 31.17.4.1 da NR 31.

10 | 225663694 | 1318667 | Deixar de fornecer, gratuitamente, aos (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
trabalhadores rurais Equipamentos de cfcitem 31.6.1 da NR-31,
Protecdo Individual -EPI, nos termos da com redacdo da Portaria
Norma Regulamentadora n® 6 (NR 08). SEPRT/ME n? 22.677/2020.)

11 | 225663708 | 1318241 | Deixar de elaborar efou implementar e/ou (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
custear o PGRTR, por estabelecimento cfcitens 31.3.1 e 31.3.4 da
rural, por meio de aces de seguranca e MR-31, com redagdo da
salide que visem a prevencdo de acidentes | Portaria SEPRT n® 22.677, de
e doengas decorrentes do trabalho nas 22 de outubro de 2020.)
atividades rurais, ou deixar de realizar a
revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou
nas situacdes previstas no item 31.3.4 da
MR 31.

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A fiscalizacdo, no periodo da safra do café, € rotina na Auditoria Fiscal do Trabalho, em Minas
Gerais. A regido do Vale de Jequitinhonha € uma das importantes regides produtoras de café do Estado,
porem, com pouca atuacio da inspecdo do trabalho. De posse de algumas denuncias com indicio de
trabalho analogo 2o escravo e informacOes obtidas atraveés de rastreamentos na regido, o Projeto de
Combate ao Trabalho Escravo da SRT /MG, planejou a presente operacio.

5.DA LDEELIZA(;ELD DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

A Fazenda Bonanza esta localizada a cerca de 8km do centro de Itamarandiba,/MG. Saindo do
nucleo urbano de [tamarandiba, pelo bairro Laranjeiras, seguindo pela antiga estrada para capelinha, em
direcio as coordenadas Geograficas 17° 52' 33.1" S, 42° 48" 19.5" W . Apuramos que na regido, o
local € conhecido como Fazenda dos Barras.

limivdi Fanid s 0
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6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Trata-se de imovel rural com 46,673ha (quarenta e seis hectares e seiscentos e
setenta e trés ares), denominada Fazenda Bonanza, zona rural de Ttamarandiba /MG, com
predominancia de cultivo de café, onde estio plantados 83.680 pés de café. Apuramos
tratar-se de propriedade de [
propretiria de 50% do imodvel; e seus trés filhos: 1) (GGG
inscrito no CPF/MF sob o n®: 7
inscrita no CPF/MF sob on®
inscrita no CPF/MF sob o n®: ada um
dos filhos ¢ proprietario de uma fracdo ideal de 1/3 (um terco), equivalente a 16,666666%6,
totalizando 100% da propnedade.

A administracio da fazenda fica a cargo da matnarca, |||
H em nome de quem os 2(dois) empregados fixos da propnedade
estavam registrados. Conforme apuramos, a Sr.

¢ auxiliada pelo seu preposto, filho
e proprietario de parte da fazenda Bonanza,

S

Sede da Fazenda Bonanza N Terteiro de secagem de cafe
7. DA TENTATIVA DE INVIABILIZAR A FISCALIZACAO

Apods a localizacio da propriedade, por tratar-se de area com extensa area acidentada de
plantacio de café_ a equipe, inicialmente_ dirigiu-se a sede da propriedade, onde foi recebida por um
parente dos proprietarios da Fazenda Bonanza, que afirmou nfio saber dar qualquer informacio sobre
a colheita de cafe na naquele local; nos informou no entanto, que podenia fazer contato com um dos
proprietarios, o Sr. que estana almogando na cidade, e podenia vir para nos atender. A equipe
aguardou a chegada do sr. enquanto procurava indicios de atividade laboral na colheita de
café nas imediacfes da sede da propriedade. Poucos tempo depois, apresentou-se a equipe, o Sr.

acima qualificado, que informou a fiscalizaco que, no momento, nio havia colheita de café,
na propriedade. No entanto, tendo a fiscalizacio informacgdes seguras, atraves de um rastreamento
révio feito na regidio de que havia colheita na propriedade. a coordenacio da equipe, informou ao sr.
ue iria se deslocar pelas plantacdes de café a procura de trabalhadores em atividade na
propriedade, dispensando o empregador de nos acompanhar, uma vez que havia indicios que ele
gueria obstaculizar a fiscalizac&o.
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A equipe teve dificuldade em localizar os trabalhadores envolvidos com a colheita de café, sendo
que fortes indicios como lonas cheias de café catado, garrafas térmicas com agua gelada e escadas foram
encontradas no cafezal

Apos intensa busca pela redondeza, inclusive com utilizacio de drone, busca na floresta de
eucalipto, nos arredores do cultivo de café, foram encontrados 3 (trés) empregados que tinham saido da
lavoura por determinacac do St - gque tomou essa atitude ac ser informado da presenca da
fiscalizacdo na propriedade. Portanto, apuramos que, antes de se encontrar com a equipe de fiscalizacio,
que estava o aguardando na sede da propriedade, o Sr.- foi até a frente de trabalho, onde havia
catacio de café e determinou que os trabalhadores deixassem o local, pois havia fiscalizacdo na
propredade.

10
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8. DA DESCRI(;ED DA A(;ED FISCAL REATLIZADA

Trata-se de acdo fiscal iniciada em 21/06/2023, realizada pela equipe do Projeto de Combate a0
Trabalho Anilogo so de Escravo da Supetintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais, com apoio
da Divisdo de Fiscalizacao para Erradicacio do Trabalho Escravo - DETRAE/SIT e participacdo da
Policia Rodoviaria Federal e Ministério Publico do Trabalho, gprupo composto por 7 (sete) Auditores-
Fiscais do Trabalho, 1 (um) Procurador do Trabalho, 1 (um) Agente de Seguranca Institucional do
Ministério Publico do Trabalho, 5 (cinco) Agentes da Policia Rodoviaria Federal, 3 (trés) Motoristas e 2
(duas) Agentes Administrativas do Ministério do Trabalho e Emprego.

Na data de 21/06/2023, realizou-se inspecio presencial na frente de trabalho da Fazenda
Bonanza, localizada na Zona Rural de Ttamarandiba/MG, nas imediacdes das coordenadas geograficas:
172 52' 33.1" 5, 42° 48' 19.5" W. A equipe teve dificuldade em localizar os trabalhadores envolvidos comn
a colheita de cafe, conforme relatado no item anterior Os 3(trés) empregados encontrados nas
imediaches da lavoura de café da propriedade foram identificados, sendo reduzidas a termo suas
declaracOes sobre o motivo de terem evadido da plantacdo de café momentos antes da fiscalizacdo chegar
a0 local da frente de trabalho e sobre as condicoes de trabalho a que estavam submetidos, documentos

em aneso.Sio 0s trabalradores ) N > I - > N

- ey % ki et

P by : R e T e R A &"“
Apuramos que, outros 2 (dois) jovens adultos, 4| - - B
estiveram naquela manhi realizando também a colheita de café, além de um sexto trabalhador,
apontador, &) que auxiliava no apontamento da produtividade.. Este ultimo
trabalhador ndo foi considerado submetido 4 condicdo depradante de trabalho, uma vez que, alem de nio
estar na propriedade no momento da inspecio, nio permanecia todo o periodo da jornada de trabalho

na lavoura.

Apuramos que todos os 6(seis) trabalhadores envolvidos diretamente na colheita de café,
trabalhavam na total informalidade, sendo que 3 (cinco) deles estavam expostos as condicoes degradantes
da frente de trabalho, pois nio havia banheiro, local para refeicio ou para se proteger de intempéries, nio
foram fornecidos equipamentos de protecio individual ou agua potavel para a hidratacio dos
trabalhadores, os quais traziam de casa suas proprias garrafas térmicas, nio havendo possibilidade de
reposicio de agua potavel, na frente de trabalho, dentre outras irregularidades.

Destacamos que, nas imediacoes do local onde os trabalhadores faziam a colheita de cafe, foi
encontrada uma cobra cascavel morta, com indicios de que teria sido abatida a poucas horas.

12
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Questionados os trabalhadores, eles afirmaram que a cobra foi morta por eles, na manhi daquele mesmo
dia. Destacamos que a presenca de cobras nos cafezais € muito comum, sendo que, no caso em tela, os
trabalhadores nio usavam perneiras e nem havia material de primeiros socorros no local

Apos a localizacio dos trabalhadozes acima referidos, o empregador também compareceu a frente
de trabalho e, face a constatacio de trabalho depradante na colheita de café, o empregador foi notificado
a paralisar as atividades de colheita de café no empreendimento fiscalizado € 2 providenciar a
regularizacido dos contratos dos 06 (seis) trabalhadores mantidos na informalidade e, em relacio aos 5
(cinco) colhedores de café considerados em situacio degradante de trabalho, apos a formalizacio do
vinculo, que deveria retroagir a0 inicio da prestacio laboral, ato continuo, o empregador deveria rescindir
o contratado te trabalho, com o pagamento de todas as verbas devidas. O empregador foi tambeém
notificado a apresentar documentos a fiscalizacdo. Referidas notificacbes seguem anexas a0 presente
relatorio.

No dia, 23/06,/2023, as 10h00, data e hora agendada na notificacio para apresentacio de
documentos, o filho/preposto da empregadora compareceu a0 Forum do Trabalho em Diamantina,
apresentando os documentos solicitados pela fiscalizacdo, que foram objeto de auditagem pela equipe
fiscal e que sera oportunamente abordado no presente relatorio. O empregador comprovou também que
iniciou o processo de formalizacio do contrato de trabalhado dos alcancados pela fiscalizacio, bem como

13
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a elaboracio dos termos de rescisdo contratuais. Sendo agendada para o dia 27,/06,/2023, as 10h00, o
pagamento das verbas rescisorias.

Mo final de semana seguinte ao dia 23/06, os Auditores se dedicaram 4 lavratura os Autos de
Infran:;ﬁc: e emissao dos seguro desemprego dos trabalhadores resgatados.

No dia 27/06/2023, as 10h00, comparecen no Forum do Trabalho em Diamantina/MG, o
empregador e seu advogado, acompanhades dos 5(cinco) trabalhadores resgatados, que receberam suas
verbas rescisorias, sendo homologadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho as respectivas rescisoes
contratuais, documentos em anexo. Na oportunidade, foram entrepues aos trabalhadores o Seguro
Desemprego do Trabalhador Resgatado. Ao final do pagamento dos trabalhadores, foram entregues ao
preposto do empregador os Termos de Ciéncia dos 11(onze) autos de infracio lavrados, documentos em
ANEX0.

Logo ap0s o pagamento dos trabalhadores e a entrega dos Termos de Ciéncia dos Autos de
Infracdo lavrados, o empregador e seu advogado se reuniram com o Procurador do Trabalho, firmando

o Termo de Ajuste de Conduta, documento em anexo.

No dia 28/06/2023, os membros da equipe de trabalho se deslocaram para suas bases.

14
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9. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CDNDI(;ﬁD ANALOGA A ESCRAVO

Das atrmidades Inspecionadas: no momento da acdo fiscal a fase de producio em
curso era a colheita e beneficiamento imicial dos grios (secagem). O foco da acio
fiscalizadora foi a colheita manual nas lavouras de café da Fazenda Bonanza, além das
condicoes gerais de sepuranca, saude e conforto durante a permanencia dos trabalhadores
na umdade de produciao, bem como as relacoes de trabalho existentes nos contratos entre
as partes.

Apuramos que o gerente da fazenda, |||} G CTF

B : qucm faz o recrutamento dos catadores de café, no periodo da colheita,
na cidade de Itamarandiba /MG, que se localiza nas proxmmudades da Fazenda Bonanza.
Apuramos, ainda, que os catadores de café eram transportados pelo St em
carroceria aberta de canunhdo, por uma distincia entre 4 a2 6km, da area urbana de
Itamarandiba /MG, até as plantacées de café da fazenda Bonanza. Conforme j4 afirmado
acima, todos os 5 trabalhadores resgatados pela Auditoria Fiscal do Trabalho estavam sem
a formalizaciao do contrato de trabalho, que fo1 regulanzado no curso da acio fiscal, tal
infracdo foi objeto de autuacio especifica.

Venficamos que os obreiros desenvolviam essas atividades num sistema de
remuneracio por producio, apurando que a medida de 20 litros de café era remunerada a
R$6.50, sendo varidvel de acordo com a dificuldade do cafezal em que trabalham Por
exemplo, conforme apuramos, na semana anterior a fiscalizacdo, estando os trabalhadores
laborando em outra area, a medida do café foi remunerada a R$7.50.

Da Jornada de Trabalho: os trabalhadores envolvidos na atividade da colheita de
cafe mformaram que trabalhavam de segunda a sexta e muciavam 2 jornada de trabalho
proprniamente dita, em torno das 6:30 horas, e encerravam a execucao das tarefas, por volta
das 1500 horas, mas ficavam aguardando a finalizacio da medicio do café que,
normalmente, era feita pelo apontador, Apenas apos 2 medicdo,

retornavam para suas residéncias, mais Uha vez, Lansportados em carrocenia aberta do
caminhio da fazenda Bonanza.

Como o trabalho de colheita de café € remunerado por producio, alguns
trabalhadores informaram que ndo faziam horario de refeicio, apenas paravam o tempo
de fazer a refeicio trazida de casa e retornavam ao trabalho. A supressio do intervalo para
descanso e alimentacao era feita com o mtuito de elevar a remuneracao a que tinham
direrto..

DOS ASPECTOS DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Dos Riscos da Atrvidade de Colheita de Cafe

Riscos fisicos: exposicio 4 radiacio nio 1onizante ultravioleta solar.
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Riscos quimicos: exposicio eventual a outros agentes quimicos porventura
utilizados, especialmente produtos agrotoxicos.

Riscos ergonomicos: trata-se de uma atividade bracal, com exigéncias importantes
em relacdo 20 sistema osteomuscular dos trabalhadores. Trabalho em pé durante toda 2
jornada de trabalho, posturas prejudiciais ao aparelho musculoesquelético como
movimentacdo dos bracos acima da linha dos ombros, curvatura e torcio do tronco,
atividade repetitiva, esforco fisico, levantamento e transporte manual de cargas
(embalagens com grios de café pesando 60 Kg). Potencial desenvolvimento de doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT.

Riscos de acdentes: o principal risco de acidentes da atividade vistoriada consiste
no ataque de amimais peconhentos tais como cobras, aranhas, escorpioes, mannmbondos e
outros. Estd também presente o nisco de quedas e acidentes com mdquinas e equipamentos
no campo, acidentes de transito durante o transporte dos trabalhadores para as frentes de
trabalho, que como afirmado acima, sido transportados sem qualquer seguranca, na
carroceria de um canmunhao da fazenda.

Dos EPI necessdrios: o exercicio das tarefas, ora em andlise, exigem utilizacdo de
botinas de couro, perneiras, luvas, bonés arabes ou chapéus, mangas e oculos com lentes
de protecao contra raios ultravioletas solares. De acordo com os depoimentos colhidos
janto aos mesmos, venficamos que os EPI em uso naquela ocasido foram adqundos por
eles proprios. Segundo os relatos, nenhum equipamento de protecio foi fornecido
gratuitamente pelo empregador. também nio foram distribuidas gratuitamente garrafas
térrmicas para o transporte de dgua. Levavam a dgua em recipientes adquiridos com
recursos proprios e o empregador nio apresentou comprovantes de entrega de recipientes
térmcos para agua.

Fornecimento de dgua potavel: ndo havia fornecimento de dgua potavel. A dgua
utilizada para ingestdo era trazida pelos trabalhadores de suas resideéncias em garrafas
térmicas adquiridas pelos proprios, ja que o empregador ndo forneceu as garrafas e nem
dispomibilizava agua potavel nos locais de trabalho. Apuramos que ndo havia reposicio de
agua potavel nas frentes de trabalho, se a 4gua trazida de casa pelo trabalhador acabasse,
ele dependena do colega para saciar sua cede.

Almentacdo: os trabalhadores traziam marmitas preparadas em suas residencias, as
quais eram mantidas em mochilas no cafezal at¢ o momento de sua ingestio, sendo
aquecida por fogareiro improvisado na lavoura. A permanencia das refeicoes em mochilas
durante varias horas em local de temperatura elevada por vezes deteriora os alimentos.
Nesse caso, o trabalhador permanece sem alimentacio até o final da jornada de trabalho,
mesmo reahizando trabalho cansativo e pesado.
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Instalacoes sanitdrias: ndo havia instalacdes sanitarias nas frentes de trabalho, item
basico de higiene para todos os trabalhadores, com a agravante da presenca de
trabalhadores de ambos os sexos na atividade de colheita do cafée.

Local para refeicio: nio ha nenhum abrigo, ainda que ristico, para protecdo contra
ntempéries durante as refeicdes. Os trabalhadores tomam suas refeicdes no meio do
cafezal, procurando alguma sombra, sentados no chio ou em artefatos de madeira
improvisados. O alimento € aquecido em fogareiros improvisados no meio da lavoura de
café.

530 esclarecedoras as declaragées dos trabalhadores sobre as condicbes a que
estavam submetidos na frente de colheita de café da Fazenda Bonanza:

Termo de Declaracio de_o]hedr:)ra de café, documento em

ANEXOo.

" QUE lernbra de ja ter frabalbado sempre nas safras de café, nesta Fagenda Bonanza, por volta
de 8 (oito) anos, mas ndo foram seguides; QUE no ano pasiado ndo frabalbou, pots teve que cuidar dos
netos; QUE a viginka quer informou que ia conegar a colbeita e, entdo, veio e encontrou o[ pois
ele foma conta de tudo na Fazenda; QUE o || ginda o[ medida do café colbido: QUE o
combinade € remiunerar por produgdo, sendo a medida de 20 L. (vinte litros) a RS 6,50 (seis reais ¢
cinguenta centavos); QUE ¢ pensionista do esposo e mantem-se visva;, QUE ndo houve solicitagio de
realizagdo de exame médico (antes de comegar a frabalbar) e ndo entrepou qualguer equipamento pessoal
para excecutar a colbeita de café; OUE entregam apenas as lonas e sacaria para a colbeita de cafe; OUE
utiliza luva para colber o café e as veges tragem luva para repor; OUE joga o café na lona, faz a separagdo
das folhas do grdo e joga apenas os grdos no saco, no qual tes capacidade para 3 ou 4 medidas (lata);
QOUE depois coloca o saco na cabeceira da fileira de cafe; QUE a medigdo ¢ realizada geralmente no meio
do expediente ¢ ao finaly QUE nunca houve fornecimento de sanitdrio na frente de trabalbe, sempre
realizando as necessidades fisioldgicas no mate; QUE frag marmita de casa e inmprovisadamente esquenta
a marmita ao ar fvre; OUE nunca recebex orientacdo da fazenda sobre procedimentos erponbmiicos, que
sabe que deve fomar cuidado ao arrvasiar o peso do saco de cafe; QUE frag dgua da pripria casa e
dificilmente necessita de reposigdo, pois a parvafa é de cinco litros; QUE o |[raz os trabalbadores de
Van e ao final do servigo leva de volta para Itamarandiba; QUE na Van cabem 10 pessoas, mas bofe
vieram cerca de 7 (Sete) frabalbadores; OUE jd receben dois papamentos no valor fotal de RS 2.400,00
(RS 1.200,00 cada); QUE o #lfinmo foi quitade no dia 19/06/2023; QUE nunca  foi picada de cobra
no servigo; OUE a cobra mais comium (agui) € a verde, mas 56 vé de veg em quando; OUE se chover
utiliza capa de chuva, mas ndo bd local para se profeger das intempéries; QUE almoga sempre sentada
1o chio, nunca ofereceram assento adequado; OUE geralmente gasta 30 minutos para almogar e volta

para a produgdo; QUE jd trabalbou apenas 1 (uma) safra com registro, mas ndo foi nesta Fagenda;
QUE nada mais tendo o que declarar, dew-se por encerrado o presente feifo”.
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Termo de Declaracio de_ colhedor de café, documento em

ANexo:

"Cue é a prismeira veg que trabalba na colheita do cafe; Oue sepundo o depoente foi o trabalbador

gue jalou da oportunidade do trabalbo; One acha que o primeiro dia que fez a panba do cafe, foi
na segunda-feira da semana passada; Oue ndo recebew nenbum EPI para fazer o trabalbo; Que o5 panos
para fazer a colbeita sdo dos proprios trabalbadores; Que a vasilha para colocar a dgua € dos trabalbadores;
Due na frente de trabalbo ndo fern banbetro; Oune fern de fager as necessidades no mato; Oue a comida,
tragem em marmilta, de casa; Que esquentam a comida em fopareiro improvisado, com dicool, pelos priprios
trabalbadores; Oue costumam sair de Itamarandiba as 06.000h; Oue o depoente costurma almogar por 1
hora; Oue costuma trabalbar até as 15:00h; Que vem trabalbar transportado em um pequeno caminbdo,
sern bancos, na carvoceria; Que normalviente a turma ¢ composta por uns 11 (onge) trabalbadores; Oue
acha que a medida de café colbide ¢ RE6,50 a lata; Oue acha que tem conseguido colber umas 10 latas;
Lue a combinagdo ¢ pagar por quingena; Due afé agora, nada recebew; Oue hoge, 0 pessoal falou que era
para deixcar ar coisas, no cafegal e sair da drea”.

Termo de declaracio de || GG -chcdor de café, documento anexo:
"Que quem chama o5 trabalbadores para a fagenda ¢ o gerente da fazenda, - O ja fem

uns 4 ou 5 anos que frabalba nessa jazenda, mas trabalba ern outras, tambén; Oue ¢ fransportads para
a fazenda na carvoceria de um caminbio; Que o[ ¢ 0 rotorista; Que estd trabalbando nessa safia,
desde 05 de junbo; Oue trabalba de 06530 as 15500, normalmente; Que almoga debaixo dos pés de oafe,
numa sombrinba do cafezal; QOue rag dpua em uma parvafa térmica; QOue a parrafa é pripria , pois a
empresa ndo forneces; Oue ndo dd nenbum equipamento de profegdo; Oue a bofing, chapéu e luvas sdo
compradas pelo trabalbador; Owe se a luva for boa, ela dura uma semana, se for ruim, s@o duas por
sexmana; Cue wm par de luvas custa cerca de R8§710,00; Oue para fazer suas necessidades fisioldgicas
utiliza o mato, pois ndo fermn sanitarios na frente ge frabalbo; Due na frente de trabalbo ndo tem reposicdo
de dgua; se acabar a que Irds de casa, fesn que pediv aos colepas, mas, normabmente a quantidade de dgua
que trds de casa € suficiente; Owe 0 papamento da produgdo da colbeita de cafe € de 15 em 15 dias; COue
no cafezal em que estd trabalbando, boje, ndo sabe o prego da medida do café; Oue a medida é cerca de 80
ftros de café; Cue o caft que estava colbendo semana pasiada era R87,50 o5 80 litros de café colbido; ndo
sabe o valor da medida do café que comecon, boje; Oue jd receben 2 pagamentos; a primeira semana,
receber. R8600,00; A quingena trabalbada receben RE1.472,25; Corngindo a data do initio dos
trabalbos, affrmion que comegor a trabalbar dia 2905 [ 2023; Oue o pagamento € féito em dinbeiro; Oue
ndo estd registrado; Oue boje, por volta de 13500, o dono da fazenda passou na lavoura, falando que era
para os trabalbadores irem embora, pois, a fiscalizacdo estava chegando; Oue estava trabalbando com a
sua mulber ¢ dois filbos; Oue sua mulber sofre de asma; Que carregon ela na cacunda até a estrada; Que
[foi buscar a moto para transporta-la, quando foi encontrado pela fiscalizacdo na estrada e frazide de ot
para a lavonra; QOue o5 outros frabalbadores, inclusive sua esposa e filbos, conseguiram uma carona para

casa; Oue o nome da esposa que estava trabalhando na colbeita de café |G
Oue o5 filbos siio b Qe esposa e filbos comecaram a

trabalbar dia 22/ 05/ 2023; Que a W cormecon dia 12/06/2023. Nada mais havendo, encerrou-
se o presente termo de declaragio.
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CONCLUSAO

Sobre a submissido de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar 2 decisio profenida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regio, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a
qual reproduzimos trechos: "[.] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a configuracdo do delito de reducdo a condigdo andloga a de escravo,

[Jazendo-se necessdria tdo somente a coisificacdo do trabalbador através da continua ofensa a direitos
Jundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser bumano (Ing 3.412, Redatora pf Acirdde: Min.
Rosa Weber, Tribunal Pleng, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da
dignidade da pessoa bumana (art. 1%, caput, Ill, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito
de que ninguém serd submetido a fortura ner @ fratamento desurniano ou degradante (art. 37, I}, e os
direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem sofver discriminagio atentatoria (art. 5°, XII da
CR/&88 ) Assim, além de violar preceitos intfernacionais, como a Declaracie Universal dos Diretos
Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalbo, a Gvre escolba do
trabalbo, a condigies equitativas e safisfatorias de trabalbe”, a exposigdo do trabalbador a exaustdo ofende
principios fundamentais da Constituigdo da Repdblica consistentes no valpr social do trabalbo e na
proibigdo de trabalbo desurmano ou degradante (incisos III e IV do art. 1° ¢ inciso II1 do art. 5°). A
conduta fere, acima de tudo, o principio da dipnidade bumana, uma ves que despofa o trabalbador ¢ 0 seu
trabalbo dos valores éfico-sociais que deveriam ser a eles inerentes. INGo se pode perder de visia que wum dos
objetivos da Repriblica Federativa do Brasil é a construgdo de umia sociedade fvre, justa e solidaria (art.

3° I CR/88 '), 0 gue impde a foda a sociedade, inciusive aos participes dos contratos de trabalbo, a prdtica
de condutas que observer a principiologia e o5 valores constitucionais [...]"

Todo o exposto, levou 2 caracterizacdo de graves infracoes as normas de protecio
do trabalho por parte do empregador fiscahzado, normas presentes na Constituicao
Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso IIT, art. 4°, inciso IT, art. 5°, incisos Il e
XXIII, art. 7°, 2 Consoldacdo das Leis do Trabalho — CLT, Norma Regulamentadora n.°
31, 2 Instrucdo Normativa n. 2 de novembro de 2021.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissio das Vitmas ao
Trabalho Anilogo ao de Escravo, conforme previsto no Anexo II da ja refenida Instrucio
Normativa:

w7

2.1. Ndo dispontbilizacdo de dsua potdvel, ox disponibilizacdo em condighes ndo higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do frabalhador no local de trabalbo, ou alojamento;

2.5 inexisténcia de instalaches sanitdrias ou instalagbes sanitdvias que ndo assegurery utilizagdo
e condipies bigiénicas ou com preservagdo da privacidade;
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2.13. Auséncia de local adequado para armagenagen ou conservagio de alimentos e de refeipies;

2.15. Auséncia de local para tormada de refeigies, quando obrigatirio, ou local para tormada de
refeigdes sem condiges de bigiene e conforto;

217 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos guando a atividade, o meio
ambiente ou as condigdes de trabalbo apresentaren: riscos graves para @ saude e sepuranca do trabalbador,

3.8 trabalbo executado em condighes ndo ergombmicas, insalubres, periposas ow pengsas,
especialmente se associade a aferigdo de resuneragdo por produgdo;

- T

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a
submussio de 05 (cnco) vitimas a condicio analoga a de escravo, crime previsto no artigo
149 do Codigo Penal, na hipotese de trabalho degradante. Sio vitimas da conduta da
autuada, os 05 (anco) obreiros constantes do rol de trabalhadores alcancados pela

mnfracio, abaixo relacionados.

Mome

CPF

DtAdmissao

DtAfast

Funcao

07105/2023

21/06/2023

colhedor de café

03/05/2023

21/06/2023

colhedor de café

03/05/2023

21/06/2023

colhedor de café

13/05/2022

21/06/2022

colhedor de café

16/05/2023 |

21/06/2023

colhedor de café

O autuado deveria ter garantido condicoes de trabalho decente aos obreiros e ndo o fez.

Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.565.175-1, capitulado no Art
444 da CLT c/cart 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, documento em anexo.
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10. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

10.1. Do Registro dos Trabalhadores

O empregador fiscalizado admitiu e manteve empregados sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente. O empregador ndo esta enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

Registre-se que a atuada é proprietaria da Fazenda Bonanza juntamente com seus 3 (trés) filhos,

sendo que o fillcJ N - I - - ¢t do negocio

tendo sido encontrado no local no dia da inspec3o.

Os 6 trabalhadores sem registro executaram suas tarefas na Fazenda Bonanza em circunstancias
distintas: o trabaﬂladm_ segundo se apurou, executava as funcdes de apontador
da produtividade dos trabalhadores da colheita. Ja em relagdo aos outros 3 (cinco) trabalhadores,
apurou-se que estiveram envolvidos com a colheita manual do café. Observou-se que o trabalho fo1
realizado a ceu aberto com exposicio a radiacio ultravioleta solar (radiacio nfo 1onizante). Qutros
riscos envolvidos na atividade, como riscos gquimicos, sio as poeiras orginicas provenientes da
movimentaciio do café, além de poeiras tratadas como incdmodas, provocadas pelos ventos e
movimentagio de veiculos. Cita-se, ainda, o risco ergondmico, este bastante acentuado na atividade:
trabalho de pé durante longos periodos da jornada, atividades realizadas em posturas prejudiciais ao
sistema musculo esquelético, especialmente posicionamento dos membros superiores acima do
ombro, esforco fisico, atividade repetitiva, levantamento e carregamento de peso. Os riscos de
acidentes estio presentes e temos como principal as picadas por animais pegonhentos (cobras,
aranhas, escorpides) e insetos (abelhas e outros). Apesar de tantos riscos para a saude e seguranga do
trabalhador todos trabalharam na total informalidade, sem qualquer garantia na ocorréncia de um
SIMISEro.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluin que os pressupostos do vinculo empregaticio estavam
configurados. Todo o trabalho se desenvolvia mediante o acompanhamento da empregadora, por
meto de seu filho e coproprietario. Portanto, o elemento da subordinacio contratual ficou
devidamente explicitado. Todo o servico de colheita do café era executado pelos trabalhadores, sem
possibilidade de substituicio de suas pessoas por terceiros. O trabalho era remunerado por producio,
sendo, portanto, cristalino o elemento da onerosidade no contrato de trabalho. A atividade exercida
pelos trabalhadores tinha como resultado a colheita do café, sendo tal trabalho de natureza no
eventual e essencial para obtenciio do resultado almejado.

Nenhum dos trabalhadores envolvidos constava da relaco do e-Social da empregadora no dia
da inspecio. Verificou-se que a empregadora informou os registros ao e-Social em 22.06 2023, com
as contratages retroativas as respectivas datas de admissdo.

Por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciario, € essencial nas ocorréncias de sinistros
e contagem de tempo para aposentadonia. Raz&o pela qual, a conduta € condenada até no Codigo
Penal. A falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime previsto no § 4.° ao art. 297 do Cadigo
Penal, o qual fo1 acrescentado pela Lei n® 9 983 de 14-7-2000, tipificando a conduta de quem otmite,
nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil), as
seguintes informacdes: nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneragdo, a vigéncia do
contrato de trabalho ou de prestacio de servicos, sujettando o agente as mesmas penas pela conduta
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de falsidade de documento publico. Com a inovagio da CTPS digital a omissio se refere as
informac6es devidas ao e-social antes de iniciar as atividades laborativas na empresa.

Os 6 (se1s) empregados prejudicados seguem abaixo:

DtAdmissao | DtAfast Funcao
04/05/20203

Apontador

07/05/2023

21/06/2023

colhedor de cafe

03/05/2023

21/06/2023

colhedor de café

03/05/2023

21/06/2023

colhedor de café

13/05/2022

21/06/2022

colhedor de café

18/05/2023

21/06/2023

colhedor de cafe

Portanto, o empregador deixou de cumprir com sua obrigacio legal e essencial de admuatir ou
manter empregado com o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.365.222-6, capitulado no Art 41,
caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei
13.467/17, documento em anexo.

11. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDEE A SEGURANCA DO TRABALHADOR

11.1. Do ndo Fornecimento de Equipamentos de Protecio Individual -EPI.

O empregador deixou de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais, BEquipamento de
Protecio Individual (EPI), nos termos da Norma Repulamentadora n® 6 (INR 06), necessarios a sepura
execucio das tarefas propostas.

Durante a inspecio fiscal realizada no local de colheita de café, que ocorria de forma manual,
laboravam cinco trabalhadores realizando a colheita, homens e mulheres, € um apontador da producao.
Pode-se constatar que os trabalhadores nio utilizavam os equipamentos de protecio individual
necessarios para a execucdo das tarefas. Ato continuo, eles foram entrevistados sobre a necessidade de
utilizacio, fornecimento, higienizacdo, puarda e compra dos EPI, porém a equipe fiscal foi informada
que nio houve distribuicdo de quaisquer equipamentos de protecio individual até o momento da acdo
fiscal Suas vestimentas, incluindo a camiza de manga longa, boné e luva foram comprados pelos proprios
empregados e trazidos de casa para uso pessoal.

Necessario se faz ressaltar que as atividades e tarefas desenvolvidas pelos trabalhadores sdo
eeradoras de risco ocupacional e acidentario, tornando necessaria a utilizacdo dos EPI para a prevencio
de lesoes de variada natureza. No caso em questio, foram identificados riscos imediatos, tais como 4
picada de animais peconhentos (cobras e escorpides), sujeiras nos clhos, atrito continuo dos dedos contra
os ramos da planta para a colheita dos frutos e radiacio solar sem adocio de medidas de protecio coletiva
ou individual. Apenas com estes apontamentos, ou seja, riscos imediatos, ja haveria necessidade imperiosa
de fornecimento, de maneira nao onerosa, de EPIL. Podemos elencar alpuns, como segue:
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* Botas ou calcados de seguranca e perneira de sepuranca para proteger a regido das pernas de
picadas de animais peconhentos, perfuracoes da sola do pé e torcoes.

* Boné arabe, camisa de manga longa, calca e protetor solar para proteger o trabalhador contra a
radiacio solar.

* Luvas para proteger 4 mio, incluindo os dedos.

* Oculos de protecdo para proteger os olhos quanto 4 projecio de folhas e galhos, além de picada
de insetos.

Do exposto, conclui-se que ndo foram fornecidos itens basicos de protecdo individual, fato que
expde os trabalhadores a riscos ocupacionais com potencial para a ocorrencia de acidentes tipicos e para
o desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

Diante dos fatos, o empregador foi notificado, por meio de Notificacdo para Apresentacio de
Documentos, a apresentar os comprovantes de compra e entrega de EPI e respectivas fichas técnicas,
porem nio houve a apresentacio de quaisquer documentos tendentes a comprovar o ndo cometimento
da infracdo capitulada item 31.6.1 da NR-31, motivando a lavratura deste auto de infracio.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o N° 22.366.369-4, capitulado no Artigo 13 da Lei
5.889/1973 ¢/c item 31.6.1 da NR-31, com redacido da Portaria SEPRT/ME n® 22.677,/2020, documento
€Tl aNEX0.

11.2. Nio Fornecer Instalagtes Sanitarias nas Frente de Trabalho.

O empregador fiscalizado deizou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacOes sanitarias,
fizas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporcio de um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fracio.

Durante a inspecio fiscal realizada no local de colheita de café, que ocorria de forma manual,
laboravam cinco trabalhadores realizando a colheita, homens e mulheres, e um apontador da producio.
Inexistia nesta frente de trabalho instalacdo sanitiria para o atendimento das necessidades fisiologicas dos
obreiros. Esta informacio foi confirmada pelos trabalhadores entrevistados no local, informando que
suas necessidades eram realizadas no proprio cafezal ou no mato dos arredores da lavoura.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.566.367-8, Artizo 13 da
Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT /ME n® 22.677,/2020,
documento em anexo.

11.3. N@io Fornecer Agna Potdvel nas Frentes de Trabalho.

O empregador rural fiscalizado deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e
fresca em quantidade suficiente para uso dos trabalhadores.

A apua potavel € toda agua propria para o consumo. Ela € um Liquido incolor, inodoro (sem
cheiro), insipida (sem sabor) e insossa (sem sal) essencial para a sobrevivencia humana Deve ter certa
quantidade de sais minerais dissolvidos, que sdo importantes para a sande. Além disso, deve estar livre de
materiais toxicos e/ou micro organismos prejudiciais 4 saude.
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Agua Potivel é aquela que reline caracteristicas que a coloca na condicio propria para o consumo
do ser humano (principalmente para beber). Portanto, a 4gua potavel deve estar livee de qualquer tipo de
contarmninacio.

Caracteristicas da agua potavel:

Nem todas as aguas cristalinas e sem cheiros sio proprias para o consumo. Para isso, o liquido
precisa passar por um tratamento que o torna ideal para ingestao.

» Deve ser livre de substancias e organismos prejudiciais 4 saude;
» Nio deve possuir cor, odores e gosto;

» E necessario passar por testes de potabilidade;

* As 4guas dos fios e lagos nem sempre sdo proprias para o consumo humano;
* O pH da agua deve set neutro;

* Dependendo do processo de filtragem, entre as caracteristicas da 4gua potavel, pode haver
presenca de sodio e outros minerais.

Lembre-se: apesar de a agua que chepa as torneiras das casas ser tratada, ndo € recomendavel
consumi-la sem um filtro ou um purificador. Ha alpumas diferencas nesses dois processos que a torna
mais Segura para O Consumo.

O processo de tratamento da dgua:

E necessario saber de onde ela € retirada® Grande parte da 4pua que consumimos como bebida é
retirada, principalmente, de afloramentos naturais (minas), rios, pocos, lagoas e,/ou barragens.

Apos ser retirada desses locais, ela € encaminhada para estacdes de tratamento. La, passa por
diversas etapas como: decantacdo, oxidacdo, floculacio, desinfeccio, correcio de pH, entre outras. Apos
passar por esses processos, ela comeca a adquirir as principais caracteristicas fisicas da dgua potavel que
conhecemos e utiizamos.

Apos todas essas etapas, ela sai por meio dos encanamentos, sendo conduzida as torneiras, 2o0s
chuveiros e aos filtros das casas.

No entanto, ha problemas com a agua de torneira, tanto aquela que vem de locais de tratamento
quanto as advindas de fontes naturais. O problema se refere a0 caminho que a agua percorre na tubulacio
até chegar ate nos. De fato, ela pode estar limpa, no entanto, nio sabemos como anda a parte interna dos
tubos. Sendo assim, pelo caminho, a apua pode ser contaminada com bactérias presentes nos canos e
residuos de terra, areia, pedrinhas, entre outras coisas.

No caso em tela o empregador nio fornece agua potavel, nem mesmo apua com outras
caracteristicas para os colhedores de café em atividade. Assim, esses trabalhadores trazem agua para

consumo de seus locais de moradia em parrafas térmicas adquiridas pelos proprios, nio havendo
reposicdo nas frentes de trabalho..
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Deixa, assim, o empregador, de atender necessidade fisiologica basica do ser humano que lhe
presta servicos.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio IN® 22.565.828-3, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.17.8.1 € 31.17.8.2 da NR-31, com redacac da Portaria SEPRT
n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.4. Ndo Existéncia de Locais para Refei¢do nas Frentes de Trabalho.

O empregador deixou de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e descanso que
oferecessem protecio a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendessem aos requisitos
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

Durante a inspecdo fiscal realizada no local de colheita de café, que ocorria de forma manual,
laboravam cinco trabalhadores realizando a colheita, homens e mulheres, e um apontador da producio.
Inexistia nesta frente de trabalho quaisquer locais destinados 20 aquecimento e 2 tomada de refeicio, nos
termos do subitem 31.17.4.1 da NR 31 (local ou recipiente para guarda e conservacio de refeicOes em
condicdes higiénicas, recipientes para lixo, com tampas, 4gua potavel em condicoes hipienicas, assentos
e mesas em numero suficiente). Cabe destacar que as refeicbes eram aquecidas, quando isto ocorra, por
meio da utilizacdo de alcool trazido das proprias residéncias ou por meio da improvisacio de fopueira
com madeira e folhas colhidas no meio do cafezal Esta informacio foi confirmada pelos trabalhadores
entrevistados no local.

- Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio IN® 22.566.368-6, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itemn 31.17.5.4 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n®
22 677/2020, documento em anexo.

11.5. Deixar de Equipar a Frente de Trabalho de Material de Primeiros Socorros.

Constatou-se que o empregador deizou de manter no estabelecimento ou local de trabalho uma
caixa de primeiros socorros, um "kit" com o material minimo necessario para a prestacio dos primeiros
socorros adequada ao tipo de atividade desenvolvida, para utilizacdo em caso de acidentes porventura
ocorridos durante o desenvolvimento das tarefas ou sintomas agudos surgidos durante a execucio das
tarefas propostas.

E o tipo de trabalho realizado no estabelecimento rural, atividades com exigencias corporais por
vezes intensas e associadas a riscos ocupacionais relevantes, veém proporcionar a possibilidade da
ocorrencia de muitos tipos de acidentes, os quais podem ter como consequéncia ferimentos ou lesdes
diversas como cortes, contusoes, fraturas e outros.

A exposicao a determinados tipos de riscos como o calor intenso, a radiacao ultravioleta solar ou
as poeiras, podem ocasionar situacOes organicas que venham a exigir uma intervencio para melhoria dos
sintomas presentes.

Entretanto, o empregador nao providenciou para que fosse mantido no estabelecimento rural, o
material necessario a prestacio dos primeiros socorros, fato que pode constituir fator de agravamento
das possiveis lesdes sofridas.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONMAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERALS

Da mesma forma, deizou de promover treinamento de prestacio de primeiros socorros para
trabalhadores ou encarregados que atuam junto aos grupos em atividade e poderiam ministrar tais
cuidados em caso de necessidade.

Tal fato pode trazer consequencias por vezes irreparaveis em relacdo a saude e integridade fisica
dos trabalhadores em atrvidade.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo IN® 22.565.830-3, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/citens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com redagﬁcr da Portaria SEPRT n®
22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.6. Deixar de Garantir a Realizaciio de Exames Médicos Previsto na NR 31

O empregador rural fiscalizado deixou de providenciar a realizacdo dos exames medicos previstos
na WR 31

Deve-se ressaltar que os exames medicos citados, além de constituirem uma exigéncia legal em
vigor sdo imprescindiveis para a avaliacdo da saude fisica e mental dos trabalhadores ou candidatos a
emprego, verificando dessa maneira, a sua aptidio para a atividade que exercem, vio exercer ou
EXErceram.

O acompanhamento da saude dos empregados se revela acio de grande importancia ndo somente
em relacdo 4 saude individual dos trabalhadores, mas também para a verificacio de dados epidemiologicos
na populacio considerada, ou seja, dos aspectos coletivos da saude do grupo.

Os altos indices de adoecimentos que sdo verificados em funcio do exercicio profissional se
refletem nas estatisticas previdenciarias do pats, onde € verificado um alto dispéndio com beneficios
previdenciarios e com tratamentos diversos financiados pelo Sistema Unico de Satde - SUS, isso sem
falar no grande sofrimento para as pessoas acometidas e seus familiares.

Os exames medicos conduzidos de forma adequada e atenta sio essenciais para a verificacio da
aptiddo para o trabalho bem como da manutencio da saude dos trabalhadores, para que possam se manter
ativos em grande parte da sua vida laboral.

O empregador nio adotou as providencias necessarias para que tais exames fossem realizados e
essa omissdo coloca em risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, expostos a riscos ocupacionais
com potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo IN® 22.565.829-1, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1,31.3.7.11,313.7.12
€ 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento

EII1 afEXEOD.
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11.7. Deixar de elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural
(PGRTR)

O empregador fiscalizado deizou de providenciar a elaboracio e implementacao do Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTE

Durante a inspecdo fiscal realizada no local de colheita de café, que ocorria de forma manual,
laboravam cinco trabalhadores realizando a colheita, homens e mulheres, € um apontador da producio.
Ao realizar as entrevistas com os trabalhadores, eles foram questionados gquanto a orentacio do
empregador sobre as atividades, formas de se prevenirem dos riscos ocupacionais, ou sejd, relacionados
a0 gerenciamento de rmscos ocupacionais. Por meio das respostas, observou-se inemistir um
gerenciamento dos riscos ocupacionais na frente de trabalho.

Ao solicitar o documento denominado PGRTER, o empregador apresentou outro documento
denominado Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), previsto na NR 01, tipico de atividades
urbanas, que nio atendia a nenhuma das duas normas repulamentadoras, ou seja, nem a NR 01 nem a

NR 31. Convem frisar que este PGR foi elaborado no dia 22,/06,/2023, apos o inicio desta acio fiscal,
sob a responsabilidade técnica do tecnico de seguranca do HaMlhnI—— CPF:

O PGRTR deve conter a identificacdo dos perigos no ambiente laboral, a descricao e avaliacio
de todos os riscos existentes na atividade rural executada no estabelecimento rural (inventario de riscos)
e um plano de acdo efetivo para reduzir/minimizar/eliminar (quando possivel) a probabilidade de
acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho. Trata-se de um programa preventivo nas atividades
rurais, tanto no sentido de evitar a ocorrencia de acidentes quanto de doencas relacionadas ao trabalho,
previsto na NR 31.

Ao nio providenciar a sua elaboracio/implantacio, o empregador rural deixa de adotar acoes
preventivas em relacio aos riscos ocupacionais existentes nas atividades, podendo colocar em risco a
salde e a intepridade fisica dos trabalhadores, motivando a lavratura deste auto de infracio..

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo IN® 22.568.370-8, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redagﬁa da Portaria SEPRT n®
22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.8. Deixar de possibilitar o0 acesso dos trabalhadores aos 6rg§os de saude para aplicagio
de vacina antitetinica ou outras.

Constatou-se que o empregador deizou de proporcionar o acesso dos trabalhadores aos Orgios
de saude para a vacinacio antitetanica e outras vacinas importantes para a manutencio da saude dos

empregados em atividade, sob seu comando.

Esses trabalhadores, durante a sua atividade, permanecem expostos 40s nscos de acidentes dos
quais podem resultar cortes, perfuracGes, laceracOes, contusoes, fraturas e outras lesdes como a
penetracao de corpos estranhos na pele e nos olhos.

Esses ferimentos, alpumas vezes, sio provocados por ferramentas ou matedais enferrujados,
havendo o risco da contaminacio por tétano, doenca grave e, por vezes, letal
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O tétano, do grego "contrair e relaxar” € uma infeccio aguda e grave, que acomete o sistema
nervoso e € causada por uma bactéria, o "clostridium tetani” que penetra no corpo atraves de ferimentos
na pele como cortes, abrasoes, laceractes, queimaduras e outras lesdes.

O esporo da bactéria permanece no solo, nas poeiras, fezes humanas e de animais e objetos
enferryjados.

Os principais sintomas sdo rigidez intensa em todo o corpo, especialmente na face que fica com
uma expressio fixa de um sorriso forcado, conhecido como "riso sardonico”. A rigidez e as contraturas
no pescoco podem impedir a degluticio e o acometimento do diafragma causa perturbaces respiratorias.

O tétano nio € transmitido de uma pessoa para outra diretamente durante o contato pessoal.

Se nio tratado adequadamente, pode levar ao obito. Trata-se, portanto, de uma infeccio grave,
porem passivel de prevencdo atraves da vacinacio.

Todo trabalhador, especialmente aqueles que executam atividades bracais, deve ser vacinado
contra o tétano.

Entretanto, o empregador ndo proporcionou o acesso dos trabalhadores para receberem a
vacinacio preventiva contra o tetano.

Foram solicitados em Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD os comprovantes
de vacinacio antitetanica, os quais ndo foram exibidos.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio IN® 22.565.831-3; capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.12, alineas "a" e "b", da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT n® 22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.9. Da Ergonomia Aplicada a Atividade de Colheita de Café

Constatou-se que o empregador deixou de adotar principios erponomicos de adaptacio das
condictes de trabalho as caractenisticas psicofisiologicas dos trabalhadores e acbes preventivas no campo
da ergonomia, visando maior conforto no trabalho e evitando o aparecimento de patologias
osteomusculares relacionadas ao trabalho, DORT.

A adocio de principios ergonomicos na habitualidade da realizacio de tarefas se refere, quando
cabrvel, as questdes relacionadas ao levantamento, transporte e descarga de materiais, as tarefas realizadas
em posturas prejudiciais 20 sistema musculo esquelético, 4s atividades repetitivas, a exigencia do uso da
forca no desenvolvimento das atividades, as situacdes em que o ritmo de trabalho € comandado por
maguinas e 4 aspectos relacionados a organizacio do trabalho, como, por exemplo questdes relacionadas
as jornadas e descansos intra e interjornada, a remuneracdo exclusivamente condicionada a producio que
leva os trabalhadores a esforcos acima da sua capacidade normal para obter melhores salarios.

Pudemos observar, durante as inspecdes realizadas nas frentes de trabalho e durante analise de
documentos, que os trabalhadores permanecem expostos a variados riscos de natureza erponomica, entre

os quais ressaltamos: o trabalho de pé por periodos muito prolongados, em geral na maior parte da
jornada de trabalho, 4 realizacio de atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético,

o levantamento e transporte manual de materiais, utilizacio de esforco fisico durante a realizacio de
tarefas e atividades repetitivas entre outros riscos ergonomicos relevantes.
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Medidas relativamente simples melhorando a organizacio do trabalho poderiam reduzir os riscos
erponomicos e tem o potencial de evitar adoecimentos do sistema osteomuscular dos trabalhadores.

Num primeiro momento, a realizacio da Analise Exgonomica do Trabalho — AET & dispensavel
e a a‘r—a]iagit:r inicial cabe ac profissional de zande encarregado do acompanhamento da sande dos
trabalhadores.

No caso em questio nem mesmo existe assisténcia medica de qualquer natureza, nem mesmo a
realizacdo dos exames medicos de rotina previstos na NR 31.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo IN® 22.565.832-1; capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.8.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n°

22.677/2020, documento em anexo.

12. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacio, que
pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

TArd 149, Redusgir alpiém @ condicdo andigpa 4 de escrave, guer ubmectendo-o @ frabalbos forpador ou a
Jjornada exaustivg, quer sujeitands-0 a condicoes degradantes de traballgeer resfringinds, por
gualguer medo, tuq locomogdo e raydo de divida confraida coms o empregador ox preposto:

Pena - reclusdo, de doir a oifo anos, ¢ multa, além da pena correspondents 4 viokncia.

§ To INar mesmas penas incorre quem:

I - cerceda 0 uso de gualguer meio de fransporfe por parte do trabaibador, com o fim ds reté-lo no lpcal de trabalbo;
II - mantém vigilincia ostensiva no Jocal de frabalbo ou se apodera de docuwsentos ow objefor pesroais do
trabalhador, com o fime de reti-lo no local de trabalbo.

T 20 A pena ¢ aumentada de mefade, se o crime € comefido:

I - contra crianga ou adolescents;

AT - por motive de preconcedfo de raga, cor, etnia, veligtdo ow origems. ™ (prifor nossos)

Conforme aponta _ Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonands a elasticidade da redagdo anterior, promoven uma
espectficapde da conduta, fchando o fipo penal, que parsow a exigir de guatro, wma dar seguintes condutas (modes de
execripdo): a) swjeigdo da vitima a frabalbos forcades; b) sujeipdo da vitima a jornada exausfiva; ¢) sujeipdo da vitima a
condigies degradanter de frabaibo; d) restricdo, por qualguer meio, da locormogdo da vitima.”

Cotno se Ve, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de
conduta indicada pelo art 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo as condicdes degradantes de
trabalho.

Cumpre citar orientacao produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de Erradicaciao
do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata do trabalho
degradante:

“Orientacds 04 — Condicdes degradantes de traballedo ar gue configuram desprezo 4 dignidads da
persog bumana, pelo dercumprimento dor diveitor fundamentair do trabalbador, em espectal or referentes a bigiene,

29



MIHNISTERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

radde, sepuranga, woradia, repouso, alimentacdo on outror relacionador a divetfor de perronalidade, decorrenies
de rifuagdo de rapeipdo gue, por gualguer razds, forne irvelevanie @ vontade do frabalbador.™ (prifo norro)

Sera, principalmente, 4 partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal -
H que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as sentencas judiciais
s inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas poimorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “W4 swbmirsdo a
frabalbor forpador ou jornada exasnstivg ox g condipder degradanter de trabalby insere-se na reducdo 4 condicdo andloga 4
de ercravg gue prescinde da resfrigio da Bberdads de locomogio.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: *4 ke penal ao fpificar
@ redupde @ condicde andloga 4 de ercravo prescinde gue erfa condipdo sefa ipwal dguela desfrutada pelor escravor do Ipério
Romano on do Brasil Colonial Ndo re pode continuar adotande uma concepedo caricatural da ercraviddo pré-republicana,
corme s¢ foders or escraver viversers cercados ¢ vigiador vintz ¢ guatro borar por dia. Erstq caricatura fem levado wm segrento
doutringvio ¢ furisprudencial a entfender que 10 bd o crime de frabalbo ercrave se bouver fambém o delifo de cdveere privade.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal 4o analisar os aspectos da
“escravidio moderna”, conforme ementa abaizo:

EMENTA PENAL REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVID.AO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Para configuragio do crime do art. 149
do Cddige Penal, ndo ¢ necesrdrio gue r¢ prove a coapdo firica da kberdade de ir ¢ vir ou mermo o cerceamento
da Fherdade de locomopdo, bastande a rubmissdo da vifima "a trabafhes forpados ow q jornada exaustiva™ o
“a comdicher degradantes de frabalbo™, condutas alfernativas previstas no fipe penal A "escravidio moderna® §
mais rufdl do que a do século XTI e o cerceamento da lberdade pode decorver de diversos constrangimentor
econdmicor ¢ ndo necessariaments firicor. Priva-se alouée de sua Bherdads e de ruq dignidads tratands-o como
cosa & nde como persoa bumana, 0 gue pode ser fetfo ndo 56 mediante coagdo, mar também pela veolagdo infensa
¢ perstsiente de sesr divetfor bdsicos, inclusive do direifo ao trabalho digno. A violagdo do direifo ao frabalbo
dign impacta a capacidade da vitima de realizar ercolbar regundo a suq Svre defersinacdo. 1o fambén significa
“reduzir alpuém a condigdo andloga 4 de ercrave”™. Ndo € gqualguer violagio dor divesfor frabalbistar gue
configura frabalbo exorave. Se a violacido aor diveifor do frabalbo ¢ infensa ¢ persistente, se altnge niveir gritantes
¢ 5¢ o5 frabalbadorer sdo submefidos a frabalbos forgados, jornadas exaustivas ou a condigoer degradantes de
frabaibo, ¢ poscivel, emr fere, 0 enguadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois or trabalbadorer esfio
recebendn o frafamento andlogo ao de excraves, sendo privador de sua Gberdade ¢ de swa dignidade. Dendncia
recebida pela presenca dos requisitos legais. (Ing 3412, Relator(a): Min. MAARCO AURELIOQ, Relator(a)
P/ Addrdde: Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julsade em 29/03/2012, AC ORDAC
ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Dhiante de todo o osto e pelo que consta dos autos de infracao lavrados contra a empregadora,
N o cvienciada 2 submissio das vitmas 20 tabalho

analogo 20 de escravo, tipificada no art. 149 do Codigo Penal Sio os trabalhadores:

LA (B (W k|

Nome

CPF

DtAdmissdo

DtAfast

Fungdo

07/05/2023

21/06/2023

colhedor de café

03/05/2023

21/06/2023

colhedora de café

03/05/2023

21/06/2023

colhedor de café

13/05/2022

21/06/2022

colhedora de café

16/05/2023

21/06/2023

colhedor de café
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MIHNISTERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente relatorio
a0 Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providencias que julgarem
necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao DETRAE/SIT - Divisdo
de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia

Belo Horizonte, 14,/07 /2023

(assinatura eletronica)
Aunditor Fiscal do Trabalho

cr-
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