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DO RELATORIO

1. IDENTIFI CA(:.ED DO EMPREGADOR

RAZAO SOCIAL:
CPF

PROPRIEDADE FISCALIZADA: Fazenda Braunas, Zona Rural de Capelinha/MG
CEI: 029.074.326-56

CNAE FISCALIZADO: 0134-2/00- cultivo de Cafe

TRABALHADORES ALCANCADOS: 4

TRABALHADORES RESGATADOS: 2

eNDERECO DE corRResPONDENCIA: [IIIIEIGIGIGgGgGgGgoNEEEE

TELEFONE DE CONTATO:
EMAIL:

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE E FRENTE DE TRABALHO
FISCALIZADAS: :17°40' 11" S, 42° 32" 10" W.
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2. DADOS GERAIS DA DPERA(}ED

Empregados alcancados

Registrados durante acdo fiscal

Empregados em condicdo analoga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

S| 8| 8| 8| 8| 8 8| 8| o o M| v N &

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

(=]
[ %]

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

00

Valor bruto das rescisdes

R$27.041,18

Valor liquido recebido

R$24.805,08

FGTS/CS recolhido

Previdencia Social recolhida

Valor Dano Moral Individual

Valor/passagem e alimentacio de retorno

Numero de Autos de Infracdo lavrados

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio

| Prises efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

Constatado trafico de pessoas
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3. RELA(;ED DE AUTOS DE ]NFRA(;;U) LAVRADOS

N Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAQ

1 | 225651998 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respedtivo registro (Art. 41, caput, ¢/c art. 47,
em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o caput, da Consolidacdo das Leis
empregador ndo enquadrado como microempresa ou do Trabalho, com redacdo
empresa de pegueno porte. conferida pela Lei 13.467/17.)

2 | 225652048 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias (Art. 444 da Consolidacdo das
& disposicies de protecdo do trabalho, quer seja Leis do Trabalho cfc art. 29C da
submetido a regime de trabalho forcado, quer seja Lei 7,998, de 11 de janeiro de
reduzido @ condicdo andloga a de escravo. 1990.)

3 | 225652251 0000175 Desrespeitar mite expressamente fixado para a duracdo (Art. 58, caput, da Consolidacdo
normal do trabalho. das Leis do Trabalho.)

4 | 225652269 0000361 Deixar de conceder ao empragado um descanso semanal (Art. 67, caput, da Consolidacio
de 24 (vinte & quatro) horas consecutivas. das Leis do Trabalho.)

5 | 225658151 2310325 Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca nos locais de | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
trabalho, em quantidade suficente e em condiches itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da
higiénicas, &fou permitir a ubilizac3o de copos coletivos. MNR-31, com redacdo da Portaria

SEPRT n? 22.677, de 22 de
outubro de 2020.)

6 | 225658160 1318349 Deixar de garantir a realizac3o de exames médicos ou (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
realizar exames médicos em desacordo com os requisitos | itens 31.3.7, alineas "a","b", "c",
previstos no item 31.3.7 & respectives subitens da NR 31. | "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,

31|.3|.?1 112 [ ] 31131?&113 dﬂ NR'
31, com redagdo da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de

| - outubro de 2020.)

7 | 225658178 1318365 | Deixar de equipar o estabelecimento rural com material (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
necessario & prestagdo de primeiros socomos, ou deixar de | itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-
manter esse material, no estabalecimento rural ou em 31, com redacBo da Portaria
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, SEPRT n® 22.677, de 22 de
sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim. outubro de 2020,

8 | 225658194 1318390 Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
Grgdios de salide para prevenc3o e profilaxia de doengas item 31.3.12, alineas “a" e "b",
endémicas &fou para aplicacBo de vacina antitetinica ou da NR-31, com redacio da
outras. Portaria SEPRT n® 22,677, de 22

de outubro de 2020.

9 | 225658224 1318837 Deixar de adotar principios ergondmicos que visem a (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
adaptacdo das condiches de trabalho as caractenisticas itern 31.8.1 da NR-31, com
psicofisioldgicas dos redacdo da Portaria SEPRT/ME

n? 22,677/2020.)
10 | 225658232 2310228 Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as (Artigo laduLeiEBawlg?El efe
caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e itens 31,17.6.1, alineas "a", "b",
31.17.6.1.1 da NR 31. . "d, e g, "W e e
31.17.6.1.1 da NR-31, com
da Portaria SEPRT/ME
n? 22.677/2020.)

11 | 225658691 2310201 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
instalacBes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de itern 31.17.5.1 da NR-31, com
vasos sanitdrios e lavatdrios, na proporcdo de um conjunto | redacdo da Portaria SEPRT/ME
para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio. n? 22.677/2020.)

12 | 225658704 2310775 Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢fc
refeicdo e descanso que oferecam protecdo a todos os itern 31.17.5.4 da NR-31, com
trabalhadores contra intempéries & gue atendam aos redacado da Portaria SEPRT/ME
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31. n® 22.677/2020.)

13 | 225658712 1318667 Deivar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
rurais Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, nos item 31.6.1 da NR-31, com
termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06). redacado da Portaria SEPRT/ME

n® 22.677/2020.)

14 | 225658721 1318241 Deixar de elaborar &fou implementar e/ou custear o (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
PGRTR, por estabeledmento rural, por meio de acies de itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31,
SEQUIANCE € saude gue visem a prevencao de acidentes € | com redacdo da Portaria SEPRT
doencas decomrentes do trabalho nas atividades rurais, ou | n® 22,677, de 22 de outubro de
deixar de realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos | 2020.)
ou nas situagdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A fiscalizacio, no periodo da safra do cafe, € rotina na Auditoria Fiscal do Trabalho, em Minas
Gerais. A regido do Vale de Jequitinhonha € uma das importantes regides produtoras de café do Estado,
porém, com pouca atuacio da inspecio do trabalho. De posse de alpumas denuncias com indicio de
trabalho analogo 2o escravo e informacoes obtidas atraveés de rastreamentos na regido, o Projeto de
Combate ao Trabalho Escravo da SRT/MG, planejou a presente operacdo.

5.DA LDCALIZA(;ED DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

A Fazenda Brainas esta localizada praticamente na area urbana da cidade de Capelinha, as
margens da rodovia MG 308, no sentido Turmalina/MG, aos fundos da Madeireira Renascer, nas
coordenadas Geogrificas 17°40" 11" §, 42° 32' 10" W.
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6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

A Fazenda Brainas possui um area de 25 60ha. onde ha plantagio de café e area de cultivo de

eucalipto. E de propniedade do empregador inﬁatﬂr—{que € empresaro
no municipio de Capelina, onde possm outros empreendimentos, como a Madeireira Renascer,
sociedade em empresa de venda de combustiveis, dentre outros.

7. DESCRICAO DA OPERACAO

Trata-se de acdo fiscal, iniciada em 20/06/2023, realizada pela equipe do Projeto de Combate ao
Trabalho Analogo a0 de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais, com apoio
da Drvisdo de Fiscalizacdo para Erradicacao do Trabalho Escravo - DETRAE/SIT e participacao da
Policia Rodoviaria Federal e Ministétio Publico do Trabalho, prupo composto por sete Auditores-Fiscais
do Trabalho, um Procurador do Trabalho, um Agente de Seguranca Institucional do Ministerio Publico
do Trabalho, cinco Agentes da Policia Rodoviaria Federal, trés Motoristas e duas Agentes Administrativas
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Na data de 20/06/2023, realizou-se inspecio na frente de trabalho e alojamento da Fazenda
Braunas, localizada na Zona Rural de Capelinha/MG, coordenadas geograficas: 17°40° 117 §, 42° 32° 107
W

Apuramos que na fazenda laboravam, no momento da inspecio, 4 trabalhadores, sendo eles: 1)
caseiro; 2) esposa do caseiro, apanhadora de café; 3)
apanhador de cafe e, 4 apanhador de café.

Verificou-se que o trabalhador
demais, laboravam sem o devido regstro.

o caseiro, esta registrado na madeireira. Quanto aos

Os 3 trabalhadores sem registro executaram suas tarefas na Fazenda Braunas em circunstancias
distintas: a trabalhador segundo se apurou, além de trabalhar na colheita do café, desde o inicio
do anp laborava no trato do cafezal Face as informacdes prestadas pelo caseiro e pelo empregador,
optou-se pelo periodo incontroverso de 02012023 para o inicio do contrato. Ja em relacio aos
trabalhadores a data de contratacio € 04.06.23, dia em que
sairam da cidade de origem, Berilo-AMG, apos autorizados 4 se deslocarem para o trabalho.
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Os trabalhadores rurais estiveram envolvidos com a colheita do cafe, sendo que - realizava
a tarefa manualmente na retirada dos grios de café dos caules. Os outros dois trabalhadores, da cidade
de Berlo, realizavam o trabalho utilizando derricadeiras que foram adquindas pelo empregador sob a
condicdo de que tais equipamentos senam descontados posteriormente dos trabalhadores. Registre-se
que tal equipamento se constitui em ferramenta para o trabalho, sendo obrigacio do empregador formece-
la de forma gratuita.

Constatamos que na frente de trabalho, ndo havia banheiro, local para refeicao ou para se proteger
de intempéres e ndo foram fomecidos equipamentos de protecio individual. O alojamento era
improvisado, pois habitavam uma sala de vivéncia dos trabalhadores da Renascer Madeiras Ltda, empresa
limitrofe do cultivo de café. Os trabalhadores migrantes de Berilo/MG trouxzeram colchdo e foi oferecido
esteira de palha de bananeira para forrar o chido. A madeireira tinha funcionamento prolongado entre 22h
ou 24h e sempre entravam trabalhadores quando estavam repousando para registrar ponto no ambiente,
incomodando o descanso dos apanhadores de café para a jornada seguinte.

O servico era executado de sepunda a segunda no mesmo ritmo para obter maior produtividade,
sendo que por vezes se estendiam por até 12h de trabalho diarios. Os trabalhadores estavam endividados
com o emprepador, pois teriam que pagar a derricadeira no valor de R$ 1.750,00 cada uma, toda compra
de mantimentos teria que ser quitada, pois toda a alimentacio era de responsabilidade dos trabalhadores.
Como nao receberam equipamento de protecao individual compraram fiado botina no valor de R$ 48,00
cada para trabalhar O empregador sequer arcava com oleo e combustivel para funcionamento das
maquinas derricadeiras para a colheita do cafe.

10
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A equipe realizou a identificacio dos trabalhadores, reduzindo a termo as declaragdes dos 2(dois)
colhedores de cafe, migrantes, de Berlo/MG, constatando que estavam submetidos a condigGes
degradantes (na frente de trabalho e no alojamento improvisado), a jornada exaustiva e o endividamento
com o empregador, além de estarem sem o devido registro e serem vitimas de trifico de pessoas,
conforme sera aqui relatado.

11
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O empregador foi Notificado a Apresentar Documentos e da Constatacio de Trabalho Andlogo
a0 de Escravo (documento em anexo), sendo determinado a paralisar a atividade de colheita de cafe dos
dois trabalhadores migrantes, registrar retroativamente os trabalhadores, fazer, ato continuo, a demissio
sem justa causa dos dois trabalhadores resgatados, pagando as respectivas verbas rescisorias. Foi
acordado que o pagamento se realizaria no dia 26,/06/2023, no Forum do Trabalho de Diamantina.

Nos dias seguintes 2 inspecdo na Fazenda Braunas, a fiscalizacdo emitiu o Seguro Desemprego
do Trabalhador Resgatado e lavrou os respectivos autos de infracao pelas irrepulanidades constatadas pela
fiscalizacdo, documentos em anexo

No dia 26/06,/2023, as 14h30, compareceram o empregador e os dois trabalhadores no Forum
do Trabalho de Diamantina, local em que foi realizado o pagamento das verbas rescisorias aos dois
trabalhadores regatados, pagamento este que foi acompanhado pela Inspecio do Trabalho, cujos Termos
de Rescisdes Contratuais seguem anexos. Foram entregues aos dois trabalhadores as Guias do Seguro
Desemprego do Trabalhador Resgatado. Ao empregador foram entregues os Termos de Ciencia dos
Autos de Infracdo lavrados pela Auditona Fiscal do Trabalho, documentos em anexo.

12
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8. DO TRAFICO DE PESSOAS

Apurou-se que ambos os trabalhadores foram recrutados em Benlo-MG, junto com um terceiro
trabalhador — que deizou o local alguns dias antes do inicio da fiscalizacdo, com promessa de boas
condicoes de trabalho, feitas pelo arrepimentador de miao de obra, que faz servico de transporte de
madeira para o empregador. Dadas as precadas condicdes do “alojamento’ e da frente de trabalho, a falta
de registro e o endividamento dos trabalhadores, restam claros também os indicios do crime de trafico
de pessoas para exploracio de trabalho analogo 20 de escravo, previsto no art 149-A do Codigo Penal.

Sobre o trafico de pessoas a que foram sujeitos, sio reveladoras as declaraces dos trabalhadores
resgatados:

oo« D

"..] OUB .#w’ que ¢ o outro trabalbador de Bertlo, receben a ligado telefinica dam@rbmmrdﬂ
gue ferig rersipo para 10 (; realizarem colbeita de café; OUE safram domingo de Berilo J (trés) trabalbadores,
sendo eles: o declarante, .ﬂc% OUE o rrowcce o5 3 trabaibadores ¢ acertou que o tranporte seria no
valor de RS 600,00 (seiscentos reais) para os trés trabalbadores; OUE este valor de fransporte ndo foi page, ainda; QUE

o [ 72 informado que estava tudo preparado para recebé-los ¢ que tinha algjamento para eles; QUE chegando
na Madeireira, que pertence ao mesmo proprietdrio do café, versficaram que ndo finba nada estabelecido para recebé-los;
OUE o algjamento ¢ improvisade muma salade almopo dos empregados da madeireira; OUE trouxeram colchdo os
trabalhadores ¢ estendem o colchdo em cima de esteira de palba de bananetra no chdo do comuode referide; OUE

trabalhou de terya-feira a domsingo, sendo gue na segunda-feira a farde ele foi embora; OUE quando chegaram em Capelinba
no estabelecimento, no domingo, ds 165, aproximadamente, ¢ nada tinba para comer ¢ ficarar com forme; OUE na repunda-
Jeira safram para fazer compras de mantimento ¢ comegaram a frabalbar na terca-feira;|... "

Dectaragio o

"Que ficou sabendo do servico por meio dq Que esta pessoa costuma fazer o
servico de caminhoneiro para a madeireira do patrio; Que o falou que tinha o servigo; Que o
combinado foi 0 pagamento por producio a R$21,00 o saco colhido; o depoente veio junto com o
Que vieram em 3 (trés); Que o outro era -::- Queo chou a condigdo ruim e foi
embors; lﬁ: I".i faz mais de quinze dias que comecaram servi¢o;[...] QUE tinha como expectativa, baseado
no que o falou, que podena, entre 40 ou 60 dias, receber por volta de R§ 13.000,00 (treze
mil reais); QUE na verdade esta trabalhando para pagar as dividas e vivendo em condigio precaria; QUE
a situacdo mais ternvel das condicoes de trabalho ¢ dormir no chio, coisa que hoje ate cachorro tem
condicio melhor; QUE trabalhar para pagar divida nio € condicio de trabalho que deveria ser ofertada;
QUE sai da cidade de origem € para ganhar um valor que possa voltar com algum (dinheiro) para a
familia; QUE vive uma unido estavel e tem dois filhos, sendo uma menina de 10 anos & outro menino de
9 anos; QUE os dois estudam e espera que eles tenham uma vida melhor do que a do declarante; [...]

Cumpre enfatizar que, a0 ipnorar a obrigacio legal de registrar os trabalhadores na cidade de
origem do recrutamento, com a devida formakizacao e custeio do deslocamento, o empregador acabou
por submeter os trabalhadores a situacio de risco acidentario, qual seja, o deslocamento de suas cidades
de origem para prestarem servicos 4 empresa, sem garantir 4 protecio previdenciiria a estes trabalhadores
conferida pela Constituicao Federal e Lei 8.213/91, uma vez que o art. 21, inciso IV, alinea "d" da referida
Lei equipara os acidentes de trajeto aos acidentes de trabalho, e o define como aquele ocorrido no
percurso de casa para o trabalho ou vice-versa, ocorndo em viagem a servico da empresa, mclusive em
veiculo proprio.

13
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Pelas razbes acima expostas, conclumos que o empregador impos ilegalmente aos 02(dois)
trabalhadores alojados uma séde de procedimentos que caracterizam o que modernamente se qualifica
como sendo Trafico de Pessoas Para Fins de Exploracio Laboral Sobre a questio vale transcrever partes
do artigo 149A para uma melhor compreensao:

Art. 149-A. Agencar, aliciar, recrutar, fransporiar, frangfermr, comprar, alojar ou acolber pessoa, mediante
grave ameaga, violincia, coagdo, frauds ou abuso, com a finalidade de: (Tncluddo pela Lei n® 13,344, de 2076)

i |

)

IT - submeté-la a trabalbo em condiges andlogar @ de escravo;(Incluide pela I e n* 13.344, de 2016)".

Ainda em relacdo 20 trafico de pessoas, a Instrucdo Normativa MTP N° 2, de 8 de dezembro de
2021, determina:

T ]

Art. 121. O Audstor-Fircal do Trabalbe, guando da identificagdo de trabalbadores migrantes, recrutador para
trabalbar em localidade diversa da sua origers, rendo fransportados ou jd em atividade, deverd verificar, dentre
oufras, ar seguintes condipes:

I - data da contratagdo, se foi formalizada com data de infeio corvespondente ao dia da safda do local de origem
do frabalbador ow data anferior;
IT - repularidade do transporte junto aos drpdos competentes;
IIT - corvespondincia entre ar condipder de trabalbo oferecidar quands da contratagdo ¢ as fornecidas, ¢
IV - a regularidade do curgprimento dos direitos trabalbistas, especialmente agueles relacionados @ seguranga ¢
savide mo trabalbo.
Pardprafo dnico. Idemtificandp-re trrggulanidade ma comfratagde ¢ semdo cavacteriqada a exploragdo dos
trabalbadores em alguma bipdtese de trabalbo andlogo ao de escravo, caberd av Auditor-Fiscal do Trabalho adotar
as providénciar cabfves quanto as trregularidades trabalbistas e apontar, nos relatirios de fircalizagdo, os elementos
que possam caracterigar o orimer de submissdo de frabalbadores a condigdo andloga @ de escrave, frdfico de pessoas
¢ de aliciamento de trabalbadores previsto mos art. 149, art. 149-A ¢ art. 207 do Codigo Penal.

e
o A

Sdo wvitimas do Trafico de Pessoas os 02 dois obreiros resgatados pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, relacionados no item 09 do presente relatorio.

9, DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A ESCRAVO

Constamos em inspecio “in loco™ que, na frente de trabalho nio havia banheiro, local para
refeicio ou para protecio contra intempéres, o nio fornecimento de equipamentos de protegio
individual O alojamento era improvisado, pois os trabalhadores rurais utilizavam uma sala de vivéncia
dos empregados da empresa Renascer Madeiras Ltda |, estabelecida em drea contigua 2o cafezal Os dois
trabalhadores da colheita de café utilizavam seus proprios colchoes e estendiam esteiras de palha de
bananeira para forrar o chio. Nas entrevistas realizadas, ambos relataram um transito de trabalhadores
da madeireira no local até tarde da noite, o que prejudicava seu necessario repouso para a jornada do dia

seguinte.
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1* foto: dormitorio dos trabalhadores, ao fundo, o aparelho de registro de ponto dos empregados da
Madeireira Renascer ;2* foto. O local de dormir era tb area de vivencia dos trabalhadores da madeireira.
= A A - N

O trabalho era executado de sepunda a sepunda, em ritmo acelerado para obter maior
producio/ remuneracdo, com duracao aproximada de 12h por dia. Os trabalhadores estavam endividados
com o empregador, pois tefiam que pagar as derricadeiras (espécie de braco mecanico usado para agilizar
a colheita), no valor de R$ 1.750,00 cada uma, e toda compra de mantimentos, pois 4 alimentacio era de
responsabilidade dos trabalhadores. Além disso, como nio receberam equipamento de protecio
individual, tiveram que comprar botinas para o trabalho, no valor de R§ 48,00 cada. O empregador sequer
arcava com oleo e combustivel para funcionamento das maquinas derricadeiras para a colheita do café.
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DO DESCUMPRIMENTO GENERALIZADO DE NORMAS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

Além da citada informalidade dos empregados, endividamento, submissio a jornada excessiva,
verificou-se a ocorréncia de diversas condicbes que caracterizaram um extenso descumprimento das
normas referentes a sadde e a seguranca dos trabalhadores. Tais irregularidades, orginadas pela
inobservancia das normas cabiveis por parte do empregador, apontaram a exposicdo desses trabalhadores
a acentuados riscos de acidentes e doencas de diversas ordens e a falta de seguranca, conforto e higiene,
tanto no que se refere a realizacio do trabalho quanto as condicoes de vivéncia no alojamento onde
estavam instalados.

A sepuir, traz-se uma descricio detalhada das situacoes irregulares, conforme a natureza e
abrangencia das mesmas.

INEXISTENCIA DE AVALIACAO DE RISCOS E DE ELABORACAO DO PGRTR

O empregador deixou de providenciar a avaliacdo dos fiscos ocupacionais, bem como de adotar
medidas no sentido de eliminar ou minimizar Os rscos oOcupacionais existentes nas atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores. O que se verificou foi que o empregador nio adotou as providéncias
necessdrias para elaboracio e implantacio do Programa de Gerenciamento dos Riscos no Trabalho Rural
- PGRTR, previsto na NR 31, que seria o norteador das acdes preventivas cabiveis nas situagdes de risco
levantadas durante as fases preliminares de avaliacio. Dentre os riscos ocupacionais da atividade,
destacamn-se os seguintes:

Riscos fisicos: nudo proveniente de derricadeiras (o ruido desses equipamentos ultrapassa os 100
dB), radiagdo nio ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto; calor ambiente pela longa jornada
sob a luz solar.

Riscos quimicos: poeiras provenientes do solo, seja pela agio dos ventos, manuseio de gasolina
para funcionamento das maquinas colhedeiras manuais (derrigadeiras).

Riscos ergonomicos: atividades repetitivas, trabalho em posturas incompativeis com o conforto
e saude dos elementos de sustentacio corporal (0ss0s, articulacdes, tenddes, fascias e outras estruturas
osteomusculares), levantamento e transporte manual de cargas, trabalho em pé durante toda a jornada de
trabalho, esforco fisico entre outros incomodos ergonomicos com potencial para o desencadeamento
e/ou agravamento de doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT.

Riscos de acidentes: o principal risco observado € a possibilidade de picadas por animais
peconhentos, especialmente as serpentes (tambem aranhas, escorpides, marimbondos e outros). Seguem-
se quedas com possibilidades de cortes, contusoes, laceracoes, fraturas, penetracdo de corpos estranhos
na pele e nos olhos, entre outros.

INEXISTENCIA DE MATERIAL NECESSARIO PARA A PRESTA(;EO DE PRIMEIROS
SOCORROS

O empregador nio providenciou para que fosse mantido na propriedade o material necessario
para prestacio dos primeiros socorros em caso de acidentes ou de situacoes de desconforto organico
durante o trabalho. Também nio foi providenciado o treinamento de um trabalhador ou preposto para
esse tipo de praimeiro atendimento no local de trabalho.
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NAO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PF.DTE(;E.D INDIVIDUAL

Conforme acima referido, os trabalhadores estavam expostos a riscos de natureza fisica, quimica,
ergonomica e acidentara, situacoes que exigem, além de medidas de protecio coletiva e administrativa, 4
utilizacio de equipamentos de protecio individual — EPI, como botinas de couro, perneiras, luwvas,
protecdo para cabeca, pele e olhos, nio fornecidos pelo empregador para utilizacio dos trabalhadores,
cuja protecdo se restringia a0 uso de botinas, compradas por eles mesmos.

NAO REALIZAQ;\G DE EXAMES MEDICOS PREVISTOS NA NR 31

Além da obrigacio legal, os exames medicos admissionais, periodicos e outros sdo necessarios
para a verificacdo do estado de saude dos trabalhadores na admissdo, durante o contrato de trabalho e a0
término desse, especialmente pelo fato de ficarem expostos a riscos ocupacionais com potencial para o
desencadeamento e/ ou agravamento de doencas relacionadas ao trabalho e outras que possam prejudicar
a sua saude e a capacidade de se manterem saudaveis durante a sua vida laboral.

O empregador ndo providenciou a realizacio dos exames medicos previstos na NR 31, portanto
nenhum dos trabalhadores realizou exames chinicos ou complementares.

NAO APLICACAO DE VACINAGAO ANTITETANICA

Constatou-se que que O empregador rural fiscalizado deixou de proporcionar o acesso dos
trabalhadores aos orgios de saide para a vacinagio antitetanica. Durante a sua atividade, os obreiros
permanecem expostos aos nscos de acidentes tais como quedas, cortes, pe:fum;o:s laceracoes,
contusoes, fraturas e outras lesGes como a penetracio de corpos estranhos na pele e nos olhos.

Esses ferimentos, alpumas vezes, sio provocados por ferramentas ou materiais enferrujados,
havendo o fisco da contaminacio por tétano, doenca grave e, por vezes, letal

O tétano, do grego "contrair e relaxar” é uma infeccio aguda e grave, que acomete o sistema
nervoso e é causada por uma bactéria, o "clostridium tetani" que penetra no corpo atraveés de ferimentos

na pele como cortes, abrasoes, laceracoes, queimaduras e outras lesoes.

O esporo da bactéria permanece no solo, nas poeiras, fezes humanas e de animais e objetos
enferryjados.

Os principais sintomas sdo rigidez intensa em todo o corpo, especialmente na face que fica com
uma expressdo fixa de um sorsiso forgado, conhecido como "riso sardonico”. A rigidez e as contraturas

no pesco¢o podem impedir a degluticio e o acometimento do diafragma causa perturbacdes respiratorias.

Se nio tratado adequadamente, pode levar 20 obito. Trata-se, portanto de uma infeccio grave,
porém passivel de prevencio atraves da vacinacio.

Todo trabalhador, especialmente aqueles que executam atividades bracais, deve ser vacinado
contra o tétano.
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FALTA DE CD}?DI(.IfJES SANITARIAS NOS LOCAIS DE TRABALHO

Fornecimento de agua potivel: nio havia forecimento de agua potavel Alem disso, a2 agua
utilizada para ingestdo era levada pelos trabalhadores do alojamento em garrafas térmicas adquiridas pelos
proprios.

InstalacOes sanitarias: ndo havia instalacOes sanitarias nas frentes de trabalho, item basico de
higiene para todos os trabalhadores, com a agravante da presenca de trabalhadores de ambos os sexos
em atividade na atividade de colheita do café. Portanto, todas as necessidades fisiologicas durante a
jornada de trabalho eram feitas no cafezal

Local para refeicdo: nio havia nenhum abrigo, ainda que nistico, para protecio contra intempéries
durante as refeicoes ou repouso.

INADEQUAGAO DO ALOJAMENTO

Conforme relatado acima, os trabalhadores estavam alojados em local improvisado (irea de
vivencia de empregados de uma empresa que funciona ao lado da plantacdo de café). O empregador nio
lhes forneceu colchdo, roupas de cama e armarios para guarda de objetos pessoais.

DAS DECLARACOES DOS TRABALHADORES

Traz-se a seguir a transcricio de depoimentos formais tomados junto a alguns trabalhadores, nos
quais as condicGes de trabalho encontradas pela fiscalizacdo e descritas a0 longo do presente auto sdo
evidenciadas.

Declaragio de || I doc:oento em anexo:

“foe] Ouie jd faz mais de quinge dias que comegaram servigo; Oue dormem na drea da madeireira, no chdo; Owe
os colchdes colocados mo chdo foram trazides pelos priprios trabalbadores; Oue a roupa de cama ¢ dos proprios trabalbadores;
Lwe a comida ¢ preparada pelos trabalhadores; Oue o patrdo ndo fornecex nembum EPI; Oue a dgua para beber no cafezal
é levada em garrafa térmica do depoente; Oue o depoente ¢ seu companbeiro fagem a panba do café com dervicadeiva; Oue o0
patrido comprox a derricadeira para o depoente ¢ o companbeiro pagarem; One 0 combustivel ¢ manutengdo da derrijadeira
€ por conta dos trabalhadores; Oue as lonas sdo por comta dos frabalbadores; Oue estdo sem registro; Oue ndo figeram
exames; Que a produgdo é anotada de 2 em 2 dias pelo | One ¢k ¢ sobrinbo do proprietdrio; Que as anotagies sdo
Jeitas mo celular; Oue além do depoente ¢ do companbeiro, fem wmas 3 muiberes que trabalbam na colbeita; Oue comegam
a trabalbar ds 5:30b ¢ que param para almogar apena no fempo para esquentar a comida, comer ¢ voltar para o trabalbe;
Cwe vio até as 17:30h; Oue fazem as mecessidades fisioldgicas ¢ no medo do cafezal: Oue ndo tem banbeiros; Oue no periodo
de trabalbo pegou apenar R§300,00 de adiantamento; a situagdo em que se encontram estd péssima; Oue acha que
reus direifor ndo ertdo sendo paranfides; Owue o patrde, o estd semepre mo local: Oue o depoente € carado e teme doe
[fithor; Cue € aposentado; Oue fof informads que a derricadesra irta custar RE1.750,00; Oue reria descontada ao final".

Declaracio dj:_ documento em anexo:

“..] OUE o | 72 informado que estava tudo preparado para recebé-ios e que tinha algjamento
para eles; OUE chepando na Madesretra, gue perfence ao mesmo proprieidrio do cafe, serificaram que ndo finha nada
estabelecido para recebéi-lor; OUE o alojamento é tmprovirade numa sala de almogo dos emprepador da madeirsira; OUE
trowxcerars colchdo o5 trabalbadores ¢ ertenders o colchdo em cimea de esteira de palba de banansira no chio do comodp
referido; QUE-MMM de ferpafeira a domingo, sendo que na segunda-feira d tarde ek foi embora; QUE quande
chegarany eme Capelinba no estabelecimento, no dominge, ds 166, aproocimadaments, ¢ nada finba para comer & ficarvam
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com forme; QUE na repunda-fitra safram para fazer comspras de mantimento ¢ comecaram a frabalbar na terga-feira; OUR
o trabalbo ¢ executado por producdo, sendo a medida de 20 1., remunerado a RS 7,00 (sete reais): QUE a dernigadeira
Jfoi entregue pelo patrio, mar serd acertada no final da rafra, rendo informado que o valor dela ¢ de RS 1.750,00 (mil,
sefecentos € cinguenta reais), fora a mdoginba que trowoce ¢ custon RS 850,00 ¢ também pagon uma revisdo para funcionar
a mdozinha no valor de RS 350,00; QUE ndo estd registrade, ndo realizon exame admissional ¢ ndo recebes nada de
EPI para executar o trabalbo; OUE comprou uma bota de RS 48,00 (para trabaibar); QUE toda a comida € por conta
dos trabalbadores; OUE faz a cortda de noffe, até dr 205, o suficents para o oufro dig, sendo gue na bora do almogo
volfam ¢ esquentam a comsida ¢ refornam para o frabalbe; OUE a madetresra funciona até tarde entre 205 (vinte boras)
ou meig-noite, arsim o descanso dor trabalbadores algjador na drea de vivéncia da madeireira ¢ atrapalbade pelo movimento
da empresa; OUE feve notte que dormiu apds a meia-noite ¢ no outro dia levantou dr 5b da manbd; QUE frabalba tode
sdibado ¢ domingo no mesmo bordrio; QUE do ‘algjamento’ da madeireira até o infcio do cultivo de café deve dar uma
disténcia de 600m ¢ até o final do cafezal cerca de 1,5Km; QUE no cafezal ndo bd banbeiro; QUE a garrafa térmica
para levar na frente de trabalbo ¢ dos priprios trabalbadores; OUE ndo receberam nada de roupa de cama; QUE além
dos dois trabalbadorer no caff, tém outrar duas senborar da cidade gue também colbem caff ¢ além delas jd tiveram ositros
trabalhadores; OUE bope tinbam or doisr trabalbadores ¢ outrar 4 trabalbadoras colbendo café; QUE até o momento nio
recebes nada; OUE acha que fem para receber por volta de RS 2.000,00 (doir mil reais) da produgdo ¢ deve estar devendo
para o patrdo cerca de RS 3.000,00 (trés sl reaus); QUE esta divida envole 0 valor da magquininba (derrigadeira), dleo,
gasoling e or mantimentos comprados no mercado; OUE finba como expectativa, baseado no que o alon,
gue poderia, entre 40 ou 60 digs, receber por volta de RS 13.000,00 (trege mil reais); OUE na verdade estd trabalbando
Jpara pagar as dividar ¢ vivend em condigdo precdria; OUE a situacdo mair terrivel das condighes de trabalbo { dormiy no
chdo, cotsa que hoje até cachorro tem condigdo melbor; OUE trabalbar para pagar divida ndo ¢ condspdo de trabalbo que
deveria ser oferfada; OUE sai da cidade de oripem € para ganbar wm valor que possa voltar com algum (dinbeiro) para a
JSamilia; QUE vive uma unido estdvel ¢ ter dois filbos, sendo wma menina de 10 anos ¢ outro menino de 9 anos; QUE os
dots estudam ¢ espera que eles tenbam uma vida melbor do que a do declarante; OUE nada mais tendo o que declarar,
dew-se por emcerrado o presente feito."

CONCLUSAO

Sobre a submissdo de obreiros 20 trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece
citar a decisao proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "[.] A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a
configuracio do delito de reducdo a condicio analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a
coisificacio do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Inq. 3.412, Redatora p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe
12/11/2012). Os bens jundicos a serem garantidos sio, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°,
caput, ITT, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a
tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, ITI), e os direitos e as iberdades fundamentais,
que nio podem sofrer discriminacio atentatoria (art 5°, XLI da CR/88) Assim, além de violar preceitos
internacionais, como a Declaracio Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda
a pessoa tem direito ao trabalho, a Livre escolha do trabalho, a condicdes equitativas e satisfatorias de
trabalho", a exposicdo do trabalhador a exaustio ofende principios fundamentais da Constituicio da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicio de trabalho desumano ou degradante
(incisos ITI e IV do art. 1° e inciso ITI do art 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser
a eles inerentes. Ndo se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil € a
construcio de uma sociedade kivre, justa e solidarda (art 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e
os valores constitucionais [..]".
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Todo o exposto levou 3 caracterizacio de graves infracGes as normas de protecio do trabalho
por parte do empregador, normas presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso
II1, art. 4°, inciso II, art 5% incisos ITI e XXIII, art 7°, especialmente, seu inciso XXII), a Consolidacio
das Leis do Trabalho — CLT, Norma Regulamentadora n® 31, e a Instrucio Normativa n. 2, 08 de
novembro de 2021.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissdo de trabalho
degradante na frente de trabalho e alojamento, hipotese que impde a caracterizacio de trabalho a
condicdo analoga 4 de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal, e de trafico de pessoas
para submeteé-las a trabalho em condicGes analogas a de escravo, crime previsto no artigo 149-A, inciso
I1, do Codigo Penal.

De acordo com o art. 25 da Instrucdo Normativa n.® 2/2021 e seu Anexo II foram identificados
os seguintes itens de indicadores de trabalho analogo 20 de escravo:

1 - Sdo indicadores de submirsdo de frabalbador a trabalbos forpados:
1.1 trabalbador vitima de trdfico de pessoas;

1.2 arregimentapdo de trabalbador por meio de ameaga, fraude, engane, coagdo ou outros artificios que lever a
vicio de consentimento, fais como falras promessas o momento do recrutamento ou pagamento a persoa que possuf poder

hierdrquico ou de mandy sobre o trabalbador;

1.8 induzimento do trabalbador a reabzar jornada extraordindria acima do limite legal o incompativel com sua
capacidade psicofisioldgica;
2 - Sdo indicadorer de rupeicdo de frabalhador a condigdo degradante:

21 ndo dispomibilizapdo de dgua potdvel, ou disponibilizacdo em condigies mdo bigiémicas ow em quantidade
insuficiente para consume do trabalbador no local de trabalbe ou de algjaments;

L |

Filed)

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequade de dgua que assegure a manutengdo da potabilidade;

L |

2.3 imexcisténcia de instalaghes samitdrias ou instalagies sanitdrias que ndo assegurem wtilizagdo em condighes
higténicas ou com preservagdo da privacidade;

. |

i)

2.15 awséncia de local para tomada de refeicdes, quando obrigatirio, ou local para tomada de refeigdes sem condipbes
de higiene ¢ conforto;

i |

2.17 imexcistincia de medidar para eliminar ou nestralizar riscor quando a atividads, o meio ambiente ou as
condiphes de frabalbo apresemtarem riscos graves para a saside ¢ reguranca do tfrabalbader; ...".
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F - Sdo indicadorer de rubmissdo de frabalbador a jornada exaurtiva:

A7 extrapolapdo ndo eventual do guanfitative fofal de borar extraordindriar legabnente permitidas por dia, por
TEMARG OF parms’.q. dentro do periodo analisads;

3.2 supressio ndo eventual do descanso semanal remunerado;

F Ja

Os nomes e outros dados dos dois trabalhadores prejudicados constam abaixo.

Nome CPF Dt. Adm. Dt. Afast. | Funcdo

04/06/2023 | 20/06/2023 | colhedor de cafe
04/06/2023 | 21/06/2023 | colhedora de café

O empregador devena ter garantido condicoes de trabalho decente aos obreiros e ndo o fez.

Pela infracdo acima descata foi lavrado o Auto de Infracao N° 22.565.204-8, capitulado no Art.
444 da CLT c/c art 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, documento em anexo.

10. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
10.1. Do Registro dos Trabalhadores
Constatou-se que o empregador fiscalizado admitiu ¢ manteve empregados sem o respectivo

registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o empregador nio esta enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte

Na fazenda laboravam 4 trabalhadores, sendo eles: 1 caseiro; 2) -
mm’m, apanhadora de café; 3) panhador de café

, apanhador de cafeé.

Verficou-se que o tr:aha]hadnr- O caseiro, esta registrado na madeireira. Quanto aos demais,
laboravam sem o devido registro.

Os 3 trabalhadores sem registro executaram suas tarefas na Fazenda Braunas em circunstancias
distintas: a trabalhadora - segundo se apurou, além de trabalhar na colheita do café, desde o inicio
do ano laborava no trato do cafezal Face as informacoes prestadas pelo caseiro e pelo empregador,
optou-se pelo peniodo incontroverso de 02.01.2023 para o inicio do contrato. Ja em relacio aos
trabalhadore a data de contratacio € 04.06.23, dia em que
sairam da cidade de origem, Berilo-AMG, apos autorizados a se deslocarem para o trabalho.

Os trabalhadores rurais estiveram envolvidos com a colheita do café, sendo que-ea.ljzam a
tarefa manualmente na retirada dos prios de café dos caules. Os outros dois trabalhadores, da cidade de
Berilo, realizavam o trabalho uthzando derncadeiras que foram adquiridas pelo empregador sob a
condicdo de que tais equipamentos seriam descontados posteriormente dos trabalhadores. Registre-se
que tal equipamento se constitui em ferramenta para o trabalho, sendo obrigacio do empregador formece-
la de forma gratta

21



H[NISTERIU DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Observou-se que o trabalho foi realizado a céu aberto com exposicdo a radiacio ultravioleta solar
(radiacdo nio ionizante). Outros riscos envolvidos na atividade, como rscos quimnicos, sdo as poeiras
organicas provenientes da movimentacio do café, além de poeiras tratadas como incomodas, provocadas
pelos ventos e movimentacdo de veiculos. Cita-se, ainda, o risco ergonomico, este bastante acentuado na
atividade: trabalho de peé durante longos penodos da jornada, atividades realizadas em posturas
prejudiciais a0 sistema musculo esquelético, especialmente posicionamento dos membros superiores
acima do ombro, esforco fisico, atividade repetitiva, levantamento e carregamento de peso. Os riscos de
acidentes estdo presentes e temos como principal as picadas por animais peconhentos (cobras, aranhas,
escorpibes) e insetos (abelhas e outros). Apesar de tantos riscos para a saude e seguranca do trabalhador
todos trabalharam na total informalidade, sem qualquer garantia na ocorrencia de um sinistro.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os pressupostos do vinculo empregaticio estavam
configurados. Todo o trabalho se desenvolvia mediante o acompanhamento do proprio empregador,
sendo que as anotacoes da producio eram realizadas eram realizadas por preposto conhecido por
Portanto, o elemento da subordinacdo contratual ficou devidamente explicitado. Todo o servico de
colheita do café era executado pelos trabalhadores, sem possibilidade de substituicio da pessoalidade do
trabalhador. O trabalho era remunerado por produgdo, sendo, portanto, cristalino o elemento da
onerosidade no contrato de trabalho. A atividade exercida pelos trabalhadores tinha como resultado a
colheita do café, sendo tal trabalho de natureza nio eventual e essencial para obtencio do resultado
almejado.

Nenhum dos tres trabalhadores envolvidos consta da relacio do e_Social do empregador, seja na
fazenda ou madeireira. Por ser uma atividade rural, o anteparo previdencidrio, € essencial nas ocorréncias
de sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. Razio pela qual, a conduta é condenada até no
Codigo Penal. A falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime previsto no § 4.° ao art. 297 do
Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.° 9.983, de 14-7-2000, tipificando a conduta de quem
omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil), as
seguintes informacoes: nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneragio, a vigéncia do contrato
de trabalho ou de prestacdo de servigos, sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade

de documento publico. Com a inovacio da CTPS digital a omissdo se refere as informagoes devidas

Portanto, o empregador deixou de cumprir com sua obrigacdo legal e essencial de admitic ou

manter :mircidn com O :csitcti‘r-::- rci'stm em lit'm| ficha ou sistema eletronico comietcntel sdo eles:

Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.565.199-8, capitulado no Art. 41,
caput, c/c art 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei
13.467/17., documento em anexo.

10.2. Da Jornada Excessiva

Foi constatado que o empregador desrespeitou limite expressamente fixado para a duracio normal
do trabalho, tanto em relacio a jornada diaria de 8h, como a semanal de 44h.

Trata-se de 2 (dois) trabalhadores migrantes de Berilo, com deslocamento da cidade de origem em
04,/06/2023, sendo que iniciaram as atividades laborais a partir de 06,/06,/2023. Até o dia anterior da data
da inspecio os trabalhadores trabalharam na colheita de café, utilizando maquinas derricadeiras para
extracio do prio do cafe dos caules, trabalhando todos os dias em jornadas que podiam chegar a 12h
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diarias, inclusive sabado e domingo. Todo este esforco foi realizado para obter uma produtividade maior
para que 4 remuneracio pudesse cobrir os altos custos da maquina, oleo, gasolina e mantimentos para
alimentacao.

Assim se manifestaram os trabalhadores em dﬂt:lnmt_:f)cs tomadas a termo:

1) _ alcunha_: "] Oue comegam a frabalbar ds 3b30min ¢ gue

param para almocar apenas no fempo para esquentar a comida, comer ¢ voltar para o frabalbo; Oue vdo até as 17530mn;

2) "...] QUE faz a comida de noite, até as 20b, o suficiente para o outro dia, rendo que na hora do almogo voltam
¢ esquentam @ comida e refornam para o trabalbo; OUE a madeireira funciona até tarde entre 20b (vinte boras) ou meta-
noite, arsim o descanso dos trabalbadorer alojados na drea de vivéncia da madeireira € atrapalbado pelo movimento da
empresa; OUE feve noite gue dormiu apds a meia-noife ¢ no outro dia levantou ds 5h da manhd; QUE trabalba todo
sdibado ¢ domingo no mesmo bordrio; [..7".

Os trabalhadores trabalharam entre o dia 06/06/23 a 19/06/2023 realizando cerca de 12h diarias
de trabalho, inclusive no final de semana - sabado e domingo.

Tal jornada realizada, além do alojamento improvisado em area de vivencia dos trabalhadores da
madeireira, impedia o repouso necessario para adequada recuperacio de condicdes fisicas, considerando
que realizava um trabalho desgastante com as derncadeiras.

O trabalhador, recrutado em outra regido, sente a necessidade de retornar para casa com um
rendimento melhor, que permita a sobrevivencia de sua famulia por algum tempo. Assim, se desdobra e
ultrapassa os limites do proprio corpo, caminhando para o adoecimento, especialmente o adoecimento
do sistema osteomuscular.

Deve-se sempre ressaltar que uma vez instalada, a doenca osteomuscular se torna cronica e pode
prejudicar o exercicio profissional do trabalhador que passa a sofrer dores intensas mesmo em repouso
e limitacao de movimentos dos membros superiores.

Ora, a limitacdo imposta pelo legislador constituinte constitui instrumento que resguarda a saude
mental e fisica do trabalhador, concedendo-lhe o tempo necessario para repor a energia gasta no curso
da jornada, providéncia que garante a execucio das tarefas de forma segura, além de também assegurar o
bem-estar do empregado. As restricdes a0 prolongamento da jornada refletem, inclusive, a incidéncia de
outro direito fundamental que também ¢ protegido pelo referido artigo 7°, no inciso XXII, alusivo a
reducio dos riscos inerentes a0 trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca. Nio se
admite, portanto, que a empresa exija dos empregados a prorrogagio do horario de trabalho de forma
permanente.

Portanto, o empregador desrespeiton limite da duracio normal do trabalho, seja a diaria de 8h ou
a semanal de 44h

Pela infraciao acima descrita foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.565.225-1, capitulado no Art 58,
caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, documento em anexo.
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10.3 Do Trabalho sem Descanso Semanal

Constatamos que o empregador deou de conceder a0 empregado um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutrvas.

Trata-se de 2 (dois) trabalhadores migrantes de Berlo, com deslocamento da cidade de origem em
04/06,2023, sendo que iniciaram as atividades laborais a partir de 06,/06,/2023. Ate o dia anterior da data
da inspecdo os trabalhadores trabalharam na colheita de cafe, utilizando maquinas derricadeiras para
extracdo do grio do cafe dos caules, trabalhando todos os dias em jornadas que podiam chegar a 12h
diarias, inclusive sabado e domingo. Todo este esforco foi realizado para obter uma produtividade maior
para que a remuneracdo pudesse cobrir os altos custos da maquina, oleo, gasolina e mantimentos para
alimentacao.

O descanso semanal € uma imposicio legal para permitir que o trabalhador tenha um momento
para sua convivencia social, seja com a familia ou seus amigos, para retornar 20 cotidiano do trabalho.
Preferencialmente, o descanso deve ser concedido aos domingos.

Do dia 06/06/2023 a 20/06/2023 trabalharam todos os dias e os dois domingos (11 e
18/06,/2023), sem qualquer compensacio em outro dia.

Portanto, o empregador desrespeitou a determinacdo legal de conceder ao empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infracio N° 22 565.226-9, capitulado no Art. 67,
caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, documento em anexo.

11. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA

11.1. Do ndo Fornecimento de Equipamentos de Protegio Individual -EPL.

O empregador deixou de fornecer, gratmtamente, aos trabalhadores rurais, Equipamentos de
Protegio Individual (EPI), nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06), necessarios a segura
execucao das tarefas propostas.

Durante a inspecio fiscal realizada no local de colheita de cafe, que ocorria de forma manual e
com o auxilio de derricadeiras, foram identificados, no ato, dois trabalhadores, ambos do sexo masculino.
Pode-se constatar que eles nio utilizavam os equipamentos de protecio individual necessarios para a
execucdo das tarefas. Ato continuo, foram entrevistados sobre a necessidade de utilizacdo, fornecimento,
higienizacio, guarda e compra dos EPI, porém a equipe fiscal foi informada que nio houve distribuicio
de quaisquer equipamentos de protecio individual até o momento da acdo fiscal Suas vestimentas, bone
e calcado foram comprados pelos proprios empregados e trazidos de casa para uso pessoal. As atividades
eram realizadas sem a utilizacio de luvas e de oculos de seguranca, boneé arabe e camisas de manga longa.

Necessario se faz ressaltar que as atividades e tarefas desenvolvidas pelos trabalhadores sio
peradoras de risco ocupacional e acidentardo, tornando necessaria a utilizacio dos EPI para a prevencio
de lesbes de variada natureza No caso em questio, foram identificados riscos imediatos, tais como a
picada de animais peconhentos (cobras e escorpides), sujeiras nos olhos, atrito continuo dos dedos contra
os ramos da planta para a colheita dos frutos e radiacdo solar sem adocio de medidas de protecio coletiva
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ou individual Apenas com estes apontamentos, ou seja, fiscos imediatos, ja haveria necessidade imperiosa
de fornecimento, de maneira nao onerosa, de EPI Podemos elencar alguns, como segue:

*Botas ou calcados de seguranca e perneira de seguranca para proteger a regido das pernas de
picadas de animais peconhentos, perfuracdes da sola do pé e torcoes.

*Bone arabe, camisa de manga longa, calca e protetor solar para proteger o trabalhador contra a
radiacdo solar.

*Luvas para proteger a mao, incluindo os dedos.

*Oculos de protecio para proteger os olhos quanto a projecio de folhas e galhos, além de picada
de insetos.

Do exposto, conclui-se que nio foram fornecidos itens basicos de protecdo individual, fato que
expoe os trabalhadores a riscos ocupacionais com potencial para a ocorréncia de acidentes tipicos e para
o desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

Diante dos fatos, o empregador foi notificado, por meio de Notificacio para Apresentacio de
Documentos, a apresentar os comprovantes de compra e entrega de EPI e respectivas fichas técnicas,
porém nio houve a apresentacio de quaisquer documentos tendentes a comprovar o nio cometimento
da infracdo capitulada item 31.6.1 da NR-31..

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o N® 22.566.871-2, capitulado no Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020, documento
em anexo.

11.2. Das Irregularidades do Alojamento.

Constatou-se que o empregador rural mantinha dormitorios em desacordo com as exigéncias
legais, a saber: areas de ocupacio dos modulos cama/armdrio ¢/ou beliche /armario; camas em nimero
correspondente a0 numero de usuarios; colchdes certificados pelo INMETRO); camas superiores do
beliche com protegio lateral e escada afixada a estrutura do beliche; armarios com compartimentos
individuais para guarda de objetos pessoais; portas e janelas capazes de oferecer vedagdo e seguranca;
iluminacdo e ventilacdo adequadas; recipientes para coleta de lixo; e separacio por sexo; roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas locais

No caso em tela, em vistoria "in loco" foram detectadas as inconformidades seguintes: o local
onde os trabalhadores dormiam era uma espaco com cozinha, local para refeicio e banheiro, localizada
em um nivel inferior 20 escritorio da empresa Renascer Madeiras, do mesmo empregador. Nesse local
nio havia quartos e os trabalhadores encarregados da colheita do café estendiam no chio os proprios
colchonetes e roupas de cama que trouxeram e ali repousavam 4 noite. Portanto, nio dormiam em
quartos, o local era aberto com meia parede, ndo havia camas, nem colchdes, nem armarios individuais
para a guarda de objetos pessoais, nem hizeiras.

Durante o dia, os funcionarios da empresa Renascer utilizavam o local como irea de vivéncia.
Pela manha os trabalhadores que ali permaneciam durante a noite dobravam seus colchonetes e os
mantinham dobrados em algum canto até 2 noite, quando eram novamente esticados no piso da area.
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Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o N® 22.565.823-2, capitulado Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "o", "h" e "i" € 31.17.6.1.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020., documento em anexo.

11.3. Nio Fornecer Instalacdes Sanitdrias nas Frente de Trabalho.

O empregador deizou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, sanitarias, fixas ou moveis,
compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporcio de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracao.

Durante a inspecio fiscal realizada no local de colheita de café, que ocorria de forma manual e
com o auxilio de derricadeiras, foram identificados, no ato, dois trabalhadores, ambos do sexo masculino.
Inexistia nesta frente de trabalho instalacio sanitaria para o atendimento das necessidades fisiologicas dos
obreiros. Esta informacdo foi confirmada pelos trabalhadores entrevistados no local, informando que
suas necessidades eram realizadas no proprio cafezal ou no mato dos arredores da lavoura. A instalacio
sanitaria mais proxima ficava numa madeireira de tratamento de eucalipto (imunizacio) do mesmo
proprietario da lavoura de cafe, distante cerca de 600 metros do local de trabalho..

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.565.869-1, Artigo 13 da
Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020,
documento em anexo.

11.4. Ndo Fornecer Agua Potdvel nas Frentes de Trabalho.

Constatou-se que o empregador rural fiscalizado deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho,
agua potavel e fresca em quantidade suficiente para uso dos trabalhadores.

A dpua potavel é toda agua propria para o consumo. Ela € um liquido incolot, inodoro (sem
cheiro), insipida (sem sabor) e insossa (sem sal) essencial para a sobrevivéncia humana. Deve ter certa
quantidade de sais minerais dissolvidos, que sdo importantes para a saude. Além disso, deve estar livre de
materiais toxicos e/ou micro organismos prejudiciais a saude.

Agua Potivel é aquela que reiine caracteristicas que a coloca na condicio propria para o consumo
do ser humano (principalmente para beber). Portanto, a agua potavel deve estar livre de qualquer tipo de
contaminacio.

Caractenisticas da dgua potavel:

Nem todas as aguas cristalinas e sem cheiros sdo proprias para o consumo. Para isso, o liquido
precisa passar por um tratamento que o torna ideal para ingestao.

» Deve ser livre de substincias e orpanismos prejudiciais 2 sande;
= Nio deve possuir cor, odores € gosto;
* E necessario passar por testes de potabilidade;

= As aguas dos rios € lapos nem sempre s3o proprias para o consumo humano;
= O pH da apua deve ser neutro;
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* Dependendo do processo de filtrapem, entre as caractensticas da dgua potavel, pode haver
presenca de sodio e outros minerais.

Lembre-se: apesar de a agua que chega as torneiras das casas ser tratada, ndo € recomendavel
consumi-la sem um filtro ou um punficador. Ha alpumas diferencas nesses dois processos que a torna
mais Segura para © Consumo.

O processo de tratamento da agua:

E necessirio saber de onde ela é retirada® Grande parte da 4gua que consumimos como bebida é
retirada, principalmente, de afloramentos naturais (minas), fos, pocos, lagoas e/ou barragens.

Apos ser retirada desses locais, ela € encaminhada para estagdes de tratamento. La, passa por
diversas etapas como: decantacdo, oxidacdo, floculacio, desinfeccdo, correcio de pH, entre outras. Apos
passar por esses processos, ela comeca a adquirir as principais caracteristicas fisicas da dgua potivel que
conhecemos e utilizamos.

Apos todas essas etapas, ela sai por meio dos encanamentos, sendo conduzida as torneiras, aos
chuveiros e 20s filtros das casas.

No entanto, ha problemas com a agua de torneira, tanto aquela que vem de locais de tratamento
quanto as advindas de fontes naturais. O problema se refere a0 caminho que a agua percorre na tubulagio
até chegar até nos. De fato, ela pode estar limpa, no entanto, nio sabemos como anda a parte interna dos
tubos. Sendo assim, pelo caminho, a dgua pode ser contaminada com bactérias presentes nos canos e
residuos de terra, areia, pedrinhas, entre outras coisas.

No caso em tela o empregador nio forece agua potavel, nem mesmo agua com outras
caracteristicas para os colhedores de café em atividade. Assim, esses trabalhadores trazem dgua para
consumo de seus locais de moradia em garrafas térmicas adquiridas pelos proprios.

Deixa assim o empregador de atender necessidade fisiologica basica do ser humano que lhe presta
SELvicos.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.565.815-1, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT
n® 22.677, de 22 de ocutubro de 2020, documento em anexo.

11.5. Nio Existéncia de Locais para Refei¢cio nas Frentes de Trabalho.

Foi constatado que o empregador deixou de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeiciao
e descanso que oferecessem protecio a todos os trabalhadores contra intempeéries e que atendessem aos
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

Durante a inspecio fiscal realizada no local de colheita de café, que ocorria de forma manual e
com o auxilio de derricadeiras, foram identificados, no ato, dois trabalhadores, ambos do sexo masculino.
Inexistia nesta frente de trabalho quaisquer locais destinados 20 aquecimento e 4 tomada de refeicio, nos
termos do subitem 31.17.4.1 da NR 31 (local ou recipiente para guarda e conservacdo de refeicoes em
condicoes higienicas, recipientes para lixo, com tampas, apua potavel em condicdes higiénicas, assentos
e mesas em numero suficiente) Cabe destacar que os trabalhadores identificados no local ficavam
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alojados numa madeireira de tratamento de eucalipto (imunizacio) do mesmo proprietirio da lavoura de
cafe, distante cerca de 600 metros do local de trabalho.

Apos a jornada de trabalho na lavoura, eles deslocavam-se para a madeireira, onde estavam
alojados, e preparavam a refeicio (jantar) com sobra o suficiente para o almoco do dia seguinte. Assim,
na hora do almoco, deslocavam-se da lavoura para a sede da madeireira, aqueciam e tomavam a refeicio,
retornando imediatamente para a frente de trabalho, onde permaneciam até o entardecer.

2 Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.566.368-6, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/c item 31.17.5.4 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n°®
22 677/2020, documento em anexo.

11.6. Inexisténcia de Material de Primeiros Socorros.

O empregador rural fiscalizado deixou de manter no estabelecimento ou local de trabalho uma
caixa de primeiros socorros, um "kit" com o material minimo necessario para a prestacio dos primeiros
socorros adequada ao tipo de atividade desenvolvida, para utilizacdo em caso de acidentes porventura
ocorridos durante o desenvolvimento das tarefas ou sintomas agudos surgidos durante a execucio das
tarefas propostas.

E o tipo de trabalho realizado no estabelecimento rural, atividades com exigéncias corporais por
vezes intensas e associadas a riscos ocupacionais relevantes, vem proporcionar a possibilidade da
ocorréncia de muitos tipos de acidentes, os quais podem ter como consequéncia ferimentos ou leses
diversas como cortes, contusoes, fraturas e outros.

A exposicido a determinados tipos de riscos como o calor intenso, a radiagdo ultravioleta solar ou
as poeiras, podem ocasionar situagoes organicas que venham a exigir uma intervencio para melhoria dos
sintornas presentes.

Entretanto, o empregador nio providenciou para que fosse mantido no estabelecimento rural, o
material necessario a prestacio dos primeiros socorros, fato que pode constituir fator de agravamento
das possiveis lesdes sofridas.

Da mesma forma, deixou de promover treinamento de prestacio de primeiros socorros para
trabalhadores ou encarregados que atuam junto 20: grupos em atividade e poderiam ministrar tais
cuidados em caso de necessidade.

Tal fato pode trazer consequéncias por vezes irreparaveis em relagdo a saude e integridade fisica
dos trabalhadores em atividade.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.565.817-8, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/citens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n°
22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.7. Dos Exames Médicos

Constatou-se que o empregador rural fiscalizado deixou de providenciar a realizacio dos exames
medicos previstos na NR 31.
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Deve-se ressaltar que os exames medicos citados, alem de constituirem uma exigeéncia legal em
vigor sdo imprescindiveis para a avaliacio da saude fisica e mental dos trabalhadores ou candidatos a
emprego, verificando dessa maneira, a sua aptidio para a atividade que exercem, vdo exercer ou
exerceram.

O acompanhamento da saude dos empregados se revela acdo de grande importancia ndo somente
em relacio a saude individual dos trabalhadores, mas também para a verificacdo de dados epidemiologicos
na populacio considerada, ou seja, dos aspectos coletivos da saude do grupo.

Os altos indices de adoecimentos que sio verificados em funcio do exercicio profissional se
refletem nas estatisticas previdenciarias do pais, onde € verificado um alto dispéndio com beneficios
previdencidrios e com tratamentos diversos financiados pelo Sistema Unico de Sadde - SUS, isso sem
falar no grande sofimento para as pessoas acometidas e seus familiares.

Os exames meédicos conduzidos de forma adequada e atenta sdo essenciais para a verificacdo da
aptiddo para o trabalho bem como da manutencdo da saude dos trabalhadores, para que possam se manter
ativos em grande parte da sua vida laboral

O empregador fiscalizado ndo adotou as providencias necessarias para que tais exames fossem
realizados e essa omissdo coloca em risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, expostos a fiscos
ocupacionais com potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas ao
trabalho.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.565.816-0, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "2","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2
e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento
em anexo.

11.8. Do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR)

Foi constatado que o empregador deixou de elaborar o PGRTR. Este programa tem por objeto
acdes de seguranca e saude que visem a prevencio de acidentes e doengas decorrentes do trabalho nas
atividades rurais.

Ao ser notificado a apresentar o programa, o empregador apresentou o documento elaborado

s 1 cponsabiade écics o [ "' :
Seguranca do Trabalho — registro n® 21/05000-7 SSST, emutido somente em 22,/06,/2023, apos o inicio

da aciio fiscal, nido sendo apresentado documento de data anterior.

O PGRTR deve conter a identificacio dos perigos no ambiente laboral, a descricdo e avaliacio
de todos os riscos existentes na atividade rural executada no estabelecimento rural (inventirio de riscos)
e um plano de acdo efetivo para reduzir/minimizar/eliminar (quando possivel) a probabilidade de
acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho. Trata-se de um programa preventivo nas atividades
rurais, tanto no sentido de evitar a ocorrencia de acidentes quanto de doencas relacionadas ao trabalho,
previsto na NR 31.
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Ao ndo providenciar a sua elaboracao/implantacio, o empregador rural deixa de adotar a¢des
preventivas em relacio a0s riscos ocupacionais existentes nas atividades, podendo colocar em risco a
saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.565.872-1, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redacao da Portara SEPRT n°
22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.9. Do Acesso a4 Vacina Antitetinica

Constatou-se que o empregador deixou de proporcionar o acesso dos trabalhadores aos orgios
de saude para a vacinacdo antitetanica e outras vacinas importantes para a manutencio da saude dos
empregados em atividade, sob seu comando.

Esses trabalhadores, durante a sua atividade, permanecem expostos aos nscos de acidentes dos
quais podem resultar cortes, perfuracoes, laceracOes, contusdes, fraturas e outras lesdes como a
penetracio de corpos estranhos na pele e nos olhos.

Esses ferimentos, alpumas vezes, sio provocados por ferramentas ou materiais enferrujados,
havendo o risco da contaminacio por tetano, doenca grave e, por vezes, letal.

O tétano, do grego "contrair e relaxar” é uma infeccio aguda e grave, que acomete o sistema
nervoso e ¢ causada por uma bactéria, o "clostridium tetani" que penetra no corpo atraveés de ferimentos
na pele como cortes, abrasoes, laceracoes, queimaduras e outras lesoes.

O esporo da bactéria permanece no solo, nas poeiras, fezes humanas ¢ de animais e objetos
enferrujados.

Os principais sintomas sdo rigidez intensa em todo o corpo, especialmente na face que fica com
uma expressio fixa de um sorriso forcado, conhecido como "dso sardonico”. A rigidez e as contraturas

no pescogo podem impedir a degluticio e o acometimento do diafragma causa perturbagdes respiratorias.
O tétano nio € transmitido de uma pessoa para outra diretamente durante o contato pessoal.

Se ndo tratado adequadamente, pode levar ao obito. Trata-se, portanto, de uma infecgio grave,
porém passivel de prevencio atraves da vacinacio.

Todo trabalhador, especialmente aqueles que executam atividades bragais, deve ser vacinado
contra o tétano.

Entretanto, o empregador nio proporcionou o acesso dos trabalhadores para receberem a
vacinacio preventiva contra o tétano.

Foram solicitados em Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD os comprovantes
de vacinacdo antitetanica, os quais ndo foram exibidos.
Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.565.819-4; capitulado no

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.12, ahneas "a" e "b", da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT n® 22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.
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11.10. Da Ergonomia Aplicada a Atividade de Colheita de Café

Constatou-se que o empregador deizou de adotar principios ergonomicos de adaptacio das
condicoes de trabalho as caractenisticas psicofisiologicas dos trabalhadores e agbes preventivas no campo
da ergonomua, wisando maior conforto no trabalho e evitando o aparecimento de patologias
osteomusculares relacionadas ao trabalho, DORT.

A adocio de principios ergonomicos na habitualidade da realizacdo de tarefas se refere, quando
cabivel, as questdes relacionadas ao levantamento, transporte e descarga de materiais, as tarefas realizadas
em posturas prejudiciais 20 sistema musculo esqueletico, as atividades repetitivas, 4 exigencia do uso da
forca no desenvolvimento das atividades, as situacGes em que o ritmo de trabalho € comandado por
maquinas e 4 aspectos relacionados a organizacdo do trabalho, como, por exemplo questoes relacionadas
as jornadas e descansos intra e interjornada, a remuneracio exclusivamente condicionada a producio que
leva os trabalhadores a esforcos acima da sua capacidade normal para obter melhores salarios.

Pudemos observar, durante as inspecGes realizadas nas frentes de trabalho e durante analise de
documentos, que os trabalhadores permanecem expostos a variados riscos de natureza ergonomica, entre
0s quais ressaltamos: o trabalho de pé por penodos muito prolongados, em geral na maior parte da
jornada de trabalho, a realizacio de atividades em posturas prejudiciais a0 sistema musculo esquelético,

o levantamento e transporte manual de matenais, utilizacdo de esforco fisico durante a realizacio de
tarefas e atividades repetitivas entre outros riscos ergonomicos relevantes.

Medidas relativamente simples melhorando a organizacio do trabalho poderiam reduzir os riscos
ergonomicos e tem o potencial de evitar adoecimentos do sistema osteomuscular dos trabalhadores.

Num primeiro momento, a realizagio da Analise Ergonomica do Trabalho — AET é dispensivel
e a avaliacio inicial cabe ao profissional de saude encarregado do acompanhamento da saide dos
trabalhadores.

No caso em questio nem mesmo existe assisténcia medica de qualquer natureza, nem mesmo a
realizacdo dos exames medicos de rotina previstos na NR 31.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.565.822-4; capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.8.1 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020, documento em anexo.

12. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu a0 art. 149 do Codigo Penal, nova redagio, que
pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149, Reduzir alouém a condicdo andloga d de escrave, quer submetendo-o a trabalbes forpados ou a

Jormada exaustiva, guer supeffands-0 a condicdes degradantes de traballgeer recfringinds, por
qualgser meto, sua locomogdo em razdo de divida confraida com o empregador ou preposto:

Pema - reclusdo, &#&aaﬁam,:mﬁ:,a&hda}»mmpm&u&émﬁm

§ 1o Nar mesmas pemas incorre quem:

I - cerceia 0 uro de gualguer meto de fransportz por parts do trabalbador, com o fim de reti-lo no lpcal de trabalbo;
IT - mantém vigilincia osfemsiva mo local de trabalbo ou s apodera de documentos ou objefor pessoais do
trabalhador, com o fime de reti-lo no local de frabalbo.
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§ 20 A pema ¢ aumentada de metade, se 0 crime € cometide:
I - contra crianga ou adolescents;
II - por motive de precomceifo de raga, cor, efmia, religido o origem. " (prifos nossor)

Conforme aponta _ Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco
conceitual na matéra, assim se pronunciando: “abandenando a elarticidade da redagdo anterior, promovex uma

especificagdo da conduta, fechando o fipo penal, que passon a exagir de quatro, uma das seguintes condatas (modes de
execipdo): a) sweigdo da vitema a trabalbos forcades; b) supeicdo da vitoma a jornada exausiiva; ¢) supeipdo da vitima a
condigoes degradantes de frabalbo; d) restrigdo, por qualguer meto, da locomogde da vitima.”

Como se V€, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de
conduta indicada pelo art 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as condigbes degradantes de
trabalho.

Cumpre citar otentacio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de Erradicacio
do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata do trabalho
degradante:

“Ornentagdo 04 — Condigdes degradantes de traballwdo ar gue configuram desprezo 4 dignidade da

pessoa humana, pelo descumprimento dor direstos fundamentair do trabalbader, em especial os referentes a bigiene,

saside, sepuranga, moradia, repouso, alimentagdo ou outros relacionadsr a direttos de personalidade, decorrentes

de situagdo de supeigdo que, por qualguer ragde, torne irrelevante a vontade do frabalbader.” (grifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal -
ﬂque se observard de forma definitiva a clara incorporagio as sentengas judiciais
das inovagdes trazidas pelo legislador 20 texto do art 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas pomorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “.4 swbmirsdo a
trabalhor forvades ou jormada exaustiva ou a condipdes degradantes de frabalbo insere-se na redugdo @ condigdo andloga a
de escrave gue prescinde da restrigdo da hberdade de locomogde.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “.A4 ki penal ao tipificar
a redupdo a condicdo andlopa 4 de ercravo prescinde que exta condipdo reja fpual dquela desfrutada pelos escravor do Império
Romane os do Brasi! Colonial Nao se pode continuar adotande wma concepedo caricatural da escravidio pré-republicana,
como ¢ todos oF escraves vivessem cercados ¢ vigiador vinte ¢ quatro horas por dia. Esta caricatura tem levado wm segmento
dostrindrio ¢ jurisprudencial @ entender que 56 bd o crime de frabalbo escravo se howver também o delito de cdreere privade.” .

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da
“escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL REDUCAO .A CONDICAQO ANALOGA A DE ESCRAVO,
ESCRAVID.AO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Para configuragio do crime do art. 149
dp Codigo Penal, ndo é mecessdrio que se prove a coagdo fivica da hberdade de ir & vir ou mesmo o cerceamento
d:&hmdedebmmm bastando a subrrizsdo da vitima “a frabalbos foryados ou ajamadawmfrm ol
“a condigder degradantes de frabalbe”, condutas alfernativas previsias no fipo penal. A “escravidio moderna™ é
mais sufs! do que a do sécule XTX ¢ o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangtmentos
econdmicos ¢ ndo mecessariaments firicor. Priva-se alguém de swa Gberdade ¢ de ma dignidade tratando-o como
008 ¢ mdo como pestoa humana, 0 que pode ser feifo ndo 6 mediante coapdo, mar também pela violagdo infensa
¢ persirtente de seus direitos bdvicos, inclusive do dereifo ao frabaibo digno. A violagdo do direifo ao frabalho
digne mpacia a capacidade da vittma de realzar escolbas segundo a sua Bvre deferminagdo. Irso Também significa
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“reduzir aluim a condigio amdloga @ de escrave”. Ndo ¢ gualquer violacde dos direifos frabaibirtar que
configura frabalbo escravo. S¢ a violacdo aos diretfos do frabalbe € infensa ¢ persistente, se afinge niveis grifanies

¢ 5¢ o5 frabalbadorer sdo submetidor a trabalbes forrades, jornadas exausfivas ou a condigoer degradantes de
frabalbe, ¢ possivel em fese, 0 enguadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois or trabalbadores estio
recebende o fratamento andloge ao de ercraves, sende privados de sua kberdade ¢ de sua dignidade. Dentncia
recebida pela presenca dos requisitos legais. (Img 3412, Relator(a): Min. MAARCO AURELIO, Relator(a)

p/ Acirddo: Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julsado em 29/03/2012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracdo lavrados contra 0 empregador,
ficou evidenciada a submissdo das vitimas ao trabalho analogo ao de

escravo, tipificada no art. 149 do Codigo Penal Sio os trabalhadores:

Nome CPF | Dt. Adm. Dt. Afast. | Fungdo

1 04/06/2023 | 20/06/2023 | colhedor de café
| 2] | 04/06/2023 | 21/06/2023 | colhedora de café
Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente relatorio

a0 Ministério Publico do Trabalho e ao Ministerio Publico Federal para as providencias que julgarem
necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio a0 DETRAE/SIT - Divisdo

de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horzonte, 26/07/2023

(assinado eletronicamente)

Aunditor Fiscal do Trabalho

cr -
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