MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPQ ESPECIAL DE FISCALIZACAOD

RELATORIO DE FISCALIZACAO

SURFCAMP ARARA L.TDA

NAO RESTOU CARACTERIZADO TRABALHO ESCRAVO

DATA DA FISCALIZACAO: 20/07/2023
LOCAL: Praia de Pipa — Tibau do Sul/RN
ATIVIDADE: Alberpues, exceto assistenciais
CNAE: 5590-6/01
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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: SURFCAMP ARARA LTDA

NOME DE FANTASIA: NATUREZA SURF SCHOOL

CNAE FISCALIZADO: 5590-6/01 - Albergues, exceto assistenciais
TRABATLHADORES ALCANCADOS: 13

TRABALHADORES RESGATADOS: 00

ENDERECO: [ ——

TELEFONES DE CONTATO: I
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 13
Registrados durante acdo fiscal 0
Empregados em condigdo analoga & de escravo 00
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres {resgatadas) 00
Adolescentes (menares de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 01
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. — Adolescentes (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Segurc-desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Comunicado de Dispensza para Seguro-Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido 00
FGETS/CS recolhido RS 307,88
Previdéncia Social recolhida 00
Valor Danao Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacdo de retorno 00
Mumero de Autos de Infracdo lavrados 06
Termos de Apreensdo de documentos 00
Termaos de Interdicdo Lavrados o0
Termos de Suspensdo de Interdicdo 00
Prisdes efetuadas 00
Namero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas 00
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3. DA ACAO FISCAL

Na data de 20/07 /2023, teve inicio, por meio de inspecio no local de trabalho,
acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacio Movel — GEFM, na ocasido,
composto por 6 (seis) Auditores-Fiscais do Trabalho; 2 (dois) Motoristas do Ministério do
Trabalho e Emprego; 1 (um) Defensor Publico Federal; 6 (seis) Policiais Federais, na
modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecio do Trabalho -
RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 3°, em um
estabelecimento comercial denominado SURFCAMP ARARA LTDA, CNPJ
38.130.087/0001-94, para averiguacdo de possivel submussido de trabalhadores a condicio
andloga 4 de escravo em face da empresa acima qualificada.

O estabelecimento fiscalizado estava localizado na

A
I - oordcnadas geogrificas -6°1551,43'S c

3592°50,86"W.

20 de jul. de 2023 10:31:06
-6°13'561,43'S -35°2'50,86"W
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Foram inspecionados pelo GEFM os locais de trabalho e as areas de vivéncia do
estabelecimento. A época, foram entrevistados os trabalhadores que se encontravam no
local em plena atividade laboral. Também foi entrevistado e notificado, no dia da inspecio

"in loco”, o seaho- GG (CF I . <c:po0sivel

peln estabelecimento iﬂSpECiDﬂ‘adD_

No estabeleamento, foram venficados empregados formalmente contratados
pelas pessoas juridicas SURFCAMP ARARA LTDA (CNPJ 38.130.087/0001-94) e
NARNIA HOSPEDAGEM E ILAZER ESPORTIVO LTDA (CINP]
24.582.268/0001-47) bem como empregados laborando em situacio de informalidade,
embora presentes os requisitos previstos em lel que caracterizam a relacdo empregaticia
— 0 que se amolda, em tese, 20 crime previsto no artigo 297, § 4°, do Codigo Penal

4. DO GRUPO ECONOMICO

Verificou-se, no curso da acdo fiscal, 2 existencia de grupo econdmico, nos termos
do artigo 2° da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT. O estabelecimento
inspecionado esta sobo comando uma orgamizacio empresanal formada por vanas
sociedades, explorando servicos de hospedagem combinados com servicos de ahmentacio,
acaderma, massagens e aulas de surfe, entre outros.
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O grupo economico estava constituido pelas empresas SURFCAMP ARARA
LTDA (CNPJ 38.130.087/0001-94) ¢ NARNIA HOSPEDAGEM E LAZER

ESPORTIVO LTDA (CNPJ24.582.268/0001-47) mantinham trabalhadores para, em
conjunto, executarem as atividades do estabelecimento inspecionado.

A analise documental e 2 entrevista com os prepostos das sociedades e com os
empregados demonstraram a existencia de interesse integrado, efetiva comunhio de
interesses e atuacdo conjunta das empresas integrantes (§3° do art. 2° da CLT).

5. DAS INFRAC_}E)ES CONSTATADAS

No curso da acdo, ndo foram constatados trabalhadores submetidos 4 situacdo
analoga 4 de escravo. Todavia, foram verificadas diversas irregularidades trabalhistas
relativas 3 legislacdo trabalhista e 4 seguranca e saude dos trabalhadores, que foram objetos
de lavratura de auto de infracao

5.1 DA INFORMALIDADE LABORAL

Os trabalhadores laboravam diretamente nas atividades do Hostel Surfcamp
(preparavam e serviam alimentos, arrumavam quartos, atendiam clientes na recepcao, entre
outras atividades) e obedeciam as ordens dos proprietarios, que exerciam o poder diretivo

do negocio. Alguns recebiam a contraprestacio dos servicos prestados em dinheiro
(diaristas). Outros, denominados "voluntirios", trabalhavam em troca de uma refeicio

(cafe da manhi) e de alojamento.

Houve a identificacdo da pessoa que se favorece diretamente com o resultado

do trabalho realizado (artigo 2° da CLT) e ficaram caracterizados os pressupostos fatico-
juridicos da relacdo de emprego, conforme consta do artigo 3° da CLT (comutatividade,
subordinacdo, nio eventualidade, onerosidade e pessoahdade).

Apurou-se que, para os empregados ('diaristas” e "voluntirios")  abaixo
relacionados, a relacdo de trabalho era informal. Nao havia o registro dos contratos de
trabalho, de anotacio em Carteira de Trabalho e Previdencia Social — CTPS, realizacio

de exame medico admuissional (ASO), de recolimento do FGTS entre outras obrigacoes
impostas pela legislacao traballusta.

No dia da mspecio in loco, os trabalhadores, que se encontravam sem registro,
foram entrevistados pela equipe do GEFM e prestaram os seguintes esclarecimentos:
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I - N C°F I -o romcoto da

inspecio estava realizando atrvidades relacionadas ao preparo e 4 disponibilizacio do café
da manha oferecido pelo Hostel Ao ser inquindo, informou que era imigrante da
Colombia, iniciou as atividades no Hostel Surfecamp em  28/05/2023. Trabalhava nas
atividades de preparo do café da manhi e preparo de pizza. Os trabalhos de elaboracio
do café da manhi comecavam por volta de Gh e encerravam entre 11h e 12h. Em
contrapartida, o obreiro recebia R§ 70,00 (setenta reais) por dia trabalhado. Para essa
atividade, o trabalhador dedicava de 15h a 20h semanais. Aos sabados, entre 18h e 23h,

o trabalhador preparava e servia pizzas €, para tanto, recebia R3 125,00 (cento e vinte e
cinco reais) a cada sabado trabalhado. O obreiro informou ainda que recebia os
pagamento, via PIX ou em espécie, diretamente do propretario, St. - Tendo sido
combinado, entre o empregado e o St [flque o pagamento seria realizado todas as
tercas-feiras.

T - N C°F I -o momcito da

inspecio, encontrava-se trabalhando na recepcdo. Ao ser indagada mformou que
trabalhava no local ha 3 meses exercendo diversas atividades do estabelecimento: preparava
o café da manh3, trabalhava na recepcdo, arrumava os quartos para os hospedes. Ainda,

de acordo com a trabalhadora, havia uma combinacdo (entre a trabalhadora € os
propretarios) de prestacdo de servicos por tempo minimo de 24 horas semanais para
ter direito 20 alojamento e 20 café da manhi.

e __________________________________________JNei
I 0 momento da inspecio, encontrava-se laborando na atividade de apoio
a0 preparo e disponibilizacio do café da manhd, que estava sendo servido no
estabelecimento. Informou prestava servicos no local ha um mes e pelo pagamento dos

servicos prestados, recebia apenas uma refeicdo (café da manhi) e alojamento.

IV — nio se encontrava no momento da inspecdo no local de trabalho.
Seu nome figurava na planilha de escala de trabalhadores para a execucao de servicos da
recepcdo nos dias 19/07/2023 no horario de 07h 45 15h e nos dias 21, 22 e 23/07/29023
no horario de 15h as 23h. Nas entrevistas os trabalhadores informaram que 2 trabalhadora
dividia o alojamento fornecido pelo empregador com os trabalhadores || N -

5.2 DO ALOJAMENTO IRREGULAR

O empregador disponibilizava alojamento musto para seus trabalhadores. Tal
conduta esta em desacordo com os ditames na Norma Regulamentadora - NR 24, que,
no item 24.7.2, alinea "d", com redacio da Portana n° 1066/2019, dispée que os
dormitorios dos alojamentos devem ser separados por sexo.
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6. DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

No curso da acao, embora nao tenham sido constatados trabalhadores submetidos

a situacdo andloga 2 de escravo,

foram wvernficadas diversas iII’Eg‘l.llﬂﬁdﬂdES trabalhistas

relativas 2 legislacdo trabalhista e 4 seguranca e saude dos trabalhadores, que ensejaram a

lavratura de auto de infracdo, cuja relagdo segue abaixo relacionada.

prazo legal.

N°do AI | Ementa Descricdo Capitulacio

1 22.584.471-1 | 001774-4 Admitir ou manter empregado em Art. 41, caput, cfc art. 47,
microempresa ou empresa de pequeno §12 da Consolidagdo das
porte sem o respectivo registro em livro, Leis do Trabalho, com
ficha ou sistema eletrénico competente. redagdo conferida

pela Lei 13.467/17.

2 22.593.279-2 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do Art. 464 da Consolidacio
empregado, sem a devida formalizacdo do | das Leis do Trabalha.
racibo

3 22.594.085-2 | 0013986 | Deixar de efetuar, até 0 59 (quinto) dia dtil | [Art. 455, § 12, da
do més subsequente ao vencido, o | Consolidacdo das Leisdo
pagamento integral do salario mensal | Trabalho.)
devido ao empregado.

4 22.594.170-8 | 124272-5 | Disponibilizar dormitdrio do alojamento em | (Art. 157, inciso |, da CLT,
desacordo com as caracteristicas | ¢fc oitens 24.7.2, alineas
estipuladas no item 24.7.2 da NR 24, efou"a", "b", "¢" e "d", e
disponibilizar instalagdo sanitdria que ndo | 24.7.2.1 da NR-24, com
seja parte integrante do dormitdrio | redacdo da Portaria n2
localizada a uma distancia superior a 350 m 1066/2019.)

{cinquenta metros) dos mesmos, efou que
ndo seja interligada por passagem com piso
lavavel e cobertura.

5 22.594.195-3 | 107110-6 | Deixar de submeter o trabalhador a exame | (Art. 168, inciso |, da CLT,
médico admissional. cfc item 7.5.6, alinea "a",

da NR-7, com redagdo da
Portaria n2 SEPRT
n26.734/2020.)

6 22.594.393-0 | 0022047 Deixar o empregador enquadrado comao Art. 29, caput, da
microempresa ou empresa de pequeno Consolidagdo das Leisdo
porte de anotar a CTPS do trabalhador no Trabalho, combinado

com art. 15, incisos 1 e I,
da Portaria MTP
671/2021.
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7. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia inspecio, 20/07/2023, apos inspecoes nos locais de trabalho e permanéncia
e apoOs entrevistas com trabalhadores, o empregador fo1 legalmente notificado, por meio
das Notificacbes para Apresentacdo de Documentos — NAD 357740020/2023 e NAD
357740021/2023, a apresentar, as 10h do dia 26,/07,/2023, na sede da Superintendéncia
Regional do Trabalho do Rio Grande do Norte /RN, diversos documentos sujeitos 2
mnspecio do trabalho.
Na data aprazada, o empregador compareceu, apresentou os documentos

notificados e firmou o compromusso de corngir as irregularidades constatadas pelo GEFM,
inclusive de regularizar os vinculos trabalhistas dos empregados encontrados em situacio

de irregulandade.
Em atendimento a notificacao, no dia 02/08/2023, o empregador apresentou, via e-
mail, os comprovantes da efetivacao trabalhista dos empregados venificados em situacio

de informahdade (1 - # - Adnussao 20,/04,/2023: 2-
8540

- Adrmssao |

20/06/2023 e 4 _ Admissdo 05/07/2023) e do recolhimento dos
respectivos encargos trabalhistas.

8. DOS ANEXOS
Seguem em anexo NAD 357740020/2023 e NAD 357740021/2023 e Autos de
Intfracdo lavrados durante 2 acio.

E o relatorio, que submeto 2 apreciacio superior.

Cuiaba, 11 de agosto de 2023.

digita

g vb soc2a00

Auditora-Fiscal do Trabalho
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