MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

Divisdo de Fiscalizacao para Erradicacédo do Trabalho Escravo

LLZ/IRI0 DE FISSNDINN

HOSTEL CASA DE

Periodo: 14/07/2023 a 28/07/2023
Local: Praia de Pipa - Tibau do Sul - RN
Atividade: 5590-6/01- hospedagem em hostel
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Il - DA MOTIVACAO

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM, constituido por
Auditores Fiscais do Trabalho-AFT da Secretaria de Inspecao do Trabalho-5IT,
Procuradora do Ministério Plablico do Trabalho-MPT, Agentes de Seguranca
Institucional-MPU Defensora Plablica Federal-DPU, e Policiais Federais-PF foi

destacado para averiguar denuncia em desfavor de Casa d Hostel localizado
na onde trabalhadores estariam

submetidos a condicbes analogas a de escravo.

Il - DA SINTESE DA OPERACAQ

& Municipio em que ocorreu a fiscalizagdo: m

& Local inspecionado: Largo Sdo Sebastido n® - Prala de Pipa

& Empregador:

& Endereco de correspondéncia:

& Atividade principal: 5590-6/01 - hospedagem em hostel

& Trabalhadores encontrados: 03

& Trabalhadores alcancados: 03

& Trabalhadores sem registro: 03

& Trabalhadores registrados no curso da acao fiscal: 00

& Trabalhadores resgatados: 00

@ Valor liquidoda rescisdorecebido pelos trabalhadores resgatados: NAO
HOUVE RESGATE

¥ Quantidade de menores e idade: 00

& Termo de Compromisso Ajustamento de Conduta - TAC - MPT/DPU: 00

® Valor dano moral individual: NAO HOUVE RESGATE

@ Valor dano moral coletivo: NAO HOUVE RESGATE

& Autos de Infracdo lavrados (quantidade): 09

& Termos de Interdicao lavrados: 00

& Termos de Embargo lavrados: 00

& Guias de SDTR emitidas: 00

& CTPS expedidas: 00

& Armas e munictes apreendidas: 00



IV - DO RESPONSAVEL

Empregador:
) CPF:

Endereco de correspondéncia:

V - DA OPERACAO

Na data de 20-07-2023 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdao Movel (GEFM), constituido por Auditores Fiscais do Trabalho-AFT da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho-SIT, Procuradora do Ministério Pablico do
Trabalho-MPT, Defensor Publico da Unido-DPU e Policiais Federais-PF, no
estabelecimento denominado "Hostel Casa de-', gue & um tipo de acomodacédo

que prioriza a integragao de hospedes. Segundo a definicdo do dicionario
Aurélio "Hostel & estabelecimento que, semelhante a um hotel, se destina a
hospedagem de pessoas, geralmente por um preco mais acessivel; albergue". O
estabelecimento fiscalizado esta localizado no

&)

(D

s

explorado economicamente
urante a inspecao fisica foi apurado
gque atendeu a

pelo empregador
através de entrevista realizada com o Sr.
Fiscalizacdo, que ha um contrato verbal de locacao entre
(locador), CPF

(locatario), CPF
sendo apresentado naquele momento recibo de aluguel mensal
emitido pelo locador, no valor de R$2.500,00.
Na inspecao os trabalhadores se apresentaram como sendo “"voluntarios", que
laboravam em diversas atividades em troca de hospedagem. Segundo eles, antes
da contratacac foram realizadas entrevistas do empregador com 0s mMesmos
focando nas habilidadescom limpeza e organizagaode hostel,em que a
contrapartida € o fornecimento de alojamento no periodo em que estiver
trabalhando, sendo a alimentacao por conta do trabalhador. Cumpriam jornada de
trabalho de 4 horas por dia (entre 10:00 e 14:00 horas), exceto o vigia noturno em
gue a jornada era das 20:00 h as 03:00/04:00 horas, e todos usufruiam de uma folga
por semana.
Houve a identificacao da pessoa que se favorece diretamente com o0 resultado dos
trabalhos realizados, e se encontravam sob dependéncia desta mesma pessoa
(artigo 22 da CLT) ficando caracterizados os pressupostos fatico-juridicos da
relacdao de emprego, conforme consta do artigo 32 da CLT (comutatividade,
subordinacao, nao eventualidade, onerosidade e pessoalidade). Embora nao fosse
efetuado o pagamento de salarios, havia a onerosidade de forma tacita em que se
compensava o nhdo pagamento dos salarios pela hospedagem oferecida.

Dois trabalhadores laboravam no estabelecimento fiscalizado nas
atividades relacionadas com hospedagem, nas fungdes de recepcionista, servigos
de organizacdo e de limpeza dos quartos, dos banheiros e da cozinha, além da
limpeza do terreno (varredura de folhas e retiradas de galhos caidos das
arvores). O outro trabalhador "voluntario" cuidava da vigilancia noturna do
estabelecimento. Como a alimentacao era de responsabilidade de cada um deles,




tinham outras ocupacdes fora do estabelecimento, como trabalho por diaria em
restaurante, venda de sanduiches na praia e confecgao de quilhas de surf.

Pela Lei 9608/1998 que trata do servigo voluntario, em seu art. 12, considera-
se servigco voluntario a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a
entidade publica de gualquer natureza ou a instituicdo privada de fins nao lucrativos
que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou
de assisténcia a pessoa. No caso em tela, o art. 12 da mencionada Lei ja refuta de
imediatoa regularidadedo trabalho wvoluntariono estabelecimentopois as
atividades nao eram prestadas a entidade publica e nem a instituicao privada de fins
nao lucrativos.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagao
de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situacgao de
informalidade. Havia trabalho com intuito oneroso na prestacdc de servicos,
realizada mediantea compensacdodo ndo pagamentodos salarios pela
hospedagem oferecida. Os trabalhadores exerciam suas atividades pessoalmente,
sem qualquer tipo de substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda,
estavam inseridos, no desempenhode suas funcbes, no ciclo organizacional
ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao
longo do tempo. Assim, o trabalho era ndo eventual, ja que as tarefas e
atividadesdesempenhadaspelos trabalhadoreseram necessariasao  efetivo
cumprimento da atividade finalistica do empreendimento econdmico.
A prestacao dos servicos era individualizada, uma vez que o trabalho era
desempenhado apenas pelas trabalhadoras "voluntarias" recrutadas, especialmente
para a realizagao das tarefas, objeto da contratacao, pois ambas as partes ja
sabiam no momento da sua fixagao quais sdao os deveres e 0s OnNuUS qQque Serao
decorrentes daquele contrato de trabalho, © que caracteriza a comutatividade.
Embora ndo houvesse remuneracdo ajustada entre as partes, a relacdo era tacita
e visava a fazer face as obrigagbes contrarias e equivalentes, havendo,
assim, a pessoalidade.

A subordinacao juridica também restou caracterizada, pois referidos
trabalhadores recebiam determinagdes especificas como a jornada de trabalho a
ser cumprida e a distribuicao das atividades a serem realizadas, de acordo com as
necessidades do Hostel, havendo portanto o direcionamento e o controle do
trabalho por parte do empregador.

Comprovado, portanto, o vinculo empregaticio entre o empregador e 0s
trabalhadores que estavam em atividade laboral no local, que sao: 1-
I Crr recepcionista e servicos de limpeza, admitida em

e 5
recepcionista e servigcos de limpeza, admitido em 12-07-2023; 3-

CPF I iciz noturno, admitido em 02-01-2023.
Em consulta realizada aos sistemas disponiveis a Inspecdo do Trabalho verificou-

se que 0 empregador nao é cadastrado no eSocial, portanto nao realizou as devidas
comunicacdes de admissao das empregadas ao Sistema.

Das irregularidades descritas na denlncia, foi verificado gue no alojamento
ndo havia armarios disponiveis para que os empregados pudessem guardar seus
objetos pessoais. Com relacao ao nao fornecimento de EPI foi verificado o seu nao
fornecimento. Os trabalhadores nao foram registrados e nao tiveram suas CTPS
anotadas. Nao havia pagamento de salarios pois os mesmos trabalhavam em troca
de hospedagem.Lavrados os respectivosAutos de Infracdo pertinentesas
irregularidadescitadas. Ressalte-se que nao foram encontrados laborando




trabalhadores menores de 18 anos, e nao foi constatado retencao de documentos
por parte do empregador.

nao havia no alojamento armarios disponiveis para que os empregados pudessem guardar seus objetos pessoais




VI - DA CONCLUSAQ

Pelo exposto neste Relatorio, concluimos que os empregados que
trabalhavam na “Casa de ' ndo se encontravam submetidos a condicdo analoga
a de trabalho escravo, tendo sido constatadas irregularidades no curso da acao

fiscal e, consequentemente, lavrados 09 Autos de Infracao correspondentes a estas,
cujas copias seguem anexas a este Relatorio.

Itapira - SP, 18 de agosto de 2023.

Auditor Fiscal do Trabatho
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