MINIETERIO DO TRABALHO E EMPREGO
EECRETARIA DE INEPECAO DO TRABAL HO

Divisio DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

(MANSAO CELEBRIDADE)

PERIODO: 21/07/72023 A31/01/72024
LocaL: NATAL/RN
ATIVIDADE ECONOMICA: EXPLORACAO SEXUAL. (SEM CNAE)
- PARA FINS DESTA ACAO FISCAL: CNAE 9609-2./99 (ODUTRAS ATIVIDADES
DE SERVICOS PESSOAIS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE)



1 - DA EQUIPE

1.1 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

I - ditor-Fiscal do Trabalho — integrante do Grupo Especial

de Fiscalizacédo Maovel (coordenador desta acéo fiscal) — CIF

— Auditor-Fiscal do Trabalho — integrante do Grupo Especial
de Fiscalizacdo Mavel — CIF | N

- I/ uditora-Fiscal do Trabalho — integrante do
Grupo Especial de Fiscalizacgdo Mavel — CIF-

B - uditora-Fiscal do Trabalho — SRT/BA — CIF|| N
T - uditora-Fiscal do Trabalho — SRTb/RN — CIF|| N

Motorista Oficial — Matricula
Muotorista Oficial — Matricula

1.2 POLICIA FEDERAL

APF Matricula
APF Matricula
APF Matricula
APF Matricula
APF Matricul
APF Matricul

1.3 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradora do Trabalho
AS| Matricul
AS| Matricul

1.4 DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
- Defensor Publico Federal

]



2 - INFORMAGOES DA FISCALIZAGAO *:

Nesta fiscalizagdo, NAO FOI CONSTATADA A SUBMISSAO DE
TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVIZADOS.

| - identificacao do empregador:

e CPF:

. Empreaadﬁr resEDnsabiIizadD: _
e e core<vonenci [

Il - enderego do estabelecimento:

e Local inspecionado: “Mansdo Celebridade”, 4 Rua Miguel Angelo, 696,
Candelaria, Natal/RN.

lll - atividade econémica conforme a Classificagido Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE:

e Atividade econdmica: exploracao sexual (sem CNAE)

Para fins desta acéo fiscall CNAE 9609-2/99 (outras atividades de
SErvicos pessoais nao especificadas anteriormente)

IV - niumero de trabalhadores alcangados pela agéo fiscal: 10
V - numero de trabalhadores registrados na agao fiscal: 0
VI - numero de trabalhadores em condi¢do analoga a de escravo: 0
VIl - numero de trabalhadores resgatados: 0
VIll - nimero de trabalhadores menores de dezesseis anos encontrados: 0
IX - nimero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos
encontrados: 0
X - numero de trabalhadores menores de dezesseis anos em condig¢do analoga
a de escravo: 0
Xl - namero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos
em condigdo analoga a de escravo: 0
Xll - namero de criangas e adolescentes submetidos a piores formas de
trabalho infantil: 0

XIll - valor bruto das verbas rescisorias: RS 0,00

! Conforme Portaria MTP o° 671, c/c Instrugdo Normativa MTP n° 2, ambas de 08 de novembro de 2021,

Lid



XIV - valor liquido de rescistes recebido pelos trabalhadores: R$ 0,00
XV - nimero de mulheres em condi¢gdo analoga a de escravo: 0

XVI - numero de estrangeiros em condigédo analoga a de escravo: 0
XVII - numero de estrangeiros resgatados: 0

XVIII - namero de indigenas em condigdo analoga a de escravo: 0

XIX - numero de indigenas resgatados: 0



3 - CONDIGOES ENCONTRADAS PELA FISCALIZAGAO

A acao fiscal do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel — GEFM, constituido
nesta operacao por f (sete) Auditores-Fiscais do Trabalho e 2 (dois)
Motonistas Oficiais, e acompanhado nos locais de trabalho e abordagens iniciais por
1 (uma) Procuradora do Trabalho, 1 (um) Defensor Publico Federal, Agentes de
Seqguranca Institucional do  Ministério Pablico do Trabalho e, ainda, Policiais
Federais, teve inicio em 21 de julho de 2023 com inspecdo no estabelecimento
chamado de MANSAQO CELEBRIDADE, localizado na Rua Miguel Angelo, 696,

Candelaria, Natal/RN, explorado economicamente pr
I (conhecido por [N C--

Mo estabelecimento, além do servico de bar, consistente na venda de
bebidas e alimentos, aos clientes também €& ofertada a possibilidade de
realizacdo de programas sexuais, através das profissionais do sexo contratadas
pela casa, nos quartos especificamente designados para tanto ou, ainda, em
ambiente terceiro. Por essa razéo, adota-se nesta acao fiscal, como atividade do
estabelecimento, o CNAE 9609-2/99 (outras atividades de servicos pessoais nao
especificadas anteriormente).

Em atendimento ao artigo 26 do Decreto n® 4 552 de 2002 (Regulamento da
Inspecéo do Trabalho — RIT), para fins de monitoramento e eventual aplicacéo de
reiterada acao fiscal, houve a prorrogacédo da acéo fiscal até a presente data.
Ressalte-se que nova inspecéo foi realizada pelo GEFM em 12/2023, novamente
sem a constatacdo de submisséo de trabalhadores a escraviddao contemporanea.

O estabelecimento ¢ diretamente administrado pelo Sr. ||| GGG

_ sendo constatado que € ele quem exerce o poder diretivo do
empreendimento, inclusive pela direcdo das atividades dos empregados, no
contexto da relac&o de emprego; assumindo os rniscos da atividade econdmica;
admitindo, assalariando e dirigindo a prestacéo pessoal dos servicos. Assim, nos
termos do art. 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, qualifica-se - na
categoria de empregador.

Por seu turno, os trabalhadores identificados pela fiscalizac&o laboravam
diariamente, executando atividades comuns e rotineiras ao funcionamento
do estabelecimento  inspecionado, conforme a organizacao empresarial
estabelecida pelo empregador.

Foram inspecionados seus locais de trabalho e, ainda, as instalacbes em que
alguns trabalhadores eram alojados. Procedeu-se ainda a entrevistas
individuais com todos os obreiros presentes, bem como & analise documental e
consulta aos sistemas informatizados disponiveis a Inspecéo do Trabalho.



As atividades das profissionais do sexo s#do parte nevralgica do
funcionamento do estabelecimento, atraindo clientela que vai ao bar em busca de
seus trabalhos. Frise-se, o bar ndo se confunde com um bar generico,
especializado em vendas de bebidas, mas conta com o trabalho das profissionais
do sexo como diferencial e atrativo. Ressalte-se ainda que as comissdes
recebidas pelas trabalhadoras em relacao & venda de bebidas demonstram o
vinculo intrinseco que existe entre a administracdo do local e suas atividades
laborais, sendo certo que a comissdo nao seria paga caso houvesse completa
autonomia entre a direcdo do estabelecimento e o trabalho das profissionais.

O GEFM apurou que eram empregados do Sr.

B o cstabelecimento MANSAO CELEBRIDADE os senhores 1) .

I o-man 2) trabalhador
de servicos gerais; e 3) |GGG (:bahador de

Servicos gerais; e as senhoras 4 9)
6) 7)

9)

todas

I ©
I - 10)

elas profissionais do sexo.

Motificado (conforme Notificacdo anexa a este Relatorio), o empregador limitou-
se a apresentar peticao (igualmente anexa) em que nega a existéncia dos vinculos
empregaticios, sem disponibilizar a fiscalizacdo outras informactes além
daquelas colhidas junto aos trabalhadores.

As trabalhadoras que laboravam na funcdo de profissionais do sexo, de
sequndas-feiras aos sabados, de 19h00 as 05h00, com folgas aocs domingos,
permaneciam alojadas no estabelecimento, tendo descontado de suas
remuneraces o valor de R$ 200 (duzentos reais) por semana, pelo
empregador- 0 que lhes conferia alojamento, alimentacao quatro vezes ao
dia, agua, luz e internet Wi-fi.

Quanto & remuneracdo, se verificou que as profissionais do sexo
cobravam dos clientes o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por programa, como
regra, embora pudesse haver variacao deste wvalor. As profissionais do sexo
eram, ainda, remuneradas através de comissdes pagas pela administracédo da
boate a cada dose de bebida vendida, no valor de R$ 3,00 (irés reais) por drink,
alem de R3 5,00 (cinco reais) de comiss&ao por petisco consumido pelos clientes.
Ademais, a boate cobrava outros R$ 60,00 (sessenta reais) adicionais do cliente por
cada hora de utilizac&o de quarto dentro do empreendimento, para realizac&do dos
programas sexuais. No caso de "saida", que acontecia quando o cliente desegja
levar a profissional para outro lugar, apurou-se que a boate cobrava de R$ 420,00
(quatrocentos e vinte reais) a R$ 500,00 (quinhentos reais) para fazer o
programa fora da MANSAO CELEBRIDADE, sendo de R$ 30000 (trezentos



reais) a R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para a profissional do sexo e de R%
120,00 (cento e vinte reais) a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) parajjj R

Os valores dos programas sexuais, quando pagos com cartdes de créedito ou
débito, e da utilizacdo dos quartos na boate e do percentual da saida, eram
acertados com a administracdo da boate, que contabilizava 05 creditos
referentes aos programas em um caderno e acertava, semanalmente, com suas
empregadas os pagamentos.

Assim sendo, lavrou-se o Auto de Infracdo de n® 22.691.687-1, em razéo da
falta de registro dos empregados. Ressalte-se que o empregador n&ao recebeu, até a
presente data, os Autos de Infracdo remetidos por via postal. Os vinculos de
emprego dos trabalhadores citados no Auto de Infragdo ndo foram
regularizados.

O inteiro teor dos Autos de Infrac&o lavrados no curso da ac&o fiscal de que
trata este Relatdrio estdo a ele anexados, descrevendo pormencrizadamente as
irregularidades constatadas no curso da fiscalizacdo e as violacbes que deles
decorrem aos direitos dos trabalhadores, sendo cada um destes Autos completos no
tocante aos fatos, consideracoes juridicas e elementos de conviccéo que lhe dizem
respeito, razao porgue remete-se a eles no Anexo proprio, sem necessidade de
reproducdo no corpo deste Relatorio. Ressalte-se que tais irregularidades néo
constituiram a submissao dos trabalhadores a condi¢gao analoga a de escravo,
uma vez que nao caracterizam nenhuma das hipodteses elencadas na normatizacéo
vigente.



4 - PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZAGCAO

Pelo exposto neste Relatorio, concluimos que os empregados de-
I oue laboravam na “MANSAO CELEBRIDADE”, néo se
encontravam submetidos a condigdo analoga a de trabalho escravo, tendo sido
constatadas irreqularidades no curso da acéo fiscal e, consequentemente, lavrados

0s Autos de Infrac&o correspondentes a estas, cujas copias seguem anexas a este
Relatorio.

Sao Paulo/SP, 02 de fevereiro de 2024

Auditor-Fiscal do Trabalho — CIF
Coordenador de Equipe do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
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