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ATIVIDADE: Produgio de carvio de madeira de eucalipto
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ANEXOS

1. NOTIFICACOES

n. IDENTIFICACAO DOS TRABALHADORES, SUAS
DECLARACOES E REQUERIMENTOS DE SEGURO
DESEMPREGO

. AUTOS DE INFRACAO
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DO RELATORIO
1. IDENTIFICAGCAO DAS EMPRESAS
PERIODO DA ACAO: 16.05.2023 a 31.07.2023
1.1 Empregador inspecionado e executor dos servigos
- CARVAO [l LTDA.
CNP]J: 15.472.068/0001-40

CNAE: 02.10-1-08 — Produciio de carvio vegetal — florestas plantadas

Enderego de correspondéncia: [

ENDERECO DO LOCAL INSPECIONADO:
Fazenda Cajangd — Zona Rural — Bambui — MG
Coordenadas geograficas:

1) Carvoana (batena de fornos): -20,181759 e -46,124549
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

Registrados durante acdo fiscal

Empregados em condicdo analoga a de escravo
| Respatados - total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

S| 8883888888 =

Valor bruto das rescisoes contratuais

R$13.073,33

Valor liquido recebido das rescises contratuais

RS 11.252,03

FGTS/CS recolhido (rescisorio)

R$ 1.478,08

Valor do FGTS notificado

00

Valor Dano Moral Indrridual

00

Valor/passagem e alimentacao de retorno

R$559,28

Numero de Autos de Infracao lavrados

Numero de Notificacio do FGTS

Termos de Apreensdo e Devolucio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensao de Interdicio

Prizoes efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

| 8| 8| 8| 8| 8| &

Constatado trafico de pessoas
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acao fiscal do trabalho iniciada em 16 de maio do ano de 2023 realizada
pela equipe de fiscais da Gerencia Regional do Trabalho em Divinopolis — GRT/Divinopolis
- com acompanhamento da Policia Militar de Bambui/MG.

Objetivava-se apurar as condicoes de trabalho da carvoaria e a forma de
arrepimentacio dos trabalhadores, além das condicoes de saude, sepuranca e do alojamento
forneado pelo empregador.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERATS

A acio fiscal foi estruturada a partir das informaces encaminhadas pelo Ministério
Publico do Trabalho por meio do Oficio n® 2609.2023 de 20 de marco de 2023, gerando a
demanda na GRT/Divinopolis de numero 27888835 em nome de Carvoara do
(Trabalho Escravo).

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de empregador com atividade de carbonizacio de madeira na drea
denominada de Fazenda Cajanga na Zona Rural de Bambui/MG.

As terras da Fazenda Cajangi, de propredade de [ NN CEF:

conforme registro no Oficio de Registro de Imoveis de Bambui/MG sob
matricula n® 28909, com 57,79,87.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A equipe saiu em campo para fiscalizacdo dos locais de trabalho no dia 16 de maio de
2023. A Fazenda Cajanga chega-se pelo seguinte caminho, partindo de Bambui/MG, na
rodovia sentido Medeiros. Entra na estrada de terra sentido Piumhi, passando a prmeira
ponte entra a direita na estrada que vai para Aroeira, a aproximadamente cinco quilometros
em uma bifurcacdo continua a esquerda, a aproximadamente um quilometro outra bifurcacio
continua na principal a direita, a aproximadamente oitocentos metros outra bifurcagio
continua na principal a esquerda, a aproximadamente novecentos metros outra bifurcacdo
continua a esquerda, a aproximadamente duzentos metros entra a direita, a carvoaria esta a
aproximadamente trezentos metros.
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Batena de fornos Fazenda Cajanga

Foi encontrada a bateria de fornos com vinte e dois fornos nas coordenadas GPS
$20°10°54.332” W46°7°28.372”. Em ato continuo, houve a identificacio inicial de todos os
presentes, sendo colhidas informacoes dos quatro empregados presentes. Os trabalhadores
estavam envolvidos com a producao de carvio vegetal na bateria de fornos.

O senhor [ esponsivel pela fazenda estava no local.

A Fazenda Cajangi ¢ explorada economicamente pela empresa Carvio [JJJLtda
CNPJ: 15.472.068/0001-40.

10
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e

Vista aérea da bateria de fornos — Imag retirada - Maps

As notas fiscais da venda do carvio vegetal sdo emitidas como vendedora a
Ltda

empresa Carvio

Identificagdo dos trabalhadores presentes, no dia 16/05/2023, na Fazenda Cajanga.

Os_trabalhadore cer- NG -
_CPF oram :dentificados no local

Os trabalhadores informaram que estavam vinculados ao senho_
CPF-

Percebeu-se pelas entrevistas que dos quatro trabalhadores, dois trabalhadores
estavam sem o devido registro legal, estavam alojados em condi¢des precarias e degradantes,
estavam alojados em um barraco feito de alvenaria, a agua fornecida ndo era tratada, nem
possuia laudo de potabilidade.

Terminado o trabalho de verficacio das condicoes do ambiente e identificagao dos
trabalhadores presentes, procedeu-se a expedicao do Termo de Notificacio n® 351512-01
relacionando os documentos e periodos abrangidos para apresentacio dos documentos para o
dia 18/05/2023, sendo prorrogado para o dia 24/05/2023.

Os emprepados foram transferidos para um hotel na cidade de Bambu até que fosse
efetuado o pagamento das verbas rescisorias.

No dia 18/05/2023 foi realizado o pagamento das rescisoes contratuais dos
empregados CPF: no valor de R$6.986,20 (seis mil e
novecentos € oitenta e seis reais € vinte centavos); PF:

_ no valor de R$4.535,83 (quatro mil e quinhentos e trinta e cinco reais e

11
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oitenta e trés centavos), foram emitidos os Requerimentos do Seguro Desemprego dos
Trabalhadores Resgatados.

Foram lavrados 10 autos de infracdo para serem encaminhados via postal para o
empregador responsivel, CARVAO L TDA. (CNPJ: 15.472.068/0001-40).

Na area trabalhista destacam-se os autos de infracio lavrados por manter dois
trabalhadores sem o respectivo registro legal;

Na area de seguranca e saude houve constatacio de irrepularidades e lavratura de
autos de infracio por deixar de realizar os exames medicos admissionais; por deixar de
disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em quantidade suficiente; por falta
de material necessario a prestacio de primeiros socorros; por deixar de implementar agOes de
seguranca e saude que visem a efetiva prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicoes climaticas locais, Manter
dormitono de alojamento em desacordo com as caractensticas estabelecidas nos
subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31, Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais
dispositivos de protecio pessoal de acordo com os nscos de cada atividade, conforme
previsto no item 31.6.2da NR 31.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
7.1, Irregularidade mo registro dos emprigados

Durante a fiscalizacio foi verificado que os empregados abaixo listados estavam
laborando com pessoalidade, nao-eventualidade, onerosidade e subordinacio (pressupostos
faticos junidicos da relagio de emprego - artigos 2° e 3° da CLT), entretanto, sem o devido

registro em livro, ficha ou sistema eletronico: 1) _
admitido em 01/03/2023, funcdo de cubonizM
trabalhado /producdo, horirio de trabalho de 6 as 16 horas; 2)

dmitido no dia 10/05/2023, na funcio de carregador de lenha, com remuneracao
por dia trabalhado no horario das 07h00min as 15h30min.

Apesar da presenca de todos os elementos fatico-jundicos configuradores da
relacio de emprego, os trabalhadores citados estavam sendo mantidos sem os respectivos
registros em livro, ficha ou sistema eletronico competente e sem os direitos decorrentes do
vinculo de emprego.

8. DIAGNOSTICO DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Trata-se de estabelecimento localizado na zona rural do municipio de Bambu, regido
oeste do Estado de Minas Gerais. A atividade € de producio de carvio vegetal a partir de
florestas plantadas de eucalipto, Codigo Nacional de Atividade Economica — CNAE 02.10-
1/08. O objetivo comercial do contratante € a producio de carvio para uso em siderurgia.

12
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Para tanto, o empregador mantéem uma unidade de producio de carvio que se
constitui numa bateria de 22 fornos para queima de madeira e producdo de carvio, a qual foi
objeto de inspecdo, tendo sido encontrada em plena atividade de queima de madeira nos
fornos durante a inspecdo.

Riscos ocupacionais da atividade

Os dscos ocupacionais de natureza fisica € o calor radiante provocado pelo aquecimento dos
fornos durante a queima da madeira e, especialmente quando da retirada do carvao produzido
nos fornos, ocasiio em que pode ocorrer desidratacio e até queimaduras de primeiro e
sepundo graus, radiacio ndo ionizante (radiacio ultravioleta e infravermelha solar). Os nscos
de natureza quimica presentes sdo 2 exposicio a poeiras do carvio, gases toxicos provenientes
da queima de biomassa (madeira) tais como o dioxido de carbono, o metano e, especialmente
o monoxido de carbono, gas altamente toxico, aerodispersoides particulados finos (formados
por particulas ﬂﬁcrmcdpicﬁs que conseguem alcancar os alveolos pulmonares) entre os quais
0% rais gresm‘as sdo os hidrocarbonetos policiclicos aromaticos — HPA, classificados como
agentes cancerigenos por entidades de estudo e pesquisa sobre o cincer, nacionais e
internacionais como a Fundacentro, o INCA, IARC, ACGIH, NIOSH e Fundacio Alemd de
Pesquisas, entre outros. Esses ressiduos particulados incluem ainda compostos de carbono, de
enxofre e acidos organicos.

Devemos relatar também os riscos de natureza ergonomica entre os quais se ressalta o
levantamento e transporte manual de cargas. Somente no carregamento do formno, o carvoeiro
(ou forneiro) movimenta um peso em tomo de 07 toneladas em toras de madeira, num
espago de tempo inferior a uma hora. Esse trabalhador enche e esvazia varios fornos por dia,
ocasido em que, além do esforco fisico intenso, atua em posturas coticas com flexdes e
extensdes da coluna vertebral bem como dos membros, além de atividades repetitivas que
envolvem principalmente os membros superiores em longas jornadas de trabalho com alta
probabilidade de aquisicio de doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT em
especial as sindromes dolorosas lombares. Devemos considerar ainda os riscos de acidentes
entre o5 quais podemos citar a picada por arumais pegonhentos como cobras, aranhas,
escorpioes, lagartos, lacraias, abelhas e marimbondos, as quedas, o impacto provocado por
quedas de arvores ou pela movimentagio de toras de madeira, os cortes, escoriagoes,
contusoes e fraturas que podem resultar diretamente das atividades laborais ou de acidentes
de transito dentro ou fora da propriedade rural

No momento da acdo fiscal os fornos estavam no processo de queima da madeira
para producio do carvio.

Gestido de seguranga, saiide e meio ambiente do trabalho rural — o empregador nio
providenciou a elaboracio do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural,
conforme exigencia legal constante da NR 31.

Condigdes sanitdrias nos locais de trabalho e dreas de vivéncia:

Proximo a bateria dos fornos havia um barraco, que servia de alojamento e area de
vivéncia para os trabalhadores. O barraco era composto de um quarto, um banheiro e uma
varanda onde cozinhavam No barraco estavam alojados os dois trabalhadores, ja
qualificados. Este barraco estava a aproximadamente 30 (trinta) metros da bateria de fornos
da carvoaria O barraco em que os trabalhadores estaram alojados era montado com paredes
feitas de alvenana, cobertas com telhas de fibroamento. O piso do local era de amento. A

13
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comida, preparada em um fogdo a lenha improvisado, onde o E-El'ﬂlﬂt- preparava a
cormida.

Local onde os empregados estavam alojados

Fornecimento de dgua para consumo — a agua consumida pelos trabalhadores para
hidratacio pessoal e cozimento de alimentos era obtida em fontes proximas ao alojamento e
ndo havia laudo de potabilidade da agua

Nas areas proximas as plantacoes de eucaliptos o solo é contaminado pela infiltracio
de agrotoxicos utilizados nos tratos culturais das plantas e por formucidas usados no combate
as formigas, identificadas como séria ameaca as plantacoes de eucaliptos. Assim como o solo,
também os mananciais de agua sio contaminados pelos venenos fartamente utilizados na
agricultura.

Por outro lado, todos os residuos resultantes da queima da biomassa, ou seja, do
carvoejamento, sio acidos, possuem pH inferior a 7,2 (dcido pirolenhoso, compostos de

carbono, compostos de enxofre, acido acético e outros acidos). A apua encontrada em fontes
naturais tem o pH idéntico ao pH dos hquidos organicos humanos.

Ao entrar em contato com os residuos do carvoejamento, a agua das fontes naturais
se torna acida (pH infedor a 7,2). Ao ingerir esse hquido acido, ha uma tendéncia para a
acidificacdo do orpanismo, situacio nociva para a homeostase interna (equilibrio acido basico
dos liquidos organicos). Diante disso, as reacOes quimicas do organismo entram em
desequilibrio, podendo haver o desencadeamento de doencas mais Ou menos graves.

Portanto, o consumo da agua na fazenda nio € aproprado para os seres humanos.

14
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Foto do local onde a dgua para consumo era retirada

15
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Equipamentos de protecdo individual — EPI — Os empregados declararam que receberam
alpuns EPI, ndo sendo apresentado nenhum comprovante mesmo apos serem notificados.
Alguns EPIs em uso estavam danificados. O empregador nio forneceu perneira contra
picadas de animais peconhentos e também nio forneceu chapeéu ou boné tipo drabe ou
legionario contra o sol

Armirios individuais para guarda de objetos pessoais - No barraco em que os
trabalhadores estavam alojados ndo havia armarios individuais para guarda de objetos pessoais
dos trabalhadores. As roupas pessoais estavam em cima das camas ou dentro das malas no

quarto.

16
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=T

Roupas e objetos pessoais dos trabalhadores

Roupas de cama
Nio foram fornecidas roupas de cama apropriadas como lengois e fronhas, os trabalhadores
trouxeram as roupas de cama de suas residencias.

Camas
As camas fornecidas eram improvisadas com oito tijolos, outra em cima de toras de madeira e

os colchdes sem nenhum tipo de certificacao.

17
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Local para preparo de alimentos — Em frente ao barraco. havia um local com um fogdo a
lenha improvisado ferto de alvenana Este fogio improvisado n3o permitia a sua limpeza e
asse10 de restos de comida. Nao havia fogdo a gas no local.

—-—

Fogio encontrado do lado de fora do barraco utilizado como alojamento

18
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9. CONCLUSAO
Na presente acdo fiscal houve a caracterizacio de trabalho analogo a0 de escravo,
sendo as irregularidades trabalhistas constatadas expostas no presente relatorio.

As infracoes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracdo lavrados na
presente acdo fiscal matenalizarm a manutencdo dos trabalhadores citados, a condicoes
degradantes de vida e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo
civilizatorio, colocando-o na condicio de simples objeto para persecucio de lucro pelo
empregador, num processo de "coisificacao” da pessoa humana do trabalhador. As relagoes
trabalhistas, sem excecdo, necessitam continuamente preservare resguardar a dignidade da
pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situacdio que afronte e desrespeite o
trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito a uma relacio trabalhista
solidificada. A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito
€ se assenta, entre outros, nos fundamentos da dipmidade de pessoa humana, da cidadania e
da valorzacio social do trabalho e da livre iniciativa Tem por proposito a criacio de uma
sociedade livre, justa e solidada, o desenvolvimento nacional, 2 promogio do bem de todos,

a erradicacio da pobreza e da marginalizacio, 2 reducio das desipualdades sociais e
regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento
desumano ou degradante. Dispe que a ordem economica nacional se funda na valorizacdo
social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existencia

digna, segundo os ditames da justica social A comunidade internacional também privilegia e
resguarda a dignidade do ser humano e os direitos que lhe asseguram concretizacio, em
especial a proibicao da escravatura e do trabalho degradante. O presente relatorio demonstra

a violacio sistematica desses valores, principios e regras normativas, positivados
prncipalmente na Constituicio da Republica, nos Tratados Intemacionais sobre direitos
humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacio das Leis do Trabalho e nas Normas
Regulamentadoras do Ministério da Economia.

De acordo com o art. 16 da Instrucdo Normativa n. 139/2018 da Secretaria de Inspecio do
Trabalho do Ministério do Trabalho e art 2°-C, da Lei n® 7998/90, em decorréncia da
constatacao da submissdo dos trabalhadores a trabalho analogo ao de escravo, foi feito o
resgate dos trabalhadores, foi emitido e entregue as respectivas guwias de seguro-
desemprego e foram realizados os pagamentos das verbas rescisorias para os empregados.
Foi informado ao empregador que diante da decisdo administrativa final de procedéncia
do auto de infracio especifico, capitulado no art 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho
c/cart 2°C, da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado na presente acdo fiscal
que caracteriza submissdo de trabalhador a condicdo analoga a de escravo, estara o autuado
sujeito a ter seu nome inchudo em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos
estabelecidos na Portaria n. 1293/2017 Secretaria de Inspecio do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Portaria Interministerial AMTPS/AMVIRDH n ® 4,/2016.

S o B - I
I -

Divinopolis, 31 de julho de 2023.
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