Ministéria do Trabalha & Emgrego
Secretaria de Inspegiao do Tragaho

Relatério de Inspecao

Projeto:
Mimero da 05:

Inclusao:

Situagdo do RI:

Prazo de término da fiscalizago:

Competéncia da aferigdo:

1.Dados do empregador
1.1.Identificacdo

Tipo de identificador:

() Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo

11311011-1
1300452023

Fiscalizagdo Concluida e
Aferida

31082023
062023

CPF

W(Fﬁz ENDA HARAS

Mamero do RI:

Conclusan:

Identificador:

314073193
30/06/2023

Razéo social: Mome fantasia:
Telefone:
E-mail: CHAE: 01652-1/02
. Criagfo de
LES eqiinos
) Data de inicio de ativ. do i
Porte da Empresa.: estabelecimento- 11081976
1.2.Local da fiscalizacao
Tipo do local: Matriz
CEP: 25935000 UF: RJ
Endereco: ESTRADA GAMEBOA, SERRA DO CAPIM Complemento:
Bairro: Volia do Pido Municipio: Teresopolis
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Mao ha infermagies.
Ocorréncia Especial
Mao ha informages.
RI's associados a fiscalizacdo
Ndo had infermagdes.
2.Dados da fiscalizacdo
2.1 Atividades
- L Indenizacao de
Data Descricao da atividade Sporte
28/03/2023 Inicio da Fiscalizagho | Inspegdo do ambiente de trabalho Sim
101042023 20;2;35: Empresa solicitou prormogagao de prazo o gue foi concedido para o dia N0
2410412023 Outros: Recepgao de documentos por email. Aguardando andlise. Mao
- Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do -
i
2ol S empregador | Elaboragdo efou emissdo de documentos D
F7I06/2023 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do NED
empregador
- Elaboragao efou emissdo de documentos | Fim da Fiscalizagdo | Langamento de o
)
L PR dados em sistemas I




Competéncia para aferigio do RI: 062023

2.2.Vinculos

Trabalhadores

Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 4 4 4 4
Mulheres 2 2
Total L3 0 6 G 0 6
Regularizacdo do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob acao fiscal
18 anos ou 16e 17 138 anos ou 16 e 17
. Total . anos Total
Homens 2 2 2 2
Mulheres 1 1 i) 0
Total 3 0 3 2 i 2
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo
& Empregado sem registro (sem arranjo formal fraudulenta)
Empregados Relacionados em Auto de Infragdo por Falia de 3

Registro:
Total de trabalhadores na empresa: 7

Aprendizagem

Mio ha informagdes.

PCD
Centralizacao

Mao ha informagies.

Re=zgatados

Mio ha informagdes.

2.3. Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

Mao ha informagies.
24.FGTS

Centralizacio
Mao ha informagies.
FGTS Mensal

Mao ha informagies.

FGTS Rescisorio

Ndo had infermagdes.

FGTS Notificado

MNio ha informagdes.




2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

. - Acbes!
Atributol NR Ementa Ocorréncia Efm ntgr?;a Comentarios!
Justificativas
001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigies contrdrias &s disposicies Comentario:
de pr-:uue-:;éu:u do trabalho, guer seja = s SITUACAC DE
e submetido a regime de trabalho forgado, ALtz e TAE NAD
guer seja reduzido & condigao andloga & CONFIGURADA
de escravo.
001775-2 Admitir ou manter empregado
Sem 0 respectivo registro em livro, ficha
REGISTRO ou sistema EIEF':'"'ED competente, o Autuacdo Obrigatoria | lregular Autuagao
empregador nao enguadrado como !
microempresa ou empresa de pequeno
porte.
001398-6 Deixar de efetuar, até o &0 Comentario:
5 (guinto) dia Otil do més subseqlente ao A : RETEMCAD _
£ LI vencido, o pagamento integral do salario R —— SALARIAL MAC
mensal devido ac empregado. CONFIGURADA
Legenda: * - Ementas da O5.
Subitens Fiscalizados
Menhum subitem fiscalizado.
Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.
Autos de infracdo
) . Nimero do | Datada Data da
LTI == e auto transmissao | confirmacao
REGISTRO 01775-2 225674793 | 28/06/2023 | 3OV0B2023
3. Equipe

Equipe de fiscalizacdo

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI) CIF's do RI

4.Relatdrio circunstanciado da fiscalizacdo

@ Ministério do Trabalha & Emprego
Secredaria de Inspegio do Tragakho

A) EQUIPE

AUDITORES FISCALS DO TRABALHO

B) IDENTIFICACAOQ DO PROPRIETARIO



cor S

Endereco do local objeto da acfio fiscal (residéncia): Estrada Do Capim, Teresopolis-RJ

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS

Homens: 03 Mulheres: 01 Menores: 00 -
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAOD FISCAL

Homens: 02 Mulheres: 00 Menores: 00 -
TOTAL DE TRABEALHADORES RESGATADOS 00
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDD NA RESCISAD 00
VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO 00
FGTS MENSAL RECOLHIDO 1]
FGTS RESCISORIO RECOLHIDO 00
VALOR RECEBIDO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS (MPT) 00
VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT) 00
OBREIROS FORAM ENCAMINHADOS AO CREAS 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS o1
TERMOS DE INTERDII;ED LAVRADOS 0o
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00




NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00

D) DA ACAOD FISCAL

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de margo de 2023 foi realizada inspegao na Fazenda Praga XV, situada na Estrada do Capim,
Teresopolis-RJ, para verificagdo da ocorréneia de rabalho andlogo ao de escravo.

Foram encontrados no local os seguintes trabalhadores, executando senvigos de limpeza e manutengao de drea ajardinada nas proximidades
da casa-sede e realizando servigos de manutencgdo rural em area distante cerca de 100 m da casa-sede:

1-

Encontrada trabalhando na manutengao do jardim gue circunda a residéncia, informou realizar atividades de manutengao e limpeza da
residéncia e seu entorno. Informou receber a remuneragio mensal de R$ 1.700,00 e que ja estd aposentada.

2 -

Encontrado trabalhando na manuten;io de drea distante cerca de 100m da residéncia, informou gue faz servigos gerais de conservagao na
area rural. Perguntado, disse gue foi contratado ha aproximadamente dois meses e que trabalha de segunda-feira a sexta-feira das 07:00hs
as 17:00 hs de segunda-feira a sexta-feira e acs sabados das 07-00 hs as 09:00hs, recebendo em contraprestacao ao trabalho gue realiza, a
importancia combinada de RE 350,00 por semana.

3 -

Encontrado trabalhando na manutengio do jardim que circunda a residéncia, informou gue trabalha como encaregado da fazenda mediante
a remuneragdc mensal de RS 1.700,00 e que sua jornada de trabalho & de segunda-feira a sexta-feira das 07:00hs as 17:00 hs e aos
sabados das 07:00 hs as 09:00hs.

DA AVALIACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO ENCONTRADAS

O proprietario do estabelecimento ndo se encontrava no local no momento da inspegdo, tendo sido enconrados apenas e t3o-somente os
trabalhadores citados.

Verificou-se gue os traba]hadnres* constituem uma familia & coabitam uma casa existente nas proximidades da casa-sede
gue, conforme se verificou, € construida em nana aparentando bom estado de conservagio & componando varies cimodos, entre sala,
quartes, cozinha e banheiro.

Werificou-se também gue o trabalhadur- habita um alojamento em construgao adaptada, construida em alvenaria, com telhado,
ventilagdo e privacidade, havendo banhgiro & cozinha na area contigua

Entrevistas realizadas com os trabalhadores encontrados resultou na conclus&o de gue nao ha retengio salarial, ausentes também os
demais elementos para Dnnﬁguragiu de trabalhe em condigies analogas & de escravo. Verificou-se, entretanto, gue todos se encontravam
sem registro na forma da legislagao trabalhista, embora presentes os pressupostos legais do reconhecimento do vinculo de emprego.

Diante destes fatos, restou nao configurada a hipdtese de trabalho em condigies analogas & de escravo. Entretanto, foi lavrado em desfavor
do empregador o Auto de Infragdo n. 22.567.479-3 e NCRE n. 4-2 567.479-7 por falta de registro de emprego, na forma legal.

Sem mais,

5. Arquivos anexos

Mio ha infermages.
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