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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: I
cPF: crr I
CNAE: 0810-0/02 - EXTRA(;;ECI DE GRANITO E

BENEFICIAMENTO ASSOCIADOS.

LOCAL DOS SERVICOS: Pedreira localizada na fazenda Cansancéo — Zona
Rural — Murici - AL

TELEFONE: I

ENDERECO: F

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAQ
Empregados alcangados 01
Registrados durante acao fiscal 01
Resgatados — total 01
FGTS mensal recolhido no curso da acgéo fiscal XX
N° de autos de infragao lavrados 17
Termos de interdigdo lavrados 00
Termos de suspensao de interdigao lavrados 00
CTPS emitidas 00




D) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO

Para se chegar ao local fiscalizado, parte-se de Murici-AL pela Rodovia da
Integracio, apos atravessar uma ponte ao lado da Igreja Matriz de Nossa Senhora
da Graca. Apds a ponte, percorre-se 02 km pela rodovia asfaltada e entra a
esquerda em uma vicinal de terra. Depois & 56 seqguir por 01 km nessa vicinal até
chegar na pedreira (coordenadas 9°18'37.2"5 35°58'01.5"W).

E) AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Ementa / Descrigao da Ementa
(Irregularidade)

001727-2 | Manter empregado trabalhando sob
condices contrarias as disposicbes de protecdo JArt. 444 da Consolidacao das Leis
1 |do trabalho, quer seja submetido a regime dedo Trabalho c/c art. 2°C da Lei
trabalho forcado, quer seja reduzido a condicd6.998, de 11 de janeiro de 1990.
analoga a de escravo.

001775-2 / Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistemac onsolidacio das Leis  do
2 leletrdnico competente, © empregador nﬁnTrabalh o, com redacio conferida

enguadrado como microempresa ou empresa de pela Lei 1'3 A6TMT
pequeno porte. ) '

Capitulagio

Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da

001146-0 / Efetuar o pagamento do salario doArt. 464 da Consolidacdo das Leis
empregado, sem a devida formalizacdo do recibofdo Trabalho.
0014079 / Deixar de efetuar o pagamento do 13° put. 1° da Lei n° 4.090, "de
4 |décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) di:/-1962, com as alteracbes
dezembro de cada ano, no valor legal troduzidas pelo art. 1°, da Lei n®
' ' 4.749 de 12.8.1965.

206024-8 / Deixar de fornecer aos empregadnaﬂ 166 da CLT. c/c o item 6.3 da

5 gratuitamente,  equipamento  de pmtegﬁt)”ﬁ_ﬁ com red ajg:ﬁ o da F'Drtaﬁa o
individual adequado ao risco, em perfeito estado o5 e’2{]:[11

de conservacao e funcionamento. '

222777-0 [/ Deixar de elaborar efou dgArt. 157, inciso |, da CLT, c/c o item
6 [mplementar o Programa de Gerenciamento de22 3.7 da NR-22, com redacio da
Riscos. Fortana n? 2.037/1999.




1071106 / Deixar de submeter o trabalhador
exame médico admissional.

WArt. 168, inciso |, da CLT, cfc item
d.5.6, alinea "a", da NR-7, com
redacdo da Portaria n® SEPRT 1
6.734/2020.

08

com as caracteristicas estabelecidas na NR 24.

124269-5 / Disponibilizar cozinha em desacord24.6.1, alineas "a", "b", "¢", "d", "&"

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c o iten

e "', da NR-24, com redacdo d
Portaria n® 1066/2019.

[=]

09

124267-9 / Deixar de oferecer aos trabalhadores
local em condicfies de conforto e higiene par:
tomada das refeicfes por ocasido dos intervalos
concedidos durante a jornada de trabalho.

WArt. 157, inciso |, da CLT, c/c o iten
D4 51 da NR-24, com redacio da
Fortana n® 1066/2019.

10

124250-4 /| Manter estabelecimento que ndo
possua instalacdo sanitaria, ou disponibilizan
instalacdo sanitaria que ndo seja constituida por
bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com
tampo, e por lavatorio.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c o iter
24 2 1 da NR-24, com redacdo da
Fortana n? 1066/2019.

11

124258-0 Deixar de disponibilizar, para cadal
grupo de trabalhadores ou fracdo, chuveiro ng
proporcdo estabelecida no item 24.3.5 da NR 24,
e/ou disponibilizar chuveiros, nas atividades ern
que ha exigéncia de chuveiros, que ndo facarn
parte ou que ndo estejam anexos aos vestiarios.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c itens
24 35 alineas"a"e"b", e 24 351
na MR-24, com redacdo da Portaria
n° 1066/2019.

12

222366-0 / Deixar de fornecer agua potavel, em
condicdes de higiene, nos locais e postos dg
trabalho.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
22 374 da NR-22, com redacdo
da Portaria n® 2.037/1999.

13

124283-0 / Dexar de fornecer gratuitamente
trabalhador vestimentas de trabalho.

rt. 157, inciso |, da CLT, c/c o item
4 8 2 da NR-24, com redacdo da
Fortana n® 1066/2019.

14

222891-2 [ Deixar de ministrar treinamento
admissional para os trabalhadores em atividades
no setor de mineracdo ou deixar de ministrar
treinamento para os trabalhadores transferidos dg
superficie para o subsolo, ou vice-versa, ou
ministrar  treinamento  admissional para os
trabalhadores em atividades no setor de
mineracdo e/ou treinamento para os trabalhadore
transferidos da superficie para o subsolo, ou vice
versa, com conteddo em desacordo com o

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c o iten
223511 da NR-22, com redac3
da Portana n® 2.037/1999.17e

b
=

previsto na NR-22.

[=]




222966-8 / Deixar de cumprir um ou maigirt. 157 inciso |, da CLT, cfc item
15 dispositivos relativos as medidas necessanas #l7.3.1 da NR-17, com redaco da
serem adotadas pela empresa ou permissionano Portana/MTP n? 423/2021.

de lavra ganmpeira.
o e ey clnn 3P, 157, inciso |, da CLT, i tem
16 fogo disponivel em cada mina onde seja, . .o aineas 4, » €
necessario o desmonte de rocha com uso de
explosivos.

222845-9 / Permitir o manuseio ou a utilizacdo de
material explosivo por pessoal ndo devidamen!
17 treinado ou permitir o manuseio ou a utilizacio de
maternal explosivo em desacordo com as normas
do Departamento de Fiscalizacdo de Produtos
Controlados do Exército.

"e" "f"e"g" da NR-22, com redacap
da Portaria n® 2.037/1999

Krt 157 inciso |. da GLT, c/c item
22 21.2 da NR-22, com redacéo da
Portaria n® 2.037/1999.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

A atividade inspecionada consiste na extracéo e conformacéo manuais de
pedras de granito, no formato de paralelepipedos, que ocorre em afloramentos de
macicos rochosos, nos quais s&o montadas as pedreiras onde s&o desenvolvidas
diversas tarefas que viabilizam a retirada e carregamento dos produtos para o envio
aos locais onde serao aproveitadas economicamente, geralmente em calcamento
de vias publicas, estradas, estacionamentos, postos de gasolina e outros acessos
ou locais de circulacéo de veiculos que precisam ser pavimentados.

A caracteristica predominante da atividade & seu carater estritamente
manual, ocupando quase que, exclusivamente, forca humana e ferramentas
manuais — martelos, barras de ferro, cunhas e marretas — para separar as pedras
do macico, fraciona-las e conforma-las em dimensdes padronizadas para servirem
a montagem de um piso resistente, que, em geral, € assentado sobre um colchao
de po de pedra, areia fina, areia grossa e brita ou sobre o solo aterrado e
compactado, utilizando-se areia ou p6 de pedras, resultando em um piso drenante.

No processo produtivo da Pedreira Cansancao nao ocorriam intervencoes de
implementos mecanizados. Tudo era feito de forma manual, desde a retirada das
camadas de terra que cobrem o macico até o carregamento das cacambas para o
transporte. Nas rochas mais duras, onde a dificuldade de separacéo de porcies do
macico para o fracionamento & maior, ocorriam intervencdes com explosivos,
aplicadas de forma a frincar o macico antes de proceder a separacao dos blocos de
pedra que serdo manipulados. Os explosivos utilizados variam conforme a natureza
da rocha extraida e o grau de acesso dos trabalhadores aos produtos necessarios
para a elaboracdo dos mesmos. De toda a maneira, eram misturas caseiras — com
clorato de potassio (conhecido pelos trabalhadores como colorato) e acucar,
precarias e improvisadas, com utilizacéo de receitas formuladas seguindo métodos
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de tentativa e erro da experiéncia do dia a dia dos trabalhadores, 0 que so
aumentava e potencializava 0s riscos a sua salde e seguranca.

Mesmo se tratando de um processo pré-industrnial, que utiliza como forca
motriz de producé&o o corpo humano, fatores como custos de transporte (preco dos
combustiveis), disponibilidade de m&o de obra e, sobretudo, um alto grau de
informalidade e descumprimento de exigéncias legais em varias esferas, tornam o
produto da atividade atrativo aos compradores. O correspondente industrializado do
produto s&o bloguetes de concreto, que podem ser produzidos em larga escala,
utilizando equipamentos e processos mecanizados. Porém, na realidade, os dois
produtos concorrem no mercado, atraindo compradores conforme as vantagens que
oferecem. No contexto que se apresenta o mercado atual nordestino, as pedreiras
conseguem colocar no mercado um produto com preco competitivo, sobretudo em
localidades mais distantes dos grandes centros urbanos.

Assim, apesar de ser um processo de producao artesanal a demanda pelo
produto condiciona a produc&o a seguir um compasso mais acelerado, como se
fosse uma indastria. A atividade, portanto, exige uma produc&o em escala, de modo
a permitir que sejam extraidas pedras em quantidade suficiente para a demanda
criada.

A exploracéo desse processo produtivo anacrénico e rudimentar, utilizando
na extracéo das pedras o mesmo tipo de ferramentas que eram utilizadas desde o
inicio da idade do ferro (todas as pedreiras tem nas proximidades uma forjana
improvisada montada para dar suporte e manutencao das ferramentas de ferro),
mais de mil anos antes de Cristo, como substituto ao um processo industrializado,
gera uma sérne de distorcbes que redundam em condicbes de trabalho muito
severas, que remontam ao periodo em que a exploracédo de méo de obra escrava
era largamente utilizada.

A pedreira fiscalizada, trata-se de pedreira de médio porte, cuja extracio era
de pedra granito, sendo que o proprietario da Fazenda Cansanc&o, onde fica
localizada a Pedreira Cansancdo, havia arrendado para um grupo de
empreendedores, ligados a uma Cooperativa, fazer a exploracdo. No local, foram
encontrados 05 grupos distintos de trabalhadores, com frentes de trabalho e
organizacao proprias, dentre os quais, o grupo de 08 (oito) trabalhadores cuja
atividade executada era explorada economicamente pelo empregador acima
citado.

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

Em decorréncia da inspecéo na pedreira, o empregador foi notificado, no
mesmo dia da inspecao — 03/04/2023 —, por meio da NAD — Notificacdo para
Apresentacido de Documentos, para apresentacdo de documentos no dia
06/04/2023, as 10h, na Superintendéncia Regional do Trabalho em Maceid/AL,
situada na Rua do Livramento, n® 148, Edificio Walmap, 10° andar, sala 1001,



Centro, Maceid/AL, bem como foi notificado, por meio do Termo de Notificacao para
Afastamento de Trabalhadores, a providenciar a imediata cessacéo das atividades
dos trabalhadores e das circunstancias ou condutas que estavam determinando a
submisséo dos trabalhadores supracitados & condicéo analoga a de escravo e a
realizar o pagamento, no dia 06/04/2023, das verbas salariais e rescisorias aos
tfrabalhadores resgatados. Analisados os documentos e ouvidas as alegactes do
empregador foram constatadas as infracbes expostas nos subitens abaixo que
deram origem & lavratura de 19 autos de infracdo, cujos respectivos numeros,
ementas e capitulacBo encontram-se expostos mais acima na listagem do item “E”,
denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As copias
destes autos de infracdo seguem anexas ao presente relatério.

G.01) EMENTA 001727-2: Manter empregado trabalhando sob condigées contrarias
as disposigoes de protegdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho
forgado, quer seja reduzide a condigdo analoga a de escravo.

Dessa forma, pelo conjunto de elementos presentes no contrato de trabalho,
na informalidade e desrespeito ao arcabouco juridico trabalhista, pela jornada
exaustiva devido o sistema remuneratano, pelas condicoes degradantes das frente
de trabalho, pelo grave e iminente risco e pela exploracdo das vulnerabilidades do
frabalhador, constatou-se a inequivoca violacdo a dignidade humana deste
trabalhador.

As infracbes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracéo
lavrados na presente acido fiscal, materializam a submisséo do trabalhador
alcancado a condicbes degradantes de vida e trabalho e & jornada exaustiva. A esse
trabalhador sonegou-se nada mais do que um conjunto de direitos que nao faria
outra coisa sendo garantir apenas um patamar minimo civilizatorio. Alija-lo desses
direitos primarios essenciais & desumaniza-lo, reduzi-lo a mero instrumento de
persecucao do lucro. No trabalho analogo ao de escravo, afirme-se, o bem juridico
violado n&o € apenas a mera liberdade de locomoc&o, mas sobretudo o direito do
trabalhador a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui
dignidade, e n&o preco.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de
Direito & se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa
humana, da cidadania e da valorizac@o social do trabalho e da livre iniciativa. Tem
por proposito a criacido de uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento
nacional, a promocdo do bem de todos, a erradicacdo da pobreza e da
marginalizac&o, a reducio das desigualdades sociais e regionais. Sua Constituicéo
assegura que ninguéem sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou
degradante; consolida o trabalho, a salude e seguranca como direitos sociais;
determina que os trabalhadores fazem jus a que sejam minorados 0S riscos
inerentes a seu oficio; dispbe que a ordem econdmica nacional funda-se na



valorizacdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar
a todos existéncia digna, seqgundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do
individuo trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizacio, em especial a
proibicAo da escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estdo as
Convencoes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n®
958.822M1966); 110 (Decreto n® 56.626/1966) e 111 (Decreto n® 62.150/1968), a
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58.563/1966) e a Convencéao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica — Decreto
n® 676/1992) todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico
patrio com forca normativa supralegal (STF, RE 349 703-1/RS).

O presente auto de infracdo demonstra violac&o sistematica desses valores,
principios e regras normativas, distribuidos pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, pela Consolidacio das Leis do Trabalho, e pelos Tratados
Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil acima apontados.
Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados ao longo desse auto de infracao,
a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados ao trabalhador, configuram
ainda, quando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade do
trabalhador, por forca de sua submisséo a condicbes de degradantes de trabalho e
a jornada exaustiva.

G.2) EMENTA: 001775-2 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente, o empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte.
No curso da inspegio, constatou-se que o empregador em epigrafe admitiu empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.
Abaixo, sdo descritos os elementos fatico-juridicos que caracterizam  a existéncia, no
caso concreto, do vinculo de emprego verificado e que ensejaram a lavratura do presente
auto de infragio.
O trabalhador em questfio realizava atividades proprias de empregado (cortadores de pedra
ou himpadores de area), a saber:
1. Que, conforme depoimento pessoal do trabalhador, recebia o wvalor produzido
pessoalmente do empregador e semanalmente;
2. A jornada do trabalhador se imiciava por volta das 06h30 e finalizava proximo das
17h00, diariamente. No curso da jornada havia uma pausa de aproximadamente duas horas
(11h30 a 13h30). Conforme apurado, laborava ha mais de um ano nessa jornada;
3. A remuneragio do trabalhador seria feita por produtividade e variaria de acordo com o
gue produzia. Apurou-se ainda, que, o proveito econdomico da atividade realizada
beneficiava exclusivamente o empregador acima identificado, quer dizer, o trabalhador
laborava em beneficio e proveito dele.
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4. As pedras cortadas seriam transportadas pelo empregador, por pessoas por ele
contratadas ou pelos proprio clientes e deveriam ser aplicadas, em favor de seus
clientes. Em suma. no plano fatico, constataram-se, quanto ao trabalhador em tela,

a presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacio,
suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio.

Fessalta-se que a falta de formalizacio da relagio de emprego gera consequéncias
negativas das mais diversas para os trabalhadores e para a colettvidade como, por
exemplo: a) a relacfo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia
de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como
auxiliar a subsisténcia do trabalhador, no caso de desemprego involuntario), assim como
as estabilidades legais provisonas, como as decorrentes de acidente de trabalho; b)
verifica-se prejuizo a estrutura de protecio social ao trabalhador; c) nio ha garantia nem
previsio de pagamento do terco constitucional de férias, nem de 13° salarno,
destacadamente quando se trata de trabalhadores contratados para o recebimento de
dianias; d) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagio de
emprego, indevidamente nio € contemplado por enquadramento e representacio sindical

e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

G.03) 001146-0 - Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizagdo do recibo.

No curso da inspecao, e apds a ndo apresentacao dos recibos/comprovantes
de pagamento de salarios, constatou-se que o empregador em epigrafe efetuou
pagamentos de salario (por mais de um ano para alguns empregados) sem as
devidas formalizacGes de recibos.

Embora tivessem ocorrido pagamentos regulares de remuneracao
semanalmente, ndo foram emitidos e entregues aos trabalhadores os recibos de
pagamento de salario respectivos, tornando, assim, ainda mais informal e precaria
a relacio trabalhista.

G.04) 0014079 f Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o
dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

No curso da inspecao, e apds a ndo apresentacao do recibo/comprovante de

pagamento de 13° (décimo terceiro) salario, constatou-se que o empregador
em epigrafe, deixou de efetuar o pagamentos do 13° (décimo terceiro) salario ate
o dia 20 (vinte) de dezembro do ano de 2022

Conforme apurado, embora o empregador mantivesse empregado no ano de
2022, nédo efetuou o pagamento do 13® (décimo terceiro) salario proporcional
ao periodo trabalhado. Embora tivessem
ocorrido pagamentos de remuneracdes, semanalmente,
durante tal periodo, em relacdo ao 13° (décimo terceiro) salario, nada foi pago
ao empregado.
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G.05) 206024-8 | Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protegdo individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagio e
funcionamento.

No curso da acéo fiscal o GEFM, por meio de inspectes "in loco”, bem como
por meio de entrevistas com o empregado, constatou-se que o empregador deixou
de fornecer gratuitamente aos empregados equipamentos de protecédo individual
(EPI) ADEQUADOS AOS RISCOS EXISTENTES em suas atividades laborais.

No processo produtivo da extracdo de pedras, o trabalhador realiza o corte
manual de pedacos da rocha e de recorte desses pedacos em paralelepipedos, a
ceu aberto, com a utilizac&do de ferramentas pontiagudas e manuais. Todas essas
atividades na pedreira, ocormiam a despeito de existirem medidas de protecoes
coletivas ou individuais ou mesmo de controle de salude dos trabalhadores.

Da analise das funcbes desempenhadas pelos obreiros, identificaram-se
diversos riscos fisicos (vento e radiacdo solar) e de acidentes (com explosivos,
ferramentas quentes, ferramentas cortantes, com marretas pesadas e com
estilhacos de rochas lancados pelo corte). Tais riscos exigiam o fornecimento, pelo
empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecao individual
adequados, tais como: calcados de seguranca, com Certificado de Aprovacéo, para
a protecédo contra risco de acidente com ferramentas perfurocortantes, pedras,
terrenos irregulares, @ mesmo contra o ataque de animais peconhentos; touca arabe
e roupas de mangas longas para a protecdo contra intempéries, calor, radiacao
solar e néo ionizante; luvas para a protecdo das maos contra risco de fennmentos
provocados pelo contato com as ferramentas manuais; mascaras aptas a proteger
das poeiras oriundas da extracio; e, éculos de protecéo contra pedacos de pedras
lancados com o corte.

Alem de a auséncia de fornecimento de EPI ter sido constatada "in loco” na
inspecédo realizada, o empregador foi devidamente notificado, por meio de
Notificacdo de Apresentacdo de Documentos - NAD, a exibir os documentos
necessarios ao desenvolvimento da acéo fiscal, entre eles, nota de compras e
recibo de entrega de EPI. Os EPI's fornecidos devem obrigatoriamente possuir o
Certificado de Aprovacéo (certificado que demonstra que o equipamento de
protecéo passou por todos os testes de qualidade e foi aprovado conforme o item
6.2 da Norma Regulamentadora NR-6) fato que deve ser comprovado nos
documentos apresentados. No entanto, tais documentos n&o foram apresentados,
demonstrando que o empregador ndo 0s possuia.

G.06) 222777-0 |/ Deixar de elaborar eflou de implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos.

Alem das infracGes supramencionadas, constatou-se que o empregador
deixou de elaborar e/ou de implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos.
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Devidamente notificado, por meio de Notificacdo de Apresentacado de Documentos

- NAD, a exibir o documento necessario ao desenvolvimento das acdes de
seguranca em seu estabelecimento - PGR, (programa este responsavel pela
identificacido dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos existentes no ambiente
laboral, aléem das medidas mitigadoras adequadas ao gerenciamento e preservacao
da saude dos obreiros) ndo apresentou qualguer documento, assim como n&o
apresentou justificativa para a nao apresentacao.

G.07) 107110-6 | Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

No curso da acdo fiscal o GEFM constatou que o empregador deixou de
submeter a exame médico admissional os trabalhadores que laboravam na Pedreira
em questao, razao pela qual lavrou-se o presenta Auto de Infracéo.

A inexisténcia de exames méedico admissionais foi constatada por meio da
entrevista com os trabalhadores que afirmaram n&o terem sido submetidos a
qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas
atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou nao de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, n&do sendo avaliados quanto a sua
aptidéo fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A negligéncia ao deixar de submeter os trabalhadores aos exames de saude
admissionais impede todo um sistema de carater preventivo, rastreamento e
diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de
natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doencas
profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores. O exame méedico
admissional juntamente com demais documentos de controle medico, compoe todo
um sistema de protec&o da saude e integnidade fisica dos trabalhadores ao longo
da vida profissional dentro de uma empresa. No caso em tela, a realizacdo dos
exames admissionais seria 0 recurso para que se efetuasse prevencido e
rastreamento de agravos a salde dos trabalhadores.

O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacdo para
Apresentacdo de Documentos (NAD), a exibir os documentos necessarios ao
desenvolvimento da aclo fiscal, entre eles, Atestados de Saude Ocupacional
Admissionais. No entanto, tais documentos nao foram apresentados, justamente
porque o empregador néo os possuia.

G.08) 124269-5 / Disponibilizar cozinha em desacorde com as caracteristicas
estabelecidas na NR 24.

No curso da acao fiscal 0 GEFM constatou
que © empregador  deixou de disponibilizar cozinha conforme as
caracteristicas estabelecidas na NR 24.

0 trabalhador da pedreira tinha a
disposicdo como apoio um rustico barraco montado sob as rochas, com pedacos
de galhos e <com cobertura parcial de palha elona, aberto em
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todos os lados, conhecido por "couro de bode". Referido barraco, que ficava
instalado no meio da frente de servicos da pedreira, servia como cobertura
improvisada do forno da forjaria de ferramentas, protecao contra intempéries e local
para guarda das ferramentas e pertences do trabalhador. No mesmo local, em cima
das rochas, o trabalhador depositou um pedaco de espuma para descansar,
alguns alimentos, garrafa de agua, vasilhas, roupas e mochila, tudo em volta do
forno onde forjava as ferramentas e esquentava os alimentos que trazia de casa.
O consumo dos alimentos também era feito neste local. O empregador ainda
dispunha de um segundo barraco, montado sob a terra, com pedacos de galhos
e cobertura de palha, aberto em todos os lados, que ficava mais ao fundo da
pedreira. Porém, este barraco estava desprovido de quaisquer maobiliarios.

Logicamente que nenhum dos
dois locais oferecia condicbes higiénicas e de conforio necessarias ao
trabalhador que ali precisava descansar. Os locais n&o eram asseados, ndo havia
recipientes para coleta de lixo, havia muita desordem no entorno e matenais
espalhados por todos os cantos.

Enfim, nédo dispunha de estrutura adequada para guarda e tomada de
refeicées, sendo os alimentados, ja cozidos e trazidos de casa, guardados em cima
das pedras, sob incidéncia solar e sujeito a intempéries. Apds esquentar no forno
da forjana, também o©0s consumia de maneira Inapropriada, sem
local adequado, assentado no chao, em pedacos de pedra.

G.09) 124267-9 [ Deixar de oferecer aos trabalhadores local em condigbes de conforto
e higiene para tomada das refeigbes por ocasido dos intervalos concedidos durante
a jornada de trabalho.

No curso da acéo fiscal o GEFM, por meio de inspecées "in loco”, bem como
por meio de entrevistas com o empregado, constatou-se que o empregador deixou
de oferecer aos trabalhadores local em condicdes de conforto e higiene para tomada
das refeictes por ocasido dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho.

O trabalhador da pedreira tinha & disposicdo como apoioc um  rustico
barraco montado sob as rochas, com pedacos de galhos e com cobertura parcial
de palha e lona, aberto em todos os lados, conhecido por "couro de bode".
Referido barraco, que ficava instalado no meio da frente de servicos da pedreira,
servia como cobertura improvisada do forno da forjaria de ferramentas, protecao
contra intempéries e local para guarda das ferramentas e pertences do trabalhador.
No mesmo local, em cima das rochas, o trabalhador depositou um pedaco de
espuma para descansar, alguns alimentos, garrafa de agua, vasilhas, roupas e
mochila, tudo em volta do forno onde forjava as ferramentas e esquentava os
alimentos que trazia de casa. O consumo dos alimentos também era feito neste
local. O empregador ainda dispunha de um segundo barraco, montado sob a
terra, com pedacos de galhos e cobertura de palha, aberto em todos os lados,
que ficava mais ao fundo da pedreira. Porém, este barraco estava desprovido de
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quaisquer mobiliarnios. Logicamente que nenhum dos dois locais oferecia
condicbes higiénicas e de conforto necessarias ao trabalhador que ali precisava
descansar. Os locais nao eram asseados, nao havia recipientes para coleta de
lixo, havia muita desordem no entorno e matenais espalhados por todos os cantos.

Enfim, ndo dispunha de estrutura adequada para guarda e tomada de
refeicées, sendo os alimentados, ja cozidos e trazidos de casa, guardados em cima
das pedras, sob incidéncia solar e sujeito a intempérnies. Apds esquentar no forno
da forjaria, também os consumia de maneira inapropriada, sem local adequado,
assentado no chéo, em pedacos de pedra.

G.10) 124250-4 /| Manter estabelecimento que ndo possua instalagdo sanitaria, ou
disponibilizar instalagdo sanitaria que nio seja constituida por bacia sanitaria
sifonada, dotada de assento com tampo, e por lavatério.

No curso das inspecdes realizadas pelo GEFM constatou-se que o
empregador ndo disponibilizou instalac&o sanitaria aos trabalhadores em atividade
no local. Verificou-se na frente de trabalho da pedreira onde os trabalhadores
desempenhavam suas functes que nao havia qualquer tipo de instalac&o sanitaria,
obrigando o0s ftrabalhadores a recorrer ao mato para satisfacdo de suas
necessidades fisiologicas.

Destaque-se que a Norma Regulamentadora 24 (NR24) estabelece que:
24 2 1 Todo estabelecimento deve ser dotado de instalacao sanitaria constituida por
bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, & por lavatério.

A situacdo a que os trabalhadores estavam expostos causava diversos
prejuizos a saude seguranca e conforto dos trabalhadores, uma vez que eram
obrigados a evacuar no mato, sem local adequado para se sentarem, sendo
necessario ficar de cécoras em posicéo extremamente vulneravel e desconfortavel.

A situacéo os expunha a animais peconhentos como aranhas, escorpioes,
cobras e a insetos uma vez que se encontravam em zona rural, onde a presenca
dos referidos animais & abundante. Destaque-se que todos recorriam as mesmas
proximidades, o que tornava o local um atrativo de insetos uma vez que os
excrementos permaneciam all depositados.

Por fim n&o dispunham de lavatorios para lavar as mé&os o que os expunha a
doencas infecto contagiosas causadas pela higiene deficiente.

G.11) 124258-0 Deixar de disponibilizar, para cada grupo de trabalhadores ou
fragdo, chuveiro na proporgédo estabelecida no item 24.3.5 da NR 24, elou
disponibilizar chuveiros, nas atividades em que ha exigéncia de chuveiros,
que ndo fagam parte ou que ndo estejam anexos aos vestiarios.

No curso da acéo fiscal o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel constatou
que o empregador deixou de disponibilizar chuveiro aos trabalhadores.

Verificou-se nas inspecdes fisicas no local, que & trabalhadores
desempenhavam atividade eminentemente fisica, debaixo de sol. Uma vez que
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eram remunerados por produtividade faziam jornada extensa, laborando de oito a
nove horas diariamente, para atingirem uma producido que lhes garantisse
remuneracao minima.

A atividade consistia em desfenr repetidos golpes de marreta, seja
diretamente na pedra, seja em ponteiros, para seccionar a rocha até atingir o
tamanho padr&o de um paralelepipedo. Nenhuma ferramenta elétrica, pneumatica
ou hidraulica era utilizada, apenas a forca bruta dos trabalhadores. Dessa forma os
trabalhadores produziam diariamente uma méedia de 800 paralelepipedos.

O trabalho era exaustivo e realizado debaixo de sol quente em meio a poeira
e detritos das pedras com que trabalhavam, o que ocasionava ao final da jornada
que seus corpos e roupas ficassem encharcados de suor & cobertos de poeira.

A norma regulamentadora 24 estabelece que :

24 3.5 Sera exigido, para cada grupo de trabalhadores ou frac&o, 1 (um)

chuveiro para cada:

a)..

b) 20 (vinte) trabalhadores, nas atividades laborais em que haja contato com
substancias que provoquem deposicdo de poeiras gue impregnem a pele e as
roupas do trabalhador, ou que exijam esforco fisico ou submetidas a condictes
ambientais de calor intenso.

Constata-se, portanto, a exigéncia de chuveiros nas atividades laborais em que:
haja contato com substancias que provoguem deposicado de poeiras que impregnem
a pele e as roupas do trabalhador; que exijam esforco fisico; submetidas a
condicbes ambientais de calor intenso.

Conforme ja demonstrado a atividade de extracdo de paralelepipedos expde
0s trabalhadores a: poeira uma vez que € executada em uma pedreira, ambiente
externo onde o préprio fracionamento da rocha por golpes de marreta gera poeira,
além da terra existente no préprio ambiente; esforco fisico uma vez que a atividade
consiste em desferir repetidos golpes na rocha com uma marreta de dez quilos;
calor intenso, uma vez que a atividade ocorre em ambiente aberto, debaixo de sol.

No entanto a fiscalizac&o constatou a auséncia de chuveiros, ou de qualgquer
instalacéo sanitaria ou agua corrente no local. Questionados os trabalhadores
alegaram n&o haver chuveiros e que se deslocavam para suas residéncias sujos e
suados. Destague-se que a cidade mais proxima, onde a maioria dos trabalhadores
reside. Localiza-se a cerca de cinco quildmetros do local de trabalho.

Verifica-se, portanto, que na frente de trabalho com oito trabalhadores
desempenhando atividade que exige a disponibilizacéo pelo menos um chuveiro o
mesmo n&o foi disponibilizado ensejando a lavratura do presente auto.
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G.12) 222366-0 / Deixar de fornecer agua potavel, em condigtes de higiene,
nos locais e postos de trabalho.

Durante a inspecao, restou apurado que n&o fora fornecida agua potavel para
consumo dos trabalhadores da pedreira. Alguns trabalhadores informaram trazer
uma garrafa térmica de agua para consumo de suas casas. Mas caso a agua nao
fosse suficiente, assim como os demais trabalhadores que n&o levavam, se
socorriam da agua colhida de uma torneira instalada proxima do barraco, atras da
Pedreira dﬁﬁﬂeferida agua era oriunda de uma cacimba que fora feita com
duas manilhas sobre uma nascente e encanada até o barraco do|ljl A mesma
agua era utilizada para cozinhar, lavar as vasilhas e para todos os fins e néo
passava por nenhum processo de filtragem ou tratamento.

G.13) 222891-2 |/ Deixar de ministrar treinamento admissional para os trabalhadores

em atividades no setor de mineragdo ou deixar de ministrar treinamento para os
trabalhadores transferidos da superficie para o subsolo, ou vice-versa, ou ministrar
treinamento admissional para os trabalhadores em atividades no setor de mineragio
e/ou treinamento para os trabalhadores transferidos da superficie para o subsolo, ou
vice-versa, com contetido em desacordo com o previsto na NR-22.

No curso da acdo fiscal o GEFM constatou que o empregador deixou de
ministrar treinamento admissional para os trabalhadores que laboravam nas
atividades de extracéo e corte de pedras.

A inexisténcia de treinamento admissional foi constatada por meio de
entrevistas com o0s trabalhadores que afirmaram nao terem sido submetidos a
qualquer tipo de treinamento, antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais,
nem esclarecidos sobre a existéncia ou n&o de riscos ocupacionais especificos de
suas atividades.

O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacdo para
Apresentacio de Documentos (NAD), a exibir os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acéo fiscal, entre eles, cursos de seguranca e saude do
trabalho ministrados a seus trabalhadores. No entanto, tais documentos néo foram
apresentados, justamente porque o empregador n&o 0s possuia.

G.14) 124283-0 - Deixar de fornecer gratuitamente ao trabalhador vestimentas
de trabalho.

No curso das inspectes realizadas pelo Grupo Especial de Fiscalizac&o
Movel (GEFM) constatou-se que o empregador deixou de fornecer aos
trabalhadores
vestimentas de trabalho.

Verificou-se que os oito trabalhadores desempenhavam as atividades com
sua propria vestimenta, no entanto a norma regulamentadora numero vinte e quatro
(NR24) estabelece que: "24 82 O empregador deve fornecer gratuitamente as
vestimentas de trabalho "
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A referida norma estabelece ainda o que é vestimenta de trabalho para os
fins nela inscritos: "24 8.1 Vestimenta de trabalho & toda peca ou conjunto de pecas
de vestuario, destinada a atender exigéncias de determinadas atividades ou
condicbes de trabalho que impliqguem contato com sujidade, agentes quimicos,
fisicos ou bioldgicos ou para permitir que o trabalhador seja mais bem visualizado,
n&ao considerada como uniforme ou EPL"

A atividade fiscalizada implica em agentes agressivos como a movimentacao
fisica durante o uso intensivo das ferramentas como a marreta de até dez quilos,
entre outras. A referida movimentacao implica no atrito constante das roupas com o
proprio corpo, com as pedras, com as ferramentas e finalmente na transpiracio
intensa devido a atividade fisica realizada em ambiente aberto, debaixo de sol.

Nesse sentido a vestimenta adequada visa proteger o trabalhador contra lestes
advindas do processo produtivo bem como a propria vestimenta do trabalhador que
n&ao deve ter seu patriménio pessoal colocado a disposicao do empreendimento do
empregador.

Questionados os trabalhadores afirmaram nao ter recebido, por parte do
empregador, qualquer vestimenta, embora laborassem & céu aberto e sob calor
intenso, em ambiente hostil repleto de lascas afiadas de pedra, poeira e lama
expondo suas vestimentas pessoais ao desgaste, a sujeira.

O trabalho consistia em, resumidamente, seccionar a rocha, por meio de
golpes de marreta, seja diretamente na rocha, seja em estacas para perfurar a
rocha, como o objetivo de se obter pedacos de tamanho padronizado denominados
paralelepipedos. Verificou-se, portanto, que os trabalhadores passavam o dia
debaixo do sol em atividade fisica intensa, levantando marretas de até dez quilos e
desferindo golpes na rocha, repetidamente.

N&o resta duavida, portanto, que a atividade em questdo oferecia riscos a
sequranca e saude do trabalhador, exigindo o uso de vestimenta adequada,
implicava ainda em desgaste, expondo as roupas do trabalhador a sujidades e a
agentes fisicos, causando seu desgaste e deterioracdo precoces, fatores que
ensejaram a lavratura do presente auto.

G.15) 222966-8 - Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as
medidas necessarias a serem adotadas pela empresa ou permissionario de
lavra garimpeira. No curso da inspecao, o GEFM constatou que o empregador,
deixou de cumprir um ou mais dispositivos relativos as medidas necessarias
a serem adotadas nos trabalhos da pedreira.

Conforme o item 22.6.1 da NR-22 - A empresa ou Permissionario de Lavra
Garimpeira adotara as medidas necessarias para que: a) os locais de trabalho
sejam concebidos, construidos, equipados, utilizados e mantidos de forma que os
trabalhadores possam desempenhar as funcoes que lhes forem confiadas,
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eliminando ou reduzindo ao minimo, praticavel e factivel, os riscos para sua
sequranca e saude e b) os postos de trabalho sejam projetados e instalados
segundo principios ergonémicos.

Ocorre que nenhuma medida foi adotada pelo empregador. N&o se mobilizou,
nem ao menos, para fazer uma analise ergondmica nos postos de trabalho, quanto
mais, agir no sentido de adequar os locais de trabalho ou eliminar ou reduzir os
rscos para a seguranca e Saude dos trabalhadores e o que se constatou, foram
postos de trabalhos totalmente desprovidos de principios ergondmicos.

As atividades desempenhadas na pedreira eram artesanal, rudimentar e
anacrénica, realizadas de forma totalmente manual, utilizando como forca motriz de
producdo o corpo humano. Era realizada com movimentos repetitivos, com o
trabalhador de cocoras em boa parte do tempo, e com utilizac&o de ferramentas
pesadas.

Associada a isso, era remunerada, exclusivamente, por producéo, tornando-
a, sobremaneira, penosa e extenuante, levando os trabalhadores, diariamente, a
exceder seus limites fisicos e mentais.

As condicbes nao-ergondmicas, nas pedreiras, foram observadas na
realizacdo de tarefas que combinam posturas prejudiciais ao sistema musculo
esquelético com elevado esforco fisico, alta repetibilidade de movimentos e a
movimentacdo manual de pedras.

Por sua vez, o0s riscos ergondmicos estavam presentes quando o0s
frabalhadores s&o expostos a sobrecarga e ao esforco repetitivo, uma vez que, para
obter sua producdo (os blocos de paralelepipedos), passam o dia golpeando
diretamente as pedras ou os ponteiros que utilizam para quebrar os blocos maiores.
Aléem do movimento repetitivo estédo expostos a posturas inadequadas, uma vez que
n&ao ha qualquer preparacéo no ambiente de trabalho, obrigando-os a exercer a
atividade diretamente no solo com os corpos curvados em postura inadequada para
golpear as pedras. Outro agravante & a forca fisica necessaria para golpear a rocha
com marretas de até 10Kg.

N&o cabe aqui elencar todas as doencas relacionadas ao trabalho passiveis
de advir dessa condicéo, dada as multiplas variaveis que podem intervir no processo
de adoecimento, que o trabalho sob condicGes t&o arcaicas e apartadas de
principios ergondmicos pode ocasionar, mas apresentamos como exemplo:
Tendinite; Bursite; Sindrome do Tunel de Carpo; Tenossinovite dos Flexores dos
Dedos; Mialgia; Epicondilite Lateral, Doenca de Quervain, Hérnias de disco e
Lombalgias. Ou seja, disturbios osteo musculares graves, capazes, inclusive, de
causar incapacitacdo permanente para o trabalho.

Em campo, eram constantes as queixas dos trabalhadores que cortavam as
pedras, de dores nas costas, ombros e articulacbes.

Como descrito, apesar de presentes todos os riscos ergondmicos nas
atividades, o empregador sequer realizou a analise das questbes ergondmicas a fim
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de controlar e tomar actes para melhorar a situacao existente. Alem disso, ao deixar
de realizar referida analise, o empregador despreza os possiveis danos que ©
processo produtivo de sua atividade econémica possa causar a saude dos seus
trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com esforco
fisico acentuado e estdo expostos a riscos ergondmicos, como no caso em tela.
Importante ressaltar, que nem mesmo o exame méedico admissional fora realizado,
para diagnostico de problemas preexistentes, ignorando, ainda, a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas que os trabalhadores ja possam ter.

Tais fatos caracterizam infracdo aos termos do artigo de lei capitulado abaixo
e, portanto, também a irregularidade descrita na ementa acima, sendo alcancados
pela irregularidade todos os trabalhadores abaixo citados.

G.16) 2229927 [ Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aoc conteudo do
plano de fogo disponivel em cada mina onde seja necessario o desmonte de rocha

com uso de explosivos.

Na Inspecéo do estabelecimento, bem
como  nas informacoes colhidas dos trabalhadores e de proprio
empregador, ficou constatado que o desmonte do macico de granito era
realizado com o uso de explosivos elaborados de forma caseira, misturando
Clorato de Potassio (cuja procedéncia nao foi informada) com acucar, o que gera
um composto instavel e com potencial explosivo. Todo o processo era realizado
por trabalhadores sem a devida capacitac&do, utilizando receitas e procedimentos
baseados na pratica e na experiéncia do dia a dia. Apesar de ser uma atividade
perigosa, utilizando materiais de uso controlado, com potencial de causar
acidentes graves, nenhuma medida formal de controle de riscos era adotada.

A Norma regulamentadora n® 22 ordena que as atividades com explosivos
devem ser precedidas de planejamento e qualificacdo dos trabalhadores para
lidar com 0s riscos, exigindo que um  profissional habilitado
elabore um documento chamado "Plano de Fogo", que indicara os passos
Necessarios para que o0 armazenamento, transporte, manipulacédo e detonacéo
ocorram da forma mais segura possivel.

As medidas que devem compor o plano de fogo s&o as seguintes:

a) disposicao e profundidade dos furos;

b} quantidade de explosivos;

c) tipos de explosivos e acessorios utilizados;

d) sequéncia das detonacoes;

e) razao de carregamento;

f) volume desmontado e

g) tempo minimo de retorno apos a detonacao.

Alem do plano de fogo, & necessario que haja a qualificacido dos operadores
para lidar com os riscos decorrentes da utilizacdo dos explosivos & que deve
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assumir responsabilidades com relacdo as detonacbes, algo que nao
ocorria na pedreira fiscalizada.

O que se verificou, outrossim, foi total improviso na operacao:. receitas
caseiras, medidas feitas "no olho", cargas medidas em dedos, material explosivo e
acessorios armazenados proximos de fontes de fogo e calor e relatos de
acidentes que levaram a mutilacéo de trabalhadores.

As atividades utilizando explosivos, por gerarem condicoes de Grave
e Iminente Risco, foram proibidas na
pedreira, com a emissdao de Termo de Interdicdo n®4.066.398-1, que condiciona
a retomada das atividades utilizando explosivos A elaboracdo do plano de
fogo e a capacitacdo dos ftrabalhadores acerca das responsabilidades e
medidas técnicas de controle de risco.

G.17) 2228459 / Permitir o manuseio ou a utilizagao de material explosivo por
pessoal ndo devidamente treinado ou permitir o manuseio ou a utilizagdo de
material explosivo em desacordo com as normas do Departamento de
Fiscalizagdo de Produtos Controlados do Exército.

Durante a INspecao da pedreira, bem
como  nas informacdes colhidas dos trabalhadores e de proprio
empregador, ficou constatado que o desmonte do macico de granito era
realizado com o uso de explosivos elaborados de forma caseira, misturando
Clorato de Potassio (cuja procedéncia nao foi informada) com acucar, o que gera
um composto instavel e com potencial explosivo. Todo o processo era realizado
por trabalhadores sem a devida capacitacdo, utilizando receitas e procedimentos
baseados na pratica e na experiéncia do dia a dia. Apesar de ser uma atividade
perigosa, utillizando materiais de uso controlado, com potencial de causar
acidentes graves, nenhuma medida formal de controle de riscos era adotada.

Uma das obrigactes cuja falta representa
maior risco aos trabalhadores €& a falta de capacitacdo e
freinamento, de uma forma geral, para ratificar o conhecimento dos potenciais
riscos e medidas de controle correlatas que devem ser observadas no trato com
explostes, que devem sempre ser supervisionadas, a fim de diminuir a chance de
erros causados por condutas individuais.

O que se verficou, outrossim, foi total improviso na operacao: receitas
caseiras, medidas feitas "no olho", cargas medidas em dedos, material explosivo e
acessorios armazenados proximos de fontes de fogo e calor e relatos de
acidentes que levaram a mutilacéo de trabalhadores.

As atividades utilizando explosivos, por gerarem condictes de Grave
e Iminente Risco, foram proibidas na pedreira, com a emisséao
de Termo de Interdicdo n® 4.066.398-1, que condiciona a retomada das atividades
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utilizando explosivos A elaboracéo do plano de
fogo e a capacitacdo dos ftrabalhadores acerca das responsabilidades e
medidas técnicas de controle de risco.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em decorréncia da inspecédo na pedreira, o empregador foi notificado, no
mesmo dia da inspecdo — 03/04/2023 —, por meio da NAD — Notificacdo para
Apresentacdao de Documentos, para apresentacdo de documentos no dia
06/04/2023, as 10h, na Superintendéncia Regional do Trabalho em Maceid/AL,
situada na Rua do Livramento, n® 148, Edificio Walmap, 10° andar, sala 1001,
Centro, Maceio/AL, bem como foi notificado, por meio do Termo de Notificac&o para
Afastamento de Trabalhadores, a providenciar a imediata cessacao das atividades
do trabalhador e das circunstancias ou condutas que estavam determinando a
submisséo do trabalhador supracitado a condicao analoga a de escravo e a realizar
0 pagamento, no dia 06/04/2023, das verbas salariais e rescisorias ao trabalhador
resgatado. No dia 06/04/2023, o empregador ndo compareceu perante a
fiscalizac&o. Entéo, foi renotificado acerca das mesmas Notificacbes entregues e
citadas anteriormente, visando a efetuar o pagamento das verbas salariais e
rescisorias aos ftrabalhadores resgatados no dia 10/04/2023, as 11h, na
Superintendéncia Regional do Trabalho em Maceid/AL. No dia 08/04/2023, o GEFM
elaborou e enviou planilha de calculo elaborada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho,
com vistas a satisfacao de tais créditos aos trabalhadores. Na data de 10/04/2023,

0 empregador compareceu, prestou esclarecimentos, tirou as duvidas acerca da
fiscalizac&o e realizou o pagamento de verbas salariais e rescisorias. Nesta ocasiao,
foi entregue 0 TERMO DE INTERDICAO E RELATORIO TECNICO N® 4. 066.359-1
da paralisacdo das atividades de armazenamento, manuseio e utilizacao de
explosivos e acessorios, utllizados no desmonte de rochas para posterior
fracionamento e conformac&do manuais, em virtude de constatacéo de situacéao de
grave e iminente risco a salde e a seguranca dos trabalhadores.
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1) DAS CONDIGOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

Ao longo da inspecédo na pedreira, na frente de trabalho e instalactes
disponibilizadas ao trabalhador; e, a partir das informactes obtidas junto ao
trabalhador e ao empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho identificou varias
irregularidades e condicbes prejudiciais ao trabalhador na execucdo de suas
atividades, que fizeram o GEFM concluir que o trabalhador alcancado pela
fiscalizac&do, laborando no corte manual de paralelepipedos, estava submetido a
condicdo analoga a de escravo, na modaldade de Condicdo Degradante de
Trabalho e Jornada Exaustiva, nos termos do Artigo 149 do Caodigo Penal, assim
como de acordo com a Instrucdo Normativa n. 02 de 08/11/2021.

Os llicitos somados afrontavam a dignidade do trabalhador e exigiram a
pronta intervencao do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressoes. As acbes
e omissdes do empregador auditado caracterizaram, em conjunto, submisséo de
trabalhador a condicdes analogas as de escravo, conforme relatado a seguir.

Os elementos caracterizados da condicAo analoga a de escravo, foram
organizados da seguinte forma:

1. Informalidade e irregularidade das relacies trabalhistas e
empresariais:

Varias foram as irregulandades trabalhistas constatadas pela Auditoria Fiscal
que contribuiam para agravar as precarias condicdes a que estava exposto o
trabalhador explorado na pedreira. Tais irregularidades foram objeto de autuactes
especificas.

Como dito anteriormente, o trabalhador n&o possuia, ao menos, o registro do
contrato de trabalho. De fato, submetido a um sistema de trabalho por producéo, o
trabalhador n&o tinha nenhum direito trabalhista garantido, pois apenas recebia pelo
que produzisse, sem quaisquer outras garantias. Se ndo produzisse nada, nada
receberna. Tendo como unico meio de contraprestacao pelo trabalho desenvolvido
sua producédo individual, porvezes se via impelido a extrapolar o limite legal de
duracéo do trabalho e a deixar de fruir o intervalo para descanso e alimentacéo, a
fim de perseguir melhores ganhos. Aliado a essa situacdo, o valor pago pela
producao auferida era baixo e exigia, cada vez mais, o tempo de trabalho para que
pudessem ganhar um pouco mais.

Por trabalhar por producio, o trabalhador deveria ter acrescido a sua
remuneracdo o valor do descanso semanal remunerado, conforme determina a
legislacéo. O periodo da fiscalizacao € sabidamente um periodo de chuva na regiao
nordeste e, de fato, em varios dias de chuva o trabalhador tinha sua producéo
prejudicada, sem, no entanto, receber qualguer remuneracdo complementar por
1SS0,

Os pagamentos das pedras produzidas ocorriam semanalmente e eram
efetuados pelo empregador, em espéecie. Os pagamentos, entretanto, eram

23



realizados sem a respectiva formalidade e 0 empregador nao apresentava recibo
discriminando nem mesmo a producio que estava remunerando. O trabalhador ndo
recebeu o 13° (decimo terceiro) salaro.

2. Jornada Exaustiva como Consequéncia do Sistema de Remuneracao
por Produtividade e Baixa Remuneracao:

Os trabalhos realizados na frente de servicos explorada pelo empregador em
questdo na Pedreira Cansancéo, seja pela forma rustica e artesanal como sé&o
executados, seja pelo sistema de remuneracéao e pelo baixo valor pago, enquadram-
se com perfeicdo ao conceito acima exposto de “jornada exaustiva como
consequéncia do sistema de remuneracéo por produtividade e baixa remuneracao”.
A atividade de corte de pedras paralelepipedo: I) € extremamente penosa e
extenuante, levando os trabalhadores, diariamente, a exceder seus limites fisicos e
mentais; Il) & realizada com movimentos repetitivos e com utilizac&o de ferramentas
pesadas, causando, com o passar do tempo, diversos problemas de saude, como
dores nas costas, nos ombros, nas articulactes, etc; lll) &€ executada a ceu aberto,
com os trabalhadores sujeitos a todos os tipos de intempéries e a incidéncia solar;
) é realizada em condictes inadequadas, sem controle de jornada de trabalho e
sem pausas para descanso; V) & remunerada exclusivamente por produtividade e o
valor pago € muito baixo.

A jornada de trabalho na pedreira nédo era controlada pelo empregador,
devido ao sistema de remuneracao exclusivamente por producéo. De toda forma,
fol tomado a termo as declaracdes do trabalhador, e este declarou, entre outras
coisas, que ‘recebe semanalmente o valor médio produzido de R$ 700,00
corresponde a 1.400 pedras, sendo R$ 500,00 por milheiro cortado e que trabalha
de 06:00hs até 15:40hs, com intervalo de 02 horas, de segunda a sexta ou sabado,
a depender da producéo semanal que deseja auferir”.

O trabalhador € morador da cidade de Murici/AL, e, declarou ainda “que vinha
para a pedreira, diariamente, de bicicleta, gastando, na vinda, cerca de 20 minutos
e, na volta, cerca de 30 a 40 minutos, devido ao cansaco”. Em outro momento,
declarou que “a postura para trabalhar & ruim e sente dores nas costas e que a dor
& crénica, fazendo parte da vida diana”.

As duras horas de trabalho exigem um descanso adequado para reposicao
das forcas do trabalhador. Embora ndo seja registrada a falta de intervalos para
descanso, a qualidade do descanso e a capacidade reparadora dele séo
questionaveis. A despeito do trabalhador ndo estar alojado na pedreira, ele so
possul a estrutura improvisada da pedreira, que ndo & servida por nenhum
mobiliario, para o descanso dentro da jornada. E a isso, combina-se o fato de que
tém, ainda, de despender em deslocamentos, realizados de bicicleta, antes e depois
da jornada de trabalho diaria, em cerca de 01 hora de tempo, 0 que efetivamente
prejudica a fruicdo do descanso, apos jornada tao desgastante, demandando mais
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energia e, resultando em mais cansaco, pois como o proprio trabalhador declarou,
esta cansado ao fim da jornada.

3. Degradancia do Ambiente de Trabalho, Vida e Moradia:

Na pedreira fiscalizada, os riscos associados diretamente ao exercicio da
atividade e as condicbes desumanas encontradas, em virtude da precariedade, da
inobservancia de principios ergondmicos, da penosidade, da insalubrnidade e das
condicbes psicoldégicas e sociais sao muito claros e latentes.

No que diz respeito as condicbes de trabalho encontradas na Pedreira
Cansancao e a responsabilidade do empregador por um meio ambiente de trabalho
adequado, de modo a preservar a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores,
foi possivel verificar que inexistia qualguer gestao de seguranca e saude em relacéo
as atividades desenvolvidas no estabelecimento. Corroborando esse cenario de
descaso com a saude e a seguranca no trabalho da pedreira, registre-se que o
empregador néo elaborou o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, em que
pese sua obrigacao legal de fazé-lo e, se assim o0 exigido, de apresenta-lo a
fiscalizacAo. O PGR, caso existisse e fivesse sido adequadamente elaborado e
implementado seria o principal instrumento de gestao da atividade de mineracao
voltado a identificac@o, avaliacao e controle dos riscos ocupacionais presentes no
seu ambiente de trabalho, com o fim de prevenir acidentes e doencas ocupacionais,
e principalmente, servir de ferramenta para a adocéao e implementacéao de medidas
preventivas e corretivas aptas a eliminar ou minimizar os riscos existentes no
ambiente de trabalho, incluindo alteractes no processo produtivo com vistas a
torna-lo seguro € a afastar quaisquer condicbes que possam caracterizar Grave e
Iminente Risco. A par disso, o PGR também cuidaria, com base na avaliac&o dos
fatores de risco e da exposicAo dos trabalhadores, observada a hierarquia das
medidas de controle, de prescrever e estabelecer diretrizes para o fornecimento,
instrucbes de uso, higienizacéo, guarda e substituicdo de equipamentos de protecéo
individual (EPIs); de definir o conteudo, a forma de guarda e a localizacdo dos
materiais de primeiros socorros, além de explicitar guem assume o0 encargo de
responsavel pelo atendimento inicial, no local de trabalho, dos trabalhadores
acidentados; de definir o conteudo, forma e periodicidade dos treinamentos e
capacitactes dos trabalhadores envolvidos nos trabalhos na pedreira, observado o
disposto no item 22 35 e subitens da NR-22 (Seguranca e Saude Ocupacional na
Mineracao); de controlar a saude médica e ocupacional dos trabalhadores,
mediante realizacido de exames medicos, com emissdo de Atestados de Saude
Ocupacional; de controlar a vacinacao dos trabalhadores; de dimensionar e tratar
da disposicéo das instalacbes de areas de vivéncia, de analisar e adotar medidas
de organizacido do trabalho que passam pela projeto e instalacdo de postos de
trabalho em conformidade com principios ergondmicos etc.
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Ato continuo, na auséncia do PGR, todas as demais actes dele decorrentes
n&o foram observadas pelo empregador e o contexto de trabalho encontrado pela
fiscalizacao era de total descaso e negligenciamento pela seguranca e saude do
trabalhador, tornando-o totalmente degradante, com exposicdo a riscos e a
condicbes desumanas de trabalho e tornando as condictes de trabalho precarias,
n&ao ergondmicas e insalubres.

Os riscos ocupacionais existentes nas tarefas que compdem a atividade de
corte manual de pedras requerem o fornecimento dos seguintes EP| para protecéo
do trabalhador: calcados de seguranca e perneiras para a protecao contra risco de
acidente com ferramentas perfurocortantes, pedras, trafego em terrenos irregulares
e mesmo contra o ataqgue de animais peconhentos; touca arabe, roupas de mangas
longas e filtro solar para a protec&o contra intempéries, calor, radiac&o solar e nédo
lonizante; luvas para a protecédo das maos contra risco de ferimentos provocados
pelo contato com as ferramentas manuais e com fogo; mascaras aptas a proteger
das poeiras oriundas da extracao; e dculos de protecéo contra pedacos de pedras
lancados com o corte. Ocorre que o empregador néo fornecia os EPI ao trabalhador,
com excecao da bota.

Em funcéo das situactes de risco, tornava-se necessaria a orientacéo e o
freinamento do trabalhador para que pudesse realizar as atividades com maior grau
de seguranca. Importante ressaltar que, em geral, os trabalhadores s&o pessoas
simples e de baixa escolaridade e a maioria desconhece as consequéncias dessas
situacdes. Entretanto, nenhum treinamento fora repassado ao trabalhador.

Também se faz extremamente necessario o controle da salde dos
trabalhadores mediante realizac&o de exames médicos, com emissao de Atestado
de Saude Ocupacional, na admissao, mudanca de funcao, periodico e demissao,
além do controle da vacinacio. Todavia, o trabalhador nao havia sido submetido a
qualquer exame médico ocupacional durante todo o periodo de atividade no
estabelecimento, irregularidade que reflete o desprezo do empregador em relacéo
aos possiveis danos que o trabalho poderia causar a saude do trabalhador, bem
assim quanto & possibilidade de agravamento de problemas de salde
eventualmente preexistentes & contratacao.

A disponibilizacde de materiais de primeiros socorros também se faz
necessaria, mas néo foi realizada, pois ndo foram encontrados materiais de
primeiros socorros e, caso ocorresse algum acidente de trabalho, nao havia nenhum
procedimento preestabelecido para o atendimento emergencial a vitima.

As ferramentas de trabalho nédo eram fornecidas pelo empregador. Eram
utilizados para a extrac&o das rochas e corte das pedras martelos, barras de ferro,
cunhas e marretas de até 10kg. O trabalhador informou que nao recebeu os
instrumentos de trabalho do empregador, que as ferramentas que utilizava eram
proprias. Além de n&o fornecer, néo era verificado se, de fato, eram as ferramentas
adequadas para a atividade que desempenhava.
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Nenhuma estrutura que compde uma area de vivéncia minimamente digna
era ofertada ao trabalhador.

O trabalhador da pedreira tinha a disposicao como apoio um rustico barraco
montado sob as rochas, com pedacos de galhos e com cobertura parcial de palha
e lona, aberto em todos os lados, conhecido por “couro de bode”. Referido barraco,
que ficava instalado no meio da frente de servicos da pedreira, servia como
cobertura improvisada do forno da forjana de ferramentas, protec&o contra
intempéries e local para guarda das ferramentas e pertences do trabalhador. No
mesmo local, em cima das rochas, o trabalhador depositou um pedaco de espuma
para descansar, alguns alimentos, garrafa de agua, vasilhas, roupas e mochila, tudo
em volta do forno onde forjava as ferramentas e esquentava os alimentos que trazia
de casa. O consumo dos alimentos também era feito neste local. O empregador
ainda dispunha de um segundo barraco, montado sob a terra, com pedacos de
galhos e cobertura de palha, aberto em todos os lados, que ficava mais ao fundo da
pedreira. Poréem, este barraco estava desprovido de quaisquer mabiliarios.

Logicamente que nenhum dos dois locais oferecia condictes higiénicas e de
conforto necessarias ao trabalhador que ali precisava descansar. Os locais néo
eram asseados, ndo havia recipientes para coleta de lixo, havia muita desordem no
entorno e materiais espalhados por todos os cantos.

N&o dispunha de estrutura adequada para guarda e tomada de refeictes,
sendo os alimentados, ja cozidos e frazidos de casa, guardados em cima das
pedras, sob incidéncia solar e sujeito a intempéries. Apos esquentar no forno da
forjaria, também os consumia de maneira inapropriada, sem local adequado,
assentado no chéo, em pedacos de pedra.

N&o havia instalacbes sanitarias para excrecao fisiologica, nem neste barraco
nem em outra area qualquer da pedreira. Também n&o havia chuveiro para que o
frabalhador, com as vestimentas impregnadas de poeira e outras sujidades ao
termino da jornada, pudesse se banhar. As necessidades fisiologicas eram feitas no
mato e o banho, caso desejasse, era tomado a céu aberto, em uma cacimba
proxima do barraco.

N&o havia energia elétrica, agua encanada ou local apropriado para lavagem
das méos ou dos utensilios domeésticos e vasilhas utilizadas.

O trabalhador informou trazer garrafa téermica de agua para consumo de sua
casa, pois no local, ndo era fornecida agua potavel Para todos os fins, a agua
disponivel nas proximidades, era proveniente de uma torneira, oriunda de uma
cacimba que fora feita com duas manilhas sobre uma nascente e encanada até o
barraco do |l ou mesmo da cacimba préxima da pedreira, onde os demais
trabalhadores das outras frentes tomavam o banho

Estao presentes no trabalho das pedreiras, a carga de trabalho excessiva,
prazos apertados e presséo por resultados; impostas pelo empregador que cobra a
producdo das pedras e pelo trabalhador a si mesmo, pela forma como a
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remuneracao € auferida, exclusivamente por meio de producdo. Como fatores
sociais: falta de capacitacéo e de expectativa de mudanca no ambiente profissional;
condicbes de trabalho precarias, salarios baixos e jormadas excessivas.

4. Grave e Iminente Risco:

Considera-se grave e iminente risco toda condic&o ou situacao de trabalho
que possa causar acidente ou doenca relacionada ao trabalho com leséo grave a
integridade fisica do trabalhador. Um risco & considerado grave quando pode causar
danos a saude ou a vida do trabalhador, e é considerado iminente quando existe a
possibilidade real e imediata de que esse dano ocorra. A existéncia de grave e
iminente risco no ambiente de trabalho € considerada uma condic&o degradante do
trabalho, pois expde o trabalhador a situactes de perigo e pode levar a danos
irreparaveis a sua saude e a sua integridade fisica.

No tocante a pedreira, o GEFM constatou que o empregador se utilizava de
detonacao por utilizacéo de explosivos, em desconformidade total com a legislacéo
pertinente, cabendo a interdicio e paralisacéo das atividades de armazenamento,
manuseio e utilizacéo de explosivos e acessorios, utilizados no desmonte de rochas
para posterior fracionamento e conformacado manuais, relatados no TERMO DE
INTERDICAO E RELATORIO TECNICO N°® 4.066.359-1, em virtude de constatacao
de situacéo de grave e iminente risco a saude e a seguranca do trabalhador.

5. Exploracdo das Vulnerabilidades dos Trabalhadores e a
Retroalimentacéo do Ciclo Vicioso de Miserabilidade:

A miserabilidade se refere a uma condic&o de extrema pobreza e falta de
recursos basicos para sobrevivéncia, enquanto a exploracédo de vulnerabilidades se
refere ao aproveitamento de uma situacéo de fragilidade ou desvantagem para obter
beneficio préprio. No contexto do trabalho, a miserabilidade e a exploracdo de
vulnerabilidades podem ocorrer quando trabalhadores s&o submetidos a condictes
precarias de trabalho, salarios muito baixos, jornadas exaustivas, falta de seguranca
e higiene, entre outras situactes que 0s colocam em risco ou 0s privam de seus
direitos. Isso pode ocorrer especialmente em casos de trabalhadores em situacéo
de vulnerabilidade, como imigrantes, trabalhadores informais, criancas, mulheres,
analfabetos, entre outros; bem como por meio da vulnerabilidade econémica em
que o trabalhador esta inserido.

O circulo vicioso da miserabilidade no trabalho € um fendmeno que se refere
a situacdo em que trabalhadores de baixa renda ficam presos em empregos
precarios, mal remunerados e sem perspectiva de melhoria, perpetuando um ciclo
de pobreza e excluséo social.

As pessoas que se encontram em situacbtes de extrema pobreza e
vulnerabilidade sdo as mais propensas a serem vitimas desse tipo de exploracao.
MNotadamente, os trabalhadores que se sujeitam as atividades das pedreiras, séo de
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origem bastante humilde, desprovidos de capacidade financeira, analfabetos ou
com baixissima escolaridade, sem outras profissbes, e que, aliado aos baixos
salarios que recebem, sdo colocados em condicdo de extrema vulnerabilidade
psicossocial e econdmica, um dos fatores determinantes para a situac&o encontrada
nas pedreiras.
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K) CONCLUSAO

A Repiblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade da pessoa humana, da cidadania e

da valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criacdo de uma
sociedade livre, justa e solidana, o desenvolvimento nacional, a promog3o do bem de todos,
a erradicacd3o da pobreza e da marginalizagdo, a reducdo das desigualdades sociais e
regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento
desumano ou degradante. Dispfe que a ordem econdmica nacional funda-se na
valorizacao social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade intemacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e

os direitos que lhe asseguram concretizacdo, em especial a proibicdo da escravatura e do
trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convencdes da OIT n® 29 (Decreto

n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n® 58.822/1966); 110 e 111, a Convencdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58.563/1966) e a Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San José da Costa Rica — Decreto n®. 678/1992), ratificadas pelo Brasil
e incorporadas ao ordenamento  juridico patno com forca normativa supralegal (STF,

RE 349 703-1/RS).

A situacdo aqui narrada demonstra a violacdo sistematica desses valores, principios e
regras normativas, positivados principalmente na Constituicdo da Repdblica, nos Tratados
Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Todos os ilicitos aqui narrados, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados

sobre a pessoa dos trabalhadores, configuraram ainda, quando tomados em conjunto,
sistematica de aviltamento da dignidade dos nove trabalhadores contratados, por forca de
sua submissdo a condices de vida e trabalho degradantes.

A degradacdo vai desde a completa informalidade com que eram tratados os vinculos
empregaticios, negando-se aos obreiros direitos trabalhistas comezinhos até as péssimas
condicdes de vivéncia, higiene, trabalho, salde e seguranca.
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Mo trabalho analogo ao de escravo, o bem juridico violado ndo € apenas a mera liberdade
de locomocdo, mas o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui
dignidade, e n&o preco.

Com efeito, foram analiticamente narrados os seguintes ilicitos: Manter empregado
trabalhando sob condigdes contrarias as disposigoes de protegio do trabalho, quer
seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido i condigio analoga
a de escravo; Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente, o empregador ndoc enquadrade como
microempresa ou empresa de pequenc porte; Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida formalizagdo do recibo; Deixar de efetuar o pagamento do
13° (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ane, no valor
legal; Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protegio
individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento;
Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos;
Deixar de submeter o trabalhador a exame meédico admissional; Disponibilizar
cozinha em desacordo com as caracteristicas estabelecidas na MR 24; Deixar de
oferecer aos trabalhadores local em condigdes de conforto e higiene para tomada
das refeigoes por ocasido dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho;
Manter estabelecimento que ndo possua instalagiao sanitaria, ou disponibilizar
instalagdo sanitaria que ndo seja constituida por bacia sanitaria sifonada, dotada de
assento com tampo, e por lavatorio; Deixar de disponibilizar, para cada grupo de
trabalhadores ou fragio, chuveiro na proporgio estabelecida no item 24.3.5 da NR
24, elou disponibilizar chuveiros, nas atividades em que ha exigéncia de chuveiros,
que nio fagam parte ou gue nio estejam anexos aos vestiarios; Deixar de fornecer
agua potavel, em condigdes de higiene, nos locais e postos de trabalho; Deixar de
fornecer gratuitamente ao trabalhador vestimentas de trabalho; Deixar de ministrar
treinamento admissional para os trabalhadores em atividades no setor de mineragio
ou deixar de ministrar treinamento para os trabalhadores transferidos da superficie
para o subsolo, ou vice-versa, ou ministrar treinamento admissional para os

trabalhadores em atividades no setor de mineragiaoc el/ou treinamento para os
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trabalhadores transferidos da superficie para o subsolo, ou vice-versa, com contetdo
em desacordo com o previsto na NR-22; Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos as medidas necessarias a serem adotadas pela empresa ou permissionario
de lavra garimpeira; Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao conteudo
do plano de fogo disponivel em cada mina onde seja necessario o desmonte de rocha
com uso de explosives; Permitir o manuseio ou a utilizagdo de material explosivo por
pessoal ndo devidamente treinado ou permitir o manuseio ou a utilizagio de material
explosivo em desacordo com as normas do Departamento de Fiscalizagio de

Produtos Controlados do Exército.

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissdo do empregado -

_a circunstancias de vida e trabalho que aviltam a

dignidade humana, na modalidade submiss3o a condigdes degradantes, enquadrando-se

o comportamento do empregador Sr. [ NN C- - I

.; no conceito de submissdo de trabalhador a situacdo analoga 4 de escravo, 0 que
motivou © resgate dos trabalhadores pelo GEFM, conforme determinacdo da Lei
7.998/90, art. 2°-C, Instrucdo Normativa n® 139 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, de
22 de janeiro de 2018, tendo sido emitida as devida guia de seguro desemprego do
trabalhador resgatado.

Propde-se, portanto, o encaminhamento do presente relatério ao Ministério Pdblico do
Trabalho, a Policia Federal e ao Ministério Pablico Federal para que tomem ciéncia da

situacdo e cumpram as competéncias que lhe foram legalmente outorgadas.

FLORIANO-PI, 07/05/2023

Auditor Fiscal do Trabalho
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