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B) IDENTI FICA(;ED DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: GAVAMA CONSTRUCOES LTDA

CNPIJ: 41.836.060/0001-26

CNAE: 4120-4/00 - CDNSTRU(;..&D DE EDIFICIOS

ENDEREGO DO ESTABELECIMENTO: AV. DORGIVAL VIANA, SN, LOTE 1314 (OBRA DO CONDOMINIO
VALERIA), CATUABA, MARECHAL DEODORO — AL, CEP 57.160-000

€) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 24
Empregados sem registro 21
Registrados durante agdo fiscal 17
Resgatados — total 05
Mulheres 0
Menores de idade 01
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 05
Valor pago da rescisio RS 24.418,34
Valor dano moral coletivo -
Valor dano moral individual (total) -
N2 de autos de infrag3o lavrados 17
Termos de interdigdo lavrados 01
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D) Relagdo de autos de infrag3o lavrados

001727-2

Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposigoes de
protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, g
seja reduzido & condigdo analoga & de escravo.

uer

001774-4

sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pegueno porfe

0015130

repouso semanal.

Deixar de pagar ao empregado a remuneracdo, a que fizer jus, correspondente ag

3181499

Projetar area de vivéncia para os trabalhadores nos canteiros de obras ou frentes

deixar de manter as areas de vivéncia em perfeito estado de conservagdo, higieng
e limpeza.

de trabalho sem condigtes minimas de seguranca, conforto, privacidade e/du

T

318153-7

Deixar de disponibilizar alojamento no canteiro de obras ou fora dele, quan
houver trabalhadores alojados efou disponibilizar alojamento que ndo atend
disposto no subitem 18.5.4 da NR18.

do
7 ao

206024-8

Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecs
individual adeguado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento.

o

107110-6

Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

318151-0

Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, vestidrio no canteiro de obras.

09

101086-7

Deixar de promover capacitagdo e treinamento dos trabalhadores em
conformidade com o disposto nas Normas Regulamentadoras.

10

318141-3

Deixar de elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
no canteiro de obras efou deixar de contemplar no PGR os riscos ocupacionais

frentes de trabalho na elaboracdo e implementacéo do PGR.

as medidas de prevencgdo de acidentes e doencgas e/ou deixar de consideraf

[14]

as

11

0016039

Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade no
locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

12

135001-3

Deixar de garantir a implementagdo das medidas de protegio estabelecidas
MR-35 - Trabalho em Altura.

na

13

318273-8

Deixar de instalar proteg3o coletiva onde houver risco de queda de trabalhadores
ou de projecdo de materiais ou objetos no entorno da obra efou instalar protecad
coletiva sem ser projetada por profissional legalmente habilitado.

L=

14

318371-8

Utilizar andaimes em desacordo com os requisitos do subitem 18.12.1 da NR-18.

15

318377-7

Utilizar andaime sem a superficie de trabalho resistente efou sem forragdo
completa efou sem ser antiderrapante efou sem estar nivelada efou sem
travamento que ndo permita seu deslocamento ou desencaixe.

16

312377-4

Deixar de instalar protectes fixas ou moveis com dispositivos de intertravamentol
em transmissoes de forga e seus componentes moveis, quando acessiveis o

expostos, ou adotar protecdo em transmissdes de forga e seus components)

T =
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moveis gue ndo impega o acesso por todos os lados, efou deixar de instalgr
dispositivos de intertravamento com blogueio em protegbes moveis utilizadds
para enclausurar transmissdes de forga que possuam inércia.

Projetar os circuitos elétricos de comando e poténcia de maquinas e
equipamentos que estejam ou possam estar em contato direto ouindireto gom

17 |312324-3 |, . . . .
dgua ou agentes corrosivos sem meios e dispositivos que garantam sua

blindagem, efou estanqueidade, efouisolamento efou aterramento.

E) LOCAI.IZAGED DO LOCAL DE TRABALHO

Partindo-se de Maceid percorre-se a rodovia AL-101 (Rodovia Dr. Ib Gatto Marinho Falcdo)
sentido Marechal Deodoro. Ao chegar em Barra Nova efetua-se o retorno nas proximidades do
condominio Vista Lagoa, local do retorno nas coordenadas -9.723600, -36.828801. Retorna-se pela
mesma rodovia por aproximadamente 2 quilometros até chegar no depdsito de materiais para
construcdo Colunaco (antiga churrascaria Costeldo) entra-se & primeira direita nas coordenadas -
9.716562, -35.825694, logo apos o deposito de materiais para construgdo. Percorre-se mais
aproximadamente seiscentos metros até o enderego da obra localizado & Av Dorgival Viana, 1314,

Barra Nova, Marechal Deodoro, Alagoas.

F) DA AGAO FISCAL

Ma data de 04/04/2023, foi deflagrada agdo fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel
(GEFM) - na oportunidade composto por 07 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procuradora do
Trabalho, 01 Defensor Pdblico Federal, 01 Delegado da Policia Federal, 04 Agentes da Policia
Federal, 01 Agente Administrativo do Ministério do Trabalho e Emprego, 02 Agentes de Seguranga
Institucional do MPT e 03 Motoristas Oficiais do Ministério do Trabalho e Emprego, na modalidade
Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspegdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo
Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 32, em curso até a presente data, na obra de
construcdo civil executada pela empresa Gavama Construgdes EIRELI, CNPJ 41.836.060/0001-26,

localizada na Av Dorgival Viana, 1314, Barra Nova, Marechal Deodoro — AL.

A acdo fiscal se dirigiu sobre as atividades de construgdo civil de um condominio

residencial, de nome Condominio Valéria, de 04 blocos, de dois pavimentos, e 38 apartamentos.
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G) DA ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade econdmica fiscalizada & a construgdo de edificagdes, que compreende uma série
de etapas e servicos, sendo os principais: a) escavacdo para fundactes: aberturas no solo para
blocos de fundagdo e outras estruturas abaixo do nivel do terreno, realizados apos a limpeza da
area de trabalho; b) Alvenaria: conjuntoe de materiais (tijolos, blocos, etc.) utilizados para a
construcdo de paredes que tém como funcdo a divisdo de ambientes externos einternos de uma
edificacdo; c) Concretagem: processo que relaciona todas as etapas de criagio de uma estrutura
de concreto, desde o langamento do concreto fresco a secagem, passando por adensamento e cura;
d) Instalagdo Hidraulica: criagcdo de um sistema formado por canos de diversas espessuras e
formatos, caixas de agua, sifio e outros elementos que irSo compor este sistema; e) Instalaggo
elétrica: criagdo de uma rede de cabos elétricos que irdo levar a energia da rua até tomadas,
interruptores e outras instalagbes onde se fizer necessario o uso de energia elétrica; f) Cobertura:
aplicagdo de telhas na edificagfo, visando proteger a construgdo da dgua da chuva; g) Colocagdo
de calhas: acabamento na cobertura, permitindo a criacdo de coletores de agua da chuva e
escoamento desta agua por pingadores; h) Colocagdo de gesso: acabamento interno de paredes e
forros; i) Instalac8o de portas e janelas: colocacdo de portas e janelas para vedacdo dos espacos
abertos; j) Acabamentos e revestimentos: etapa que compreende os diversos servigos que
irdo dar acabamento 3 obra, desde a instalagdo de pias, box de banheiro, bancadas, lougas e
metais a assentamento de pisos cerdmicos, porcelanatos, pisos laminados e azulejos, entre
outros materiais; e, k) Pintura.

Ma obra fiscalizada, percebeu-se que havia diversos trabalhadores com funcdes variadas
(pedreiros, serventes, ajudantes, carpinteiros, armadores, dentre outros), desempenhando suas

atividades dentro do canteiro de obras.

G.1)] DO EMPREGADOR
Apurou-se fque o proveito econdmico da atividade realizada pelos trabalhadores, que foram
encontrados em plena atividade na obra fiscalizada, beneficiava diretamente a empresa acima

identificada, quer dizer, todos os trabalhadores laboravam em beneficio e proveito direto dels,
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ainda que por meio de intermediarios informais. Importante pontuar que a referida empresa

pertence ao 5r. _ e & administrada pelo 5 CF'_

Em campo, os trabalhadores identificaram o Sr. como o dono da obra e

responsavel pela coordenagdo dos servigos, mas alguns informaram que foram contratados por
terceiros, pessoas fisicas, para execuc8o de suas atividades.

Entretanto, ficou constatado que esses terceiros _
-eram na verdade meros encarregados da obra, sem poder de mando e gestdo e sem empresa
constituida.

Mo que tange a legalidade de subcontratagdo, a legislacdo vigente, em especial a Lei 13.429, de
31 de marco de 2017, conhecida como lei da terceirizagdo, permite a terceirizacdo desse tipo de
atividade. M&o obstante, trouxe regras para a contratacdo de subempreitadas, dentre elasi) o
contratante (tomador) € a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestagéo
de servigos determinados e especificos; 2) o prestador dos servigos (terceirizada) deve ser uma
pessoa juridica de direito privado destinada a prestar & contratante servigos determinados e
especificos; 3) o contratante é responsavel pela seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores,
ainda gue o servigco ndo seja realizado em sede propria.

Outra caracteristica que traz validade a esse tipo de contratagéo & que, a fim de garantir que a
terceirizada tenha lastro financeiro para cumprir com suas obrigacBes trabalhistas, foi estabelecido
capital social minimo para a operacéo das prestadoras de servico.

De acordo com o “Art. 42-B. 530 requisitos para o funcionamento da empresa de prestagéo de
servicos a terceiros: | - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); Il - registro
na Junta Comercial; Il - capital social compativel com o ndmero de empregados, observando-se os
seguintes parimetros: até 10 funciondrios — RS 10 mil; de 11 a 20 funciondrios — RS 25 mil; de 21 a
50 funcionarios — RS 50 mil; de 51 a 100 funcionarios — RS 100 mil: mais de 100 funcionarios — RS 250
mil.

Ainda de acordo com o “Art. 52-B. O contrato de prestacio de servicos contera: | - qualificacdo
das partes; || - especificagdo do servigo a ser prestado; lll - prazo para realizagdo do servigo, quando
for o caso; IV - valor.,”

Como pode-se verificar, nenhum dos itens legais acima, foi atendido. N3o se tratou de

subempreitada e terceirizagdo formal e nos termos da lei, o que, por si so, desvalida a relagdo civil
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estabelecida entre a empresa Gavama e os Encarregadns_de

- como sendo de subempreitada.
Concluiu-se, portanto, que, o proveito econdmico das atividades realizadas, especialmente no

canteiro de obra fiscalizado, estava beneficiando diretamente a empresa Gavama Construgdes

EIRELI.
DAS CONDICOES GERAIS DO TRABALHO AUDITADO

Ao todo, havia 24 (vinte e quatro) trabalhadores que estavam fazendo servicos diversos
afeitos & construgio de obra civil. Vinte e um trabalhadores, embora trabalhassem de forma
continua no local, ndo tinham vinculo trabalhista regularmente formalizado, apesar de presentes
todos os requisitos da relago de emprego, o que acarreta a auséncia de cobertura social em caso
de doencas e acidentes de trabalho e a sonegacio dos tributos e do FGTS devidos.

Parte dos trabalhadores eram moradores das proximidades. Entretanto, um grupo de 05
(cinco) trabalhadores, proveniente de outras cidades, ficava alojado em dois cémodos, no interior
canteiro de obras. Havia no local, ainda, um menor de idade, laborando em atividades da cbra.

Observou-se situagtes de riscos que expunham os trabalhadores a riscos de acidentes, como
trabalhos realizados em altura, trabalho com risco de choque elétrico na betoneira e risco de contato
de membros do corpo com as transmisstes de forga expostas da betoneira. Tais situactes
representavam risco grave e iminente aos trabalhadores, o que motivaram as interdigcbes dessas
atividades (Termo de Interdicdo n2 4.066.347-7).

Alem disso, havia um menor de idade, de 17 anos, trabalhando na obra, e que foi
devidamente afastado das atividades tendo em conta que a atividade, para menores de idade, &
proibida pelo Decreto 6.481, de 07/04/2005, que regulamenta os artigos 32, alinea "d", e 42 da
Convengdo 182 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), que trata da proibigdo das Piores

Formas de Trabalho Infantil.
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1) DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

I.1) DA DEGRADANCIA

Como mencionado acima, um grupo de 05 (cinco) trabalhadores, proveniente de outras
cidades, ficava alojade em cdmodos no canteiro de obras.

Ao inspecionar a area de vivéncia no canteiro de obras, constatou-se que o empregador
deixou de garantir condigtes de conforto, privacidade, e de manter o local em perfeito estado de
conservacao, higiene e limpeza.

A area de vivéncia era composta de duas instalagBes sanitarias (uma com vaso sanitario e
chuveiro, e outra com apenas um vaso sanitario), dois comodos destinados a dormitdrio de cinco
trabalhadores e uma cozinha (no mesmo local de guarda e de objetos, ferramentas e matérias da
obra).

O banheiro que os trabalhadores utilizavam para tomar banho era parcialmente coberto com
telhas “Eternit”, o que prejudicava a privacidade na hora do banho e da realizag3o das necessidades
fisiologicas. O piso era de cimento e as paredes de alvenaria, sem reboco, impossibilitando a devida
higienizag8o do local. Ambas as instalagties sanitarias apresentavam sujidades por todo lado, vasos
canitarios encardidos, o gue demonstrava que ndo havia higienizac8o e limpeza rotineira nagueles
locais.

Trés trabalhadores estavam alojados num comodo que seria utilizado futuramente como
escritorio. N8o havia camas ou beliches, apenas trés colchfes colocados diretamente sobre uma
placa de isopor, no chdo, um ao lado do outro, de forma contigua. Havia ainda dois ventiladores no

chdo (sendo que um estava danificado, apenas com as hélices), ao lado dos colchdes. Dormia nesse

comodo os trabalhadores [

No outro cémodo ficavam os trabalhadores|

Havia uma cama box e duas espumas sobre umas estruturas improvisadas com madeiras e blocos de
argila. Alem disso, havia no interior desse comodo uma geladeira, utilizada pelos trabalhadores para
a refrigeracdo de agua e alimentos, uma prateleira improvisada de madeira, bem como havia

materiais e ferramentas de trabalho, e lixo, tudo espalhados pelo chio.

10
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Do lado de fora do comodo citado acima, ao lado da porta, havia um balde onde era colocado
o lixo da obra e restos de alimentos. Em torno desse local, e no interior do comodo que os
trabalhadores dormiam, havia um mau cheiro, de alimentos em decomposicéo.

A cozinha era improvisada no local de guarda de matérias, em um v3o coberto e sem
protecdo lateral (parede) em um dos lados. O piso era de terra, com excecdo do local em que o
fogdo e a geladeira estava, no qual foram colocados tijolos soltos lado a lado. Nao havia local
adequado para higienizagao das maos. Havia no local uma pequena mesa de madeira feita pelo
carpinteiro, e trés cadeiras velhas, em mau estado de conservacdo, insuficientes para a quantidade
de trabalhadores.

Os cinco trabalhadores alojados, além de outros oito trabalhadores, preparavam e
consumiam as refeicdes no local. Ja os demais trabalhadores levavam marmitas e as consumiam no
canteiro de obras. Como no local ndc havia mesa ou cadeiras suficientes para todos, os
trabalhadores faziam as refeicdes espalhados pela obra, sentados em pedras, madeiras, ou
diretamente no chio apoiando a marmita no colo ou nas maos.

Ressalta-se que o local de refeigties deve apresentar caracteristicas minimas, conforme
estabelece a NR 24. Deve ser destinada exclusivamente para este fim e apresentar boas condictes
de conservagdo, limpeza e higiene. Alem disso, deve possuir assentos e mesas, balcdes ou
similares suficientes para todos os usuarios atendidos. Deve, ainda, possuir local e material para
lavagem de utensilios usados na refeicdo. Nenhum destes itens foi atendido pelo empregador.

Por ser um ambiente de trabalho, no qual se armazenavam materiais da obra, circulavam
diversas pessoas no espaco destinado & cozinha. Tais fatos, devassavam a privacidade dos
trabalhadores, principalmente dos alojados, bem como expunha totalmente seus pertences a agdo
de terceiros. A circulagdo de no local levantava poeira, e deixava todos os ambientes sujos e em
total desordem. Também era possivel visualizar por todos os ambientes, além dos materiais de
construcdo, embalagens vazias, papelao, restos de obra e lixo espalhados por todos os cantos.

O local ndo oferecia qualguer condigdo de privacidade, conforto e, principalmente, de higiene
e sem gqualguer possibilidade de higienizagdo pessoal. Alem do constrangimento evidente, tal
situacdo os expunha a diversos riscos, tais como acidentes com animais pegonhentos, e

especialmente, riscos bioldgicos decorrentes da precaria condicdo sanitaria gerada.

11
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O alojamento inspecionado nd@o possui lavanderia dotada de meios adequados para
higienizacdo e passagem  das roupas dos trabalhadores, entendendo-se que a higienizagao
pressupde a lavagem e a secagem das roupas. Tampouco havia varais para estender a roupa em
guantidade adequada em area externa, forcando os trabalhadores a providenciar varais
improvisados no interior dos quartos para pendurar suas roupas, conforme observado durante a
inspecdo. N&o ha no local meios para passagem das roupas, tais como tabuas & mesas ou
qualguer espago ou equipamento destinado a tal finalidade.

N3c havia drea de lazer para recreacdo dos trabalhadores alojados. Nem mesmo a cozinha
poderia ser utilizada para essa finalidade, no presente caso, tendo em conta que o local era
improvisado, sem mesas e cadeiras suficientes, com materiais de trabalhado espalhados por todo
lado.

Conforme item 18.5.4 da NR-18, € obrigatoria, quando o caso exigir, a instalagdo de
alojamento, no canteiro de obras ou fora dele, contemplando as seguintes instalacbes: a) cozinha,
guando houver preparo de refeicbes; b) local para refeigio; c) instalagdo sanitaria; d) lavanderia,
dotada de meios adequados para higienizac3o e passagem das roupas; e} area de lazer, para
recreacao dos trabalhadores alojados, podendo ser utilizado o local de refeicio para este fim.

Mo curso da agdo fiscal o GEFM, por meio de inspegtes "in loco”, bem como por meio de
entrevistas com os empregados, constatou-se que o empregador deixou de fornecer gratuitamente
aos empregados equipamentos de protecdo individual (EPI) adequado ao risco existente em suas
atividades laborais.

Ressalta-se que varios fatores de riscos se fazem presentes no ambiente de trabalho
inspecionado, tais como: risco de queda em altura, ruido intenso, aerodispersoides minerais (poeira
de silica), radiag8o solar e risco de acidentes com maquinas, ferramentas e outros equipamentos de
trabalho.

Com isso, necessario se faz adogdo de medidas preventivas, objetivando a eliminagdo dos
citados agentes ou reducdo de sua exposicio. Uma dessas medidas € o adequado fornecimento de
todos os EPls necessarios, conforme a fungdo do obreiro, tais como: a) botinas de seguranga; b)
luvas adequadas, do ponto de vista de conforto e seguranga, c) oculos contra projegdo de
particulas; d) cintos de seguranca tipo paraguedista, para agueles obreiros que realizam trabalho

em altura; e) protetores de audigdo tipo concha para aqueles expostos ao ruido, nao devendo ser
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utilizado o modelo de plugue de insercio, devido & grande quantidade de sujidade; f) protecio
contra radiagdo solar; g) capacete de seguranga, dentre outros.

Todavia, somente alguns EPl eram fornecidos e somente para alguns operarios, conforme
constatado durante as inspeges.

Constatou-se gue o empregador deixou de submeter a exame meédico admissional os
trabalhadores nas atividades de extracdo e corte de pedras paralelepipedo.

A auséncia de realizagdo de exame medico admissional foi constatada por meio das
entrevistas com os trabalhadores, que confirmaram ndo terem sido submetidos a exame médico,
ndo tendo sido informado previamente sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos
de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho
desenvolvido. Tal informacdo tambeém foi confirmada pela auséncia dos atestados de saude
ocupacional, apos solicitados pela fiscalizagao.

A negligéncia ao deixar de submeter o trabalhador ao exame de saude admissional
prévio ao inicio das atividades impede todo um sistema com carater de prevencio, rastreamento e
diagnostico precoce dos agravos & saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica,
aléem da constatacio da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a
saude dos trabalhadores.

0D exame médico admissional, juntamente com demais documentos de controle médico,
compoe todo um sistema de protecdo da salude e integridade fisica do trabalhador ao longo de sua
vida profissional dentro de uma empresa. No caso em tela, a realizac8o prévia do exame admissional
cseria o recurso para que se efetuasse prevencdo e rastreamento de agravos a sadde dos
trabalhadores.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho  das funges contratuais
poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte,
outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames medicos admissionais dos trabalhadores, o empregador
despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar

a saude dos seus trabalhadores, especialmente para agueles que desenvolvem servigos com
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exposicdo a agentes nocivos 8 saude, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais

problemas de saude que os mesmos ja possuissem.

Apenas os trabalhadores

haviam sido submetidos a exame médico.

Contatou-se gue o empregador deixou de disponibilizar vestidrio no canteiro de obras com
armarios, de modo que os trabalhadores se sujeitavam a deixarem seus pertences de maneira
desprotegida no local de trabalho.

As  roupas dos trabalhadores ficavam juntos aos amontoados de materiais e
equipamentos da obra. MN&o havia armarios para os trabalhadores guardar as roupas sujas
cseparadas das limpas.

Os trabalhadores ndo foram submetidos & capacitacdo basica em seguranca do trabalho
constante do Anexo | da NR-18, deixando de obedecer ao artigo 157, inciso |, da CLT, combinado
com o item 1.7.1 da NR-01, com redac3o da Portaria SEPRT/ME n2 6.730/2020, os quais aduzem
respectivamente que: "Cabe as empresas: | - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e
medicina do trabalho;”; e "o empregador deve promowver capacitagdo e treinamento dos
trabalhadores, em conformidade com o disposto nas NR.".

Ressalte-se que, ao deixar de realizar a mencionada capacitagdo, a empresa autuada
negligenciou os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos
trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os & propria sorte e aos conhecimentos apenas
empiricos sobre como trabalhar de modo a prevenir acidentes, o que & insuficiente para criar
um ambiente minimamente seguro de trabalho.

0 empregador deixou, ainda, de elaborar e implementar o PGR, o qual € obrigatorio em
canteiros de obras.

O PGR da construcdo civil, além de contemplar as exigéncias previstas na NR-01, deve
conter o projeto da area de vivéncia do canteiro de obras, os projetos dos Sistemas de Protegao
Individual Contra Quedas (SPIQ) e também a relagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual
(EPl} e suas respectivas especificagbes tecnicas, de acordo com os riscos ocupacionais existentes.
Dessa omissdo, resultaram condigbes degradantes nas dreas de vivéncia, a auséncia de qualquer

medida contra quedas e a auséncia parcial de fornecimento de EPI por parte do empregador.
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Se a organizacio houvesse elaborado e implementado um PGR efetivo, teria evitado
alguns riscos originados no trabalho, identificado perigos e possiveis lestes ou agravos a saude,
bem como proposto e implementado medidas de prevencdo suficientes para a salvaguarda da
saude e seguranga dos trabalhadores.

O trabalho ocorria na forma que os trabalhadores (sem formacfo e treinamentos algum)
decidiam, tendendo claramente a priorizar os aspectos produtives da atividade, com prejuizo das
guestoes de seguranga. A falta de implementacgdo do PGR & um forte indicador da falta de controle
de riscos e da negligéncia e descaso do empregador com as questdes de saldde e seguranga no
trabalho.

Além disso, os trabalhadores estavam sujeitos a grave e iminente risco, motivo pelo gual
foram interditadas algumas atividades e maquinas.

Durante inspecdo realizada, constatou-se que estava sendo realizado trabalho em altura, sem
gue fossem implementadas as medidas de protecdo estabelecidas na MR-35 para este tipo de
trabalho, onde encontrei trabalhando realizando servigos relacionados a construgdo da
edificacdo, executados acima de 2 (dois) metros do nivel inferior com risco de queda, sem a
utilizacdo de cinto de seguranca tipo péara-quedista, em situacdo de grave e iminente risco de sua
integridade fisica, objetc de Termo de Interdigdo na obra. Dentre as medidas de protegdo que
visam garantir a salde e seguranca dos trabalhadores e que ndo foram adotadas, cito, a definicdo
e a implementacdo de sistemas de protecdo contra quedas, necessarios para afastar o risco de
gueda ou reduzir os efeitos de uma eventual queda durante a realizagdo das atividades laborais
realizadas em altura.

N&o havia protegdo coletiva nos locais com risco de queda de trabalhadores ou de projegéo
de materiais na periferia do pavimento superior do bloco denominado "A" da citada obra, onde
foram encontrados alguns trabalhadores em situacio de grave e iminente risco de sua integridade
fisica, objeto de Termo de Interdigdo na obra.

Cabe ressaltar que todos os trabalhadores da obra circulavam pelo local e estavam
igualmente expostos ao risco.

Havia equipamento andaime, do tipo simplesmente apoiado, montado e sendo utilizado
com 0 acesso ao seu piso de trabalho sendo efetuado de maneira insegura, onde encontrei

trabalhando em situagio de grave e iminente risco de sua integridade fisica, objeto de Termo de

15



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SECRETARIA DE TRABALHO
} SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALTIZACAOQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Interdicdo na obra. Aléem disso, o andaime estava sendo utilizado sem seu piso de trabalho estar
com a forragdo completa, no qual os trabalhadores estavam realizando suas atividades laborais
nas condictes mencionadas acima em situacdo de grave e iminente risco de sua integridade
fisica, objeto de Termo de Interdigdo na obra.

Verificou-se que a maquina "Betoneira (sem identificacdo)” estava com seu sistema
de cremalheiras sem qualquer tipo de protegdo. Conforme o item 12.5.9 da NR-12, "as
transmisstes de forga e o0s componentes moveis a elas interligados, acessiveis ou expostos,
desde que oferecam risco, devem possuir protectes fixas, ou moveis com dispositivos de
intertravamento, que impecam o acesso por todos os lados". Salienta-se que a situacdo irregular
oferece risco aos trabalhadores que operam a maquina, por transitarem proximo as transmissdes
de forga, estando sujeitos ao risco de acidentes como esmagamento de membros, laceracgtes e
ferimentos. Dessa forma, resta configurada a infragdo capitulada neste auto de infrag3o.

Cabe ressaltar que todos os trabalhadores da obra circulavam pelo local e estavam
igualmente expostos ao risco, principalmente o operador de betoneira, o trabalhador Edson da Silva
Freitas. Além disso, verificou-se a precariedade das instalagdes elétricas na obra de construgéo civil,
onde é utilizada a maguina: "Betoneira (sem identificacdo)". As instalactes elétricas eram feitas de
forma improvisada, sendo que as fiagbes elétricas apresentam inimeras emendas que ndo possuem
isolamento adequado. A maguina ndo estava adequadamente aterrada e ndo havia qualquer
sinalizacdo relacionada & parte elétrica, gerando risco de choque elétrico por contato acidental
com circuitos elétricos expostos e acessiveis ou com carcaga de maquina energizada. As
instalagbes elétricas deveriam observar aos padres técnicos vigentes, no que concerne as
derivagdes, quadros elétricos, aterramento e circuitos elétricos. Dessa forma, resta configurada a
infragdo capitulada o auto de infragdo. Cabe ressaltar que todos os trabalhadores da obra

circulavam pelo local e estavam igualmente expostos ao risco, principalmente o operador de

betoneira, o trabalhadnr_

.2) DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDIGOES
DEGRADA.NTES““““HH'H'H'HHHH'IH'IH'IH'H'H'H'H'
A condigdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das irregularidades, das

condigbes degradantes, a que os cinco trabalhadores alojados estavam submetidos.
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Tais situagtes se enguadram nos indicadores de submissdo de trabalhador a condigtes
degradantes, constantes dos incisos I, Anexo Unico da Instrucio Normativa n2 139/SIT/MTh, de
22/01/2018, abaixo relacionados:

Il - S3o indicadores de sujeigdo de trabalhador a condic8o degradante:

- Item 2.5: Inexisténcia de instalactes sanitarias ou instalactes sanitarias que ndo assegurem
utilizagcdo em condigtes higiénicas ou com preservacdo da privacidade;

- Item 2.6: Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condigbes basicas de seguranca, vedacdo, higiene,
privacidade ou conforto;

- ltem 2.12: Auséncia de camas com colchfes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

- ltem 2.14: Auséncia de local para preparo de refeigbes, quando obrigatorio, ou local para
preparo derefeicbes sem condigtes de higiene e conforto;

- ltem 2.15: Auséncia de local paratomada de refeictes, quando obrigatorio, ou local para
tomada de refeigbes sem condigdes de higiene e conforto;

- ltem 2.16: trabalhador exposto a situacdo de risco grave e iminente; e,

- ltem 2.17: inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condigtes de trabalho apresentarem riscos graves para a salde e seguranca

do trabalhador.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos inspecdo dos locais de trabalho, bem como apds entrevistas com os trabalhadores, o
GEFM, considerando a apurag@o de elementos que demonstravam a submiss&o dos trabalhadores a
condigbes de vida e trabalho degradantes, esclareceu ao empregador que a situagdo daqueles 05
trabalhadores deveriam ser regularizadas, com a retirada imediata dos obreiros, efetivacio do
registro dos empregados desde o inicio do trabalho até o dia da cessagdo do vinculo; rescisdo do
contrato de trabalho, com o pagamento de todas as parcelas rescisérias devidas, como saldo de
calario, férias proporcionais, décimo terceiro proporcional, FGTS, INSS etc. Foi informado que o

pagamento deveria ser realizado na presenga do grupo, em dinheiro; QUE as guias do seguro-
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desemprego devido aos trabalhadores resgatados seriam emitidas pelo GEFM; QUE os trabalhadores
seriam encaminhados a orgdos e entidades de assisténcia para que possam fazer algum curso ou
programa de capacitacdo que lhes permitam deixar a situacdo de wulnerabilidade gque favorecia sua
submissdo a condigbes degradantes de vida e trabalho, dentre outras orientagtes.

Devido a situacties de grave e iminente risco encontradas, foi feita a interdicdo do trabalho

em altura e de uma maquina betoneira, conforme relatorio de interdigdo em anexo.

O empregador foi notificado, portanto, a comprovar o atendimento das providéncias abaixo

assinaladas, com relacdo aos empregados submetidos a condigtes degradantes:
1 - Promover a imediata paralisacdo das atividades dos trabalhadores;
2 — Efetuar o registro dos trabalhadores;

3 - Realizar a rescisdo contratual dos trabalhadores encontrados em condices degradantes,
com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive os depositos devidos ao Fundo de

Garantia do Tempo do Servigo, a serem feitos nas contas vinculadas dos trabalhadores;
4 - Realizar o exame medico demissional dos empregados;

5 — Realizar o pagamento, em dinheiro, das verbas rescisérias e direitos trabalhistas dos

referidos trabalhadores, na presenga do GEFM.

Mo dia designado, o empregador compareceu e efetuou o pagamento das verbas rescisorias
dos trabalhadores.
Foram também emitidas pelo GEFM as guias do seguro desemprego de trabalhador

resgatado, em atengdo ao que determina a Lei 7998/90.
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K) DO REGISTRO FOTOGRAFICO DA SITUAGAO ENCONTRADA

Canteiro de obras

Local de preparo dos alimentos
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Local para consumo das refeiges
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Interior da geladeira

P W
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Local de consumo das refeigties
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Interior da instalacdo sanitana
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Interior da instalacio sanitaria

Alojamento de trés trabalhadores
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Alojamento de Edson e Mércio
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Alojamento de Edson e Mércio
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Instalac8o sanitaria compasta de um vaso
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L) CONCLUSAO

As infragtes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracdo lavrados na presente

acdo fiscal, materializam a manutencdo dos trabalhadores 1—_ 2-
= — =
_a condigdes degradantes de vida, moradia e de trabalho, afastando o
trabalhador de um patamar minimo civilizatorio, colocando-o na condigao de simples objeto para
persecucdo de lucro pelo empregador, num processo de "coisificacdo” da pessoa humana do
trabalhador.

Mo trabalho andlogo ao de escravo, o bem juridico violado n3o é apenas a mera liberdade de
locomogéo, mas o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui
dignidade, e ndo prego.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se assenta,
entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizacdo
social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criagdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria, o desenvolvimento nacional, a promog&o do bem de todos, a erradicacdo da pobreza e da
marginalizagdo, a redugdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Constituicdo assegura que
ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante; consolida o trabalho,

a saude e seguranga e a moradia como direitos sociais; determina que o trabalhador faz jus a que
sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio; dispoe que a ordem econémica nacional funda-se

na valorizacdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, segundo os ditames da justi¢a social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo
trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizacdo, em especial a proibico da escravatura
e do trabalho degradante. Nesse sentido estdo as Convengoes da OIT n2 29 (Decreto nZ.
41.721/1957) e 105 (Decreto n2. 58.822/1966); 110 [Decreto n2 58.826/1966) e 111 (Decreto n®
62.150/1968), a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2. 58.563/1966) e a Convengdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de 5an Jose da Costa Rica — Decreto n2. 678/1992), todas
ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forga normativa

supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).
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0 presente relatorio demonstra violagdo sistematica desses valores, principios e regras
normativas, distribuidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil

acima apontados.

Brasilia/DF, 30 de maio de 2023.

cri

GEFM/DETRAE
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