MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECERETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO — 5IT

Grupo Interinstitucional de Combate a0 Trabalho Eserave em Goias

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

1 SERVICOS DE APOIO A AGRICULTURA
UNIPESSOAL LTDA., CNPJ 38.455.727/0001-36

2 [ > 1.264.429/0001.73
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NAO RESTOU CARACTERIZADO TRABALHO ESCRAVO

Periodo: 08 e 09/022023 .

Local: It2)d/GO e Itarumd/GO.

Coord. Geogrificas: -19.042070, -51.526084 (1* carvoana); -18.948694, -51.416750 (2* carvoana) e
-18.751694, -51.352564 (3* carvoara)

Atividade economica: Prod. de carvio vegetal de florestas plantadas (CNAE 0210-1/08) e nativas (CNAE (210-9/02)



EQUIPE INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO EM GOIAS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE)

(AFT- Auditor-Fiscal do Trabalho - SRTH/GO) — Coordenador.

e-mail:

2. FT- Auditora-Fiscal do Trabalho — SRTh/MT)
e-mai:

3. -EAFT- Auditor-Fiscal do Trabalho — SRTb/RS)
e-mai

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

4, (Procurador do Trabalho — PTM Rio Verde/GO)
e-mail

I ocnte de Seguranca Institucional - PRT DF -

GSIMPT);

6. [ i otorista — PRT 18° Regido — PTM Rio Verde/GO);

Lh

MINISTERIO PUBLICO DO FEDERAL (MPF)

[ ‘)curador da Republica — Procuradoria da Republica em Rio Verde/GO)
e-mail

8. _genla de Seguranca — Procuradoria da Republica em Rio
Verde/GO);

9, _ (Agente de Seguranca Institucional = Procuradoria
da Republica em Goias)

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (DPU)

10, DPU (Defensora Publica Federal - DPU/DF)
E-mail:

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF/JATAI-GO)

11. DPFrmelegado de Policia Federal - DPF/JTIIGO);
e-mail:

2. A . ot de Policia Federal - DPF/JTI)
13. err [ csciivio de Policia Federal - DPF/ITI)
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DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados

—
o

Empregados encontrados sem registro

Empregados registrados durante agdo fiscal

Empregados Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores Estrangeiros

Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acdo fiscal

Trabalhadores Estrangeiros Resgatados

Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas

2|8|8|8(8[8|8|8|8|8|8|8|8|3

Valor bruto das rescisdes (em reais)

o

Valor liquido recebido (em reais)

Valor Dano Moral Individual

ole
818|8

N® de Autos de Infragio lavrados

Termos de Apreensdo de Documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensdo de Interdigdo

Termos de Notificacio

Prisdes efetuadas

Armmas apreendidas

CTPS emutidas

CAT (Comunicacio de Acidente do Trabalho) emitidas

88|88 &8|8|8|8|&
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente agdo fiscal fo1 implementada em decorréncia de recebimento de denuncia de
suposta submissdo de trabalhadores a condigdes analogos as de escravo, enviada para o Ministéno
do Trabalho por meio da “Ouwvidonia Nacional de Dirertos Humanos™ (copia da denuncia no Anexo
A-001).

III. DA ACAO FISCAL

O grupo especial de fiscalizacio movel — GEFM, composto pelo Mimisténio do Trabalho e
Emprego (MTE), Ministério Pablico do Trabalho (MPT), Ministério Piblico Federal (MPF),
Defensoria Piblica da Unido (DPU) e Policia Federal (PF)), tniciou em 07/02/2023, uma operacido
para averniguar vanas denincias de trabalho analogo a condigdo de escravo em diversos municipios
goianos, dentre elas a objeto do presente relatono.

Na manha do dia 08/02/2022, nossa equipe saiu do municipio de Quirmdpolis e se deslocou
até a regidio de Itaja/Ttaruma, chegando no local denunciado por volta das 13 horas.

Apos as inspecdes iniciais, constatamos que os empregadores se tratava de um grupo de
familiares que possuiam 03 (trés carvoanas). Com 1sso, optamos por inspecionar todas elas.

De uma forma geral, as condigdes de trabalho e alojamento das trés carvoarias eram
semelhantes e igualmente precarias, tanto no que diz respeito a legislagio celetista quanto a de
seguranca e saide no trabalho. Em todas as trés carvoanas havia trabalhadores alojados.

Todos os empregados encontrados durantes as inspegdes nas trés carvoarias estavam sem
registro, nio havia recolhimento de FGTS e nem pagamento regular de salarios. Os demais direrios
trabalhistas também nfio eram pagos, a exemplo de horas extras, décimo terceiro salario, fénas,
domingos e fernados trabalhados.

Quanto aos alojamentos, o empregador fazia somente 0 minimo para se “escapar’ de uma
eventual situacio de caracterizacdo de trabalho analogo ao de escravo. Com isso, construia-se
barracos de alvenaria e fornecia-se cama aos trabalhadores, mas todos em condicdes nio adequadas,
sem limpeza, sem armarios individuas sem fornecimento de roupas de cama_ sem locais adequados
para preparo ¢ tomada de refeicdes, sem locais de lazer, sem agua potavel, dentre outras
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irregularidades.

No que se refere as condigdes de trabalho propriamente ditas, nio eram fornecidos EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual), vestimentas de trabalho e nem instalacdes sanitarias nos
locais de trabalho (naquelas carvoarias distantes dos alojamentos). Os operados de motosserras nio
possuiam capacitagio para tal e os veiculos usados para transportar a madeira do campo até aos
fornos estavam em péssimas condi¢des de conservacdo. Também ndo havia matenais de primeiros
socorros nos locais de trabalho.

No mais, ndo havia contratagdo de assessona em seguranca e saude no trabalho; elaboragao
de PGRTR (Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural); elaboragdo de levantamento
preliminar de riscos relacionados a ergonomia; submissdo dos trabalhadores a exames médicos; e

nem emissdo de ordens de servigos sobre Seguranca e Saude no Trabalho, dentre outras

uregularidades.

IV. DADOS DOS ENVOLVIDOS

A presente operacdo alcangou 03 (trés) diferentes carvoarias, pertencentes ao Sr. -
_e seus familiares.

Vejamos:

PRIMEIRA CARVOARIA: a pnimeira carvoana inspecionada contava com 19 (dezenove)
fornos em operago, funcionava ha cerca de (1 ano no local e estava instalada no interior Fazenda
Sdo Sebastiio, localizada na Rodovia GO-178, Itaja Itaruma, km 01, a esquerda, zona rural de
Itaja/GO, coordenadas geograficas: -19.042070, -51.526084 (atris da antena ERB Vivo), ha cerca
de 2 km da cidade de Itarumi/'GO. A origem da madeira usada para produgio de carvio no local era
oriunda de florestas de eucaliptos e arvores nativas de origem incerta, ja que nio fo1 apresentado

nenhum contrato de compra de maderra.
Apesar de as licencas ambientais estarem em nome da empresa -ERVICDS

DE APOIO A AGRICULTURA UNIPESSOAL LTDA ™, CNPJ 38.455.727/0001-36, cujo socio
unico é o Sr.—CPF_ segundo informacdes repassadas pelos
trabalhadores, referida carvoana, na realidade, pertence ao Sr._, CPF
I - s [
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SEGUNDA CARVOARIA: a segunda carvoaria possuia 28 fornos e estava instalada na
Fazenda Primavera, zona rural de Itaja'GO, localizada a cerca de 23 km da cidade, Rod. GO-178,
Itaja Itarum3. km 16, mais § km a direita, nas coordenadas geograficas: -18.948694, -51 416750.

Aquio S_ havia comprado 15 hectares de eucaliptos para producio de carvio
vegetal e atuava por meio de outra empresa individual, constituida em nome de um outro filho dele,
e p—

_T CNPJ 41.264.429/0001-73. Todavia, a licenga ambiental da referida carvoana estava
em nome da empresa ||| SERVICOS DE APOIO A AGRICULTURA UNIPESSOAL
LTDA ", CNPJ 38.455.727/0001-36, pertencente ao outro filho do 5r.-

TERCEIRA CARVOARIA: a tercetra carvoana possuia 32 fornos em operaciio e estava
instalada no “Sitio Nova Canad”, a cerca de 500 metros da cidade de Itarumi/'GO), na zona rural
deste municipio, nas coordenadas geograficas: -18.751694, -51.352564. No referido local, além da
producdo de carvdo para siderurgicas, também era realizado empacotamento de carvdo para
churrasco.

Em relacio a essa carvoaria, nio foi apresentado menhum documento referente i
mesma, nem autorizacdes ambientais e muito menos documentos trabalhistas.

Durante as inspegdes, compareceram a nossa presenca o Sr. ||| [ |GGG - o scu
Filhof I 2mbos afirmando que “trabalhavam juntos” nas carvoarias, mas que

“legalmente” o primeiro sera responsavel por aquelas instaladas na Fazenda Primavera e no Sitio

Canai e o segundo, Sr.- pela carvoaria mnstalada na Fazenda S3o Sebastido.

Como se vé, ha um emaranhado de relacdes entre os envolvidos, tanto pessoas fisicas quanto
juridicas, o que, seguramente configura um grupo economico de fato, o qual é gerido pelo Sr. -
_ antigo € conhecido carvoewo da regido e pai dos outros dois empresarios

envolvidos, o Sr_-z Sr.-

DESTA FORMA, conclui-se a existéncia de solidariedade entre as seguintes pessoas

fisicas/juridicas:

oy feg

b) cer I

0) ‘ cerill

d) [ SERVICOS DE APOIO A AGRICULTURA UNIPESSOAL LTDA.,
CNPJ 38 455.727/0001-36

CNPJ 41.264.429/0001-73
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v. HISTORICO TRABALHISTA DO SR.[IIEGNGNEEEEEEEEEE

Em fevereiro de 2012, o St/ S P T : sofi<: uma agio

de combate ao trabalho escravo, tendo ja. inclusive, sido condenado criminalmente por tal ilicito, no
4mbito do processo criminal n. 001443-19.2013.4.01.3507, da Subsecio Judiciaria de Jatai/GO. A
época, o Sr. - matinha uma carvoaria na Fazenda Santa Helena ou Fazenda Fumaca, no
municipio de Itaja/'GO, de propriedade do St || KGGTGTGTcNGEEEGE G- T - -
foram resgatados 07 (sete) trabalhadores da condigdo analoga a de escravo.

A época, os autos de infragio foram lavrados em nome dﬂ—
proprietario da Fazenda Fumaca, e a responsabilidade de ambos foi sustentada no relatério da

operacio.
VI. DESTINO DO CARVAO PRODUZIDO

Praticamente toda a producdo dos refenidos produtores de carvio € destinada a VETORIAL
SIDERURGIA LTDA., CNPJ 03.543.379/0004-17 (vide Notas Fiscais no Anexo A-003), sediada
em Rivas do Rio Pardo/MS. A exceciio era somente de uma pequena parte da producdo de uma das

carvoarias, onde o produto era embalado para vender como carvdo para churrasco.

VII. DAS INFRACOES E DOS AUTOS DE INFRACAO

Conforme ja salientado, as condicdes de trabalho das 03 (trés) carvoarnias eram bastante
similares, tendo sido contatado, em todas elas, diversas infracSes trabalhistas, merecendo destaque
a contratagio de empregados sem o devido registro.

Na primeira carvoarna as wregulandades culminaram com a lavratura de 14 (quatorze) autos
de infracdo em face de “MIRANDA SERVICOS DE APOIO A AGRICULTURA UNIPESSOAL
LTDA ~, conforme relacio abaixo (copias no Anexo A-000).
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Id N'AL

Infracio

Capitulacio

1 | 22.494.794-0

2 | 22.494967-5

competente.

Admitir ou manter empregado em microempresa
ou empresa de pequeno porte sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico

Manter dormitorio de alojamento em desacordo
com as caracteristicas estabelecidas nos
subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31.

| 13.467/17.

Art. 41, caput, cfc art. 47, 812 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
com redacdo conferida pela Lei

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d",
"e® *f "g"."h" e"i"e31.17.6.1.1 da
MR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n2 22.677/2020.

3 | 22.494.969-1

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
condicdes climaticas locais.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item
31.17.6.2 da NR-31, com redagdo
da Portaria SEPRT/ME ne
22.677/2020.

4 | 22.494.970-5

Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas
de vivéncia compostas de instalagBes sanitarias
e/ou locais para refeig3o e/ou alojamentos efou
local adequado para preparo de alimentos efou
lavanderias.

Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/c item
31.17.1, alineas "a", "b", "c", "d" e
“e", da NR-31, com redaclo da
Portaria SEPRT/ME n® 20.677/2020.

5 | 22.494971-3

Manter drea de vivéncia em desacordo com os
requisitos do item 31.17.2 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/c itens
31.17.2, alineas "a", "b", "c¢", "d" e
“e", da NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

6 | 22.494572-1

Deixar de disponibilizar 4gua potdvel & fresca nos
locais de trabalho, em quantidade suficiente &
em condigdes higiénicas, efou permitir a
utilizac8o de copos coletivos.

Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/c itens
311781 = 311782 da NR-31,
com redacio da Portaria SEPRT ne
22.677, de 22 de outubro de 2020.

T | 22.494.973-0

Deixar de garantir a realizagio de exames médicos
ou realizar exames médicos em desacordo com
o5 requisitos previstos no item 3137 e
respectivos subitens da NR 31.

Artigo 13 da Lel 5.889/1973 c/c itens
31.3.7, alineas "2","b", "c", "d" e "e",
31371 313711, 313712 e
31.3.7.1.3 da NR-31, com redagBo
da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

g | 224049748

Deixar de informar aos trabalhadores os riscos
decorrentes do trabalho efou as medidas de
prevencdo implantadas, inclusive em relagéo 3§
novas tecnologias adotadas pelo empregador
efouos resultados dos exames médicos e
complementares a que foram submetidos,
guando realizados  por servico  médico
contratado pelo empregador efou os resultados
das avaliacdes ambientais realizadas nos locais
de trabalho, efou deixar de comunicar os
trabalhadores sobre os riscos consolidados no
inventario de riscos efou as medidas de
prevencao do plano de acdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.2.3, alinea "d", e 31.3.1.3 da NR-
31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n2 20.677/2020.

9 | 224949756

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de Protecdo

Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 c/c item
3161 da MNR-31, com redacdo da
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Individual -EPI, nos termos da Morma | Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.
Regulamentadora n2 6 (MR 06).
Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario @ prestacdo de primeiros | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
10 | 22.404.976-¢ socorros, ou deixar de manter esse material, no 3139 & 31391 da MNR-31, com
i ) estabelecimento rural ou em frente de trabalhoy redacdo da Portaria SEPRT n2 22.677,
com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob osde 22 de outubro de 2020.
cuidados de pessoa treinada para esse fim.
Deixar de elaborar efou implementar efou
ste PGRTR stabelecimento 1,
SR - por estahelecimento Fural, POM | artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens
meio de agdes de seguranca e salde gue visem
; 3131 e 3134 da NR-31, com
22.494 977-2 a prevengdo de acidentes e doencas decorrentes A
: . P redagdo da Portaria SEPRT n2 22.677,
11 do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de e 22 de cutubica de 2020
realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou ;
nas situagoes previstas no item 31.3.4 da NR 31.
Deixar de promover treinamento a todos os
operadores de motosserra €/ou motopoda €a | 1.0 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens
todos operadores de rogadeira costal motorizada : E e R
efou derricadeira para utilizacio segura destas AT A, o B,
12 | 22.494.978-1 e e A R R e 31.12.46.1 da NR-31, com redaglo da
q : : y Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de
desacordo com modalidade, carga hordria efou
& ; : outubro de 2020.
conteudo programadtico previstos no  item
31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NR 31.
: e Tl =
Deixar de efetuar, atelns {quinto) dia |I.|l:l1 do més Art. 459, § 19, da Consolidaglo das
13 | 22.494.979-9 | subsequente ac vencido, o pagamento integral do
2 . Leis do Trabalho.
saldrio mensal devido ao empregado.
Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo| Art. 12 da Lei n® 4.090, de 13.7.1962,
14 | 22.494.980-2 | terceiro) salério até o dia 20 (vinte) de dezembro| com as alteragdes introduzidas pelo
de cada ano, no valor legal. art. 12, da Lein® 4.749, de 12.8.1965.

Na segunda carvoana as uregulandades culminaram com a lavratura de 16 (dezesseis) autos

de infragio em face de | o forme rclagio abaixo (cépias no

Anexo A-000).
Id NTAL Infracdo Capitulacio
Admitir ou manter empregado em microempresa | Art. 41, caput, c/c art. 47, §12 da
EW (= o ou empresa de pegueno porte sem o respectivo Consolidagdo das Leis do
ey registro em livro, ficha ou sistema eletronico | Trabalho, com redagdo conferida
competente. pela Lei 13.467/17.
Deixar de efet até o 52 (quinto) dia itil do mé
T R, 5 © 5% {quinto) dia £ e L 459 § 12 da Consolidagdo das
2 | 22.495.210-2 subsequente ao vencido, o pagamento integral do g
S B Leis do Trabalho.
salario mensal devido ao empregado.
3 | 22.495.211-1 Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo | Art. 12 da Lei n2 4.090, de
]

RARALHD




NSPECAD
DO TRUATAL O

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro | 13.7.1962, com as alteracbes
de cada ano, no valor legal. introduzidas peloart. 12, da Lein®
4749,de12.8.1965.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
Manter dormitdrio de alojamento em desacordo :'t;ns ,11,‘,'13;'11{,,3“:1:,,“_; 'E :} 'E
4 | 22.495.212-9 com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31 ;l? 6 1'1 'da by NF;-31 i
BRI AI A aR e R redacio da Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.
Artigo 13 da Lei 5.B89/1973 c/c
5 | 22.495.213-7 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as item 31.17.6.2 da MNR-31, com
2 : condigdes climaticas locais. redacdo da Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.
Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cjc
vivéncia compostas de instalagbes sanitdrias efou | item 31.17.1, alineas "a", "b", "c",
6 | 22.495.214-5 locais para refeigdo e/ou alojamentos efou local “d" e"e”, da NR-31, com redagdo
adequado para preparo de alimentos efou | da Portaria SEPRT/ME ne
lavanderias. 20.677/2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢fc
Manter drea de vivéncia em desacordo com os :HP ; 3:,1} I A e Bu T
7 | 22.495.215-3 requisitos do item 31.17.2 da NR 31 d” e “e”, da NR-31, com redagio
S ’ da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22
de outubro de 2020.
Deixar de disponibilizar 4gua potdvel e fresca nos ‘Arhgn 13 da Lel 5.889/1975 c/c
. itens 31.17.8.1 & 31.17.8.2 da NR-
locais de trabalho, em quantidade suficiente & em
B | 22.495.216-1 ool highiicns: = fon penmiis ot kmcla e 31, com redagio da Portaria SEPRT
; L n? 22.677, de 22 de outubro de
copos coletivos.
2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
Deixar de garantir a realizagdo de exames médicos | itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d"
o | 224852170 | re_a_liur EXames MEd!n:os em desacordo comos | e "=", 313.71, 313711,
requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos | 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31,
subitens da NR 31. com redagBo da Portaria SEPRT n®
22,677, de 22 de outubro de 2020,
Deixar de informar aos trabalhadores os riscos
decorrentes do trabalho efou as medidas de
prevencdo implantadas, inclusive em relagio a
novas tecnologias adotadas pelo empregador efou
os resultados dos Eexames médicos e
complementares a que foram submetidos, quando | Artipo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
it | e realizados por servige meédico contratado pelo| itens 31.2.3, alinea "d", e 31.3.1.3
T empregador efou os resultados das avaliacoes da NR-31, com redagdo da Portaria
ambientais realizadas nos locais de trabalho, efou SEPRT/ME n2 20.677/2020.
deixar de comunicar os trabalhadores sobre os
riscos consolidados no inventdrio de riscos efou
as medidas de prevencido do plano de acdo dol
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR.
Deixar de formecer, pgratuitamente, ao0s | Artipo 13 da Lei 5.889/1973 cjc
11 | 93208 2206 tral?a_lhad-urs rurais Equipamentos de Protecdo item 31.6.1 da_HR-Sl, cormn redacio
Individual -EPI, nos termos da MNorma | da Portaria SEPRT/ME no
Regulamentadora n2 6 (NR 06). 22 677/2020.
10
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Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario 8 prestacdo de primeiros | Artipo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
12 | 22.495.220-0 socormos, ou deixar de manter esse material, no| itens 31.39 e 31.3.9.1 da NR-31,
i ) estabelecimento rural ou em frente de trabalho | com redacdo da Portaria SEPRT n2
com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob o5 22.677, de 22 de outubro de 2020.
cuidados de pessoa treinada para esse fim.
Deixar de elaborar efou implementar efou custear
ul:GRTR, por estaheleclment? rurill,purrr_lem de Artigo 13 da Lei 5889/1973 c/c
agdes de seguranca e saude que visem a Hens 31.3.1 & 51.5.4 da NR-31. com
13 | 22.495.221-8 prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do o F e A
] a i Z redagdo da Portaria SEPRT ne
trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar 22.677. de 22 de outubro de 2020
a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas S )
situagdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.
Deixar de promover treinamento a todos os
operadores de rnutnsserra. efou rmtnpad_a e a Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
todos operadores de rogadeira costal motorizada | | ’ e
efou derricadeira para utilizacio segura destas PG LLZ B0 MAnERG - & 0
14 | 22.495.222-6 B RO e ki s “¢”, e 31.12.46.1 da NR-31, com
de::cnrdc.r com riwalidade carga horaria efou redaglo da Portaria SEPRT
. i ®/9U | 22,677, de 22 de outubro de 2020,
conteudo programdtico previstos no  item
31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NR 31.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
B ! .‘ 2 i i II.‘ i II'
Permitir a utilizag3o de motosserras, motopodas :tﬁm.. 3..1 .1.'2“ 5.. R i
5 1 c”, "d","e"e"f", e 31.12.45.1 da
15 | 22.495.223-4 e/ou similares que n8o possuam os dispositivos de
seguranca previstos no item 31.12.45 da NR 31 MIFC S5 muen reddmeis e Foiekin
R = ' SEPRT n% 22.677, de 22 de outubro
de 2020.
Deixar de garantir que as atividades de
manutengdo efou ajuste sejam realizadas por
trabalhadores qualificados ou capacitades, com as
maéquinas, equipamentos ou implementos parados
e manutengio seguras, efou deifmr de gam:if e P
16 | 22.495.224-2 S : " | 31, com redacio da Portaria SEPRT
nas manutengdes das magquinas, equipamentos ou
: | n2 22,677, de 22 de outubro de
implementos, quando detectado qualquer defeito 2020
em pe¢a ou componente que comprometa |a Z
seguranca, a reparagdo ou substituicdo imediata
por outra peca ou componente original ou
equivalente, de modo a garantir as mesmas
caracteristicas e condigBes seguras de uso.

Por fim, na tercewra carvoania as wuregularnidades culminaram com a lavratura de 16

(dezesseis) autos de infracio em face de _cmfmmc relaciio abaixo

(copias no Anexo A-000).
Id N°AL Infracio Capitulacio
1 | 22.495.268-4 Admitir ou manter empregado sem o respectivo Art_ 41, caput, c/c art. 47, caput, da
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registro em livro, ficha ou sistema eletronico| Consolidacdo das Leis do Trabalho,
competente, o empregador ndo enguadrado como | com redacdo conferida pela Lei
| microempresa ou empresa de pequeno porte. | 13.467/17.
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més = i
2 | 22.495.663-9 subsequente ao vencido, o pagamento integral do Ar‘_t_ e L LSRR s
T 2 Leis do Trabalho.
salario mensal devido ao empregado.
Deixar de efetuar o pagamento do 132 (decimo ::T 1;2 damrl:l :5_ tﬁii{ﬁiﬁ
3 | 22.495.664-7 terceiro) saldrio até o dia 20 [vinte) de dezembro | .7 7 »
de cada ano; no valor fegal. introduzidas pelo art. 12, da Lein®
g 4749, de 12.8.1965.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
Manter dormitorio de alojamento em desacordo :'t;ns ,,?;l,‘,'lfj'l:,f,,'“?:: s,,hf e .T,' 'ﬁ
4 | 22.495.665-5 com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 5 5 R 5
31.17.6.1€31.17.6.1.1 da NR 31. TMLE o NEAL, e
redacdo da Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
s | 22.495.666-3 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as item 31.17.6.2 da NR-31, com
Fin condigBes climaticas locais. redacdo da Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.
Deixar de projetar, construir, operar &fou manter| Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
6 | 22.495.6680 todas as partes das instalagdes elétricas de | item 31.10.1 da NR-31, com
e maneira a prevenir, por meios seguros, 05 perigos redagio da Portaria SEPRT ne
de choque elétrico e outros tipos de acidentes. 22.677,de 22 de outubro de 2020,
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c
; = itens 31.17.2, alineas "a", "b", "c",
7 | 22.495.669-8 :::T:i;r:: :::::;“2 'd': :;’;:“m €OM 05 | =4" e "e", da NR-31, com redagdo
i ’ da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22
de outubro de 2020,
Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca nos f'tl'ﬁlﬂ I8 X ix) B ERITIA ot
) itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-
locais de trabalho, em quantidade suficiente e em
B | 22.495.670-1 candigBes higifnicas, e/ou permitir a utikzacBo de 31, com redagdo da Portaria SEPRT
: E n? 22.677, de 22 de outubro de
copos coletivos.
2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
Deixar de garantir a realizagdo de exames médicos | itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d"
o | 224856710 | %Y realizar exames médicos em desacordocomos (e "e", 31371, 313711,
: requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos | 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31,
subitens da NR 31. com redacdo da Portaria SEPRT n2
22,677, de 22 de outubro de 2020,
Deixar de informar aos trabalhadores os riscos
decorrentes do trabalhe efou as medidas de
prevencao implantadas, inclusive em relagéo a
novas tecnologias adotadas pelo empregador efou
os resultados dos ENEMES meédicos eArtigo 13 da Lei 5.889/15973 c/c
10 | a0t emra complementares a que foram submetidos, quando | itens 31.2.3, alinea "d", e 31.31.3
i ’ realizados por servico meédico contratado pelo| da NR-31, com redacdo da Portaria
empregador efou os resultados das avaliagbes SEPRT/ME n2 20.677/2020.
ambientais realizadas nos locais de trabalho, &fou
deixar de comunicar os trabalhadores sobre os
riscos consolidados no inventdrio de riscos efou
as medidas de prevencido do plano de acdo dol
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Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR.
Deixar de formecer, pgratuitamente, aos | Artipo 13 da Lei 5.889/1973 cj/c
trabalhadores rurais Equipamentos de Protecdo item 31.6.1 da NR-31, com redacdo
T | SR Individual -EPI, nos termos da MNorma | da Portaria SEPRT/ME n®
Regulamentadora n2 6 (NR 06). 22 .677/2020.
!}Eixard_edispuvilr:i!izar, nas frentes f.‘le trabalho, Artigo 13 da Lei 5889/1973 c/c
instalacdes sanitarias, fixas ou moveis, compostas dem 511751 da NR-31 com
12 | 22.495.674-4 de vasos sanitarios e lavatorios, na proporcdo de 9 7 i
Wy redacdo da Portaria SEPRT/ME n2
um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores 22.677/2020
ou fragdo. 3 v
Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessério & prestagio de primeiros | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
13 | 22.495.675-2 socorros, ou deixar de manter esse material, no| itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31,
estabelecimento rural ou em frente de trabalho | com redagdo da Portaria SEPRT n®
com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os 22.677, de 22 de outubro de 2020.
cuidados de pessoa treinada para esse fim.
Deixar de elaborar e/ou implementar e/fou custear
e, o apsecmente o o e | e 13 a s samnien
14 | 22.495.676-1 prevencio de acidentes e doengas decorrentes do RENEHLALESLE S N0 A1, com
2 . : : redagdo da Portaria SEPRT nt
trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar 22.677. de 22 de outubro de 2020
a revisBo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas e i
situagcdes previstas noitem 31.3.4 da NR 31.
Deixar de promover treinamento a todos os
operadores de motosserra &/ou motopoda e A Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
todos operadores de rogadeira costal motorizada | | i g i
efou derrigadeira para utilizagdo segura destas Rens 51.12.46, alineas "3, "b" e
15 | 22.495.677-9 NS = ¥ s "¢®, & 31.12.46.1 da NR-31, com
% E = redacio da Portaria SEPRT ne
desacordo com modalidade, carga hordria efou
: T 22 677, de 22 de outubro de 2020,
conteldo programdtico previstos no item
31.12.46 e subitern 31.12.46.1 da NR 31.
Deixar de realizar o levantamento preliminar das
situagies de trabalho que demandam adaptagio
as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores nos termos do item 31.8.3 da NR 31, | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc
16 | 22 485 6787 ou deixar de elaborar efou implementar planos de | itens 31.8.3,31.831e 31.8.3.2 da
2 agdo especificos nos termos do subitem 31.8.3.1da | NR-31, com redagdo da
NR 31, ou deixar de realizar Anélise Ergondmica | PortariaSEPRT/ME n2 22.677/2020.
do Trabalhe - AET da situagdo de trabalhg,
conforme os principios ergondmicos aplicaveis nos
termos do subitem 31.8.3.2 da NR 31.

VIIL. CONCLUSAO

No decomrer da acfo fiscal mio restou caracterizada a pritica de submissio de
trabalhadores a condicdes anilogas as de escravo.
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parece ndo possuir licenca para funcionamento, além do fato de parte da madeira ser de origem
duvidosa (vide, no Anexo A-005, que foram apresentadas licengas somente das duas primeiras
carvoanas. ndo o sendo daquela instalada em ITARUMA/GO.

IX. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adogdo de medidas que entender cabiveis, sugerimos o envio de copia

deste relatorio para os seguintes orgdos/instituicdes:

a) DETRAE - Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo, da SIT/MTE;

b) MPT - Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho dal8* Regifio - PTM
Rio Verde/GO.

c) MPF - Mimstério Piblico do Federal — Procuradona Regional em Rio Verde/GO.

d) DPU - Defensoria Pablica da Unido em Goids.

¢) DPF - Delegacia de Policia Federal em Jatai/GO.

fy SEMAD - Secretaria de Estado de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel E-mail:

secretariageral.meioambiente@goias.gov.br e atendimentogeflora.meicambiente @goias.gov.br

g
E o relatério.
—— ‘ Goiania/GO, 10 de margo de 2.023.
et
Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF
Coordenador da Operaciio
X ANEXOS-
.;{ Anexo &-001 Dendanicia Trebathests 06T 2023 3 Documento do A 367 KB

I Anexo A-DOF ALTOS DE INFRACLO 8 345 KB
B Anexo 8-003 AUTOS DE INFRACAD
(M Anexa A-002 AUTDS DE INFRACAD
i Ao &-005 Licengas Armbienas apresentadas 2P NS O 1 enbo do A 2014 EE
_Ilﬁmucu.ﬁ.-EI}E-Nnu:fisczlur'rmdud: CArVEC DR 20T 1507 Documenio do A 2451 KE
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