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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 233
Empregados encontrados sem registro 48*
Empregados registrados durante agdo fiscal 48
Empregados Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisdes (em reais) 0,00
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N¢ de Autos de Infragdo lavrados 30~
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigdo 00
Termos de Notificacio 01
Prisbes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicagio de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* Por terceirizagao considerada ilicita

**l:'"ﬂmmlm‘mdm 17 mm;dzinﬁ'a;iuﬂnﬁce&}e 13 contra a= prestadoras de servigos do plantio de cana de

aglicar.
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente acdo fiscal fo1 implementada em decorréncia de recebimento de denuncia de
suposta submissio de trabalhadores a condicdes analogos as de escravo, recebida em face da
empresa CANA FERTIL LTDA., CNPJ 43.445.708/0001-69. Todavia, embora tenham sido
constatadas vanas uregulandades, a situagdo ndo chegou a caracterizar-se como sendo “trabalho
analogo a condicio de escravo™, prestadora de servigos terceinzados no plantio de cana-de-agucar.

A informacdo enviada a Supermntendéncia Regional do Trabalho relatava wvarias uregularidades,

notadamente no que conceme as condigdes de alojamento (copia da denuncia no Anexo A-001).

A CANA FERTIL pertencente ao [JJj (aliciador de miao de obra™) ||

I - I o o' bavia sido contratado pelo S+ NN

I 22 realizar plantio de cana-de-agicar, no inicio do més de abril do corrente anto. Antes
de tal contratacdo, referido -'nna aliciado, sob falsas promessas, dezenas de trabalhadores
nos estados do nordeste, principalmente Piaui, no inicio de margo de 2023, e os levado para as
cidades de Paranaiguara/GO e Cachoeira Alta/GO, onde inicialmente comegou a prestar servigos.
Nessas cidades, as duas turmas de trabalhadores teriam passado por diversas dificuldades,
notadamente por ndo recebimento de salanos e por ndo terem garantido o direito de retorno aos seus
estados de ongem pelo empregador, fato que gerou a realizacio de duas denuncias na
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias. Inclusive, houve relatos de que a Prefeitura do
municipio de Cachoeira Alta'GO tena adquindo e doado passagens para que alguns desses

trabalhadores pudessem retornar para o nordeste.

III. DADOS DOS EMPREGADORES E SUAS ATIVIDADES ECONOMICAS

1. Do produtor rurai N - 2tc)
0 S+. [ =< i grasde prodtor rural a regido de

Perolindia/GO, onde produz de cana-de-agicar para a Usina sucroenergética Brenco, Unidade ﬁrLgua
Emendada numa area de aproximadamente 3 500 ha (trés mil e quinhentos hectares), em terras
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repassadas pela referida usina. Melhor explicando, a Usina sucroenergética "BRENCO -
COMPANHIA BRASILEIRA DE ENERGIA RENOVAVEL - EM RECUPERACAO JUDICIAL,
CNPJ 08.070.566/0011-73" (conhecida como Usmna ATIVOS Agua Emendada), possui diversas
propriedades rurais arrendadas para a produgdo de cana-de-agucar, principal matéria prima usada na
fabricacio de etanol. Ao invés de a propna empresa sucroenergetica realizar o plantio da cana, ela
subarrenda as propriedades para terceiros, no caso para o Sr. _ para que estes
executem o cultivo do refenndo produto e, ao final, lhe venda a maténa prima para a propra usina.

Refenido produtor rural também cultiva cana-de-agucar na regido de Cachoeira Alta/GO,
onde mantém cerca de 10.000 ha (dez) mil hectares de canaviais, onde também mantém contrato de
subarrendamento com a Usina ATIVOS — unidade de Rio Claro. E para desenvolver o cultivo dos
canaviais, o Sr. _ terceiriza boa parte das atividades, notadamente as de corte e plantio
manual da cana-de-acicar, tanto na regido de Cachoeira Alta'GO (onde cultiva cana para a Usina
Rio Claro), quanto na regido de Perolindia/GO (onde cultiva cana para a Usina Brenco/Ativos fi!.gua
Emendada)

No caso de Perolindia/GO (objeto da presente acdo fiscal), o Sr. _ havia
contratado duas empresas para realizar o plantio de cana-de-aguicar na safra de 2023, Uma delas
tratava-se da RM CAMPO VERDE SERVICOS AGROPEC UARIOS LTDA., CNPJ
46.166.887/0001-93, com sede em Vila Boa/GO, a qual havia contratado cerca 40 trabalhadores
migrantes nos estados do nordeste e os mantinha alojados na Hotel Paraiso, em Perolandia/GO. A
outra contratada era a empresa denunciada, a CANA FERTIL LTDA ., CNPJ 43 445.708/0001-69,
pertencente ao “gato” (“aliciador de mio de obra”) || GG -
_ sediada em Paranaiguara/GO, prestadora de servigos terceinizados para produtores
rurais, notadamente ligados ao setor de producdo de cana-de-acucar.

Em relacdo a CANA FERT[[., dado as wregulandades constatadas, incluindo o aliciamento
de trabalhadores e o nio pagamento correto de salarios, a tercewrizacio fo1 considerada ilicita, tendo
o Sr_ assumido todos os contratos de trabalho dos 48 empregados daquela. Ja
quanto a RM CAMPO VERDE, embora tenham sido constatadas algumas irregularidades, a
terceinzacio foi considerada valida. Sobre ambas estas empresas serio produzidos relatorios de

fiscalizacio em separado.

o Sr. [ - b : proprictirio da empresa RGE AGRONEGOCIOS
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EIRELI, CNPJ 30.819.211/0001-11, cuja atrvidade pnincipal € o transporte rodoviario de carga,

possuindo cerca de 50 empregados registrados em tal empresa.

Dados:

2) Nome: |
) cer: I

¢) Endereco da fiscalizacdo: Fazenda Bonfim, localizada na Rod. GO-220 a BR-0158, 10 km a
direita mais 03 km, zona rural de Perolandia/GO, coordenadas geograficas: -17.612233, -52.037182
d) End. correspondéncia (escritério): | AR
¢) Telefone G

o) E-mails: |

2. Da prestadora de servicos CANA FERTIL LTDA (contratada)

A empresa CANA FERTIL LTDA. pertencente ao-"ahcmdor de maio de obra™)
' - 2o o Paranaiguara/GO. Trata-
se de prestadora de servigos terceinzados para produtores rurais, notadamente ligados ao setor de
produgio de cana-de-agucar. Tal empresa havia contratado cerca 50 trabalhadores migrantes nos

estados do nordeste e os mantinha alojados no Hotel Morada da Lua, em Perolindia’'GO, para

prestacio de servicos ao Sr. _

Dados:
a) Nome: CANA FERTIL LTDA.
b) CNPJ 43.445.708/0001-69
¢) Endereco da fiscalizacio: Fazenda Bonfim, localizada na Rod. GO-220 a BR-0158, 10 km a
direita mais 03 km, zona rural de Perolindia/GO, coordenadas geograficas: -17.612233, -52 037182

o) Telefone: I
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3. Da prestadora de servigos RM CAMPO VERDE (contratada)

A empresa RM CAMPO VERDE SERVICOS AGROPECUARIOS LTDA. trata-se de
prestadora de servigos terceinzados para produtores rurais, notadamente ligados ao setor de
producio de cana-de-acucar, com sede em Vila Boa/GO. Tal empresa havia contratado cerca 40

trabalhadores migrantes nos estados do nordeste e os mantinha alojados no Hotel Paraiso, em

Perolandia/GO, para prestacio de servigos ao ’Sr_

Dados:
a) Nome: RM CAMPO VERDE SERVICOS AGROPECUARIOS LTDA.
b) CNPJ: 46.166.887/0001-93
¢) Endereco da fiscalizacio: Fazenda Bonfim, localizada na Rod. GO-220 a BR-0158, 10 km a
direita mais 03 km, zona rural de Perolandia/GO, coordenadas geograficas: -17.612233, -52.037182

d) End. correspondéncia (sede):

e) Telefone:

0 E-mait

IV. DA ACAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal implementada pelo grupo interinstitucional de combate ao trabalho
analogo a condicdo de escravo em Goias, composto por integrantes do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), Ministério Publico do Trabalho (MPT), Defensoria Publica da Unido (DPU) e
Policia Federal (PF), miciada em 18/04/2023 e em curso até a presente data, para averiguacio de
denincia de possivel submissio de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo, recebida em
face da empresa CANA FERTIL LTDA. .

Todavia, embora tenham sido constatadas vanas wregulandades, a situagdo nio chegou a
caracterizar-se como sendo “trabalho andlogo a condicio de escravo”, conforme sera abaixo
explicado.

Entio, por volta das 10h dia 18/04/2023, nossa equipe de dinigiu ate a frente de trabalho do
produtor rura.l_ onde haviam duas frentes de trabalho de plantio manual de
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cana-de-agucar, uma delas da empresa CANA FERTIL LTDA. e outra da RM CAMPO VERDE
SERVICOS AGROPECUARIOS LTDA. Em ambas havia também trabalhadores do proprio Sr.
-na maioria operadores de maquinas e supervisores e gerentes das atividades agricolas.

Durante as mspecdes, entrevistamos varios trabalhadores, tanto das empresas prestadoras de
prestadoras de servicos, quanto do tomador, Sr- Na ocasido. foram constatadas algumas
urregularidades, ressaltando as reclamacdes feitas pelos trabalhadores da CANA FERTIL. em
relagdo ao que haviam passado nas maos du_nu més anterior, quando haviam
sido contratados no nordeste e levados para Cachoeira Alta-GO e Paranaiguara.

Em seguida, nossa equipe se deslocou até a cidade de Perolindia’'GO, onde foram
inspecionados os alojamentos dos trabalhadores da prestadoras CANA FERTIL LTDA. e RM
CAMPO VERDE, tendo constatado que as condigdes de alojamento eram razoaveis.

Ao final das inspecdes, os Auditores-Fiscais do Trabalho e o Procurador do Ministério
Publico do Trabalho concluiram que as condigdes as quais foram submetidas os trabalhadores da
CANA FERTIL, do _ eram bastante graves e ndo poderiam ser toleradas, razdo
pela qual referida prestacio de servigos fo1 considerada ilicita e reconhecido o vinculo trabalhistas
dos respectivos ruricolas com o tomador, 51.'_

Com 1sso, nossa equipe se deslocou até a sede da Usina BRENCO - COMPANHIA
BRASILEIRA DE ENERGIA RENOVAVEL, CNPJ 08.070.566/0011-73" (conhecida como Usina
ATIVOS J-‘rsgua Emendada), onde nos reummos com representantes da referida usina, com o Sr.

I s rcrrcsentantes e com representantes das prestadoras de servigos

CANA FERTIL LTDA. e outra da RM CAMPO VERDE. Na oportunidade, ficou acordado que o
Sr. _ assumunia toda a responsabilidade pelos ruricolas contratados por
intermédio da CANA FERTIL LTDA. Foi firmado um Termo de Ajuste de Conduta — TAC com o
representante do Ministério Publico do Trabalho, onde o Sr_ampmmeteu—

se a' a) assumur toda a responsabilidade pelos contratos de trabalho dos ruricolas em questio,
registrando todos eles em seu proprio nome; b) ressarcir os custos da vinda dos trabalhadores do
nordeste para Goiads, no valor médio de RS 800,00 para cada trabalhador; c) no final dos contratos

de trabalho, garantir o retorno deles aos seus estados de origem_ pagando-lhes o mesmo valor para
retornarem (copia do TAC no Anexo A-002). E todas essas obrigacdes foram cumpridas pelo

referndo compromissario.
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Cabe ressaltar que a situagdo encontrada em relagio aos trabalhadores objeto da denuncia,
da empresa CANA FERTIL. s6 ndo chegou a caractenizar-se como sendo “trabalho analogo a
condicio de escravo”™ porque as circunstancias ja nio eram mais as mesmas e as irregularidades que
podenam configurar-se com tal teriam ocomdo em outros municipios, onde o _

prestava servicos para outros tomadores.

V. DO ALICIAMENTO PRATICADO PELO SR. [ G
o s-. I C°+ I <o titular da cmpresa

CANA FERTIL LTDA., havia aliciado dezenas de trabalhadores de outras regides do pais e os
trazido para Goids, mediante falsas promessas, para trabalhar no plantio de cana-de-agucar,
FICANDO CARACTERIZADO A PRATICA DO ALICIAMENTO.

De fato, no corrente ano de 2023, para realizar a prestagdo de servigos terceirizados, referido
intermediador de mio de obra havia aliciado dezenas de trabalhadores nos estados do nordeste,
principalmente Piau e Maranhdo, no inicio do més de margo do corrente. Conforme informado pelo
citados ruricolas, o Sr. ||l uscou os trabalhadores no nordeste, a maioria da cidade de
Oiras/PI, prometendo-lhes bons salarios no plantio de cana-de-agticar, com pagamento de salarios
por producdo, Todavia, ao chegar em Goias, nas cidades de Paranaiguara e Cachoeira Alta, foram
colocados para trabalhar na diana, ganhando bem menos do que lhes havia sido prometido. Além
disso, teriam ficado parados varios dias, sem trabalho e sem remuneragio. Alguns deles também
relataram que tiveram quer arcar com as despesas de vinda (passagens e alimentagio), sob promessas
de serem ressarcidos, mas nfio o foram. Nessas cidades, as duas turmas de trabalhadores teriam
passado por diversas dificuldades, notadamente por ndo recebimento de salarios e por nio terem
garantido o direito de retorno aos seus estados de ongem pelo empregador, fato que gerou a
realizacio de duas demincias na Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias. Inclusive, houve
relatos de que a Assisténcia Social da Prefertura do municipio de Cachoeira Alta/GO teria fornecido
alimentacio para um grupo de trabalhadores que estavam passando fome num hotel da cidade, fato
comprovado posteriormente (vide copia do Oficio da Secretaria de Assisténcia Social de Cachoeira
Alta/'GO no Anexo A-003).

Posteriormente, os que restaram dessas duas turmas de trabalhadores, cerca de 50 ruricolas,

10
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(12 que muitos haviam ido embora) foram levados para Perolandia/'GO, onde, a partir de 02/04/2023,
comecaram a prestar servicos no plantio de cana-de-acicar, agora sim recebendo por producio, para
Farenda Bonfim, localizada na. na cidade

o produtor rural
de Perolandia/GO.

Refenidos trabalhadores migrantes temporarios foram buscados nos estados do nordeste na
data de 02/03/2023, a maioria na cidade de Oeiras/PL, pelo proprio St NG
Todavia, 56 foram registrados a partir de 10/03/2023, ficando 08 (oito) ou mais dias sem registro e,
consequentemente, sem receber salanos.

Cabe ressaltar que o simples ato de contratar trabalhadores de outras regides, por si 86, ndo
configura cnme algum ou mesmo qualquer infracdo admimistrativa. O que pode vir a configurar tais
ilicitos € a contratacdo desses trabalhadores de forma wrregular, culminando por lesa-los em seus
direitos, colocar em risco sua saude e integndade fisica e, em alguns casos, até mesmo submeté-los
a condicdes analogos as de escravo.

Para a legalidade da contratagdo de trabalhadores migrantes é precisa observar as regras de
contratacio e transporte desses trabalhadores, das quais passaremos a citar algumas delas:

a) O trabalhador precisa sair de sua ongem registrado, ja com o contrato de trabalho
devidamente formalizado, uma vez que o vinculo empregaticio ja se formou pela proposta e
aceitagdo do emprego. A data de admissdo do trabalhador € o dia em que ele embarca em sua origem,
com destino ao local de prestagiio de servigo, ou dia anterior se assim convencionado;

b) E preciso haver um contrato de trabalho formalizado, sendo altamente recomendado que
seja por escrito, especificando claramente as regras da contratagdio, regras de remuneragio,
transporte de ida e retorno, e as condigdes pactuadas sobre alojamento e fornecimento de
alimentacio;

c) E preciso que o transporte da origem até o destino, e vice-versa, seja realizado de forma
regular, observando as regras dos orgios de transito e transporte competentes, ressaltando que o
trabalhar pode usar as empresas de 6nibus convencionais, desde que nfio sejam clandestinas;

d) E preciso que os trabalhadores migrantes temporarios sejam alojados corretamente,
conforme as normas de seguranca e saude do Mimsténo do Trabalho e Emprego (no caso de
trabalhadores rurais, a NR-31), e seja lhes fornecido alimentacfio farta e sadia, tudo as custas do

empregador, exceto previsio expressa no conirario no contrato de trabalho;

11
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e) Quanto aos exames médicos ocupacionais, estes podem ser realizados tanto na origem
quanto no destino, desde que, nesta ultima opcio. o0 empregador garanta o retorno do trabalhador e
0 pagamento de suas verbas rescisorias decorrentes do encerramento antecipado do contrato de

trabalho, no caso de o trabalhador ser considerado inapto para o trabalho.

No caso em concreto, o Sr. _escumpﬂu a maioria dessas

obrigagdes basicas, uma vez que nio registrou os empregados desde a ongem; ndo pactuou contrato
de trabalho por escrnito estipulando as regras da contragdo; ndo cumpriu as promessas feitas por
ocasido da contratacdo, notadamente no que concerne a remuneragdo ofertada; deixou de garantir o

retorno dos trabalhadores aos seus locais de origem, dentre outros.

Cabe aqui ressaltar que a contratacio de trabalhadores migrantes tempordrios pode se
verificar de vanas maneiras, tanto de forma direta ou indireta, uma vez que a oferta de emprego, por
parte do empregador, pode se verificar igualmente de varas formas, ndo exigindo que o empregador
ou seu preposto se desloque até ao local de ongem do trabalhador para configurar tal tipo de
contratacdo. Atualmente, com a dissemunacdo das redes sociais, a exemplo do popular App do
WhatsApp, ¢ muito comum o empregador contatar um-aliciador de trabalhadores) ou mesmo
algum outro trabalhador, conhecido de determinada regido, e informa-lo da existéncia de emprego,
solicitando que o trabalhador venha e traga outros consigo. Tal oferta, na maioria dos casos,

configura oferta de trabalho e, se aceita pelo trabalhador, ja se forma o vinculo de emprego.

O aliciamento de trabalhadores esta previsto como ilicito penal, no art. 207 do Codigo Penal

Brasileiro, in verbis:

“Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para ouotra localidade do
territrio nacional: Pena - detencio de um a trés anos, e multa.

§ 1° Incorre na mezma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de execugio do
trabalho, dentro do territorio nacional mediante frande ow cobranga de qualquer quantia do
trabalhador, on, ainda ndo assegurar condigbes do seu retorno ao local de crigem™.

Ja a Ja a Instrucio Normativa MTP n. 02,2021, assim dispde sobre o assunto:

12
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Secdo II
Do recrutamento de trabalhadores urbanos e rorais

Art. 120. O Aunditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizagic do recrutamento e
transporte de trabalhadores urbanos e rurais para trabalhar em locahidade diversa de sua
origem, deverd observar o disposto nesta Segdo.

Art. 121. O Avditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificagdo de trabalhadores
migrantes, recrutados para trabalbar em localidade diversa da sua ongem, sendo
transportados ou ja em atividade, devera venficar, dentre outras, as seguintes condigdes:
I-DATA DA CONTRATAGAO, SE FOI FORMALIZADA COM DATA DE INICIO
CORRESPONDENTE AO DIA DA SAIDA DO LOCAL DE ORIGEM DO
TRABALHADOR OU DATA ANTERIOR; (grifei)

II - regulanidade do transporte junto aos 6rgios competentes;

III - correspondéncia entre as condigbes de trabalho oferecidas quando da contratagio e as
fornecidas; e

IV - a regularidade do comprimento dos direitos trabalhistas, especialmente aqueles
relacionados a seguranca e sadde no trabalho.

Paragrafo dnico. [dentificando-se irregularidade na contratagio e sendo caracterizada a
exploragio dos trabalhadores em alguma hipotese de trabalho anilogo ao de escravo, caberd
ao Auditor-Fiscal do Trabalho adotar as providéncias cabiveis quanto as irregularidades
trabalhistas e apontar, nos relatdrios de fiscalizagio, os elementos que possam caracterizar
os crimes de submissdo de trabalbadores a condigdo andloga a de escravo, trifico de pessoas
e de aliciamento de trabalhadores previsto nos art. 149, art. 149-A e art. 207 do Codigo
Penal.

Tendo em vista essa e outras graves uregularidades praticadas pelo empregador em questio
os Auditores-Fiscais do Trabalho e o Procurador do Ministério Publico do Trabalho concluiram que
as condicdes as quais foram submetidas os trabalhadores da CANA FERTIL. por meio dn-
_z:mm bastante graves e nio podenam ser toleradas, razio pela qual referida prestagio
de servicos fo1 considerada ilicita e reconhecido o vinculo trabalhistas dos respectivos ruricolas com
o tomador, SI_

Em reumdo, ficou acordado que o Sr. _ assumiria toda a

responsabilidade pelos ruricolas contratados por intermédio da CANA FERTIL LTDA. Entio, foi
firmado um Termo de Ajuste de Conduta — TAC com o representante do Ministério Publico do
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Trabalho, onde o Sr._cmpmmeteu—se a- a) assumir toda a responsabilidade
pelos contratos de trabalho dos ruricolas em questio, registrando todos eles em seu proprio nome;
b) ressarcir os custos da vinda dos trabalhadores do nordeste para Goids, no valor médio de RS
800,00 para cada trabalhador; ¢) no final dos contratos de trabalho, garantir o retorno deles aos seus
estados de origem, pagando-lhes o mesmo valor para retornarem (copia do TAC no Anexo A-002).
E todas essas obrigacdes foram cumpridas pelo referido compromissario.

VI. DAS INFRACOES E DOS AUTOS DE INFRACAO

Embora as condigbes de trabalho, tanto do produtor rural _

I o u20to das empresas prestadoras CANA FERTIL LTDA. e RM CAMPO VERDE,
ndo tenham sido caractenzadas como sendo “trabalho analogo ao de escravo, vanas infragdes foram
constatadas, culminando com a lavratura de 30 (tnnta) autos de infragdo, sendo 17 (dezessete) autos
de infracdo em face do refenido produtor rural, conforme relagdo abaixo (copia no Anexo A-004);
08 (oito) autos de infragio em face da prestadora RM CAMPO VERDE (copia no Anexo A-005); e
05 (cinco) autos de infracdo em face da prestadora CAMPO FERTIL (copia no Anexo A-006).

a) Relagiio de autos de infracio lavrados contra o S| N <ovias

no anexo A-004):

Nim. | Eme . . &
Infracio Capitulacio
AL nta
Id
i i . Art. 41, caput, c'c art. 47,
0017 Mm“’." i ﬂcmprt_gaﬂ.o - ‘re.s[ I caput, da Consolidacio das
22.547. em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o 2
. 904-4 75-2 | empregador nido padrado como microempresa ou bl o, T, e
i PIcE - redagio conferida pela Lei
empresa de pequeno porte. 13.467/17.
Deixar de consignar em registro mecinico, mamual ou
7 22559 | 0020 | sistema elel:ruu:wu, o3 ]:mt::ms de entrada e zaida e periodo Art 74, §2°da CLT.
625-3 893 de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.
Deixar de pgarantir, nas frentes de trabalho, locaizs para Atigo 13 . .LEI
= i = 5.889/1973 cfc item
22557, | 2310 | refeicio e descanso que oferecam protecio a todos os =
3 = : o 31.17.54 da NR-31, com
166-8 77-5 | trabalhadores contra intempéries e que atendam aos 2 = da P -
requisitos estabelecidos no substemn 31.17.4.1 da NR 31, SEPRTME oo

14
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22.677/2020.

22.559.

626-1

2310
20-1

instalagbes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos
sanitarios e lavatorios, na proporgac de um conjunto para
cada grupo de 40 trabathadores cu fragio.

Artigo 13 da Lei
58891973 cfc item
31.17.5.1 da NR-31, com
redagdo da Portania
SEPRT/ME n®
22.677/2020.

22.559.

627-0

1318
85-3

Deixar de garantir pavsas para descanso nas atividades
realizadas necessariamente em pé, e'ou deixar de incluir
pausas para descanso ou de adotar ocutras medidas
Ofganizacionais ¢ administrativas nas atividades que
exjjam sobrecarga muscular estatica ou dinamica, ou
deixar de definir as pausas no PGRTR.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens 31.8.6,
318.7e3188 da NR-31,
com redagio da Portaria
SEPRT 0°22.677, de 22 de
outubro de 2020.

22.559,

628-8

1318
36-5

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessirio & prestagio de primeiros socorros, ou dexar de
manter esse materal, no estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores,
sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Artige 13 da  Lei
5.889/1973 c/c itens 31.3.9
e 31391 da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT
a® 22.677, de 22 de outubro
de 2020.

22.559,

629-6

22.559,

630-0

1318
86-1

0019
60-7

| Responsabilidade Técnica— ART.

Realizar transporte coletivo de trabalhadores sem
autorizagdo especifica, emitida pela autoridade de transito
competente, acompanhada da respectiva vistoria anuval do
veiculo, ou, na hipitese do subitem 31.9.1.1 daNR 31, sem
certificado de inspegdo veicular emitido por empresa
credenciada junto ao orgdo de trinsito ou por profissional
legalmente habilitado com emissdo de Anotacio de
Deixar a contratante de guln.u: as condigdes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s)
empresa(s) de prestagdo de servigos, quando o trabalho
for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato. Irregulanidade de seguranga,
higiene ou saidde constatada: Deixar de garantir pan
para descanso nas atividades realizadas mecessariamente
em pé, e/ou deixar de incluir pausas para descanso ou de
adotar outras medidas organizacionais e administrativas
nas atividades gque exijam sobrecarga muscular estatica ou
dindmica, ou deixar de definir as pansas no PGRTR.

Artige 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens 31.9.1,
alinea "a", e 31.9.1.1 da
NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRTME n°
20.677/2020.

Art. 5°-A, §3° da Lei n°
6.019,de 3 de janeiro de

1974, com a redagdo
conferida pela Lei n°
13.429/2017 cle Artigo 13

“fda Lei 5.889/1973 cic

itens 31.8.6,31.8.7e 31.8.8
da NE-31, com redagio da
Portaria SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020,

22.559.

631-8

0019
60-7

Deixar a contratante de garantir as condigbes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s)

empresa(s) de prestagio de servigos, quando o trabalho

for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato. Irregnlandade de seguranga,
higiene ou saidde constatada: Realizar transporte coletivo
autoridade de transito competente, acompanhada da
respectiva vistoria anpal do veiculo, ou, na hipoteze do
sphitem 31.9.1.1 daNR 31, sem certificado de inspecio

veicular emitido por empresa credenciada junto ao orgao
de transito ou por profissional legalmente habilitado com)
emissdo de Anotagio de Responsabilidade Técnica— ART.

Art. 5°-A, §3° da Lei n°
6.019, de 3 de janeiro de
1974, com a redagio
conferida pela Lei 1o°
13.429/2017 c/c Artipo 13
da Les 5880/1973 eoic
itens 31.9.1 alinea "a" e
31911 da NR-31, com
redagio da Portaria
SEPRT/ME n°
20.677/2020.

10

22 559,

632-6

0019
60-7

Deixar a contratante de garanfir as condigdes de
seguranca higiene e salubridade dos trabalhadores da(s)
empresa(z) de prestacdo de servigos. quando o trabalho

Art 5%-A, §3° da Lei n®
6.019, de 3 de janeiro de
1974, com a redacdo

INSETCAD
O TRABALHD

©

15




MSPECSD
O3 TRARAL S0

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO — SIT

SUPERINTENDENCIA PEGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS - SRT/GO

for realizado em suas dependénciaz ou local previamente
convencionado em contrato. Imegulandade de seguranca,
higiene ou saide constatada: Deixar de constituir SESTR
Individual, composto, no minimo, por um Técnico em
Seguranga do Trabalho, com carga horaria compativel
com amnecessidade de elaboragio e implementagio das
agoes de gestio em seguranca, saude e meio ambiente do
trabalho ruoral ou SESTR Coletivo, caso de
estabelecimento que possua 11 (onze) até 50 (cinguenta)
empregados, quando o empregador rural ou preposto ndo
possua capacitagio sobre prevengio de acidentes e
doengas relacionadas ao trabatho, ou deixar de cumprir a
carga horana e'ou o confeudo programatico minimo
previsto nos subitens 31.5.24 e31.5.25 da NR 31 em caso
de capacitagio do empregador ou preposto sobre
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

conferida pela Lei n"
13.429/2017 ofc Artigo 13
da Lei 58891973 cic
mtens 31.4.10, 31.4.10.1 ¢
314.102 da NR-31, com
redagdo da Portaria
SEPRT n®22.677, de 22 de
outubro de 2020.

11

6334

22.559.

0000
18-3

Promogar a jormada normal de trabalho, além do limite legal
de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer justificativa legal.

Art. 59, caput ¢/c art. 61, da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

12

634-2

22.559,

0019
56-9

Efetvar o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagio com
incorregdo ou omissdo de parcelas devidas.

Art. 477, §6° da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com redaglo
conferida pela Lei
13.467/17.

13

635-1

22.559,

1318
25-0

Deixar de contemplar, no Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, os niscos quimicos e/ou
fisicos e‘ou biologicos e/ou de acidentes e/ou os aspectos
ergondmicos, ou deixar de adotar os parimetros
estabelecidos pelos Anexos da Norma Regulamentadora n®
09 (NR. 09) para avaliagdes dos perigos ¢/ou da exposigid
dos trabalhadores aos agentes fisicos e/ou quimicos e'ou os
critérios para a prevencdio dos riscos a saide dog
trabalhadores decorrentes das exposicdes ocupacionais.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens 31.3.2
e 31.3.3.1 da NR-31, com
redagio da  Portaria
SEPRT/ME o’
22.677/2020.

14

636-9

22.559,

1318
46-2

Deixar de registrar o SESTR Individual ou Coletivo,
conforme o estabelecido pela Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia, ou deixar de informar ou manter
atpalizados oz dados previstos nos itens 314.20,
314201 e31.421 daNR 31

Artigo 13 da Leai
58891973 e itens
31419 31.4.20, alineas
l'bl L) IIl Irdll‘ |r l
31 42{1 1231421 d.aNR'
31, com redacic da
Portaria SEPRT n”22.677,
de 22 de outubro de 2020,

15

637-7

22.559.

1319

Promover capacitagio para manuseio e operacio segura de
maiquinas, equipamentos ou implementos em desacordo
com o3 requisitos estabelecidoz no item 31.12.67 daNR
3l.elounoitem 311268 daNR 31 no que tange a
maquinas estacionarias, efon nos itens 31.12.69e 31.12.70
daNE 3] no que tange a maquinas antopropelidas e
implementos.

Artige 13 da Lei
5.889/1973  c/c  items
31.12.67, alineas "a", "b",
"c", "d" e "s", 31.12.63,
alinsas nlln= "h", “C", Idl‘
n-en, nfr= n-glr, "' @ "i",
31.12.69, alineas "a", "b",
H‘ " Hd- L - If .gll IIhII
'”', e 31 12?{] da NE-31,
com redacio da Portaria
SEPRT n° 22,677, de 22 de
outobro de 2020.

16

22 559.

1318

Artigo 13 da  Lei
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638-5 76-4 | acidentes com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou | 5.8389/1973 ofc itens 31.7.5,
produtos afing a todos o3  trabalhadores expostos | 31.7.5.1, alineas "a", "b",
diretamente, ou propofcionar capacitagdo 0% | "', "d", "e e, 31752
trabalhadores em exposigdo direta em desacorde com a | e 31.7.3.3 da NR-31, com
modalidade, carga horana, conteodo programatico e'cu redagdo da Portaria SEPRT
responsabilidade técnica estabelecidos na NR 31, ou deixar| n° 22.677, de 22 de outubro
de complementar ou de realizar nmovo programa de | de 2020.
capacitacdo conforme previstono item 31.7.5.3dalNR 31.
Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal
22.559. | 0015 | remunerado de winte e quatro horas consecutivas, .
i) 639.3 12-1 | preferentemente aos domingos, nos termos da legislagio A 1 AETale 000091,
&m VIgor.
b) Relacio de autos de infracio lavrados contra a empresa RM CAMPO VERDE (cépias
no anexo A-005):
Nim. | Eme .
AL e cdo Capitulacio
Id
;| 22556 | %! | Deixar de apresentar documeatos sujeitos & inspegio do ﬁmhﬂao 3 =
485-8 68-1 | trabalho no dia ¢ hora previamente fixados pelo AFT. Trabalho.
Art. 477, §6° da
22556, | 0019 Efetuar o pagamento dos valores constantes do | Consolidagdo das Leis do
2 53;}_]' 56.9 mstrumento  de rescisio ou recibo de quitagio com | Trabalho, com redagio
incorrecio ou omissdo de parcelas devidas. conferida pela Lei
13.467/17.
22 556, | 0013 Deixar de efetvar, até o 3° (quinto) dia otil do mﬂ Art. 439, § I° da
3 5404 98.6 subsequente ac vencido, o pagamento mtegral do saling Consolidagdo das Leis do
mensal devido ac empregado. Trabalha,
A 22.556. | 0011 | Efetuvar desconto no salirio do empregado rural, a titulo | Art. 9°, § 1° da Lei n°
541-2 85-1 de moradia ou alimentacdo, sem sua prévia autorizacio. 5.889, de 8.6.1973.
Deixar de consignar em regisiro mecénico, manual ou
22.556. | 0020 | sistema eletronico, os hordrios de entrada e saida e periodo
3 542-1 8%-3 | de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos kT e R
estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.
Deixar de garantir pausas para descanso nas atividadeg Artigo 13 da  Lei
realizadas necessariamente em pé, e'ou deixar de incluir 5.889/1973 c/c itens 31.8.6,
6 22557 | 1318 | pansas para descanso on de adotar ouiras medidas | 31873188 da NR-31,
114-5 85-3 organizacionaiz ¢ administrativaz nas atividades que| com redagio da Portaria
exijam sobrecarga muscular estitica ou dinamica, ou | SEPRT n®22.677,de 22 de
deixar de definir as pausas no PGRTR. outubro de 2020.
Pwny - nsapeutsl culstive, (e NN e % da S
autorizacio especifica, emitida pela auloridade de trinsilo | 5 290/1973 cic jtens 319.1.
21557 | 1318 competente, acompanhada da respectiva vistoria annal do alins "0 FE0L1 da
7 iy veiculo, on, na hipotese do subitem 31911 daNR 31, zem el
115-3 86-1 g : = : P NE-31, com redagio da
esfificaio; de SespacSo’ wiceler wtlo: por SRS | ol EEPRTME o
credenciada jlmtu_m&rginde trinﬂtu ou por profizzional 20.677/2020
legalmente habilitado com emissdo de Anotacio de ) )
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Responsabilidade Técnica— ART.

22.557.
116-1

1318
43-8

minimo, por um Técnico em Seguranga do Trabalho, com
carga horana compativel com a necessidade de
elaboragdc e implementacic das agbes de gestio em
seguranca, saude e meio ambiente do trabalho rural, ou
SESTR Coletivo, em caso de estabelecimento que possua
11 (onze) até 50 (cinquenta) empregados, gquando o
empregador rural oupreposto nmio possuva capacitagdo
sobre prevencdo de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho, ou deixar de cumprir a carga horana e'ou o

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 cle itens
31410, 31.4.10.1 e
314102 da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT
n® 22.677, de 22 de outubro
de 2020.

contendo programatico minimo previsto nos subitens
31524 e31.5.25daNR 31 em caso de capacitagdo do
empregador ou preposto sobre prevengio de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho.

c) Relacio de autos de infracio lavrados contra a empresa CAMPO FERTIL (cépias no

anexo A-006):

INSETCAD
O TRABALHD

Nim. | Eme
Infracio Capitulacio
AL nta
Id
Art. 41, caput, c/c
art. 47, §1° da
22 548 0017 | Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de Consolidagdo das
1 541:) 1 ' 74.4 pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema | Leis do Trabalho,
) eletrénico competente. com redagio
conferida pela Lei
13.467/17.
: . ) Art 444 da
P 22.556. | 0013 | Manter empregado trabalhando sob condiges contranias ”Cmulidagiu i
426-2 96-0 | disposigBes de protegio ao trabalho. Leis do Teabalhic.
22556, | 0013 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia otil do més subsequente a0 | Art. 459, § 1°, da
3 42-'-" 1 ; 98.6 vencido, o pagamento miegral do salino mensal devido ao | Consolidagio das
i empregado. Leis do Trabalho.
: B pi Art. 630, § 4° da
4 22.5536. | 0011 | Deixar de apresentar documentos sujeitos 3 mspegio do trabalho Comlidecile:  das
471-8 68-1 | nodiae hora previamente fixados pelo AFT. Leis do Tra :
At 477, §6° da
. Consolidagio  das
v |Gn. Giny | emmmenindes mtans sonskeen o meknete Su | 5 oo ik
rescisdo ou recibo de guitacio com incorrecio ou omissdo de =
472-6 56-9 o com redacio
g TR conferida pela Lei
13.467/17.
18
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VII. CONCLUSAO

Conforme ja acima salientado, no decorrer da acdo fiscal_nio enconitramos nenhuma

evidéncia de possivel pratica de submissio de trabalhadores a condicdes anidlogas as de escravo

durante as inspe¢des no empregador em questdo.

VIII. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adogio das devidas providéncias, sugerimos o envio de copia deste
relatorio para os seguintes orgdos:
a) DETRAE - Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo, da SIT/MTP;

b) MPT - Ministério Piblico do Trabalho - Procuradona Regional do Trabalho dal8* Regido - PTM
em Rio Verde/GO: NF  000700.2023.18.000/3
c) DPF — Delegacia de Policia Federal em Jatai/'GO.

E o relatério.
Goiama/GO, 16 de junho de 2,023,
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