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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZAGCAO

MARACANA ARMAZENS GERAIS LIMITADA -
CNPJ 01.598.504/0002-07

NAO RESTOU CARACTERIZADO TRABALHO ESCRAVO

Periodo: 19/04/2023
Local: Acretna/GO.

Coord. Geogrificas: -17.374024, -50.350923 (uudade de recebimento de grios)

Atividades economicas: Armazéns gerais — emissdo de warrant (CNAE 3211-7/01)
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EQUIPE INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO EM GOIAS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE)

AFT- Auditor-Fiscal do Trabalho - SETH/GO) — Coordenador.

(AFT- Auditor-Fizcal do Trabalho — SRTb-GO)

MMotorista oficial - Ministério do Trabalho e Emprego/MTEDETRAE.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

_Pmcuradnr do Trabalho — PRT 18 Regido) (OBS.: Nio participou das inspegdes porque

estava em outra diligéncia com outra equipe em Rio Verde/GO).

MINISTERIO PUBLICO DO FEDERAL (MPF)
*  Nip participou da primeira faze da operagio.

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF)

_elegado de Policia Federal — Delegacia de Policia Federal em

. I = 6 Pici eders - DPFTIGO)

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (DPU)

— (Defensor Piblice Federal- DPU/DF)
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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 34
Empregados encontrados sem registro 00
Empregados registrados durante aco fiscal 00
Empregados Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a agio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00

| Trabalhadores Estrangeiros Eegistrados durante acio fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Eesgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisdes (em reais) 0,00
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N® de Autos de Infracio lavrados 09
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 0o
Termos de Suspensfo de Interdicio 00
Termos de Notificacio 01
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacio de Acidente do Trabalho) emitidas 00
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente ago fiscal foi implementada em decorréncia de recebimento de denuncia de
suposta submissio de trabalhadores a condiges analogos as de escravo, recebida em face do
intermediador de mio de obra MARACANA ARMAZENS GERAIS LIMITADA, CNPJ
01.598 504/0002-07. Referida denuncia relatava possivel a submissdo de trabalhadores a jornadas

exaustivas de trabalho, com imposicio de jornada de labor de 12 h x 12 horas.
Vejamos o trecho da dentncia:

“Que trabalha no “Armazém Maracand™, localizado as margens da Rod. BR-060_ lado
direito, cerca de 04 km antes de chegar na cidade de Acreuna/GO, onde existem 03 armazéns de
grios; Que trabalha na referida empresa ha cerca de 04 anos em jornadas de trabalho de 12 hx 12
h. inclusive domingos (principalmente durante a safra que vai até abril); Que nio recebem pelas
horas extras; Que se sente muito cansado e gque 50 nio abandona o emprego porque precisa do salario
para sustentar sua familia; Que gerente, SI_ orienta os trabalhadores para dizer
a fiscalizacio, caso apareca no local, que 56 trabalham 08 horas por dia”. (vide copia da denincia

no Anexo A-001, sendo que os dados do denunciante foram omitidos).

Todavia, a situagdo nio chegou a caracterizar-se como sendo “trabalho analogo a condigio de
escravo . ressalvando que a EMPREGADOFRA NAQO ADOTA CONTROLE DE JORNADA
VALIDO, sendo as folhas de ponto fraudadas (objeto de autuagio especifica), bem comeo o fato de
termos ouvidos de trabalhadores varios relatos informando que a jornada praticada pela empresa no
periodo do recebimento de grios (soja e milho) € de 12 horas ou mais (infracdo também objeto de
infragcio especifica). Assim, embora nio tenhamos conseguido comprovar a pratica de jornadas
extenuantes, € possivel que estejam sendo praticadas, fato que demanda sejam realizadas novas

acdes fiscais futuras.
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III. DA EMPREGADORA E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

O estabelecimento em questio trata-se de uma filial da empresa MARACANA ARMAZENS
GERAIS LIMITADA, cuja atividade economica consiste numa unidade de recebimento de grios,
que recebe e armazena em grandes silos, soja e milho de producio propria e de outros produtores da
regido, possuindo dois picos mais intensos de trabalho, sendo o primeiro entre final de janeiro e
inicio de marco, quando do recebimento de grios de soja, e segundo entre o final de junho e inicio

de agosto, quando do recebimento de grios de milho para secagem, limpeza e armazenamento.

1) Dados da empresa empregadora
a) Nome: MARACANA ARMAZENS GERAIS LIMITADA
b) CNPJ: 01.598 504/0002-07
¢) Endereco da empresa (filial fiscalizada): Rodovia BE 060, km 298, perimetro urbano -
Acretina/GO CEP: 75960-000.

d) Fone cuntatn:_
o Advozada: [N - il

2) DA ACAO FISCAL

Trata-se de acao fiscal implementada pelo grupo interinstitucional de combate ao trabalho
analogo a condigdo de escravo em Goias, composto por integrantes do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), Defensonia Publica da Umisio (DPU) e Policia Federal (PF), mniciada em
19/04/2023 e em curso até a presente data, para averiguacao de deniincia de possivel submissao
de trabalhadores a condicoes analogas as de escravo, recebida em face da empresa
MARACANA ARMAZENS GERAIS LIMITADA, CNP] 01.598.504/0002-07, por suposta
pratica de jornadas exaustivas de trabalho.

Todavia, como ja mnformado, a situacdo ndo chegou a caracterizar-se como sendo “trabalho

tn
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andlogo a condiciio de escravo”, ressalvando que a EMPREGADORA NAO ADOTA CONTROLE
DE JORNADA VALIDO, sendo as folhas de ponto fraudadas (objeto de autuacio especifica), bem
como o fato de termos ouvidos de trabalhadores varios relatos informando que a jornada praticada
pela empresa no periodo do recebimento de grios (soja e milho) € de 12 horas ou mais (infracdo
tambem objeto de infracio especifica). Assim, embora ndo tenhamos conseguido comprovar a
pratica de jornadas extenuantes_ & possivel que estejam sendo praticadas, fato que demanda sejam

realizadas novas agdes fiscais futuras.

3) DAS INFRACOES E DOS AUTOS DE INFRACAO

Embora a situagio nio tenha sido configurada como sendo trabalho analogo ao de escravo,
no decorrer da acdo fiscal foram constatadas varias irregulandades, culminando com a lavratura de
somente 09 autos de infracio em face da empresa empregadora MARACANA ARMAZENS
GERAIS LIMITADA | conforme relagdo abaixo (copia no Anexo A-002).

Nim. | Emen . ) .
Infracio Capitulacio
Al ta
Id
Deixar de consignar em registro mecdnico, manual
99 541 0020 | ou sistema eletrdnico, os horarios de entrada e
1 E'E!i]-& i 293 saida e periodo de repouso efetivamente praticados | Art. 74, §22 da CLT.
pelo empregado, nos estabelecimentos com mais
de 20 (vinte) empregados.
92 550, | 0000 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do| Art. 58, caput cfc art. 61, da
2 41:3_3 . 183 limite legal de 2 {duas) horas didrias, sem gualguer | Consolidacdo das Leis do
justificativa legal. Trabalho.
Dei de efet té o 52 into} dia Otil d g -
3 22.550. | 0013 suel;};zr uz:t:af::e:ceid?: o l:qam:r:in;z iunte :a:n;; Art. 459, § 1%, da Consolidacdo das
4146 | 986 SE4 neico, o pag g Leis do Trabalho.
saldrio mensal devido ao empregado.
Deixar de prestar aoc AFT os esclarecimentos ) -
22.549. | 0014 . . Art. 630, § 32, da Consolidacdo das
4 necessarios ao desempenho de suas atribuicoes i
a09-6 05-2 _ Leis do Trabalho.
legais.
92 550, | 1331 Deixar de emitir @ Permissdo de Entrada de | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c itens
5 41'5_4 ) 426 Trabalho [PET) previamente a toda e qualguer | 33.5.5; 33.5.6, alineas "a", "b",
entrada e trabalho em espaco confinado ou emitir | "c”, "d", "e", "f', "g" & "h" e
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a Permissdo de Entrada de Trabalho (PET) sem o 33.5.21.5 da MR-33, com redacdo
contelido minimo previsto no subitem 33.5.6 da MR | da Portaria MTP n2 1.680, de 15
33. de junho de 2022.
Deixar de promover capacitacdo capacitacdo inicial | Art. 157, inciso 1, da CLT, cfc
92 550, | 1331 efou  periodica efou eventual dos supervisores subitens 33.6.1, 33.6.2, 3363,
[ 216-2 40-0 de entrada, vigias, trabalhadores autorizados e 33.6.4 33.6.5 e Anexo lll, da MR-
equipe de emergéncia e salvamento ou promové-la | 33, com redacdo da Portaria MTP
em desacordo com o disposto na MR 33. n2 1.690, de 15 de junho de 2022,
Deixar de manter sinalizacdo permanente em todos
os espacos confinados, junto & entrada, conforme | Art. 157, inciso 1, da CLT, cfc
92 550, | 1331 modelo do Anexo | da NR 33 ou deixar de | subitens 33.3.1, alinea "d”,
7 1230 6T providenciar sinalizacdo complementar no caso de 33.5.13.1 e 33.5.13.2, da MNR-33,
a sinalizacdo permanente ndo se tormar visivel com redacdo da Portaria MTP n2
apds a abertura do espaco confinado, conforme | 1.690, de 15 de junho de 2022.
modelo do Anexo | da NR-33.
Deixar de indicar formalmente o responsavel | Art. 157, inciso 1, da CLT, cfc
92 550, | 1330 técnico  pelo cumprimento das obrigacdes | subitem 33.3.1, alineas "a" e "b",
B a17-1 985 previstas no subitem 33.3.2 da NR 33 efou deixar da MR-33, com redacdo da
de assegurar o5 meios @ recursos para que o | Portaria MTP n2 1.690, de 15 de
responsavel téocnico cumpra suas atribuicdes. junho de 2022
Deixar de realizar inspecdo de seguranca pericdica
em wvaso de . fpr_essau, ou realizar |n5pE;ac: de Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
seguranga periddica em wvaso de pressic em i
22.550. | 2135 ) ) subitem 13.5.4.5, da NR-13, com
g desacordo com os prazos estabelecidos no subitem . )
418-9 57-4 i redacdo da Portaria MTP n2
13.5.4.5 da NR-13, ou deixar de contemplar, na
. - ey 1.846/2022.
inspecdo de seguranca periodica em vaso de
pressao, os exames externo e interno.
4) CONCLUSAO

Conforme ja acima salientado, no decorrer da presente acdo fiscal nio restou comprovada

situacio de submissdo de trabalhadores a condicdes anilogas 3s de escravo.

Todavia, ressalva-se mais uma vez que a EMPREGADORA NAO ADOTA CONTROLE DE
JORNADA VAL[[}D, sendo as folhas de ponto fraudadas, bem como o fato de termos ouvidos de

trabalhadores varios relatos informando que a jomada praticada pela empresa no periodo do

recebimento de grios (soja e milho) é de 12 horas ou mais. Assim, embora nio tenhamos conseguido

comprovar a pratica de jornadas extenuantes, € possivel que estejam sendo praticadas, fato que

demanda sejam realizadas novas acdes fiscais futuras.




E¥‘ 4

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
SECRETARIA DE INSFECAO DO TEABALHO — 51T
SUPERINTENDENCIA PEGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS - SRT/GO

5) SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adocio das devidas providéncias, sugerimos o envio de copia deste

relatorio para os seguintes orgaos:
a) DETRAE —Divisdo de Fiscalizac8o para Erradicaco do Trabalho Escravo, da SIT/MTP;

b) MPT - Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho dal&® Regido

E o relatério.

Go1ama/GO. 14 de junho de 2023.

i G g g Y SIRPRD

Auditor-Fiscal do Trabalho

crr I

Coordenador da Operagéo
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