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EQUIPE INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO EM GOIAS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE)

1. = AFT- Auditor-Fiscal do Trabalho - SETH/GO) — Coordenador.

2. (AFT- Auditor-Fiscal do Trabalho — SETH/ES)

(AFT- Auditora-Fizcal do Trabalho — SETh/MMT)

AFT- Auditor-Fiscal do Trabalho — SETb-GO)

3. (Motorista oficial - Ministéric do Trabalho e Emprego/MTE/DETEAE.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)
6. rocurador do Trabalho — PET 18* Regido)

7. Cargo: Técnico do MPU/Seguranga Institucional e Transporte — PRT 18°

Regifo - Goids)
s. | o ioiocio: MPT - PRT 18" Regifo — PTM Rio Verde/GO);
MINISTERIO PUBLICO DO FEDERAL (MPF)
= Nio participon da primeira faze da operagio.

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF)

9. DP (Delegado de Policia Federal — Delegacia de Policia Federal em
Jatai- PE/ITL/GO)

10. E.PF—['Escn'tﬁ de Policia Federal — DPF/TTI/GO)

11. aer [ - - - Policia Federal - DPF/JTIGO)

12. APF_ (Agente de Policia Federal —- DPF/JTI'GO)

13. APF _ (Agente de Policia Federal — DPF/ITI)

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (DPU)

14. - (Defensor Pablice Federal- DPU/DF)
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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 113
Empregados encontrados sem registro 00
Empregados registrados durante acfo fiscal 00
Empregados Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) a0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00

. Trabalhadores Estrangeiros Begistrados durante acio fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Eesgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 € 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisdes (em reais) 0,00
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N® de Autos de Infracio lavrados 15
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 0o
Termos de Suspensdo de Interdicio 00
Termos de Notificacio 01
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas a0
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacio de Acidente do Trabalho) emitidas 00
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente acio fiscal fo1 implementada em decorréncia de recebimento de denuncia de
suposta submissio de trabalhadores a condicfes andlogos as de escravo, recebida em face da
empresa RIVER CANAS, contratada para prestar servigos para o empregador _
- A mformacio enviada a Supenntendéncia Regional do Trabalho relatava vanas
irregularidades, notadamente no que concerne as condicfes de alojamento (copia da denincia no

Anexo A-001)

III. DADOS DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

O St _ ¢ um grande produtor rural da regifo, sendo uma das suas

principais propriedades rurais a Fazenda Colorado, localizada Rodovia GO-164, a 13 km de
Acreina/GO sentido Parauna, a esquerda, zona rural de Acreuna/GO.

Referido produtor rural também arrenda diversas propriedades rurais, onde desenvolve o
cultivo de soja e cana-de-acucar.

Quanto ao cultivo da cana-de-agucar, chama a ateng8o o novo modelo adotado pelas usinas
sucroenergeticas, onde estas arrendam as terras e subarrendam para terceiros plantarem a cana; os
terceiros terceirizam’ o plantio (quarteirizacdo) e depois vendem a cana para a propria usina de
quem subarrendaram as terras. E assim o que o Sr_vam procedendo em relagio ao
cultivo de cana-de-acucar para a Usina Santa Helena.

No caso em questdo, a prestadora RIVER CANAS LTDA havia sido contratada pelo
produtor de cana-de-agucar —pa.ra a realizacdo do plantio manual de cana de
acucar, numa area de aproximadamente de T80 ha (setecentos e oitenta hectares) em propriedades
rurais da contratante, localizadas na zona rural de Santa Helena de Go1as/GO e Acreuna/GO (copia
do contrato de prestagio de servigos em anexo A-002). Por ocasifio das inspegdes, o plantio de cana
estava sendo realizado na Fazenda Cascatinha, localizada a poucos quilémetros do trevo da Rodovia
BR-060 com a GO-164, nas coordenadas geograficas: -17.386448, -50.527346.

Para realizar tal prestacio de servigos os prepostos da empresa RIVER CANAS, Srs.-
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_ haviam contratado cerca de B0 trabalhadores rurais,
praticamente todos arregimentados nos estados do Maranhfo, Piaui e Pernambuco. Esses
trabalhadores migrantes estavam alojados numa edificacio situada na_

I 1 local onde antes

funcionava um abnigo de idosos. Embora as condicdes de alojamento fossem razoaveis, os
trabalhadores reclamaram bastante da falta de ventilacio e do consequente calor do local.

Parte das atividades de plantio de cana-de-agucar era realizada pela refenida prestadora de
servicos, com uso de mio-de-obra de trabalhadores migrantes, e parte era realizada pelo proprio
produtor rural, Sr._ A tomadora realizava as atividades de preparo do solo, abertura
e fechamento dos sulcos e aplicaco de agrotoxicos. Ja a prestadora executava as tarefas de corte e

distribuicio manual das mudas de cana nos sulcos.

1) EMPREGADOR

2) Nome: [

b) CPF: I

¢) Endereco da fiscalizacio: Fazenda Cascatinha localizada a poucos quilémetros do trevo da
Rodovia BR-060 com a GO-164, nas coordenadas geograficas -17 386448, -50.527346

&) End. correspondéncia (escritorio):

&) Telefone: I
o) E-mails: |

IV. DA ACAO FISCAL

Trata-se de acio fiscal implementada pelo grupo interinstitucional de combate ao trabalho
analogo a condigdo de escravo em Goias, composto por integrantes do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), Ministério Publico do Trabalho (MPT), Defensoria Publica da Unido (DPU) e

Policia Federal (PF), iniciada em 17/04/2023 e em curso até a presente data, para averiguacio de
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dentincia de possivel submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo,
recebida em face da empresa RIVER CANAS LTDA . Todavia, embora tenham sido constatadas
varias irregularidades (Vide Relatério Fotografico no Anexo A-003), a situacido nao chegoua
caracterizar-se como sendo “trabalho analogo a condicao de escravo”.

Entdo, por volta das 9h dia 17/04/2023, nossa equipe de dirigiu até a frente de trabalho, onde

a empresa RIVER CANAS prestava servigos para o produtor rural_
Para realizar tal prestacio de servigcos os responsaveis pela empresa RIVER CANAS, Srs.

I . contratado cerca de 80 abalkadores

rurais, praticamente todos arregimentados nos estados do Maranh3o, Piaui e Pernambuco. Esses

trabalhadores migrantes estavam alojados numa edificacio situada na_

Y 1 local onde antes

funcionava um abnigo de idosos. Embora as condigdes de alojamento fossem razoaveis, os
trabalhadores reclamaram bastante da falta de ventilacio e do consequente calor do local.

Apos procedemos as inspecdes nas frentes de trabalho, entrevistando dezenas de
trabalhadores encontrados no local, tambeém inspecionameos o alojamento, localizado _

I < <1 oroeriico da

acdo fiscal no Anexo A-003).
Embora as condicdes de trabalho dos ruricolas da contratada EIVER CANAS fossem
razoaveis, a equipe de fiscalizacdo identificou varias irregularidades, merecendo destaque o

pagamento irregular de verbas rescisorias.

MNo que concerne as condigdes de trabalho dos ruricolas do Sr._

também foram contatadas irregularidades, merecendo destaque a pratica de jornadas extremamente
excessivas de ate 12 horas de labor (vide auto de infragio n. 22 546 846-8, capitulado no art. 59,
caput c/c art. 61, da Consolidacio das Leis do Trabalho.

V. DASINFRACOES E DOS AUTOS DE INFRACAQO

Embora as condicdes de trabalho, tanto do produtor mra—quanto da

prestadora River Canas Ltda, nfo tenham sido caracterizadas como sendo “trabalho analogo ao de

escravo, varias infragdes foram constatadas, culminando com a lavratura de 15 {quinze) autos de
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infracdo em face do referido produtor rural, conforme relacio abaixo (copia no Anexo A-004). Ja

em relacio a RIVER. CANAS foram lavrados 11 (onze autos de infracdo). sendo esta empresa objeto

de relatorio de fiscalizacio especifico.
RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS CONTRA O SR. || NG

Num. Eme
Infracio Capitulacio
nta
Id
99 546 0000 | Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite| Art. 59, caput cfc art. 61,
1 - legal de 2 [duas) horas digrias, sem gualguer justificativa da Consolidagdo das Leis
846-8 18-3
legal. do Trabalho.
Deixar de consignar em registro mecdnico, manual ou
99 546. | 0020 SIStFITIE eletrénico, os hc.rranns de entr?da e saida e
2 B47-6 a0-3 periodo de repouso efetivamente praticados  pelo | Art. 74, 522 da CLT.
empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
empregados.
Arti 13 d Lei
Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para 555:!19?3 cfc a iteml
3 22546, | 2310 | refeicdo e descanso l:]LIE.DfEFE{;?r'EI protecdo a todos os 3:1_1?_5_4 da NR-31, com
E48-4 775 trabalhadores contra intempéries e que atendam aags N )
requisitos estabelecidos no subitern 31.17.4.1 da NR 31 redagdo da Portaria
9 D ’ SEPRT/ME n2 22.677,/2020.
Arti 13 d Lei
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, 5 BBg:flg?E cfc a iteml
1 22.546. | 2310 insl_al?:f:ﬁes sanit':-‘r?as, fixas ou mdteis, com po#s de vasos 3’1_1?_5_1 da NR-31, com
249-2 20-1 zanitarios e lavatorios, na proporgao de um conjunto para R )
cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo redagdo da Portaria
grup £a0- SEPRT/ME n2 22 677/2020.
Artigo 13 da Lei
Deixar de proporcionar capacitacdo aos trabalhadores para | 5.885/1973 ofc item
5 22546, | 1319 | manuseio e operacao segura de maguinas, equipamentos | 31.12.66 da NR-31, com
B50-6 53-0 ou implementos, de forma compativel com suas funcdes e | redacdo da Portaria SEPRT
atividades. ne 22677, de 22 de
outubro de 2020.
Deivar de proporcionar capacitacdo sobre prevencio de
i prop p ¢ . p_ ¢ Artigo 13 da Lei
acidentes com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou )
5.BB9/1973 cfc  itens
produtos afins a todos os  trabalhadores expostos 3175 31751 alineas
6 22.546. | 1318 ?ri;Ebi::hmaEdnotrEf_:s D:rn Ep:{r up:r;i:;:;?rretac»:fnai;lasiic;rdo cn:‘s "a;l’ : b c "-d;l' J"E" e,
851-4 | 76-4 ‘ posicao ¢ : M 131752 e 31.753 da NR-
a maodalidade, carga horaria, conteddo programatico N
gfou responsabilidade técnica estabelecidos na NR 31, ou 31, com redacio da
_ po ] ! Portaria SEPRT n2 22677,
deixar de complementar ou de realizar novo programa de de 22 de oububro de 2020
capacitacdo conforme previsto no item 31.7.5.3 da MR 31. .
Artigo 13 da Lei
99 546. | 2310 Deixar de disponibilizar dgua potdvel e fresca nos locais 58891973 c/c itens
7 35'2 9 i 395 de trabalho, em guantidade suficiente e em condicdes 31.17.81 e 31.17.8.2 da
higiénicas, efou permitir a utilizacdo de copos coletivos. MR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n2 22677,
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de 22 de outubro de 2020.

22.546.

0019

Deixar a contratante de garantir as condiges de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s)
empresals) de prestacdo de servicos, quando o trabalho
for realizado em  suas dependéncias  ou  local
previamente convencionado em contrato. Irregularidade
de seguranca, higiene ou salde constatada: Deixar de

Art. 52-A, 532, da Lei n2
£.019, de 3 de janeiro de
1974, com a redacdo
conferida pela Lei n2
13.429/2017 c/c Artigo 13

8 da Lei 5.889/1973 c/c
B53-1 &0-7 garantir pausas para descanso nas atividades realizadas| | / /!
. . . ] ; itens 3186, 3187 e
necessariamente em pé, efou deixar de incluir pausas|
i 3188 da MR-31, com
para descanso au de adotar outras medidas N i
. ) . i . redacdo da Portaria SEPRT
organizacionais e administrativas nas atividades que ne 22677 de 27 de
exijam sobrecarga muscular estatica ou  dindmica, ou !
_ A outubro de 2020.
deixar de definir as pausas no PGRTR.
Deixar a contratante de garantir as condigBes de )
. B Art. 52-A, 532, da Lei n2
ceguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) .
N _ £.019, de 3 de janeiro de
empresals) de prestacdo de servicos, guando o trabalho -
) . 1374, com a redacdo
for realizado em suas dependéncias  ou  local ) ]
22546 0019 i t i d trato. | laridad conferida pela  Lei ne
546, reviamente convencionado em contrato. Irregularidade
g P Ve : Y 13.429/2017 c/c Artigo 13
B54-9 60-7 de seguranca, higiene ou saldde constatada: Deixar de i
) o ) i da Lei 5.889/1973 cfc
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes )
L . . e item 31.17.5.1 da NR-31,
sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios . ]
e lavatdrios, na proporcdo de um conjunto para cada com redagdo da Portaria
! . SEPRT/ME n® 22.677/2020.
grupo de 40 trabalhadores ou fracdo. / /
Deixar a contratante de garantir as condigBes de B
n E ¢ Art 5%-A. 5§32, da Lei n2
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) o
. i £.019, de 3 de janeiro de
empresals) de prestacdo de servicos, quando o trabalho N
) . 1974, com a redacdo
for realizado em  suas dependéncias ou  local ) .
i ) i conferida pela Lei n2
10 22.546. | 0019 previamente convencionado em contrato. Irregularidade 13.429/2017 c/c Artigo 13
B55-7 60-7 de seguranca, higiene ou sadde constatada: Deixar de da Lei 5 33‘9{19?531:;::
garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicdo g |
e item 31.17.54 da NR-31,
descanso que oferecam protecdo a todos os trabalhadores - .
contra intempéries & que atendam aos requisitos com redagdo da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.
estabelecidos no subitemn 31.17.4.1 da MR 31. / /
Deixar @ contratante de garantir as condigdes de )
. ) Art. 52-A, 532, da Lei n®
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) o
- i 6.019, de 3 de janeiro de
empresals) de prestacdo de servicos, quando o trabalho -
) . 1974, com a redacdo
for realizado em  suas dependéncias ou  local ) .
i ; onad trato. | laridad conferida pela Lei n2
reviamente convencionado em contrato. Irregularidade
11 22.546. | 0013 ze seguranca, higiene ou sadde constatada: Eg}eixar de 13.429/2017 c/c Artigo 13
8565 | 60-7 =Esuranca, Nigis i ® | da Lei 5.889/1973 c/c
equipar o estabelecimento rural com material necessario | |
. - o i itens 3139 e 31.391 da
a prestacdo de primeiros socorros, ou deixar de manter -
) _ MR-31, com redacdo da
esse material, no estabelecimento rural ou em frente de )
B Portaria SEPRT n® 22.677,
trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os
A . de 22 de outubro de 2020.
cuidados de pessoa treinada para esse fim.
Deixar a contratante de garantir as condigbes de | Art. 5%-A, §3% da Lei n2
seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s) | 6.019, de 3 de janeiro de
22546, | o019 empresals) de prestacdo de servigos, quando o trabalhe | 1974, com a redacdo
1z 857-3 607 for realizado em  suas dependéncias ou local | conferida pela Lei n2

previamente convencionado em contrato. Irregularidade
de seguranca, higiene ou saude constatada: Deixar de
constituir SESTR para estabelecimento que possua 51

13.429/2017 ¢/c Artigo 13
da Lei 5.889/1973 c/c
itens 3146 e 31461 da
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(cinguenta & um} ou mais trabalhadores contratados por
prazo indeterminado, ou, durante o periodo de vigéncia

da contratacdo de trabalhadores por prazo determinado
gefou de empresa contratada, em que o somatdrio dos
trabalhadores proprios e contratados alcance o ndmero
minimo previsto na NR 31 para a constituicdo do servico

MR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n2 22677,
de 22 de outubro de 2020.

22.546.

0019

Deixar a contratante de garantir as condiges de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s)
empresals) de prestacdo de servicos, quando o trabalho
for realizado em  suas dependéncias ou  local
previamente convencionado em contrato. Irregularidade

de seguranca, higiene ou saldde constatada: Realizan
transporte coletivo de trabalhadores sem autorizacdo

Art. 52-A, 532, da Lei n2
£.019, de 3 de janeiro de
1974, com a redacdo
conferida pela Lei n2
13.429/2017 c/c Artigo 13

13 . . da Lei 5.889/1973 c/c
B58-1 60-7 especifica, emitida pela autoridade de trinsito | | ‘J . /!
. ) ) itens 31.9.1, alinea "a", e
competente, acompanhada da respectiva vistoria anual 31911 da NR-31 com
do veiculo, ou, na hipatese do subitern 31.9.1.1 da NR 31, rEI:;E-I;E-D da F‘;:urtaria
sem certificado de inspecdo veicular emitido por empresa SEPRT/ME e
credenciada junto ao drgdo de trénsito ou por profissional 20.677/2020 :
legalmente habilitado com emiss8o de Anotacdo de i ’
Responsabilidade Técnica — ART.
Deixar @ contratante de garantir as condigdes de
higi lubridade dos trabalhad d
remnts) e prestosg e senvten quanto o trdbaihg | AT S, 835, da Lei ne
P ) P < ¢ :q i £.019, de 3 de janeiro de
for realizado em  suas dependéncias ou  local -
i ) i 1974, com a redacdo
previamente convencionado em contrato. Irregularidade ) .
o R ) conferida pela Lei n2
de seguranca, higiene ou saldde constatada: Realizan }
) . - 13.429/2017 c/fc Artigo 13
14 22.546. | 0019 | transporte coletivo de trabalhadores em veiculo gue ndo da Llei 5.889/1973 cjc
B59-0 &0-7 seja conduzido por motorista habilitado, devidamente | e I
) . . item 31.9.1, alineas "c", "e
identificado, gfou  gue ndo possua, em regular wen
. . ) N ) . e "f', da MNR-31, com
funcionamento, registrador instantdneo e inalterdvel de - )
_ i . redacdo da Portaria
velocidade (tacografo), efou que ndo possua, em local SEPRT/ME e
visivel, todas as instrugdes de seguranca cabiveis aos 20.677/2020
passageiros durante o transporte, conforme legislacdes| i ’
pertinentes.
Deixar @ contratante de garantir as condigdes de
seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores da(s)
empresals) de prestacdo de servigos, quando o trabalho | Art. 52-A, 532, da Lei n2
for realizado em  suas dependéncias ou local | 6.019, de 3 de janeiro de
previamente convencionado em contrato. Irregularidade 1374, com a redacdo
de seguranca, higiene ou saude constatada: Deixar de conferida pela Lei n2
22546, | o019 realizar o levantamento preliminar das sitvacdes de 13.429/2017 cfc Artigo 13
15 Eﬁi'_l 2 i 607 trabalho que demandam adaptacdo &s caracteristicas da Lei 5.889/1973 c/c
psicofisiologicas  dos trabalhadores nos termos do item| itens 31.8.3, 31831 e
31.8.3 da MR 31, ou deixar de elaborar efou implementar | 31.8.3.2 da NR-31, com
planos de acdo especificos nos termos do subitem 31.8.3.1| redagdo da Portaria
da MR 31, ou deixar de realizar Analise Ergondmica do SEPRT/ME ng
Trabalho - AET da situacdo de trabalho, conforme os | 22.677/2020.

principios ergonomicos aplicaveis nos termos do subitem

31.8.3.2 da NR 31.
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VL. CONCLUSAO

Conforme ja acima salientado, no decorrer da acfo fiscal nio encontramos nenhuma

evidéncia de possivel pritica de submissio de trabalhadores a condicdes anilogas is de escravo

durante as inspecdes na empregadora em questio.

VII. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adogdo das devidas providéncias, sugerimos o envio de copia deste

relatorio para os seguintes Orgios:
a) DETRAE — Divisio de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho Escravo, da SIT/MTP;
b) MPT - Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho dal&® Regido

E o relatério.

Go1ana/GO, 26 de maio de 2.023.

g Ve g teenma g Q) SIRPRD

Aunditor-Fiscal do Trabalho
CIF
Coordenador da Operagio
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