MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Secretaria de Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de 530 Paulo

Geréncia Regional do Trabalho em 530 Jose do Rio Preto
Setor de Inspecdo do Trabalho
Auditoria Fiscal do Trabalho

530 Jose do Rio Preto, 30 de junho de 2023.

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Nome empresarial:JiMecanizacio acricoLa LTDA.
CNPJ: 17.869.920/0001-43

Enderego do estabelecimento: Rua Jose Garcia de Carvalho, n2 300, bloco C, apto 32, Bairro Jardim Ariano,
Lins-5P, CEP 16.400-460

CNAE: 01.61-0-99 - Atividades de apoio a agricultura ndo especificadas anteriormente

2. DA AGAO FISCAL

Em 23/05/2023 teve inicio agdo fiscal realizada pelos Auditores-Fiscais do Trabalho |G
e ———
acompanhada pelos Policiais Rodovidrios Federais _ matri::ula- _
matricula | T -~ . N . -

- com a inspecdo, inicialmente, das condigdes de trabalho na frente de trabalho do plantio de cana-de-aglicar de

responsabilidade do empregador, de coordenadas geograficas 20°07'50.9"S 50°47'14.6"W (-20,1308000, -50,7874000),
localizada no imdvel rural denominade Sitio Nossa Senhora Aparecida, matricula imobilidria n® 15.634 e 27.310 do 12
Oficial de Registro de Imdveis de Santa Fé do Sul, cadastro INCRA n? 601.2017.003.382-0 e cadastro NIRF n? 0.306.003-9,

na zona rural do municipio de Santa Rita d'Oeste/SP.

Ato continuo, foram verificadas as condigdes dos alojamentos disponibilizados pelo empregador,
localizados nas cidades de Aspasia/sP, localizagdo geografica 20°09'40.0"S 50°43'32.0"W (-20.161104, -50.725555), e de

Dolcinopolis/SP, localizagdo geografica 20°07°13.2"5 50°31'08.3"W (-20.120345, -50.518978).

Diante da constatacdo durante a acdo fiscal de indicadores de sujeicio de trabalhador & condigdo
degradante, nos termos da Instrugdo Normava MTP ng 2, de 08/11/2021, o empregador foi notfificado, por meio do
Termo de Notificagdo n? 351440-23052023, para cessar imediatamente as atividades e as circunstancias que implicavam a
submissdo de 11 (onze) trabalhadores a condigdo andloga a de escravo, bem como para efetuar a regularizacio e rescisdo
dos contratos de trabalho com a apuragio dos direitos devidos, realizar o pagamento dos créditos trabalhistas por meio
dos competentes instrumentos de rescisdo de contrato de trabalho e efetuar o recolhimento do Fundo de Garantia do

Tempo de Servico - FGTS.

Esclarega-se que, presente no imovel rural durante a fiscalizagdo, o senhor_

CP_ titular da autuada, recusou a assinar referida no fiscalizacdo e incumbiu a tarefa ao empregado-



I -
Entre os trabalhadores resgatados, dois deles estavam sem o respectivo registro e os outros 9 [nove)

trabalhadores possuiam em seus registros data de admiss3o posterior a data que efetivamente comegaram a trabalhar

para o empregador, frustrando direito assegurado pela legislacdo do trabalho.

3. INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

No caso em tela, apos a inspeg¢do na frente de trabalho e nos alojamentos supramencionados, bem como
analise dos documentos encaminhados pelo empregador & fiscalizacdo trabalhista, pode-se constatar a presenga dos
indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicdo degradante que trata o art. 25, da Instrugdo Norma va MTP n2 2, de

08/11/2021. A saber:

3.1. NAO DISPONIBILIZACAO DE AGUA POTAVEL, OU DISPONIBILIZACAO EM CONDICOES NAO
HIGIENICAS OU EM QUANTIDADE INSUFICIENTE PARA CONSUMO DO TRABALHADOR NO LOCAL DE TRABALHO OU DE
ALOJAMENTO.

N&o era disponibilizada na frente de trabalho dgua fresca e potdvel para o consumo. Os garrafdes térmicos
u lizados na frente de trabalho foram adquiridos pelos préprios trabalhadores e eram trazidos cheios dos alojamentos.
Ao acabar a dgua, os trabalhadores  tinham que esperar que o motorista do dnibus levasse os garrafées para outro local
da propriedade rural, distante da frente de trabalho, para serem enchidos a par r de um reservatério que ndo assegurava
a potabilidade da dgua consumida. Ndo havia nos alojamentos qualquer tipo de filtro de dgua, de modo a dgua
consumida pelos trabalhadores alojados era proveniente da torneira da cozinha, sendo também u lizada para encher os

garrafdes térmicos levados para a frente de trabalho.

3.2. INEXISTENCIA DE INSTALAGOES SANITARIAS OU INSTALACOES SANITARIAS QUE NAQ ASSEGUREM
UTILIZAGAO EM CONDICOES HIGIENICAS OU COM PRESERVACAO DA PRIVACIDADE.

Ndo eram disponibilizadas instalagBes sanitirias na frente de trabalho, sujeitando os trabalhadores
utilizarem matas proximas a area do plantio para fazerem suas necessidades fisioldgicas. Também ndo eram
disponibilizados aos trabalhadores agua limpa, sabdo e papel toalha para a higienizacdo, bem como ndo havia o

fornecimento de papel higiénico.



3.3. INEXISTENCIA DE ALOJAMENTO OU MORADIA, QUANDO O SEU FORNECIMENTO FOR OBRIGATORIO,
OU ALOJAMENTO OU MORADIA SEM CONDICOES BASICAS DE SEGURANCA, VEDAGAO, HIGIENE, PRIVACIDADE OU
CONFORTO.

Os dois alojamentos inspecionados ndo possuiam autorizagdo da vigilancia sanitdria previstas na Lei do
Estado de Sdo Paulo n2 13.559, de 24/06/2009, e na Portaria do Centro de Vigilancia Sanitdria, da Secretaria de Estado da
Saude de S3o Paulo, n2 12, de 17/08/2009, de maneira a garantir condigdes sanitarias, de seguranca e salubridade das
edificagfes.

Durante a inspecao, constatou-se que os alojamentos ndo dispunham de camas e armarios para guarda de
objetos pessoais e 0 empregador também deixou fornecer colchdes e roupas de cama adequadas as condigbes climaticas
locais. Apesar de estarem sob sua responsabilidade, o empregador ndo efetuava a limpeza dos alojamentos, como

também ndo fornecia os materiais de limpeza.

Ainda, em ambos os alojamentos se verificou que os botijoes de treze quilos de gas liquefeito de petrdleo -
GLP, utilizados para o preparo de refeigdes, estavam instalados no interior das edificagbes, contrariando as disposigdes

previstas na Instrugdo Técnica n2 28/2019, do Corpo de Bombeiros do Estado de 530 Paulo.



3.4. AUSENCIA DE CAMAS COM COLCHOES OU DE REDES NOS ALOJAMENTOS, COM O TRABALHADOR
PERNOITANDO DIRETAMENTE SOBRE PISO QU SUPERFICIE RIGIDA OU EM ESTRUTURAS IMPROVISADAS.

Em razdo do ndo fornecimento de colchfes pelo empregador, os trabalhadores arranjaram colchoes
velhos, sujos e rasgados que ficavam diretamente sobre o piso ou sobre camas improvidas para evitar o contato com

animais peconhentos presentes nos alojamentos.






3.5. AUSENCIA DE LOCAL PARA TOMADA DE REFEICOES, QUANDO OBRIGATORIO, OU LOCAL PARA

TOMADA DE REFEICOES SEM CONDICOES DE HIGIENE E CONFORTO.

Na frente de trabalho os trabalhadores tomavam suas refeigdes sentados no chao sob sol forte. Nio era
disponibilizado pelo empregador nenhum tipo de local para refeicao em condigfes de higiene e conforto, que oferecesse

prote¢do contra as intempéries e provido de mesas, cadeiras e agua limpa para higienizag3o.

Ainda, em razdo da inexisténcia de local adequado e o ndo fornecimento de recipiente para guarda e
conservagdo, as refeigbes preparadas pelos trabalhadores nos alojamentos e levadas para a frente de trabalho

frequentemente azedavam.

3.6. TRABALHADOR EXPOSTO A SITUACAO DE RISCO GRAVE E IMINENTE.

O transporte dos trabalhadores dos alojamentos para a frente de trabalho era feito por micro-onibus, placa
_de propriedade do empregador, que ndo possuia vistoria e autorizacdo do Departamento de Estrada e
Rodagem — DER/SP, prevista na Portaria SUP/DER-016-18/01/2017, para o transporte de trabalhadores rurais pelas

rodovias estaduais.

Os utensilios u lizados pelos trabalhadores, como faches para o corte da cana, eram transportados junto



com trabalhadores dentro do dnibus, acarretando riscos a seguranga dos trabalhadores e em desacordo com a Norma

Regulamentadora n2 31 e a supracitada portaria.

Ainda, verificou-se que o veiculo era conduzido por_ CP_que nao

apresentou o certificado de Conclusdo do Curso de Capacitacdo de Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de

Passageiros, requisito necessario para conduzir veiculo de transporte coletivo de trabalhadores rurais.




3.7. INEXISTENCIA DE MEDIDAS PARA ELIMINAR OU NEUTRALIZAR RISCOS QUANDO A ATIVIDADE, O
MEIO AMBIENTE OU AS CONDICOES DE TRABALHO APRESENTAREM RISCOS GRAVES PARA A SAUDE E SEGURANCA DO

TRABALHADOR.

Apos regularmente notificado, por meio da Notificacdo para Apresentacdo de Documentos — NAD n2
350605-25052023, o empregador deixou de apresentar o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural —
PGRTR referente ao estabelecimento rural em comento. Em seu lugar, foi encaminhado a fiscalizagdo trabalhista
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR referente ao estabelecimento da empresa localizado na cidade de Lins/SP e
que sequer trata dos trabalhadores rurais nas frentes de tfrabalho do plan o de cana-de-acgicar. Trata-se de documento
com previsdo na Norma Regulamentadora n2 01, ndo aplicdvel aos estabelecimentos rurais e que ndo possui as

especificidades do PGRTR.



Importante destacar gque a auséncia do PGRTR torma precaria a prevengdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho no estabelecimento rural, na medida em que deixa de avaliar os riscos existentes e as medidas
de protegdo coletivas e individuais adequadas para minimizacdo desses riscos, entre outras providéncias, sujeitando

assim os trabalhadores da frente de trabalho a uma prestacdo laboral precaria e expondo-os a riscos diversos.

Esclarega-se gue o empregador deixou de apresentar outros documentos, também notificados,
relacionados a saude e seguranca dos trabalhadores da frente de trabalho do plantio de cana-de-aglcar. 530 eles: a)
comprovagao que forneceu aos trabalhadores instrugdes compreensiveis em matéria de seguranca e salude, seus direitos,
deveres e obrigagbes, bem como a orientacdo e supervisdo necessdrias ao trabalho seguro; b) comprovacdo que os
trabalhadores foram informados dos riscos decorrentes do trabalho e as medidas de prevengdo implantadas, bem como
dos resultados dos exames medicos e complementares a que foram submetidos e; ¢) comprovagdo gue o empregador
promoveu a capacitacio e treinamento dos trabalhadores em conformidade com a NR-31 e antes deles iniciarem suas

fungdes.

No caso em tela, had que se destacar que, pela auséncia do PGRTR e da andlise das fichas dos equipamentos
destinados & protecdo do trabalhador que foram apresentadas a fiscalizacdo trabalhista, ndo houve a preocupagdo dc
empregador em adotar medidas de protegdo, coletiva ou individual, relacionadas aos riscos graves decorrentes da

exposicdo a radiacdo solar.

4. DA CONDUTA DA AUDITORIA FISCAL

Em 25/05/2023, na Geréncia Regional do Trabalho em S3o0 José do Rio Preto, foram realizados os
pagamentos dos créditos trabalhistas aos 11 (onze) trabalhadores resgatados, mediante assisténcia dos Auditores-Fiscais
do Trabalho integrantes da presente agdo fiscal, bem como foi entregue ao preposto do empregador a Notificagdo para

Apresentagdo de Documentos — NAD n? 350605-25052023.

Ao final dos pagamentos, os trabalhadores regressaram para o Estado da Bahia por meio de &nibus

rodoviario, cujas passagens foram custeadas pelo empregador.

Nos termos do art. 22-C, da Lein? 7.998/50, foram emitidos os requerimentos do seguro-desemprego para

o5 11 (onze) trabalhadores resgatados.

H4 gue se destacar que, além da lavratura do auto de infracdo n2 225615025, capitulado no art. 444 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho cfc art. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990 (Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias as disposicbes de protegdo do trabalho, gquer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer
seja reduzido & condigdo andloga & de escravo), foram lavrados outros 17 (dezessete) autos de infragdo na presente agdo
fiscal, decorrentes das irregularidades gue configuraram os indicadores de sujeicdo de frabalhador & condigdo
degradante, como também por outras irregularidades que frustraram sobremaneira direitos basicos assegurados pela

legislagdo do trabalho, como a falta de registro e auséncia de controle da jornada de trabalho dos empregados.



Autos de infracdo lavrados

MNumero Ementa Descricdo da ementa (Capitulacdo)

Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposicoes de protecdao do
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condicdo

andloga a8 de escrawo. (Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho cfc art. 22C da Lei
7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

225615029 | 0017272

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacdo de primeiros
soCormos, ou deixar de manter esse material, no estabelecdimento rural ou em frente de
225672278 | 1318365 | trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse
fim.{ Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da MR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

Realizar transporte coletivo de trabalhadores em weiculo gue ndo seja conduzido por
maotorista habilitado, devidamente identificado, efou que ndo possua, em regular
funcionamento, registrador instantdneo e inalterdvel de velocidade (tacografo), ef/ou que ndo
possua, em local visivel, todas as instrucdes de seguranca cabiveis aos passageiros durante o
transporte, conforme legislagdes per nentes. [Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.9.1
alineas "c”, "e" e "f", da NR-31, com reda¢3o da Portaria SEPRT,/ME n2 20.677/2020.)

225672286 | 2310635

Realizar transporte coletivo de trabalhadores sem autorizacBo especifica, emitida pela
autoridade de trénsito competente, acompanhada da respectiva vistoria anual do veiculo, ou,
na hipotese do subitem 31.9.1.1 da NR 31, sem certificado de inspecio veicular emitido por
225672294 | 1318861 | empresa credenciada junto ao drgdo de transito ou por profissional legalmente habilitado com
emissdo de Anotacio de Responsabilidade Técnica — ART. (Argo 13 da Lei 5.889/1973 :fﬂ
ftens 31.9.1, alinea "a", & 31.9.1.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n
20.677/2020.)

Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicdo e descanso que oferecam)
protecBo a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos requisitos
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31. [ Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.4
da NR-31, com redag3o da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

225672308 | 2310775

Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletrénico, os hordrios de
225674441 | 0020893 | entrada e saida e periodo de repouso efetivamente pracados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados. (Art. 74, §22 da CLT.)

Admitirou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o
225674459 | 0017744 | Respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrGnico competente. [Art. 41, caput, c/c art.
47, §12 da ConsolidagBo das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei 13.467/17.)

Deixar de disponibilizar Agua potivel e fresca nos locals de trabalho, em quantidade suficiente
& em condigdes higiénicas, efou permitir a utilizagio de copos coletives. (Artigo 13 da Lej
5.889/1973 c/c itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n®
22 677, de 22 de outubro de 2020.)

225691035 | 2310325

Deixar de garan r a realizacdo de exames médicos ou realizar exarmnes médicos em desacordo

com 0% requisitos previstos no item 31.3.7 e respec  vos subitens da NR 31. (Ar  go 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2|e
31.3.7.1.3 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n2 22 677, de 22 de outubro de 2020.)

225691043 | 1318349

Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protecao pessoal de acordo com os
riscos de cada atividade, conforme previsto no ftem 3162 da NR 31. (Artigol3 da Lei
225651051 | 1315159 | 5 g86/1973 c/c item 31.6.2, alineas "a”, "b", "c", "d", "e", "f" e "g", da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

Deivar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecdo
225691060 | 1318667 | Individual - EPI, nos termos da Morma Regulamentadora n2 6 (MR 06). (Ar go 13 da Lei
5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n2 22 677/2020.)

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias, fixas ou moveis,
compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporcio de um conjunto para cada grupo de
40 trabalhadores ou fracdo. (Arpo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.175.1 da NR-31, com
redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22 677/2020)

225691078 | 2310201




Numero Ementa Descricdo da ementa (Capitulacdo)

Realizar transporte coletivo de trabalhadores sem garantir compartimento resistente e fixg,
separado dos passageiros, para transporte das ferramentas e materiais que acarretem riscos a
salde e 3 seguranca do trabalhador. ( Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.9.1, alinea "d",
da NR-31, com redac3o da Portaria SEPRT/ME n2 20.677/2020.)

225691094 | 2310643

Deixar de garantir gue as casas utilizadas para alojamento, mesmo fora do estabelecimento,
atendam ao disposto no subitem 31.17.6 e respectivos subitens da NR 31, excetuadas as
alineas "c" e "d" do subitem 31.17.6.7 (Ar go 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.11 da NR-
31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n2 22 .677/2020.)

225691124 | 2310805

Deixar de adotar os procedimentos necessarios guando da ocorréncia de acidentes efou
doengas do trabalho, incluindo a analise de suas causas, efou deixar de assegurar o
fornecimento de instrugbes compreensiveis em matéria de seguranca e saude aos
trabalhadores, seus direitos, deveres e obrigacdes, bem como a orientacdo e supervisdo
necessarias ao trabalho seguro. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citem 31.2.3, alineas "b" e "c”,
da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n2 20.677/2020.)

225702673 | 1318136

Deixar de informar aos trabalhadores os riscos decorrentes do trabalho efou as medidas de
prevencdo implantadas, inclusive em relac3o a novas tecnologias adotadas pelo empregador
e/fou os resultados dos exames médicos e complementares a que foram submetidos, quando
realizados por servigo médico contratado pelo empregador e/ou os resultados das avaliagdes
225702690 | 1318144 | ambientais realizadas nos locais de trabalho, e/ou deixar de comunicar os trabalhadores sobre
o5 riscos consolidados no inventério de riscos &fou as medidas de prevencio do plano de aglo
do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR. (Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens 31.2.3, alinea "d", & 31.3.1.3 da NR-31, com redagio da Portaria
SEPRT/ME n® 20.677/2020.)

Deixar de elaborar efou implementar efou custear o PGRTR, por estabelecimento rural, gor
meio de acbes de seguranca e salide que visem a prevenclo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do PGRTR a cada
3 (trés) anos ou nas situaces previstas no item 31.3.4 da NR 31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cfc itens 31.3.1 & 31.3.4 da NR-31, com redagSo da Portaria SEPRT n® 22,677, de 22 de
outubro de 2020.)

225702703 | 1318241

Deixar de cumprir &fou fazer cumprir as disposigBes legais & regulamentares sobre seguranga
& saide no trabalho rural de forma a garantir adequadas condigdes de trabalho, higiene
conforto efou de adotar medidas de prevencSo e protecSo para garantir que todas as
atividades, locais de trabalho, méquinas, equipamentos ou ferramentas sejam seguros. (Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.2.3 alinea "a", da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT n2
22 677, de 22 de outubro de 2020.)

225702711 | 1318128

5. QUADRO RESUMO DA ACAO FISCAL

Numero de trabalhadores alcangados pela agio fiscal 11
Numero de trabalhadores registrados na ago fiscal 2
Numero de trabalhadores em condicdo andloga a de escravo 11
Mumero de trabalhadores resgatados 11
Mumero de trabalhadores menores de dezesseis anos o
encontrados

Mumero de trabalhadores menores de deresseis anos em o
condicdo analoga a de escravo

Mumero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de a
dezesseis anos encontrados

Mimero de trabalhadores menores de dezoito & maiores de o
dezesseis anos em condicdo anadloga 3 de escravo

Mumero de criancas e adolescentes submetidos a piores formas a
de trabalho infantil

Mumero de mulheres em condigdo analoga a de escravo i)
Mumero de estrangeiros em condicdo analoga a de escravo 1]
Mamero de estrangeiros resgatados 1]




Mumero de indigenas em condigdo analoga a de escavo i)
Mumero de indigenas resgatados ]
Indicacdo da existéncia de indicios de tréfico de pessoas parg -
exploracao de trabalho em condicGes andlogas a de escravo s
Indicacdo da existéncia de indicios de exploracdo sexual NAD
Valor bruto das rescistes RS 49.328,91
valor liquido de rescisdes recebido pelos trabalhadores RS 47.978,09
Valor do FGTS rescisorio recolhido RS 4.441,48

6. RELACAO DOS DOCUMENTOS EMITIDOS NA ACAO FISCIAL

Documento Termo de declaragde:
Documento Termo de declaragde:
Documento Termo de notificagdo
Documento Notificacdo para apresentagao mentos o 317)
Documento Arquivos recebidos pela inspegdo do trabalho (SEI n° 34973955)
Documento Requerimentos do seguro-desemprego (SEI n° 34497190)
Documento Auto de infragdo 225615029 (SEI n® 34995612)

Documento Auto de infragio 225601035 (SEI n° 35202145)

. Documento Auto de infragio 225691043 (SEI n® 35202147)

. Documento Auto de infragio 225691051 (SEI n® 35202148)

. Documento Auto de infragio 225691060 (SEI n® 35202151)

. Documento Auto de infragdo 225691078 (SEI n® 35202152)

. Documento Auto de infragio 225691094 (SEI n® 35202153)

. Documento Auto de infragdo 225691124 (SEI n® 35202154)

. Documento Auto de infrag3o 225672278 (SEI n® 35203248)

. Documento Auto de infrag3o 225672286 (SEI n® 35203240)

. Documento Auto de infragdo 225672294 (SEI n® 35203252)

. Documento Auto de infrag3o 225672308 (SEI n® 35203256)

. Documento Auto de infrag3o 225674441 (SEI n® 35203257)

. Documento Auto de infragdo 225674459 (SEI n® 35203258)

. Documento Auto de infragdo 225702673 (SEI n® 35321922

. Documento Auto de infrag3o 225702690 (SEI n® 35321925)

. Documento Auto de infragdo 225702703 (SEI n® 35321926)

. Documento Auto de infragdo 225702711 (SEI n® 35321928)
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CIF- - Matricula-

Documento assinado eletronicamente por_ﬁuditur{a} Fiscal do Trabalho, em

30/06/2023, as 15:55, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no & 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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SISTEMA FEDERAL DE INSPECAQO DO TRABALHO

Supenntendéncia Regional do Trabalho no Estado de S80 Paulo

Geréncia Regional do Trabalho em S0 José do Rio Preto

FTERMO DE DECLARACOES DO TRABALHADOR

Aos 23 dia(s) do més de maio de 2023, a h32. na propriedade rural em que ocorre o plantio

de cana-de-acucar na zona rural de Santa Rita d'Oeste/SP (FA 3400035). perar 1“-
Auditor-Fisca o ||.!'I!! I ! ”- resenic

nacionalidade brasileira. natural de Conceiclo do Coité/BA., na o ao 03/202. estado civil

Povoado Serra Vermelha, Distrito de Salgadalha. na cidade de ( nceicio do Coité/BA. telefone

MECANIZACADO AGRICOLA LTDA na funcio de plantio de cana, QI estd fichado

F
©
x
-
-

=

(regisirndo) com aala o

exame medico admissional 0504 231 mas gue ndo recebeu a via do atesiado de saude

ocupacional; QN1 estava na cidade de Tanabu'SP e « .L- liss¢ gque tinha arrumado

lababy/SP no dia 04042023 de carro: QUE chegando em Doleindpolis/SP ficou no alojamento

gque 1ol Aueado pelo

declarante; QUE o alojamento tem dois quartos, sendo que em un

gquarto dorme um trabalhador ¢ no outro guarto dormem guatro trabalhadores:; QUE os colchdes

do alojamento foram trazidos de Tanabi/SP pel - QUE no alojamento nlio possui camas
¢ nem arminos: QUE no alojamento possul geladeira e foedo de propnedade di -1_1. |

0 ali jamento & guente € gqueé possul um ar condicionado juarto mas U NaGo Usam porgue

ndo tem o controle para ligar; Que a dgua para consumo no alojamento ¢ da tomeira; QUE a

!
comida limpcea do glojamento sfio feitas pelos propno rabalhadores; QUE a comida ¢
W .] AL 1 i1 vy | P [ S h0a i H | 3 " traahy ¥ | Pyt ! i kil 1
prodiut ac gicnc ¢ pDCFA SA0 prada el trabal hadore no mercado em
1 1 ¥ I" ™ i v 1 ¥ - |
Dolcinopohis/SP; Que ndo paga aluguel ¢ nem luz; QUE na frente da casa tem um mato alto

Jque atral amimals pegonhentos ¢ incl picado um deles ¢ que ndo sabe

¢ 101 por escorpido ou lesoura; QUE o deslocamento para frente de trabalho € leita por dnibus

dirigido pelo il c que desde ontem ¢ dirigido pelojJllf QUE na maior parte das vezes

os trabalhadores sdo transportados sentados, mas gue teve um dia gue dois trabalhadores foran




SISTEMA FEDERAL DE INSPECAD DO TRABALHO
Superintendé&ncia Regional do Trabalho no Estado de S&o Paulo
Geréncia Regional do Trabailho em Sao José do Rio Preto

em pé por falta de poltrona: QUE o transporte das garrafas e dos faces é feito dentro do dnibus

do lado do motonista; QUE no 6nibus entra poeira por baixo porque ndo tem bagageiro ¢ que o
vidro do lado do motorista estd quebrado; QUE sai do alojamento por volta das 6h10 ¢ gue
chega na frente de trabalho por volta das 7Th00; QUE na frente de trabalho faz o plantio da cana
¢ que para para almogar por volta das 11h00; QUE almoga no meio da roga no chio sob o sol
ou debaixo de drvore quando encontra uma; QUE leva a marmita para o almogo ¢ que ¢la é
deixada no meio da roga sob o sol ¢ que as vezes a comida azeda; QUE acorda 4h30 para
preparar a marmita; QUE nilo foi fornecida marmita em nem galdo térmico de dgua; QUE dgua
¢ levada de casa (da tormeira) em galdio proprio € que a dgua na frente de trabalho acaba por
volta das 10h30 que quando acaba tem que esperar o motorista do onibus ir buscar dgua na sede
(barracho); QUE as necessidades fisiologicas na frente de trabalho sdo feitas no mato por falla
de banheiro; QUE o papel higiénico ¢ levado pelos trabalhadores para a frente de trabalho; QU1
0 servigo na frente de trabalho termina por volta 17h00 e depois ¢ levado de volta para o
alojamento pelo mesmo dnibus que o trouxe; QUE trabalha de segunda a sibado ¢ que tem
conhecimento que outros trabalhadores trabalharam no domingo dia 21/05/2023; QUE o
pagamento € semanal feito nos sabados em dinheiro; QUE recebe por produgiio € que nilo sabe
o valor do saldrio que estd no seu registro; QUE assina os recibos de pagamento mas que nilo
recebe nenhuma copia; QUE a mediglio da produglio ¢ feila pclu--;um um cCoOmpasso, mas
que agora ¢ por GPS; QUE recebeu botina, calga, camisa, boné, luva ¢ caneleira; QU ‘l-
disse gue iria fornecer protetor solar e protetor auricular, mas gue ndo foi fornecido.
Perguntado ao trabalhador se tem algo a dizer respondeu QUE foi prometido que a didna seria
de RS 45,00, quando por qualquer motivo ndo tem trabalha ndo frente, mas que teve dia que a
didria niio foi paga; QUE existe a diaria de RS 100,00 para realizaciio de outros servigos, tipo
retampa (trabalho de cobrir a cana com uma enxada e que niio foi coberta totalmente pelo
trator); QUE o declarante, junto .:u_:muram RS 1.400,00
com deslocamento até Sio José do Rio Preto/SP para fazer a demiincia da Geréncia Regional do
I'rabalho.

Nada mais tendo sido dito nem perguntado, o presente termo foi lido em voz alta e, considerado

conforme, foi assinado pelos presentes.
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Geréncia Regona
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