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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome: JJllVATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA.

CNPJ: 92.353.473/0001-90
CNAE: 0133-4/07 - COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO

Enderegcodo empregador; RUA JOAQ ANTONICO DA SILVEIRA, 6765 BECO
SERAFIM JOSE SILVA - BELEM NOVO - PORTO ALEGRE/RS CEP: 91790-000

Coordenadas geograficas: 20208'19.1"5 e 512062 1. 1"W

Atividad volvida: O local fiscalizado trata-se de chacara de propriedade da
empresa MATERIAIS PARA CONSTRUCADO LTDA., que atua no ramo do

comércio de materiais para construcao, constituindo-se de terreno com area de
138.550,20 m?, imdveis residenciais para uso dos proprietarios e imdveis menores para
trabalhadores do local, enorme galpao para festas e eventos, adornado com maveis,
pinturas e esculturas que enaltecem as tradicoes gatchas (pequeno CTG - Centro de
Tradicoes Galchas), piscina, hortas para consumo préoprio, 06 cavalos, 01 porco, alguns
cachorros, arvores frutiferas, eucaliptos para corte, enorme patio a céu aberto, dentre
outros.

Socios da empresa:_ e _(ié falecido)
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 02
Trabalhadores sem registro 01
Trabalhadores registrados durante a acao fiscal - Homens 00
Trabalhadores registrados durante a acao fiscal — Mulheres 00
Resgatados - total 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recehbido das verhas rescisdrias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acgdo fiscal 00
N° de autos de infracio lavrados 09
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT e DPU) 00
Termos de interdi¢gio lavrados 00
Termos de suspensio de interdigio 00
Prisoes efetuadas 00
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4. DA AGAO FISCAL

4.1. Das informacoes preliminares

Trata-se de acao fiscal desenvolvida na modalidade Auditoria fiscal Mista, conforme art.
30, § 39, do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, realizada em conjunto com o Ministério
Plblico do Trabalho, com a Defensoria Plblica da Uniao e com a Policia Rodoviaria Federal,
na qual participaram 06 (seis) Auditores-Fiscais do Trabalho; 01 (um) Procurador do Trabalho,
acompanhado por 02 (dois) Agentes de Seguranca Institucional; e 06 (seis) Agentes da Policia
Rodoviaria Federal.

A acao fiscal iniciou-se em 29/05/2023, com a realizacao de inspecao nas dependéncias
do "Sitiolj | | . 0calizado nas coordenadasgeograficas30208'19.1"Se
51206'21.1"W. Na ocasiao foram entrevistados os moradores do sitio - o empregadn-

N - -soos: I - i inspecionada as
condigées de moradia do Sr. |||} . 72mb<ém foram realizadas entrevistas

com vizinhos da propriedade.

Apurou-se que | zborou na propriedade, em servigos rurais e

gerais de limpeza e conservacao da chacara, sem registro e anotacao em Carteira de Trabalho,
do periodo 29/05/1992 (na auséncia de outros elementos, foi considerada a data de aquisicao
formal da propriedade) até 17/10/2022 (na auséncia de outros elementos foi considerada a
data de ingresso da reclamatdria trabalhista). A partir de 17/10/2022, -, conforme
informou, por orientacao de seu advogado, teria parado de trabalhar: passava o dia na casa

do vizinho, St NG c-- . - o't-v> = noite para a
chacara apenas para dormir em sua mnradia._relatﬂu que, com o falecimento de-
_(Dcnrridﬂ em 09/10/2019), teria deixado de receber salarios. Quando reclamou a
falta do pagamento de salarios a _ teria recebido ameaca de morte (fato

confirmado por
_ por sua vez, relatou a equipe fiscal gque iniciou suas atividades

laborais no sitio no momento que-demnu de trabalhar, passando a realizar as mesmas
tarefas que eram por ele antes deaenuolvidas_infnrmnu gue ja residia na propriedade,

porém laborava em madeireira do empregador. Vizinhos da propriedade afirmaram que
- era pessoa conhecida por todos do local, gque sempre era visto nas proximidades, que
trabalhava no sitio fiscalizado ha, pelo menos, 20 anos.

De fato, verificou-se que as atividades realizadas por- se inseriam numa dinamica
contratual, de carater trabalhista, cuja consequéncia exigia o reconhecimento de uma relacao
de emprego, desconsiderada pela empresa-Materiais Para Construcac Ltda., senao
vejamos:

PRIMEIRO: uma chacara com area de 138.550,20 m?, com criacao de 06 cavalos, area
de lazer como piscina, galpao para festas e eventos, hortas em condicoes adequadas de
plantio, mato/grama capinado e aparado, terreno bem cuidado, em condigoes de uso
adequado a visitantes e proprios proprietarios exige a necessidade de mao de obra para
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todo este trabalho de manutencao e cuidados do terreno, portanto, ha de haver empregados
suficientes para atender todas as demandas diarias que exige a chacara fiscalizada;

SEGUNDQ: as entrevistas revelaram as atividades desempenhadas por_ e,
ressalta-se, por uma vida toda, seja na sua contratacao, seja na moradia ofertada para morar
enquanto realizava seu trabalho de cuidados da chacara;

TERCEIRO: a todas as evidéncias se constatou presentes todos os pressupostos da
relacao de emprego, para o trabalhador identificado, por ocasiao da acao fiscal, quais sejam:

a) Pessoa Fisica - a prestacao de servico era feita diretamente por - nao havendo
gualquer intermediacao existente por eventual pessoa juridica.

b) Pessoalidade - a contratacao deste trabalhador foi realizada de forma pessoal e
intransferivel, ndo se podia fazer-se substituir, ou seja, foi uma contratacao pessoal.

c) Nao Eventualidade - o trabalhador- executava suas fungoes de forma continua,
em atividades tipicas as necessidades da chacara onde reside e trabalhava. Mantém seus
servigos, portanto, de forma continua, com jomadas de trabalho definidas e que nao ha
perspectiva de data final da prestacao de servicos.

d)Subordinacdo: as atividades desenvolvidas por [l na funcdo de auxiliar de
servicos gerais, uma vez reconhecido como empregado celetista, nao permitia a autonomia
de vontades e, ainda, sob a supervisao e gerenciamento do seu empregador demonstrava a
sujeicao deste trabalhador as determinacoes de gquem o contratou.

e)Onerosidade - muito embora, dever legal (até moral) - nao recebia pelo
servico prestado, revelando um aviltamento de seu empregador a condicao na qual este
trabalhador se submete por desconhecer alternativas para uma melhora de condicao de vida,
por desconhecer seus minimos direitos (uma vez que se encontrava, ha muitos e muitos anos,
envolvido nos afazeres da chacara que lhe tomava todo o seu tempo, impedindo outras opcoes
de vida), 0 que, neste caso sob comento, nao afasta este elemento caracterizador da relacao
de emprego.

Para além do vinculo de emprego de apurou-se que o nao pagamento de verbas
salariais atingia também o empregado que conforme relatou, nunca havia recebido 132

salario e valores referentes a férias.

4.2. Sobre a moradia de -

Em relacao a moradia de il néo se pode afirmar que as condiges eram
degradantes. Era uma pequena casa, com guarto, cozinha e instalacao sanitaria. A principal
reclamacao dejjjjlifoi que nunca teve instalado chuveiro com agua quente, e que por um
bom periodo nao recebeu salarios, nem alimentacao suficiente e adequada.

Abaixo imagens da moradia fornecida ao empregado_
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4.3. Das providéncias adotadas pela equipe de fiscalizacao

A equipe entrevistou os empregados que estavam na propriedade rural, entrevistou
vizinhos, inspecionou a moradia dejjjjiij ¢ notificou 0 empregador, através de Notificagao
para Apresentacao de Documentos, a apresentar documentos sujeitos a inspecao do trabalho,
a exemplo dos comprovantes de pagamento dos salarios, 132 salario, férias, FGTS, dos dltimos
5 (cinco) anos, de forma presencial, no dia 01/06/2023, as 11 horas, na Superintendéncia
Regional do Trabalho em Porto Alegre.

Porém na data, horario e local fixados, o empregador NAO COMPARECEU e NAO
APRESENTOU os documentos notificados. Em contato telefénico com o trabalhadnr- e
sUa esposa-fﬂi confirmada a entrega da notificagao ao 5r.

Tal conduta caracterizou embaraco a fiscalizagao.

A empresa, portanto,deixou de apresentardocumentosque comprovassenmo
pagamento de verbas salariais aos empregados alcancados pela fiscalizacao.

4.4. Dos Autos de Infracao

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 9 (nove) autos
de infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estao descritas detalhadamente a



natureza de todas as irregularidades. Os Autos foram enviados via postal. Segue, abaixo, a
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relacao detalhada dos autos lavrados.

4.5. Da Notificacao de Débito do Fundo de Garantia - NDFC

N°do Al | Ementa| Descrigdao Capitulagao
Admitirou manterempregadoem | Art. 41, caput, c/c art. 47,
1 microempresa ou empresa de| §12 da Consolidagdodas
’ pequeno porte sem o respectiva Leis do Trabalho, com
registroem livro, fichaou sistema redacdo conferida pela Lei
22.559.399-3 001774-4 | eletrénico competente. 13.467/17.
Deixar de exibir ao AFT, quando
2. exigidos, guaisguer documentos quet. 630, § 32, da
digam respeito ao fiel cumprimefomsolidacdodas Leis do
22.559.444-T7 0011567-3 | das normas de protecdo ao trabalh@rabalho.
3 Deixar de depositar mensalmentért. 22, § 12, inciso |, da Lei
22.559.458-T 000978-4 | percentual referente ao FGTS. ng 8.036, de 11.5.1990.
Efetuar o pagamento do saldrio do
4 empregado, sem a  devidal Art. 464 da Consolidagaa
22.559.554-1 001146-0 | formalizacdo do recibo. das Leis do Trabalho.
Deixarde concederférias nos 12| Art. 134, caput. da
3. : i - - .
{doze) meses seguintes ao perip@onsolidacdodas Leis do
22.550.555-9 000091-4 | aguisitivo. Trabalho.
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
6. atil do més subsegiente ao vencidést. 459, § 12, da
o pagamentointegral do saldrio| Consolidacdodas Leis do
22.559.557-% 001393-6 | mensal devido ao empregado. Trabalho.
Art. 12 da Lei n2 4.090, de
Deixar de efetuar o pagamento do 13%.1962, com as
7. . - . - - - ) .
(décimo terceiro) saldrio até o dia Z0teracdes introduzidas pelo
(vinte) de dezembro de cada ano, mot. 12, da Lei n2 4.749, de
22.559.558-3 001407-9 | valor legal. 12.8.1965.
Manter empregado trabalhando sob
8. condicdes contrarias as disposigias. 444 da Consolidagag
22.558.559-1 001396-0 | de protecdo ao trabalho. das Leis do Trabalho.
Deixarde efetuaro pagamentoa
titulo de adiantamento do 132 (décAmip 12 da Lei n2 4.090| de
g, terceiro) saldrio, entre os meses1d4e7.1962, com as
fevereiro e novembro de cada ano.aleracies introduzidas pelo
metade do salario recebido pelo| art. 22, caput, da Lei n2
22.559.560-% 001403-7 | empregado no més anterior. 4.749, de 12.8.1965.

Efetuou-se o levantamento dos valores devidos a titulo de FGTS dos empregados

I - I . cios litimos 5 (cinco) anos. Foi

lavrada a Notificacao de Débito do Fundo de Garantia - NDFC n2 202.747.018, no valor total
de R$ 15.333,21 (COPIA ANEXA).
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5. CONCLUSAO

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais de
trabalho e as areas de vivéncia. Dos elementos de conviccao obtidos, foi possivel constatar
que - - longe de ser alguém da familia - era um empregado que foi mantido por décadas
a margem da legislacao trabalhista e previdenciaria.

Embora a exploracao da situacao de vulnerabilidade econémica e social de [} 2s
alegadas ameacas, 0 alegado nao pagamento de salarios e nao fornecimento de alimentacao
suficiente e adequada, sejam graves violacoes de direitos, que poderiam vir caracterizar o
trabalho em condicoes analogas as de escravo e ensejar o resgate do trabalhador, verificou-
se que: 1) - nao mais trabalhava na propriedade. Retornava a noite apenas para dormir
por orientacao de seu advogado. Portanto, nao havia uma situagao de violacao de direitos que
demandasse a atuacdo imediata da inspecao do trabalho; 2) _néo queria de forma
alguma deixar a propriedade, entendendo que qualquer resolugao na esfera judicial deveria
ser no sentido de ser garantida sua permanéncia no local. Ademais, a vistoria a moradia do
trabalhador [l néo revelou condicées que, em seu conjunto, pudesse ser caracterizada
como degradante.

No caso em apreco, em consonancia com o diagnodstico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucao Normativa n2 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que nio havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacio,
evidéncia de praticas que caracterizassem situagdes de trabalho analogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas graves irregularidades trabalhistas que foram objetos de
autuacao.

Porto Alegre/R5, 19 de junho de 2023.
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