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ATIVIDADE L ] MINERADORA: 08.10-0-06 - Extracao de areia, cascalho ou
pedregulho e beneficiamento associado
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2. DADOS DOS RESPONSAVEIS LEGAIS (SUPOSTOS EMPREGADORES)

L | MINERADORA LTDA.
S
@& CPF:

o Nome I

o CPr

®
®

Endereco Sitio Avohai - Area rural - Trés Cachoeiras Campo do Coelho Nova Friburgo -

Correspondencia: | EEG—

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados: 01

Empregados no estabelecimento: 01

Mulheres no estabelecimento: ZERO

Total de trabalhadores reqgistrados sob acao fiscal: 01

Mulheres registradas: ZERD

Total de trabalhadores identificados em condicies anadlogas a de escravo: ZERQ
Total de trabalhadores afastados: ZERO

Namero de mulheres afastadas: ZERO

Mamero de estrangeiros afastados: ZEROD

Walor liguido recebido rescisdo: ZERO

Mdmero de autos de infracao lavrados:

Termos de apreensao e guarda: ZERO

Mimero de menores {(menor de 16): ZERO

Mimero de menores (menor de 18): ZERO

MNimero de menores afastados: ZERO

Termos de interdicdo: 01 - Mineracao Irregular @ em Grave e Iminente Risco
Guias seguro desemprego emitidas: ZERO

MUmero de CTPS emitidas: ZERO

Ocorréncias caracterizadoras do TAE: ZERO
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4. DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ministério do Trabalho e Previdéncia
Secretaria de Trabaho
Subsecretaria de Inspecio do Trabalho

Relacdo de Autos de Infracio Lavrados

Empregador: CPF

Tapepeion Of

1

10

11

12

13

14

16

225436191 22/05/2023 0017744

225436264

225498065

125498073

125498081

2254980590

225498103

225498111

225498120

225498146

235498154

225498162

12549817

125498189

225498197

225498201

224052023

04052023

30405/2023

W05/ 2023

304052023

J0y05/2023

30y05/2023

30/05/2023

304052023

30405/2023

3052023

052023

052023

IW05/2023

30572023

0014060

2227746

2225166

2221624

2221616

2227770

1071017

1071157

2227088

2223651

1243038

2060531

1242830

2223660

1242717

Nimers  DataLav. Ementa Descricio da ementa (Capitulacio)

Admitir ou manber empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente,

[Art. 41, caput, cfc art, 47, §1? da ConsolidacBo das Lels do Trabalho, com redagio conferida
pela Lei 13.467/17.)

Manter documentos sujeitos & inspecao do trabalho fora dos locais de trabalho,
[Art. 630, § 49 da Consolidacio das Leis do Trabalho,)

Manter mina sem a supervis3o técnica de profissional legaimente habiitado ou manter atividade
prevista na NR-22 sem a supervisag técnica de profissional legalmente habilitado.
(Art, 157, inclsa 1, da CLT, cfc item 22,33 da NR-22, com redagdo da Portaria n® 2,037/1999.)

Utilizar plano de fogo gue ndo seja elaborade por profissional legalmente habilitado,
{Art. 157, inciso [, da CLT, cfc item 22.21.3.1 da MR-22, com redacdo da Portaria n® 27/2002.)

Deixar de paralsar imediatamente a atividade €fou de alastar o5 rabalhadores da drea de risco
&/ou de adotar a8 medidas corretivas necessdrias, quando da venficacio de situacho potencial de
instabilidede no macige, ou adotar as medides correlivas, quando da verificacio  de  situacho
potencial  de instabilidade no macigo, sem supervisdo ou por pessoal ndo qualificado,

(Art. 157, inciso 1, da CLT, cfc item 22.14.4 da NR-22, com redachio da Portaria n@ 2,037/1995.)

Executar lavra por métode em gue haja abatimento controlado do macico ou com recuperacio de
pileres, sem acompanhamento de medides de seguranca que permitam o monitoramenic
permanente do processo de extragho ou  sem 8 supervisho de pessoal qualficado,

(Art. 157, incisa 1, da CLT, ¢/c item 22.14.3 da NR-22, com redacio da Portaria n® 3.037/1994.)

Deinar de elaborar efou de implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos,
[Art. 157, inciso 1, da CLT, cfc item 22.3,7 da NR-22, com redagdo da Portaria n® 2,037/1999,)

Nao garantir a elaboragio e efetiva implantagio do PCMSO,
{Art, 157, inciso 1, da CLT, ¢fc item 7.4.1, alinea "a® da NR-7, com reda¢io da Portaria SEPRT n®
6.734/2020,)

Deixar de realizar exame dinico de empregado no exame admissional anbes que o Mesmo assuma
suas atividaces.

[Art, 157, inciso 1, da CLT, ¢fc item 7.5.8, indsa 1, da NR-7, com redacio da Portaria SEFRT n®
6,734/2020,)

Deixar de proporcionar aos  trabalhadores  treinamento, gqualificacio, informagBes, instrughes
e recidagern necessarias para preservacdo da sua seguranca e salde,
(Art. 157, inciso 1, da CLT, cfc item 22.35.1 da NR-22, com redacdo da Portaria n® 2,037/1999.)

Detear de manter instalagbes sanitérias tratadas e higienizadas ou manter instalacBes sanitirias
distantes dos locals & frentes de trabalhe,
[Art. 157, inciso I, da CLT, cfc item 22.37.2 da NR-12, com redaclio da Portaria n® 2,037/1999.)

Disponibilizar local para refeicho desprovido de protegho contra intempénes, &/ou que nbo esteja em
beas condiches, efou que nlo atends a todes os trabalhadores.

(Art, 157, inciso 1, da CLT, ¢/c o item 4,2 do Anexo T11 da NR-24, com redacio da Portaria n®
1066,/2019.)

Desiwar de exigir o uso de EPL,
(Art. 157 da CLT, ¢/c subitem 6.5.1, alinea "¢, da NR-6, com redacio da Portaria MTP n®
2.175/2022.)

Deiwar de fornecer gratuitamente ao trabalhador vestimentas de trabalho.
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢fc o itern 24.8.2 da NR-24, com redacio da Portaria n® 1066/2019.)

Deinar de fornecer dgua potivel, em condiches de higiene, nos (ocais ¢ postos de trabakha,
[Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢fc item 22.37.4 da NR-22, com redacdo da Portaria n® 2,037/1999.)

Manter recipiente de armazenagem de gas liquefeito de petraleo - GLP instalado em area interna,
sem ventilagio efou sem observincia das normas tecnicas brasileiras pertinentes,
(Art. 157, inciso 1, da €LT, ¢fc o iten 24.5.3 da NR-24, com redagSo da Portaria n® 1066/2019.)
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5. DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal foi iniciada durante a OPERACAO STONE, deflagrada pela Policia Federal

no dia 05 de Abril de 2023, com a participacao da Agéncia Nacional de Mineracao, de
Auditores Fiscais do Trabalho, vinculados ao Ministério do Trabalho e Emprego e integrantes

do Ministério Publico do Trabalho, no endereco acima declarado, onde foram minuciosamente
cotejadas informacdes e avaliadas as condicbes de seguranca e salde nos ambientes de trabalho.

A Ficha de Alvo da Operacao STONE indicava, inicialmente, a empresa L | MINERADORA,

CNP) 23996125000119, representada por seu proprietario,

A empregadora ja havia sido fiscalizada em Julho de 2022, sob denuncia de haver trabalhadores
do estado da Bahia, que estariam sem registro e em condi¢cbes de Trabalho degradante, ou em

Condicdo Analoga as de escravo. O Relatorio de Inspecdo de nimero 31277581-4, traz o

seguinte resultado: A equipe esteve no local ne dia 12 de julho de 2022 e foi recebida por Lucas Costa da Silva.

que =& apresentou como filho do sdcio proprietario. Ndo foram encontrados trabalhadores laborando no local. Quanto a
parte de Seguranca e Salde, algumas irregularidades foram encontradas no alojamento destinado aos trabalhadores.
Tais irregularidades foram elencadas no Termo de Notificacdo n® 3598231922, anexado ao presente Rl

No ato das vistorias ocorrida em 05 de Abril de 2023 e na analise documental, confirmou-se
que a atividade realizada pela empregadora L) Mineradora - Extracao de areia - tinha Licenca
Ambiental e ndo possuia emErEﬁados da rei;ié’m ou de qualquer outro estado, sendo executada

pelo pai do proprietario, Sr. e pelo Irmao, Sr. _

No entanto, das vistorias realizadas no Sitio Avohai, de propriedade do Sr. m
CPF I z0rou-se a atividade de Extracdo e Beneficiamento manual de Pedras,

sendo incluida tal atividade e responsavel, no ambito da acdo empreendida.

No local, atuava no beneficiamento manual de pedras, o trabalhador || EGCNGENE
" RG o I ¢\ I 775 \° . 5 \°
, nascido em Magé-RJ, em 07-11-1977. Sua atividade consistia em transformar
pedras brutas, extraidas de mineracao irregular- cujas detonacdes do macico eram realizadas de
forma precaria, pelo proprietario do Sitio AVOHAI, Sr. —

O empregado atuava sem reqistro e sem a garantia de condicbes seguras de trabalho. Embora
nascido em Magé, ja morava na regido de Nova Friburgo e Teresépolis ha mais de 20 anos,
tendo trabalhado com Carteira assinada em apenas um local, entre 2018 e 2020. Apds 2020, o
empregado relatou ter trabalhado em um sitio na estrada Friburgo-Teresdpolis - R) 130, sem o
devido registro de seu contrato, até o més de Outubro de 2022. Naquela ocasido, vendo-se
desempregado, veio buscar servico no Sitio Avohai, para atuar na quebra de pedras, em
paralelepipedos. O proprietario, Sr|j |} ]l informou que ndo havia muita demanda para
as pedras, mas se comprometia em pagar pela produgao que o trabalhador realizasse. Nao tendo
onde morar em Nova Friburgo, visto que morava no sitio de onde fora dispensado, o Sr.F
permitiu que o 5r. _ se mudasse para um barraco de madeiras, bem construido, no Sitio
Avohai, em Trés Cachoeiras. O local tem energia elétrica, agua encanada, instalacdes sanitarias

3
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e chuveiro elétrico. Desde Novembro de 2D22,_m0ra no local cedido pelo
Sr.Jlll ¢ a!i prepara suas refeicdes.

Das entrevistas realizadas, confirmou-se a existéncia de vinculo empregaticio de
e a falta de medidas de protecdo ao trabalho, além da irregular atividade de
Mineracao.

No entanto, nao foi configurada a exploracao do trabalho em condigao degradante ou analoga
a escraviddo, tendo em vista as seguintes condicionantes:

1) O local de moradia tem instalacdes sanitarias funcionando adequadamente. No local de
trabalho, onde eram beneficiadas as pedras, ndo havia instalagdo sanitaria, condigao a ser
adequada no andamento da Interdicao;

2) No local de moradia havia agua potavel, com pias e torneiras funcionando adequadamente.
No local da extracao das pedras havia agua de nascente. No entanto, a condicao de potabilidade
ainda nao havia sido avaliada. De qualguer modo, a agua potavel podera ser levada em garrafa
térmica, para o local de servico, quando suspensa a interdicdo da Frente de Trabalho;

3) O Local onde o trabalhador reside tem geladeira, fogao, uma cama com colchao, em boas
condicdes, pia e mesa para a tomada de refeicdes. Para adiantar seu trabalho, era comum o
trabalhador levar marmita, preparada por ele proprio, para o local de extracao das pedras. La,

nao ha um local adequado para a tomada de refeicées, e tal condicdo devera ser saneada, guando
do requerimento de suspensao da interdicao da Frente de Trabalho.

4) “nén foi arregimentado ou trazido ao local pelo empregador ou
intermediador, tendo ele proprio buscado pela contratacdo e solicitado local para morar;

5) O Trabalhador tinha posse de todos os seus documentos e tinha total liberdade de ir e vir,
inclusive viajava com certa frequéncia para ver suas irmas que moram na Baixada Fluminense,
em Guapimirim;

6) Recebia regularmente, por semana, sua producao realizada, conforme combinado com o
empregador, na ordem de R$ 500,00 a R$ 550,00 reais, 0 que totalizava pagamentos de
aproximadamente 2(dois) salarios minimos mensais;

7) Sua jornada era ditada pelo préprio trabalhador, que declarou ir trabalhar de manha bem
cedo, levando sua comida, mas a tarde, quando o sol estava forte, descansava em sua casa. Para
sua ida e vinda do local de extracao, o trabalhador se utilizava de uma moto Suzuki RZ,
abastecida sob suas expensas. Nao trabalhava aos domingos.

8) Confirmou, ainda, o trabalhador|jjjjil]. aue recebeu Botinas e Luvas, mas ndo gostava de
usar, principalmente as luvas que, segundo ele, ndo tinham aderéncia as ferramentas usadas
para abrir as pedras. As botinas, em boas condicdes de uso, estavam no abrigo precario, no local
da extracdo, onde também eram apontadas as ferramentas.
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9) As atividades desempenhadas pelo trabalhador, confirmadas pelo préprio | Gz em
entrevista realizada pelos auditores, confirmou que ele fazia apenas o Beneficiamento Manual
das pedras, sem utilizacdo de qualquer maquina, sendo categdrico que as detonaces somente
eram realizadas pelo proprietario, que também operava um maquinario movido a oleo diesel,
encontrada na regicao da extracao;

10) O Trabalhador declarou que nao tinha nenhum interesse em voltar para onde as irmas
moravam, tendo em vista que mora em Nova Friburgo, ja ha muito tempo, e estava bem.
trabalhando no local.

Relatorio Fotografico das Vistorias realizadas no Alojamento
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No estabelecimento, Frente de Trabalho, constatou-se gque o conjunto de inadequacbes técnicas

e irregularidades trabalhistas implicavam na caracterizacao do RISCO GRAVE E IMINENTE

a salde e a integridade dos trabalhadores expostos, na forma conceituada nos itens 3.4 e
subitens da Norma Regulamentadora n? 3 do antigo Ministério do Trabalho, com atualizacao

dada pela Portaria SEPRT N2 1.068, de 23/09/2019, tendo em vista as seguintes constatagdes:
condicao ou situacao de trabalho que possa causar acidente ou doenca relacionada ao trabalho
com lesao grave a integridade fisica dos trabalhadores. Durante a inspecao realizada na Frente

de Trabalho, foram entrevistados os trabalhadores, observados os procedimentos de trabalho e,
principalmentayvaliadass condi¢cbesle higieneseguranga saldeoferecidasos

trabalhadores na execucao dos servicos efetuados no beneficiamento manual de pedras em
paralelepipedos. Foi verificado que, durante a operacionalizacao das atividades desempenhadas
em minailegal e sem supervisatécnicade Profissionalegalmentélabilitadops

trabalhadores ficavam expostos a diversos riscos de acidentes, inclusive por desmoronamentos

de rochas, por sobre o local de atividade laboral, podendo ter como resultado, a morte dos
trabalhadores. O Termo de Interdicdo de n? 4.066.517-8, permanece vigente até a presente data.

OBJETO INTERDITADO: OBJETO: Setor de servigo - Paralisacao: TOTAL
PARALISACAO DE ATIVIDADES DE EXTRACAO E BENEFICIAMENTO DE PEDRAS
EM PARALELEPIPEDOS, DURANTE A OPERACAO STONE, DEFLAGRADA PELA
POLICIA FEDERAL, COM A PARTICIPACAO DE EQUIPES DA AGENCIA NACIONAL
DE MINERACAO, MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO E MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, COM FISCALIZACAO REALIZADA NA FRENTE DE
TRABALHO SITUADA EM ESTRADA VICINAL DA LOCALIDADE TRES
CACHOEIRAS - CAMPO DO COELHO - NOVA FRIBURGO

Flird whsri, o do Trabslhc & Previdsncis
Sacretaris do Trabalba
Subsecetania de Irmpeckos do Trabalha
SLFERIMTENDENCLA REGIOHAL [0 TRABALHO MO R
Gaardncia Regional do Trabalho de Mova Fribeaga/RY

RELATORIO TECNICOD
TERMO DE INTERDICAD N© 4.066.517-8

EMP 4
CPF
Local da AcSo Fiscal: FRENTE DE TRABALHO - ESTRADA VICIMNAL SITIO AWOHAL, SN - TRES

CACHOEIRAS - CAMPO DO COELHO NOVA FRIBURGD/R) CEP: 28630590
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Em razéo da Mineracao Irregular, a Agéncia Nacional de Mineragdao também emitiu ordem de
Paralisacao das atividades

@ ANM .

— L R | VR
ERES R (38 AR RHE DNTAEHE (501 P TH ARSER PRI R

FURTLARMESN TAC AL LEC AL ighs Fobernl, aris. 20, 1X o 17, copud o §17; Lai n® 1587873007, sen. 37,
vk R0 XRYI0 e RNEN Theed IITOT, mrl 17 combimesdn com et 17, §I7; Decreis o0 800620018,
LA Ll m® T RO REY, gl 3, parigyale deles) Pertecia DSPM o® 1853006, ari. 331,

FICA, | o)

[Com sooe A : 3
LOMCAL
CIDADE uF 7]
P
TELEFONE

CIENTE DE CIUE & ATRADADE 0 EXTRACRD MINERAL B8 e pauiTe { pamate s ro Pl bady

NA LOCALIDADE D LT S A D A - Mﬂ!‘—ﬁ'-'—l‘-ﬁllﬂ;
MUNICIPO LT T AT YT X .
LIF LT COOROENADAL wifpn B 3W 344 ¥y3efy Fa7 Sdert Fiagll-Togs |

TREWERA SER SRAECHATARIENTT PARALISADS NGO PODENDD HAVER O COM.mad0
¥ MEM O COMERDHD DD MATERIAL OBTID ILEGALBMENTE
TECHICD FISCAL CATA 9. /G4 3033
AT LIk A

COMETITUI CRIME EXECUTAR PISGUISA, LAVIA OU EXTRACAD DF RECURSOS MINERAI SEM & COMPETENTE
ALUTORIZACAD, FERMISSAD, CONCESSAD O LICERGA OU EM DESACORDD COM A ORTIDA, COMF DMRSE O ART. 55 D&
LEI M 8 E05 1998, BER COMD COMSTITUI CRIME CONTRA O PATRIMCINED, HA RODALIDADE LSURPACED,

FRORLZIE NS PERTENCENTES A UNIAD, SEM AUTORIZACAD LEGAL, CONSOMNTE 0 ART. 19 DA LEI M@ £.176/1950

CECLARD QUE RECER & AUTO DE PARALISACAD NE 8 5 /3073, LAVRATN PELA ANM, FICANDO DIENTE £ DE
ACORDD, ASSURMNDND DE IMEDIATD A DETERMINACAD 04 PARALISAR 65 ATRVIDADES DE LAVRA, COMSUSID E/0U
CCIRAE RO [0 RATERAL DESCRITD, SO0 PEMA D0 FREVISTO PO ART. 350 DO COMGO U PROCESS0 PENAL
Lnnuunnﬂ. IR FREILIND DE RESPONSABILIDADE CNIL E FERAL, PASSIVEL DF ESoh

Imul
N TICADE PF
ERMOERECE PALA CONTATD

]
Yisarado urar o dircite ao exercicio da amplas defesa e do contraditdrio
pru:vlstm.:r::n. 5% dn Constituigfio Federal, combinado com o art. 68 o 5%
da Lei n" 9,784, de 20 de janeiro de 1999, fica concedido o prazo de dez
diaz, contados a partir da cidnein deste, para, querendn, aproseniar defesa
contra este Aute de Parnlisagiio. Ressalvamos que o mminmﬂgﬂmodhcl;
de defesn deve farer referéncia ao nimerc deste auto ou o

processo sdministrativo correspondente.

Ressalte-se gque em funcao da presente acao fiscal foi regularizado o registro do empregado
ﬁ, com devida informaca&o ao e-5ocial , conforme abaixo:
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Durante a inspegdo ndo foram constatados elementos caracterizadores do trabalho em
condigbes andlogas as de escravo sob nenhum olhar e tipificagdo de variavel.

E o relatorio.

Rio de Janeiro/RJ, 31 de Maio de 2023.

Auditor-Fiscal do Trabalho - CIF
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