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RELATORIO DE FISCALIZACAO

1 IDENTIFICAGAO

1.1 Local: Canteiro de obras de construcio de armazém de grios (silo) na sede da Fazenda Santa
Luzia, Zona Rural, povoado Marmeorama, S3o Jodo do Sdter - MA.

1.2 Periodo: 17 a 24 de maio de 2023

1.3 Atividade econdmica: Construgdo Civil

1.4 Equipe de Fiscalizagao
Ministério do Trabalho € Emprego:

Auditores Fiscais do Trabalho:

_ I
I - -

I -

Motorista Oficial:

T ——

Policia Federal - DPF/CAXIAS/MA:

_ Agente de Policia - Matricula -

agente da Policia Federal - Matricula
—— Agente da Policia Fedral — Ma.
_— Agente da Policia Federal — mat-

.1.5 Dados do Empregador/ Estabelecimento Fiscalizado

a) Empregador: D T |l L'MITADA (JDA FABRICACAO & MONTAGENS
INDUSTRIAIS)

b) CNPJ: 42.782.381/0001-58 CNAE: 4120-4/00

¢) Endereco do estabelecimento fiscalizado: Canteiro de obras Fazenda Santa Luzia,
Povoado Marmorama, s/n®, Zona Rural, 580 Jodo do Soter - MA — CEP 65615-000
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d) Coordenadas geograficas: latitude 5° 0" 2" S, longitude 43° 45" 41" O

€) Enderego para correspondéncia:

f) Telefone: _ procurador habilitado)
engenheiro civil, CFF_

g) Qualificagio do Procurador:

[l domiciliado 2

Ao estabelecimento chega-se pelo seguinte caminho: a partir da cidade de
Caxias/MA, pela rodovia MA - 127, segue 45 km sentido sede do Municipio de

S8o Jodo do Soter, dai pega-se, a direita, estrada vicinal e percorre-se mais 08

(oito) KM ate o Povoado Santa Maria, localidade vizinha a fazenda Santa Luzia.
As coordenadas geograficas do local sdo as seguintes:.. latitude 5% 0" 2" 8§,
longitude 43" 45" 41" O

2 DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Empregados alcancados 11
Registrados durante acdo fiscal 1
Resgatados — total 3
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 0
Mulheres (resgatadas) 0
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 & 13 anos) 0
Trabalhadores estrangeiros 0
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acfo fiscal 0
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0
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Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 0
Trabalhadores estrangeiros - adolescentes (menores de 16 anos) 0
Trabalhadores estrangeiros - adolescentes (entre 16 & 18 anos) 0
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 03
Valor liquido recebido R% 21.819,11
Valor Dano Moral Individual BT 0,00
Mumero de Autos de Infracio lavrados 12
Termos de apreensdo de documentos 0
Termos de Interdicdo Lavrados 1
Termos de embargos 1
Pristes efetuadas 0
CTPS emitidas 0

3 INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA NO ESTABELECIMENTO
FISCALIZADO

O empregador fiscalizado explora a atividade de Construcéo Civil. Mo canteiro de obras
foram encontrados 11 {onze) empregados em atividade na mais completa informalidade, sendo frés
trabalhadores em condigtes degradantes de trabalho e de vivéncia.

Esclarece-se que, apesar de se tratar de microempresa, ndo se aplicou o critério da
dupla visita, considerando que foi configurada exploracéo de trabalho em condigfes analogas a de
escravo, nos termos da Instrugdo Mormativa MTP n® 2, de 08/11/2021, e art. 2° da Portaria 671,
MTP, de 08/11/2021 e pondo os empregados em iminente risco de vida.

4 DA ACAO FISCAL
A acio fiscal, motivada por dendncias de trabalhadores lesados em seus direitos, foi

implementada pela equipe fiscal da Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhdo e Policia
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FederallDPF/CAXIAS, iniciada em 17 de maio de 2023 para averiguacdo de denuncia de possivel
situacdo de trabalho analogo a condigdo de escravo num canteiro de obras no interior da fazenda
Santa Luzia, zona rural de S&8o0 Jodo do Soter, recebida contra empresa de construcio civil-
I/ TADA ( JDA FABRICACAQ E MONTAGENS INDUSTRIAIS).

O local inspecionado trata-se do canteiro de obras de construcio de uma unidade de
recebimento de grios da fazenda Santa Luzia, localizada na zona rural do municipio de S8o Jodo do
Soter/MA (coordenadas geograficas: latitude 5°0° 2" 5, longitude 43% 45" 41" O) A empresa-
_ LTDA, responséavel pela obra, conforme contrato de prestacdo de servico firmado, foi

contratada pelo proprietaric da fazenda Santa Luzia, produtora de soja, Sr._
_ CPF _ cujo objeto do referido contrato seria a realizac&o de instalacéo de

um grande silo de armazenamento de grios e varios outros equipamentos correlacionados (copia do
contrato de prestacdo de servicos —em anexo ). A obra em questdo fica localizada cerca de 25 Km

da cidade de S8o Jodo do Soter. Dada a esta distdncia e as péssimas condigbes das estradas de

acesso, frés operarios da prestadora de servico da referida obra estavam alojados proximos ao local

de trabalho em um barraco coberto de palha. Outros & (oito) trabalhadores contratados residiam no
povoado Santa Maria, que fica 5 Km da sede da fazenda, que se deslocavam até o trabalho em
veiculos(motocicletas) proprios.

Foram inspecionados o alojamento e o canteiro de obras, englobando ndo somente as
atividades da empresa contratada, mas também as da contratante . Na ocasido, foram identificadas
varias situacbes de grave e iminente risco, tanto na obra quanto mo barraco que servia de
alojamento.

Ma inspecdo a obra de construcio do poco do elevador do silo armazém, a equipe fiscal
constatou o0s empregados executando, além de outras atividades, servicos de concretagem na
periferia da escavacédo de 6 metros de profundidade, todavia sem adocdo de medidas de protecao
contra quedas de altura, wvez que ndo havia qualguer pretecio nas laterais, sujeitando os
empregados aos riscos de quedas sobre os vergalh@es. Mo ato da constataco foi exortado ao

Senhur_encarregadn da obra, a suspensao imediata dos servicos ficando

embargada a obra até a completa regularizacio, para que seja efetuado a instalacio das protecies
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laterais e sinalizacdo, a fim de cessar aquela situacio de trabalho de risco encontrada e com isso
evitar acidente fatal ou doenca grave ao trabalhador .

Os empregados foram encontrados em atividade na periferia da escavacdo na construcdo do
pogo do elevador | utilizando, como apoio, tdbuas precarias de madeira descende manualmente
baldes de cimento, sem qualguer medida de seguranca com intuito de resguardar a sadde e
seguranca do trabalhador, sem medidas de protecBes individuais e coletivas necessarias,
sem as devidas protecies com taludes ou escoramentos definidos em projeto a ser elaborado
por profizssional legalmente habilitado, inclusive, ndo existia escadas ou rampas colocadas
proximas ao posto de trabalho. Enfim, obreiros colocados em risco, sujeitos a infortinios devido a
negligéncia da empresa, denotando desprezo pela dignidade dos trabalhadores enquanto ser
humano, afronta realcada pelo montante dos recursos investidos na construcio do silo em questio,
mais de 7 milhGes de reais, conforme contrato apresentado, sendo prioridade o empreendimento em
si, em detrimento do bem estar do trabalhador.

A situacio, aliada a outras irregularidades, caracterizava grave e iminente risco a
integridade fisica dos trabalhadores e ensejou o embargo total da obra, (Termo de Embargo n°®
1.067.451-9 — lavrado em nome da empresa responsavel pela obra), bem como interditada o
barraco usado como alojamento (Termo de Interdicdo n® 4.067.452-5).

Além do local de trabalho onde foram encontrados os 11 trabalhadores em atividade,

relacionados no auto de infracdo de registro, e verificado as condigbes de trabalho, foi inspecionado o

varaco, nde s rabahadores
-estavam alojados.

Ma inspecdo empreendida, constatamos que 1) no barraco, onde os trabalhadores
estavam alojades, ndo existiam instalacbes sanitarias, vez que a “sentina”( foto 3) improvisada
estava sem uso, devido encharque pela agua da chuva, exalando odor insuportavel, obrigando os
empregados a fazerem as necessidades fisioldgicas na mata proxima; 2) ndo havia um local
adequado para tomada de refeices, os empregados faziam as refeigbes sentados no chdo ou sobre
tronco de madeiras; 3) os trabalhadores ndo usavam equipamentos de protecdo individual, 4) as

condicbes de alojamento dos trabalhadores que perncitavam na obra eram inadequadas, que so
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tinha uma Unica entrada e sem porta, permitindo a entrada de animais, inclusive, peconhentos; 5) os
trabalhadores ndo eram registrados e ndo foram submetidos aos exames médicos; 6) auséncia de
quaisquer materiais necessarios a prestacdo dos primeiros socorros, além disso, em iminente risco

de incéndio no barraco que servia de alojamento, com iluminacio elétrica feita com gambiarras e
cabos de fiac8o elétrica distribuidos com partes vivas expostas bem prdximas das palhas de babacu

que servia de cobertura do barraco; 7) Nao existia armarios individuais para a guarda das roupas e
objetos pessoais dos trabalhadores, de modo que os pertences dos trabalhadores, como roupas,
maochilas e sacolas, estavam espalhados pelo chio do barraco ou pendurados sobre cordas,
misturados a ferramentas de trabalho.

Diante dessas constatactes, analisando de forma detida e cautelosa a situacio que
estavam expostos tanto na drea de trabalho (area canteiro de obras) como no alojamento, os
Auditores-Fiscais do Trabalho concluiram que a precariedade das condicBes de trabalho e vida dos
trabathadores | - ':r
varias iregularidades no tocante a legislacio trabalhista e de salde e seguranca dos trabalhadores,
gue foram devidamente autuadas, se tratava de situaco de trabalho em condicbes analogas as de
escravo, vez que submetidos a situacio de trabalho e vida degradante, o que exigia a aplicacio da
medida administrativa do resgate, advindo dai todo o enquadramento juridico pertinente ao caso
concreto.

Mo momento da inspecdo, o empregador ndo encontrava-se no local. Na oportunidade
foram colhidas, na varanda da sede da fazenda tomadora do servigo, algumas informacbes sobre a
propriedade e os trabalhadores, foi emitida uma MNAD - Motificacdo para Apresentacio de
Documentos, para o dia 19/05/2023, as 14h00min e entregue ao Sr._CPF
_ engenheiro civil que na ocasifo se apresentou como procurador do empregador, ao
tempo que foi informado da necessidade da retirada imediata dos trabalhadores do barraco e de
providenciar instalactes adequadas e dignas de alojamento para os empregados, a partir daquele
momento.

Mo dia 19/05/2023, as 14h00min, foi realizada reunido da equipe de fiscalizacio e o

procurador 5r. _ CPF _ engenheiro civil, na sede da Policia
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Federal - DPF em Caxias — MA, ocasio em que lhe foi dado conhecimento que em razdo da
inadequacdo das condigbes de trabalho e vivéncia dos empregados encontrados no local, do
conjunto dessas irregularidades, configurava trabalho em condicbes analogas a de escravo e as
consequéncias dessa conclusdo. Neste mesmo ato, foram colhidas as declaracGes dos empregados
I, - d=de que o
lavrado ata da reunido com a assinatura do procurador do empregador, que além da apresentacio de
alguns outros documentos, entregou a equipe fiscal documentos de contrato de prestacao de
servigo e uma procuracio publica conferindo-lhe poderes para representar o empregador perante a
fiscalizagdo. Por derradeiro foi entreque planilha com valores que deveriam ser pagos a cada
trabalhador a ser resgatado, a titulo de verbas trabalhistas e rescisdrias. Nesta reunido ficou ainda
acertado a data de 22.05.2023 para pagamento das verbas rescisdrias aos empregados resgatados,
a ser realizado na sede da DPF/Caxias, que terminou por ndo acontecer nesse dia, devido a erros
nos valores langados nos TRCTs, que em razdo disso, de comum acordo, foi acertado que o
pagamento das rescisbes acontecesse no dia 23/05/2023, na sede da empresa em Caxias - MA,
perante os Auditores-Fiscais do Trabalho.
Registre-se que no dia no dia 23 de maio, as 9:00h foram efetivamente pagos os valores
rescisdrios devidos aos empregados no escritrio da empresa _situadn na BR 316,
loja 01, posto Baruk, bairro ltapecuruzinho, em Caxias - MA.
A seguir serdo expostas, mais detalhadamente, as iregularidades trabalhistas
encontradas no decorrer da operacdo, as condigbes a que se encontravam submetidos os
trabalhadores, as providéncias adotadas pela Fiscalizac8o do Trabalho, bem como a conduta do

administrado em face das orientactes e determinacbes da Equipe de Fiscalizacdo.
5 IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

5.1 Falta de registro de empregado
Os onze trabalhadores encontrados no local, apesar de executarem, pessoalmente,

servicos inerentes a atividade econdmica desenvolvida, ou seja, servicos ndo eventuais, recebendo
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ordens diretas do empregador, com promessa de contraprestacio pecunidaria conforme as diarias
trabalhadas, ndo estavam registrados em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Ressalta-se
que o empregador providenciou a regularizaggo dos vinculos de emprego no curso da operacao.

Em razdo do conjunto de irregularidades verificadas no local, conforme detalhado
abaixo, a Equipe de Fiscalizacdo concluiu pela submissio dos trabalhadores

‘ armador, admitido em 22.04.23, || -:d <. admitido em 25.04 23
e

armador de ferragens, admitido em 02.05.23, a condicdes andlogas a de

escravo, pelo que teve suas atividades paralisadas no dia 17/05/2023, data em que a Equipe de

Fiscalizagao realizou inspecio fisica no local.

5.2 Alojamento sem condigdes basicas de seguranca, vedagéo, higiene, privacidade ou conforto

0s trabalhadore |

-estavam instalados no barraco que servia de alojamento, constituido de trés comodos, sendo
2 que serviam de quartos e outro, contiguo, que servia de cozinha, interligados, com unica abertura
de entrada, sem porta, permitindo a entrada de animais, interior sem ventilacdo, sem abertura para
janela. As paredes laterais construidas de ldminas de compensado, sem vedacBes que
preservassem a intimidade dos trabalhadores. O teto era de palhas de babacu e o piso de chio de
cimento irreqular. Mo interior era mantida uma cozinha improvisada, com fogdo e botijao de gas, com
prateleiras onde eram guardados os géneros alimenticios e utensilios de cozinha, que ficavam
expostos a poeiras & insetos.

Havia no barraco trés redes de dormir. As mochilas e objetos de uso pessoal estavam
pendurados ou espalhados por todo o interior do barraco ou no chio, vez que ndo havia armario

para a guarda de tais objetos.
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Roupas do trabalhador sobre a rede e chio, devido a inexisténcia de armarios.foto.1

5.3 Auséncia de instalagbes sanitarias

Ma inspecido, a Equipe de Fiscalizagdo constatou que os trabalhadores _
estavam alojados no barraco, onde ndo

haviam instalacfes sanitarias. Ma realidade, haviam um banheiro tipo ‘sentina’, sem porta, préxima

ao barraco onde estavam alojados, mas que devido as chuvas n8o era utilizado, encontrava-se
encharcado obrigando os trabalhadores fazerem as necessidades fisiologicas na mata fechada,
devido o fedor insuportavel . Registre-se que o citado barraco ficava situado a aproximadamente
Av, Kennedy (Guasenduba), 150, Centro (Coreia)
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200m de distincia da sede da fazenda. Os prdprios trabalhadures_
_declararam gue: "fazia suas necessidades fisioldgicas no

mato”.

Maturalmente, a auséncia de instalacbes sanitarias fere a prdpria dignidade dos
trabalhadores que se wveem privados de um local que lhes assegure conforto, privacidade e
seguranga, quando da realizacdo de suas necessidades fisioldgicas de excrecdo, durante o dia ou 4
noite. Os frabalhadores ndo recebiam papel higiénico, nem foi dispenibilizade um lavatdério com
material para higienizagao das maos. No barraco, ndo havia um banheiro para o asseio corporal, que
Ihe assegurasse privacidade e conforto. Os trabalhadores tomavam banho num banheiro improvisado
coberto de palha, sem portas, que ficava préximo do barraco. Cabe destacar que também n&o haviam

instalacBes sanitarias na frente de trabalho onde estava laborando
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S@o0 Luis - MA / CEP 65025-001

trabalho sribmafmte gov.br

Fone: (98) 3213-1950

MINISTERIO DA " PATRIA AMADA
concms [P BR AS | |_




15

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGQ
Secretaria de Inspecdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranh&o
Secdo de Fiscalizacdo do Trabalho

Estrutura utilizada para banho.foto 2
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¥

Foto 3. Banheiro( sentina)

5.4 Auséncia de local para preparo de refeigbes

Durante a inspecdo, constatamos que os alimentos eram feitos numa cozinha

improvisada no barraco. Nao havia lavatdrio adequado, instalacbes sanitarias, tampouco local para

Av. Kennedy (Guasenduba), 150, Centro (Coreia)

; ATRI
Sao Luis - MA / CEP 65025-001 : mnstérooa PP R ETﬁ Egﬁinlf
trabalho sribmafmte gov.br D0 TRARAL ECONOMIA r A
Fone: (98) 3213-1950 = LET "

16




17

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGQ
Secretaria de Inspecdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranh&o
Secdo de Fiscalizacdo do Trabalho

colocar o lixo. O local ndo possuia condictes adequadas de higiene e conforto. O barraco servia de
cozinha aléem de alojamento, pois em cémodo contiguo aos quartos tinha uma fogao e um botijao de

gds onde eram feitos os alimentos para os 11 (onze) trabalhadores da obra.
5.5 Auséncia de local para tomada de refeigtes

Inexistia um local adequado para que os trabalhadores fizessem suas refeicbes. As
refeicbes eram feitas sentados em cepos de madeira, segurando a refeicdo com as midos ou no
interior do barraco, onde os trabalhadores estavam alojados. Ademais, constatamos que néo foram
disponibilizados nem mesa, nem assentos para uso dos trabalhadores por ocasido da tomada das
refeicbes.

O barraco onde os trabalhadores estavam alojados ndo tinha porta, sujeito a entrada de
animais peconhentos devido a proximidade da mata fechada, no exista a abertura para janela que
pemitisse ventilagdo e era constituido de tapumes de madeira de compensado sem vedacdes. O teto
era de palhas de babagu . Os comodos ndo possuiam adequadas condigies de higiene. Havia

poeiras e sujeira por todo o recinto. Verificamos também que nio havia depdsito de lixo com tampa.

trabalho sribmafimte gov.br ECONOMIA J_-"
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Bancos feitos pelos proprios trabalhadores. Foto 4
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Cepos de madeira utilizados pelos trabalhadores alojados para a tomada das refeigbes. Foto 5

5.6 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos e de refeigdes
Os géneros alimenticios e utensilios de cozinha eram guardados no barraco, em uma

estrutura improvisada, sem quaisquer vedactes, colocados sobre uma mesa. Essa condicio

Av. Kennedy (Guasenduba), 130, Centro (Coreia) " 1
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inadequada de armazenagem dos alimentos possibilita sua contaminacio por poeiras, insetos e
animais peconhentos.
5.7 Nao fornecimento de equipamentos de protegao individual

Durante a inspecdo nos locais de trabalho, a partir da andlise das atividades exercidas
pelos trabalhadores que manuseavam cimento, movimento de vergalhtes de ferro e concreto e
trabalho em altura, verificamos que os empregados se sujeitavam a diversos riscos ocupacionais
como, por exemplo, intempéries, radiaci3o solar, poeiras, cortes, perfuracbes, atagues de animais
silvestres e peconhentos (cobras, lacraias, aranhas, escorpides. Isso exigia do empregador o
fornecimento de equipamentos de protecao individual tais como: protecdo para a cabeca, luvas de
seguranga e calcados de seguranca que ndo foram fornecidos pelo empregador aos empregados.

Registramos que os trabalhadores laboravam com botas velhas que foram adquiridos as
suas proprias expensas.

5.8 Auséncia de adocao de outras medidas de seguranga e saide no trabalho

O empregador deixou de adotar medidas de avaliacdo e gestdo dos riscos para a
seguranca e salde dos trabalhadores e, com base nos resultados, adotar medidas de prevencio e
protecdo para garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maguinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca
e salde.

Com efeito, observamos que o processo produtivo no canteiro de obras expunha os
trabalhadores a diversos riscos, como, por exemplo, intempéries, radiacdo solar, poeiras, cortes,
perfuracbes, chogues elétricos, risco de queda de altura, & no barraco sujeitos a ataques de animais
silvestres e peconhentos (cobras, lacraias, aranhas, escorpites. O que constatamos no local foi a
completa auséncia de quaisquer medidas de gestio dos riscos existentes na atividade.

Diante dessa situagio, o empregador nao adotou medidas para eliminar ou neutralizar
tais riscos, quer por meio de treinamentos de seguranga e saldde no trabalho, fornecimento de
equipamentos de protecio individual e coletivo, realizacdo de exames médicos, realizac8o de

avaliacdes de riscos, disponibilizacdo de materiais necessarios a prestacio dos primeiros socorros.
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Verificamos, ainda, que os trabalhadores n83o foram submetidos aos exames médicos
admissionais. Anote-se que a andlise da aptiddo do trabalhador para o desempenho das fungbes
contratuais pbe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiclégicas do empregado.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os possiveis danos

que o processo produtive de sua atividade econdmica possa causar 4 salde do seu trabalhador,
especialmente para agueles que desenvolvem atividades tipicas de construgdo civil, com manuseio

de cimento, trabalho em altura, risco de choque elétrico e falta de ateramento de maguinas e
equipamentos, como no caso em tela. Ademais, o empregador deixou de realizar, outros exames
complementares necessarios para uma completa avaliacio de saide dos empregados.

Mo curso da acdo, constatamos que o empregador deixou de equipar o estabelecimento
com os materiais necessarios a prestacdo dos primeiros socorros aos trabalhadores que laboram em
atividades tipicas do trabalho de pedreiro e serventes e armador. Observou-se que, no curso de suas
atividades, os trabalhadores estavam expostos a uma série de riscos, tais como: intempéries,
radiacdo solar, poeiras, cortes, perfuracbes, choques elétricos, risco de queda além de posturas
inadequadas nas praticas de levante de peso. Em razio dessas exposicbes a que os trabalhadores
estavam submetidos, gquando da execucio de suas atividades e também quando estavam no seu
periodo de descanso, deveria haver a disposicio deles materiais necessarios a realizacao de
procedimentos iniciais de socomo, tais como: produtos antissépticos, soro fisioldgico, agua oxigenada,

e pomadas bactericida — para assepsia do ferimento; material para curative — gaze, ataduras,
esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir o contato de sujeiras com o
ferimento ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico;
talas e ataduras para imobilizacio, além de luvas cinirgicas para impedir o contato direto do
prestador de socorro com o ferimento, até que fosse possivel a remogdo do acidentado para unidade

de emergéncia medica mais proxima.
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Vergalhtes expostosifosso do elevador em construcdo. Foto 7
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Fosso do elevador em construcio. Foto 8
6 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO EMPREGADOR
O empregador retirou os trabalhadores

_ do barraco e os alojou em outro lugar apropriado, destruindo o

mencionado barraco. Também registrou os referidos trabalhadores, fez a suas rescisbes dos

contratos de trabalho e efetuou os pagamentos das correspondentes verbas.

Av, Kennedy (Guasenduba), 150, Centro (Coreia) " 1
580 Luis - MA / CEP 65025-001 WESPECA MIMISTERIO DA " B S APMIOA
~  BRASIL

trabalho sribmafmte gov.br ECONOMIA
Fone: (98) 3213-1950




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGQ

Secretaria de Inspecdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranh&o
Secdo de Fiscalizacdo do Trabalho

7 RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

25

N° DO Al CIF EMENTA DESCRICAOE A CAPITULACAO
Art. 41, caput, c/c
Admitir ou manter empregado | 2 47.§1° da
em microempresa ou empresa Consolidacdo das
Leis do Trabalho
1 | 2254338852 | 02666-2| 001774-4 |de pequeno porte sem o o
respectivo registro em livro, com redacéo
ficha ou sistema eletrdnico conferida pela Lei
competente. 13.467M17.
Manter empregado trabalhando
. L Art. 444 da
sob condicbes contrarias as
. . . Consolidacio das Leis
disposictes de protecio do
do Trabalho c/c art. 2°C
2 22543870-4 | 02666-2| 001727-2 |trabalho, quer seja submetido a .
da Lei 7.998, de 11 de
regime de trabalho forcado,
. L . janeiro de 1990.
quer seja reduzido a condicdo
andloga a de escravo.
Permitir o inicio de escavacio
com profundidade superior a
1.25m {um metro e vinte e
. . Art. 157, inciso |, da CLT
cinco centimetros) sem a
clcitem 18.7.2 3 da NR-
3 22 547 418-2 | 026662 | 318181-2 |liberacdo elou autorizacio do .
18, com redacdo da
profissional legalmente .
Portaria SEPRT n®
habilitado e/ou em desacordo
. 3.733/2020.
com o disposto nas normas
técnicas nacionais vigentes.
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Deixar de utilizar dispositivo
. . . Art. 157, inciso |,
Diferencial Residual (DR)
. da CLT c/c item
como medida de seguranca
18.6.9 da NR-18,
4 22 547 .439-5 | 026662 | 318165-0 |adicional nas instalacbes
L. . ~ com redacdo da
elétricas nas situacghes
. L Portaria SEPRT n®
previstas nas normas teécnicas
L 3.733/2020.
nacionais vigentes.
Deixar de instalar
. . Art. 157, inciso 1,
protecdo coletiva onde da CLT cleit
a c item
houver risco de 18.9.1 da NR18
9.1 da NR-18,
5 22547 483-2 | 026662 | 318273-8 | queda de trabalhadores dacio d
com redacio da
ou de projecéo de Portari SEPRT
ortaria
materiais ou objetos no °3.7332020
n®3. .
entorno da obra
Art. 157, inciso |,
Permitir o ingresso ou a da CLT. c/c item
permanéncia de trabalhadores 18.3.1, alinea "a",
6 | 22547.484-1 | 026662 | 318139-1 |M° canteiro deobras, semque | 4. Np 18 com
estejam resguardados pelas redacdo da
medidas de protegdo previstas Portaria SEPRT
na NR 18. n® 3.733/2020.
Deixar de
Deixar de proteger as
roteger as
extremidades de profed dades d
extremidades de
T 1 22548260-6 | 026662 | 318221-5 | vergalhdes que oferecam _
. vergalhbes que
fsco para os
P oferecam risco
trabalhadores.
para os
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trabalhadores.

Deixar de disponibilizar
alojamento no canteiro de obras

ou fora dele, quando houver

Art. 157, inciso |,
da CLT. cfc itens
18.5.1, alinea "d",
18.5.4, alineas

8 22.548.931-7 | 0266662| 318153-7 |trabalhadores alojados efou "a", "b", "c" "d" e
disponibilizar alojamento que ndo| "e", da NR-18,
atenda ao disposto no subitem | com redacio da
18.5.4 da NR18. Portaria SEPRT
n® 3.733/2020.
Deixar de elaborar e
implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos
{(PGR) no canteiro de obras
Art. 157, inciso |, da
elou deixar de contemplar no
: T CLT, c/citens 18.41 e
PGR os riscos ocupacionais e
09 | 22549642-9 | 026662 | 318141-3 18.4.5 da NR-18, com

as medidas de prevencio de
acidentes e doencas efou
deixar de considerar as
frentes de trabalho na
elaboragdo e implementacio
do PGR.

redacdo da Portaria
SEPRT n® 3.733/2020.
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Deixar de fornecer ao
empregado, gratuitamente,
EPIl adequado ao risco, em
perfeito estado de
conservacgio e
. Art. 166 da CLT, cfc
funcionamento, nas
subitem 6.5.1, alinea
situagtes previstas no
10 22.549.003-5 | 026662 | 206051-5 "c”, da MR-6, com
subitem 1.5.5.1.2 da Norma
redacdo da Portaria
Regulamentadora n® 01 (NR-
g i . MTP n° 2.175/2022.
01} - Disposicbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, observada a
hierarquia das medidas de
prevencao.
Art. 163, inciso |, da
CLT, cicitem 7.5.6,
Deixar de submeter o
alinea "a", da NR-T,
11 22.551.065-1 | 026662 | 107110-6 |trabalhador a exame médico i
com redacdo da
admissional.
Portaria n®* SEPRT n*®
6.734/2020.
i .. | Art. 157, inciso |, da
Deixar de promover capacitagao
CLT, cicitem 1.7.1 da
e treinamento dos trabalhadores
MNR-01, com redacio
12 22.551622-5 | 0266662 101086-7 |em conformidade com o i
da Portaria
disposto nas Normas
SEPRT/ME n°®
Regulamentadoras.
6.730/2020.
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Ressaltamos que, com a adocio do processo eletrdnico, os autos de infracio ndo séo
mais impressos e entregues ao empregador. Dai porque estdo sendo juntados os resumos dos autos
de infracdo, extraidos diretamente do Sistema Federal de Inspec&o do Trabalho — SFITWEB, por isso

verdadeiros e auténticos.

8 DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS
Na data de 23 de maio de 2023, a empresa_LTDA, por meio do seu

procurador legalmente habilitado, realizou o pagamento da quantia de R$ 21.819,11 (vinte e um mil,

oitocentos e dezenove reais e onze centavos) aos trabalhadores _
_ a titulo de verbas salariais e rescisdrias devidas, que

iniciou nas dependéncias da DPF-MA e terminou no escritdrio da empresa_LTDﬁ.:
perante o Auditor Fiscais do Trabalho _

Informamos que foi respeitado o prazo concedido para pagamento das wverbas
rescisdrias, que foram pagas durante a acao fiscal. De fato, ficou claro para a Equipe de Fiscalizacéo
que o empregador colaborou com as medidas adotadas. Diante da boa vontade em cumprir as
determinacbes da Awditoria Fiscal do Trabalho demonstrada pelo empregador, e atento as
circunstancias faticas, foi-lhe concedido prazo para efetuar os recolhimentos de FGTS, mensal e
rescisorio. Ressaltamos que o empregador procedeu as anotagbes dos contratos de trabalho e

efetuou o pagamento das verbas rescisdrias dos empregados resgatados.

5 DO SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Os trabalhadores foram habilitados a receber o seguro-desemprego do trabalhador
resgatado, copias anexas.
10 DO FGTS

Foi concedido ao empregador o prazo para recolhimento do FGTS, inclusive a multa
rescisdria, isso em atencdo, como dito acima, seu porte econdmico. Tal procedimento foi adotado
devido a excepcionalidade das circunstdncias faticas do caso concreto. Registramos que o

empregador procedeu, sob acdo fiscal, as anotacbes dos contratos de trabalho nas respectivas
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CTPS & no Livro de Registro de Empregados, e comprometeu-se a depositar FGTS, no prazo legal,
incidentes sobre as remuneracies pagas ou devidas aos empregados prejudicados, inclusive, a
quitagcio da multa rescisdria de 40% sobre FGTS devida aos trabalhadores resgatadna:-

11 CONCLUSAO

As  diversas irregularidades constatadas durante as inspecBes realizadas no
estabelecimento apontaram para um guadro de degradacido das condigbes de trabalho e vida
oerecides aos vabalhador [
- que ultrapassavam o mero descumprimento de normas trabalhistas e de seguranca e saude
no trabalho, apontando, na verdade, para a violacdo da propria dignidade dos trabalhadores, com a
supressdo de direitos trabalhistas basicos.

De fato, a auséncia de instalactes sanitarias dignas no canteiro de obras fiscalizado, as
precarias condigbes de alojamento e auséncia de area de vivencia digna, a inexisténcia de local
adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos, condictes inadequadas de pernoite dos
trabalhadores alojados em um barraco em evidente risco{extremo)de incéndio devido a precariedade
das instalacGes elétricas, ndo adocio de medidas de avaliacdo e gestdo dos riscos para a seguranca
e saude dos trabalhadores, ndo fornecimento de equipamentos de protecdo individual, ndo realizacBo
de exames medicos admissionais e a auséncia de registro do trabalhador e supressdo de direitos
previdenciarios, ndo configuram meras irregularidades trabalhistas, mas sim, no seu conjunto, pelas
circunstdncias do caso concreto, constituem sonegaciio de direitos basicos do trabalhador,
vilipendiando sua prépria dignidade.

Quanto as condicbes de seguranca e salde no trabalho, conforme demonstra o conjunto
de autos lavrados, o empregador incorreu no descumprimento de diversos dispositivos das normas
de seguranga e salde do trabalhador, que estipula as obrigactes que devem ser observadas por
aqueles que empreendem uma atividade econdmica.

As condigbes de trabalho e vida nas quais se encontravam os trabalhadores, portanto,
contrariavam as disposicbes de protecio ao trabalho, desrespeitavam as normas de seguranca e

salude do trabalhador, e agrediam frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 1°,
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Secdo de Fiscalizacdo do Trabalho

inciso Ill, art. 4%, inciso |1, art. 5° caput, incisos 1Il e XX, art. 6" e art. 7°, especialmente o inciso XXII,

da Constituicio da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.
Diante de tudo que foi exposto, a Equipe de Fiscalizagdo concluiu que os trabalhadores

™ [ —

condicbes degradantes de trabalho e vida, em situacio analoga & escraviddo, razdo pela qual foi
determinado os seus afastamentos do trabalho e as rescisbes indiretas dos contratos de trabalho.
Sugere-se o encaminhamento do presente relatéric a4 Procuradoria do Trabalho, a

Policia Federal e & Defensoria Publica da Unido, para conhecimento e providéncias que entenderem

cabiveis.

Presidente Dutra- MA, 1° de junho de 2023.

Auditor Fiscal do Trabalho - CIFj

Auditor Fiscal do Trabalho - CIF-

Auditor Fiscal do Trabalho
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