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Relatorio

1. Identificacio do empregador e estabelecimento
Nome do empregador

CPF do empregador:

Endereio de mrresiondéncia do emireiador:

Endereco do estabelecimento fiscalizado:
Rodovia BR-040, km 07, Zona Rural, Paracai/MG

Coordenadas geograficas de locais do estabelecimento inspecionados pela equipe:
Construcio do prédio do restaurante (coordenadas geograficas -17.063296, -47.120501)
Construcio do predio dos vestianios (coordenadas geograficas -17.062866, -47.121500)
Alojamentos improvisados (coordenadas geograficas -17.062017, 47.119993)

Ln
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2. Dados gerais da operacio

numero de trabalhadores alcancados pela acio fiscal 11
numero de trabalhadores registrados na acio fiscal 11
numero de trabalhadores em condicio analoga a de escravo 08
numero de trabalhadores resgatados 08
numero de trabalhadores menores de dezesseis anos encontrados 00
numero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos 00
encontrados

valor bruto das rescisdes RE 8434610
valor liquido de rescisdes recebido pelos trabalhadores R$ 82.707,53
valor do FGTS recolhido sob acéo fiscal RS 1790523
valor do FGTS notificado R$ 127434
numero de mulheres em condigdo analoga a de escravo 00
numero de estrangeiros em condigio analoga a de escravo 00
numero de indigenas em condicio analoga a de escravo 00
constatagdo de trabalho escravo urbano ou rural rural

indicios de trafico de pessoas para exploracio de trabalho em condig
analogas a de escravo

indicios de exploracdo sexual

hemdAo existentes

nio existentes

indicacio das modalidades de trabalho andlogo ao de escravo encontradas condicio

nos incisos [ a V do art. 23 da Instrugio Normativa MTP n® 02/2021 degradante de
trabalho

indicacio do numero do aute de infracio conclusivo a respeito dal  22.541.933-0

constatacio de trabalho em condicio analoga a de escravo, previsto no art.
41 da Instrugdo Normativa MTP n® 02/2021
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Relaciao de autos de infracio lavrados

N®

N°do AT

Codigo da ementa - Descricdo (Capitulacio)

01

225419386

(001168-1- Deixar de apresentar documentos sujertos 3 inspe¢do do trabalho no dia
& hora previamente fixados pelo AFT. (Art. 630, § 4°, da Consolidagio das Leis do
Trabalho )

02

225419530

(001727-2- Manter empregado trabalhando sob condigdes contranas as disposigdes
de protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer se)3
reduzido a condigio analoga a de escravo. (Art. 444 da Consolidago das Leis do
Trabalho c/c art. 2°C da Le1 7.998_ de 11 de janeiro de 1990.)

03

22541961-1

001775-2- Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em hivro, ficha
ou sistema eletrémico competente, o empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte. (Art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da
Consolidacio das Leis do Trabalho_ com redacio conferida pela Let 13.467/17)

22542429-1

002206-3- Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal.
(Art. 29, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, combinado com art 15,
incisos I e I, da Portaria MTP 671/2021.)

03

225424304

101058-1 - Demxar a orgamzagdo de implementar, por estabelecimento. o
gerenciamento de riscos OCUPACIONAlS em suas atividades, ou deixar de constituir o

gerenciamento de riscos ocupacionais em um Programa de Gerenciamento de Risco
- PGR, ou deixar de contemplar ou integrar o PGR com planos, programas e outros
documentos previstos na legislagio de seguranca e saude no trabalho. (Art. 15,
meciso [ daCLT, cletens 1.53.1, 15311 e1.53.1.3 da NR-01, com redagio da
Portania SEPRT/ME n® 6.730/2020.)

Y

225424312

318164-2 - Deixar de conectar ao sistema de aterramento elétrico de protecio as
partes condutoras das instalacbes elétricas, maquinas, equipamentos e ferramentas
elétricas ndo pertencentes ao circuito elétrico, mas que possam ficar energizada;
quando houver falha da 1solacio. (Art. 157, inciso I, da CLT c/c item 18.6.8 da NR-
18, com redacio da Portaria SEPRT n° 3.733/2020.)

Lo

07

22542432-1

318170-7 - Deixar de utilizar conjunto de pluge e tomada para conectar méquinas
equipamentos movets ou ferramentas elétricas portiteis a rede de alimentacio e/ou
realizar a conexio com a rede de a]:mentax;an sem observar as normas técnidas
vigentes. (Art 157, inciso I, da CLT c/c item 18.6.14 da NR-18_ com redaciio da
Portaria SEPE.T n® 3.733/2020.)

08

225424339

312358-8 - Deixar de instalar sistemas de seguranga em zonas de perigo de maquinas
e/oun equipamentos. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 12.5.1 da NR-12, cpm
redaciio da Portaria 916/2019.)

225424347

3123774 - Deixar de mstalar protecbes fixas ou modvels com dispositivos de
itertravamento em transmissbes de forca e seus componentes mdvels, quandao
acessivels ou expostos, ou adotar protecdo em transmussdes de forca e seus
componentes movels que nio impeca o acesso por todos os lados, e/ou deixar de
mstalar dispositivos de intertravamento com bloqueio em protecbes movels
utilizadas para enclausurar transmisses de forca que possuam inércia. (Art. 157,
mciso I, da CLT, c/citens 12.5.9 e 12.5.9.1 da NR-12, com redacio da Portaria
916/2019.)

10

22542435-5

318221-5 - Deixar de proteger as extremidades de vergalhfes que oferecam risco
para os trabalhadores. (Art. 157, inciso I, da CLT c/c item 18.7.3.6 da NR-18, com
redacio da Portaria SEPRT n® 3.733/2020)
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N do AT

Codigo da ementa - Descricdo (Capitulacio)

11

22542436-3

318427-7 - Realizar a capacitagio dos trabalhadores com carga horria, a
periodicidade e/ou o conteido dos treitnamentos em desacordo com o disposto no
AnexoIdaNR-18. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.14.1.1, da NR-18, com
redacdo da Portaria SEPRT n® 3.733/2020.)

12

13

22542437-1

225424380

135022-6 - Permutir que trabalhos em altura sejam planejados, orgamzados e
executados por trabalhador nio capacitado e/ou ndo autonizado. (Art. 157, mnciso I,
da CLT, c/c item 35 4.1 da NR-35, com redagdo da Portaria 313/2012))

206051-5 - Deixar de fomecer ao empregado, gratuitamente, EPT adequado ao risco
em perfeito estado de conservacio e funcionamento, nas situacfes previstas np
subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n® 01 (NE-01) - Disposicdes Gerais 6
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de
prevencio. (Art. 166 da CLT, c/c subitem 6.5.1, alinea "c", da NR-6, com redacio
da Portaria MTP n° 2.175/2022)

14

225424359-8

318160-0 - Permitir a existéncia de partes vivas expostas e acessiveis aos
trabalhadores nio autorizados em instalaces e equipamentos elétricos. (Art. 157,

meiso I da CLT c/c ttem 1864 da NR-18, com redagdo da Portaria SEPRT
3.733/2020.)

15

22542440-1

318140-5 - Deixar de realizar a comunicagio prévia de obras, antes do inicio das
atrvidades no canteiro de obras ou frente de trabalho, 3 Subsecretaria de Inspegio do
Trabalho. {Art. 157, inciso [, da CLT, c/c item 18.3.1, alinea "b", da NR-18, com
redacdo da Portania SEPRT n° 3.733/2020.)

16

225424428

002183-0- Demxar de comunicar de imediato, aec Ministério do Trabalhe. o inicio das
atrvidades do empregado que esteja percebendo seguro desemprego ou cujo
requerimento esteja em tramitacio. (Art. 24 da Lei n® 7998, de 11/01/1990,

combinado com art 18, mciso I e art. 144 da Portaria n°® 671 de 08/11/21 do

Ministério do Trabalho e Previdéncia )

17

22542639-1

107101-7 - Nio garantir a elaboracio e efetiva implantacio do PCMSO. (Art. 157,
inciso I da CLT, c¢/c ttem 7 4.1, alinea "a" da NE-7, com redacio da Portaria SEPRT
n® 6.734/2020.)

18

225426404

107110-6 - Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional (Art.
168, inciso I, da CLT, ¢/c ttem 7.5.6, alinea "a", da NR-7, com redacdo da Portaria
n® SEPRT n° 6.734/2020.)

19

20

22542641-2

22542642-1

107111-4 - Deixar de submeter o trabalhador a exame médico penddico. (Art. 168,
mciso I, da CLT, c/c ttem 7.5.6, alinea "b", da NR-7, com redagio da Portana n®
SEPRET n® 6.734/2020.)

318371-8 - Utilizar andaimes em desacordo com os requisitos do subitem 18.12.1
da NR-18. (Art. 157, 1nciso I da CLT c/c item 18.12.1, alineas "a", "b", "c", "d" e
"g" da NR-18, com redacio da Portaria SEPRT n° 3.733/2020.)

21

225426435

318377-7 - Utilizar andaime sem a superficie de trabalho resistente e/ou sem

forracio completa e'on sem ser antiderrapante e/ou sem estar nivelada efou sem

travamento que nio permita seu deslocamento ou desencaixe. (Art. 157, inciso I, da
CLT c/citem 18.12 5 da NR-18, com redacio da Portaria SEPRT n® 3.733/2020))

225426447

318383-1 - Permitir 0 trabalho em plataforma de trabalho sobre cavaletes que
possuam altura superior 2 1.5 m (um metro e cincoenta centimetros) e largur
inferior a 0,90 m (noventa centimetros). (Art. 157, meiso I, da CLT o/c ttem 18.12.1
da NR-18, com redagdo da Portaria SEPRET n® 3.733/2020.)

=

22542645-5

318389-0 - Utilizar andaime simplesmente apoiado em desacordo com subitem
18.12.13 daNR-18. (Art. 157, inciso I, da CLT c/c item 18.12.13, alineas "a" e "b"
da NR-18 com redac3o da Portaria SEPRT n° 3.733/2020.)
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N[ N"do Al Codigo da ementa - Descricdo (Capitulacio)
318425-0 - Manter o canteiro de obras sinalizado em desacordo com o subitem
24| 22542646-3 | 18.13.1 da NR-18. (Art. 157, mnciso [, da CLT, c/c ttem 18.13.1, alineas "a", "b", "¢'|,
"d", "e", "f" e "g", da NR-18, com redacdo da Portaria SEPRT n® 3.733/2020.)
318153-7 - Deixar de disponibilizar alojamento no cantetro de obras ou fora dele,
quando houver trabalhadores alojados e/ou dispombilizar alojamento que nio atenda
25| 22542647-1 | ao disposto no subitem 18.5. 4 da NR18. (Art. 157, mnciso I, da CLT, c/c ttens 18.5.1
alinea "d", 18.5.4, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-18, com redagdo da Portaria
SEPRT n® 3.733/2020.)
124273-3 - Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo com as caracteristicas
26 | 22542648-0 | estabelecidas no item 247 3 e subitens da NR 24 (Art. 157, inciso [ daCLT,.cco
ttens 247324731 e 24732 da NR-24, com redacio da Portaria n® 1066/2019.)
318152-9 - Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, local para refeicio no
27 | 22542649-8 | cantetro de obras. (Art. 157, inciso I da CLT, o/c item 18.5.1, alinea "c", da NE-18,
com redacio da Portaria SEPRT n® 3.733/2020.)

318155-3 - Deixar de fomecer instalacGes sanitarias no canteiro de obra de modo
que o deslocamento miximo do trabalhador entre o seu posto de trabalho e a
28 | 22542650-1 | instalagdo sanitiria mais proxima seja de no maximo 150 m (cento e cinquenta
metros). (Art. 157, mneciso I, da CLT, ¢/c ttem 18.5.5, da NR-18, com redacio da
Portania SEPRT n® 3.733/2020.)

(100978-4- Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS. (Art.
23,5 1% mciso I, da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.)

(02091-5- Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS. (Art.
23§ 1% inciso I daLein® 8.036_ de 11.5.1990))

001702-7- Deixar de depositar, por ocasifo da rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa, por iniciativa do empregador, importincia 1gual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos realizados ou que deveriam ter sido realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do comtrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que trata o §6° do
art. 477 da CLT. (Art. 23, 51° inciso I c/cart 18, §1° daLei 8.036, de 11.5.1990.)

29 (225482754

30| 22548276-2

31| 22548277-1

4. Da motivacido da acio fiscal

Em 31/03/2023 a Procuradoria do Trabalho no municipio de Patos de Minas™G oficiou
a Geréncia Regional do Trabalho em Paracatu (GRTb/Paracatu), atraves do OFICIO/PRT
3/Patos de Minas/ N° 2341 2023, a respeito do recebimento de denuncia de irregularidades que
poderiam configurar trabalho em condigfes analogas as de escravo e solicitando informacgdes
quanto a viabilidade de realizacio de ago fiscal para apurar os fatos descritos na Noticia de

Fato N° 000022.2023.03.004/0.

A Noticia de Fato descrevia diversas irregularidades, como falta de local adequado para
armazenamento das refeigdes, falta de agua potavel, falta de alojamento e falta de registro de
empregados, que estariam ocorrendo na zona rural de Paracatu em local denominado Fazenda

Rancho Grande. A denuncia apontava _ como a pessoa responsavel

pelas irregulandades.

Diante da gravidade dos ilicitos narrados, a GRTh/Paracatu, por meio de seu Setor de
Inspecdo do Trabalho, emitiu ordem de servigo para que a acHo fiscal fosse realizada. A ago
fo1 realizada por equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho wvinculados as GRTb/Paracatu,
acompanhada de agentes da Policia Rodoviaria Federal.
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5. Da atividade economica explorada

O estabelecimento fiscalizado era um canteiro de obras em que estavam sendo construidas
as instalacdes de um posto revendedor de combustiveis e um restaurante.

6. Da descricio da acio fiscal

A acfo fiscal foi realizada na modalidade mista, conforme o artigo 30, § 3° do
Fegulamento da Inspecfo do Trabalho aprovado pelo Decreto Federal n.® 4.5352, de 27/12/2002.

A equipe de fiscalizacdo deslocou-se em 09/05/2023 ate a zona rural do municipio de
Paracatu em local previamente identificado como Fazenda Rancho Grande, nas proximidades
das coordenadas geograficas -17.062931, 47120681, as margens da Rodovia BR-040. Naquele
local a equipe encontrou 11 trabalhadores laborando na construcfo das instalacSes do que
futuramente serdo um posto revendedor de combustiveis e um restaurante.

Foram inspecionados os seguintes locais da Fazenda Rancho Grande: canteiro de obras
(coordenadas geograficas -17.063333, -47.120522) e alojamento (coordenadas geograficas -
17.062017, -47.119993).

Nas proximidades das coordenadas -17.063296, -47.120501, a equipe encontrou

trabalhando, no interior da edificacio que abrigara o restaurante, o pedreirc—
e o servente de obras Esses dois trabalhadores eram formalmente
registrados por CPF e estavam alojados em uma

edificaco situada a cerca de 200 metros do canteiro de obras.

.
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Foto 1. Vista do prédic em construgio que abrigara o restaurante. Begistro efetuado em 09/05/2023.

Na outra extremidade do canteiro de obras, nas proximidades das coordenadas -
17062866, -47.121500, estavam sendo realizadas atividades de reboco das paredes externas da
edificacio que abrigara os vestiarios, borracharia e a rampa de troca de oleo. Esses servigos

eram realizados pelos trabalhadore< N

10
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atuavam como pedreiros e como uma especie de encarregados de obras,

Jue atuavatm como serventes
de obras. Nenhum desses trabalhadores havia sido registrado. Com excecfo de
todos os trabalhadores estavam alojados na mesma edificacio utilizada por

ik

Foto 2. Vista do prédio em construgio que abrigara oz vestidrios, borracharia e rampa de troca de oleo. Registro
efetuado em 09/05/2023.

Na mesma edificaciio em que trabalhavam esses sete obreiros eram também realizados
servigos de fechamento lateral de sua superior com estrutura metalica. Esses servigos eram

realizados por om auxilio de _ seu 1Irmao.

Conforme apurado, nfio haviam sido registrados e nfo estavam alojados.

Apos entrevistar os trabalhadores no canteiro de obras, a equipe deslocou-ze até a
edificacio utilizada como alojamento pelos trabalhadores, localizada nas proximidades das
coordenadas -17.062017, 47119993 Conforme apurado, a edificacio em questio pertencia ao
estado de Minas Gerais, licenciada para uso do Instituto Mineiro de Agropecuaria —IMA. O
prédio possuia quatro comodos, que origimalmente seriam duas salas, um banheiro e um
deposito.

As condigdes de alojamento dos trabalhadores eram bastante precarias. Uma das salas
estava sendo utilizada como dormitorio improvisado por_ enquanto a outra
estava sendo utilizada para armazenamento de objetos variados. O deposito estava sendo

utilizado como dormitorio improvisado pelos trabalhadores _

Na parte externa da edificagio havia dois fogdes e uma pia. Perto da porta de acesso ao
dormitorio de_hen‘ia um fogio de mesa de duas bocas. que era utilizado pelos
dois trabalhadores para preparar o café da manhi e aquecer o jantar. Um outro fogio, do tipo
‘cooktop’, havia sido montado sobre um movel de madeira improvisado colocado ao lado da
pia e era utilizado pelos demais trabalhadores alojados para o preparo de seu desjejum e
aquecimento do jantar. Do lado oposto da pia havia uma pequena estante improvisada com
panelas e utensilios.

11
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Foto 3. Vista da face anterior do prédio uﬁ].tzadu- [:;elns Haa]hado-res como alojamento improvizado. Regiztro
efetuado em 09/05/2023.

Foto 4. Vista da face posterior do prédio vtilizado pelos trabalhadores como alojamento improvisado. Registro
efetuado em 09/05/2023.

Apos a inspecio dos alojamentos_ a equipe retornou ao canteiro de obras e entrevistou
novamente os trabalhadores, desta vez reduzindo a termo as declaragdes de alguns deles.

No inicio da tarde a fiscalizacio teve contato com CPF

CPE e_ CPE eram socios da empres

Auto Posto Nascentes Ltda., CNPJ 36.535 816/0001-67, que iria funcionar naquele local Ainda
segundo ele, as construgdes seriam arrendadas da empresa Restaurante e Lanchonete Entreposto

Nascentes Ltda., CNPJ 37.315.537/0001-50, que tem como sécias ||| |G

12
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I crr e or [
ambas filhas de Seria, ainda segundo ele, quem administraria a empresa das

filhas.

Conforme se apur0u=-1-‘1'smriava o canteiro de obras regularmente | acompanhando o
andamento da construcdo. Nesse sentido declarou - “(...) que - vem todo dia
acompanhar a obra (...) "

Apos mspecio nas frentes de trabalho e nos alojamentos e enfrevistas com os
trabalhadores e com -aAuditmia—Fiscal do Trabalho constatou que os obreiros tinham
vinculo empregaticio com _ Além disso, conclum que oito dos
trabalhadores, aqueles que estavam alojados no predio do IMA, foram submetidos a condigio
analoga a de escravo, nos termos do artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com o
capitulo V da Instrucio Normativa n® 02 de 08 de novembro de 2021.

Ato cnntfnu{}:-foi informado da gravidade da situacio, que configurava submissio
de trabalhador a condicfo andloga a de escra*m_ na pessoa de
foi entdo formalmente notificado, mediante Termo de NMNotificagio n® 352601052023/01, a
adotar as seguintes providéncias: paralisar imediatamente as atividades dos oito trabalhadores
encontrados naquela situacio; regularizar os contratos de trabalho dos empregados sem
registro; providenciar o retorno dos trabalhadores até a cidade de Paracatu, onde residiam;
efetuar o pagamento das verbas salariais e rescisorias aos trabalhadores e efetuar o recolhimento
do FGTS. Ficou acertado que o pagamento das verbas devidas deveria ocorrer no dia
12/05/2023, as 13h00min, na sede da GRTb/Paracatu. Além disso, o empregador fo1 notificado
a apresentar documentos referentes ao cumprimento da legislacio trabalhista mediante
Notificac8o para Apresentacio de Documentos — NAD n® 352675-052023-08.

Em razdo das alegagdes de Alan de que as obras seniam de responsabilidade do restaurante
gque viria a se instalar no local, Restaurante ¢ Lanchonete Entreposto Nascentes Ltda, a
fiscalizacAo inicialmente também emitiu a NAD n® 352675-0532023-07 e o Termo de
Notificacio n® 332691052023/02. Posteriormente_ a fiscalizacio constatou que, de fat::-,-
& que seria o real empregador, mesmo porque, apesar do restaurante ser titulado pelas filhas de
- conforme se apurou, era ele que gerenciaria e exploraria o estabeleciumento.

Ademais, o1 informado de que deveria paralisar qualquer atividade realizada com
a utilizaciio da betoneira, do andaime e da plataforma de trabalho sobre cavaletes, uma vez que
esses equipamentos seriam interditados. As interdigdes foram impostas em razio da constatacio
da existéncia de riscos graves e iminentes a integridade fisica dos trabalhadores devido a
existéncia de irregulandades encontradas nesses equipamentos.

No dia e hora agendados, compareceram a GRTb:‘Pa:m:am_ o
e I oo <  covocor:

na condigio de preposta de alem dos trabalhadores.

A fiscalizacio wvenificou que foi providenciado registro dos empregados que se

encontravam irregulares. O pagamento das verbas se deu perante os Auditores-Fiscais do
Trabalho.

A fiscalizagio examinou a documentacio apresentada p::-r- que se restringiu ao
comprovante de inscrigio de obras no Cadastro Nacional de Obras, ao livro de registro de
empregados, termos de rescis3o de contrato de trabalho, além de copia da CNH de -

Relatando dificuldades em reunir a documentacio indicada na NAD 332675-
052023-08 para apresentacio na data e hora nela cunsignadas-snlicimu Nnovo prazo
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para apresentacio dos documentos. Em atendimento a solicitacio, a equipe expediu nova NAD,
de niumero 352675-052023-10. Nos termos da nova notificagio, os documentos nio seriam
apresentados pessoalmente, mas encaminhados a fiscalizacdo em formato digital como anexos

a mensagens de correio eletronico que deveriam ser enviadas ao endereco de e-mail
mstitucional dos agentes da inspecio. O prazo para envio da documentagiio foi fixado em
17/05/2023.

Dwrante a tarde em que fo1 realizado o pagamento de suas verbas rescisorias, o trabalhador
queixava de dor. O obreiro relatou que havia se acidentado no dia da
mspecio, caindo sobre sua mio direita O membro apresentava-se edemaciado. Diante da
situagdo, o empregador fo1 orientado, na pessoa de seu procurador e preposta, a encaminhar o
trabalhador para os servigos de saﬁde_foi submetido a exame medico no
dia 18/05/2023, sendo afastado de suas attvidades por trés dias. O empregador providenciou

entio o pagamento das diferencas relativas ao periodo do afastamento do trabalhador, de
10/05/2023 a 21/05/2023, e recolheu o FGTS correspondente.

De posse da documentacio encaminhada pelo empregador, a auditoria-fiscal do trabalho
passou ao seu exame € a lavratura dos autos de infracio referentes as irregulanidades constatadas
no curso da fiscalizacio. A equipe lavrou 28 autos de infracio no dia 19/05/2023 e, apos
conclusio da verificaciio do FGTS, outros trés autos de infracfio e uma notificacio de débito no
dia 29/05/2023, data em que a agdo fiscal fo1 encerrada.

7. Da submissio de trabalhadores a condicio analoga a de escravo

7.1. Da contratacio irregular

Como ja citado, todos os trabalhadores encontrados trabalhando no canteiro de obras eram

empregados 4:5[&_= embora somente dois deles estivessem devidamente

registrados.

Conforme apurado

haviam sido

chamados para trabalhar na obra por
dos quais recebiam as ordens diretas e o pagamento pelos seus servigos. Por sua vez,
- este mais conhecido com foram contratados por
execucdo das obras de alvenaria da edificacio em que trabalhavam A contratacio dos dois
contou com a intermediagio dﬁ que atuava como preposto de-
Segundo eria o futuro gerente do posto de combustiveis. Ainda segundo

ele havia combinado verbalmente com - a realizacio de todos os servigos de
alvenaria da construcio da edificacio destinada a mstalacio dos vestianios, borracharia e rampa
de troca de 6leo por um valor global de R$ 98 000,00 (noventa e oito mil reais) dividido em

parcelas que seriam pagas ao longo da execucfo da obra. Nio foi formalizado nenhum contrato.
As parcelas eram pagas por por meio de transferéncia bancana, diretamente da conta

de para a de Conforme declaraciio de - metade dos valores recebidos de

eram transferidos pa_ra-quc era seu socio. Cabia entdo a-e-:: pagamento
dos outros trabalhadores.

Segundo se apurou, os pedreiros recebiam R$ 160,00
(cento e sessenta reais) por dia de trabalho. Os serventes recebiam entre R$ 100,00 (cem reais)
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e R$ 110,00 (cento e dez reais) por dia trabalhado. Em pgeral, os pagamentos eram feitos
semanalmente, podendo ocorrer por quinzena. J afirmaram que apos efetuar o
pagamento dos demais trabalhadores e deduzir algumas despesas. lhes sobrava valor que
correspondia a cerca de R$ 200,00 (duzentos reais) por dia de trabalho para cada um. Todos

eles trabalhavam de sepunda a sexta-feira_ laborando em jornadas de cerca de 44 horas
semanais. comegaram a trabalhar na obra ha cerca de trés
meses, por volta do dia 13/02/2023 informou que havia chegado na obra ha exatos dois
meses, 09/03/2023. -i.nformou que ja trabalhava na obra ha cerca de um més. tendo
miciado seus servigos por volta do dia lD.-"ﬂ-ﬂr.-"EDEE_foi o tltimo a chegar na obra,
iniciando seus trabalhos por volta do dia 02/05/2023.

No mesmo cantetro de obras trabalhavam
fazendo servicos de serralhena e construcio em estrutura metalica. Por seus servicos,
eceberia o valor global de B% 14 000,00 {(quatorze mil reais) e ficaria responsavel
pelo pagamento das didrias de- a quem chamou para lhe auxiliar, no valor de R$ 10000
(cem reais). Ele ja havia recebido por volta de R$ 7.000,00 (sete mil reais) até aquele momento.
Apos descontados os valores pagos a e as despesas para a execucio das atividades,
restaria para um valor correspondente a uma diaria de aproximados RS 160,00 (cento
e sessenta reais). Os dois afirmaram que trabalhavam de segunda a sabado, perfazendo uma
jornada de cerca de 44 horas semanais.

No inicio da tarde do dia 09/05/2023 a fiscalizacio teve contato com

que se identificou como socio de - Conforme apura.do- era socio de

na empresa Auto Posto Nascentes Ltda CNPJ 36.335 816/0001-67, que 1ria funcionar naquele

local. -:ms suia um total de 20% do capital social do posto, porém nio figurava como s6¢cio
administrador. O que se constatou & que- atuava como um representante de - Além

disso, - ¢ que explorania o futuro restaurante que estava sendo construido, apesar da

empresa que seria instalada no local, Eestaurante e Lanchonete Entreposto Wascentes Ltda |
CNPI 37.315537/0001-50, ter como =ocias CPF

£ &= suas s

afirmou que teriam contratado empresa em nome de- registrada sob o CNPJ
43247 110/0001-65, para a execucio da obra, por meio de empreitada Asseverou que a
contratacio havia sido formalizada e assinada pelas partes. Todavia, instado a apresentar o
contrato supostamente foﬂnalizado,-a.ﬁ:mau que o documento se encontrava na cidade de
Paracatu. A fiscalizacio entio solicitou que o documento fosse trazido a fiscalizagio ou
disponibilizado a ela naquele mesmo dia. porém '.ﬁrmou que 1550 ndo seria possivel, pois

a pessoa que teria acesso a ele nfo se encontrava na empresa. A equipe insistiu em ter acesso

ao documento, indagando se era possivel entrar em contato com tal pessoa para que o acesso

ao documento fosse franqueado. Mais uma vez, houve negativa por parte dizendo ser
impossivel. Mesmo formalmente notificado a apresentar os contratos de prestacio de servigos

ou de empreitada celebrados para a execucio da obra, nenhum contrato fo1 apresentado. Diante
da situacHo, somada a declaragio de _ no sentido de que nenhum contrato hawvia sido
assinado, restou evidente que nenhum contrato ndo havia sido formalizado com -Du com

a empresa por ele trtulada.

-escla_receu que todo o material de construciio, equipamentos e maquinas,_ além dos
equipamentos de protecio individual, eram fornecidos por - Além disso, era
quem pagava pela alimentacio dos trabalhadores. Essa alimentacio era fornecida e entregue
diretamente no canteiro de obras pelo Restaurante Brasileinnho, situado na area urbana de

Paracatu e titulado por [ c°F It 12/05/2023 a
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fiscalizag8o visitou o Restaurante Brasileirinho e enttevistou-que mformou que havia
combinado com fornecimento de marmaitas para os empregados do canteiro de obras.
Ainda de acordo com ela. era ela ou sua filha quem fazia as entregas das marmitas e que, apesar

de ter combinado com -quem fazia os pagamentos era _ chegou a mostrar

a equipe de fiscalizacio um comprovante de transferéncia bancaria via Pix feita para sua conta
diretamente da conta de mantida junto ao Banco do Brasil na agéncia de nomero 0380-

8

De tudo que se apurou, restou claro para a fiscalizacio que todos os trabalhadores
encontrados trabalhando no canteiro de obras eram empregados
uma vez que era ele que remunerava os trabalhos realizados e auferiria, ao final, o resultado do
trabalho, qual seja, a construgio das edificagdes do conjunto de posto revendedor de
combustiveis e restaurante. Como ja informado, o posto, uma vez construido, sena explorado
por empresa titulada por - 0 restaurante seria explorado por empresa controlada por ele.
Apesar de ndo exercer diretamente o poder de mando na obra de construgio civil, o fazia por
meio de pessoas por ele designadas, seja por seu sOCIO, Seja por _ que
funcionavam como encarregados de obras, ou por encarregado dos
servicos de serralheria e estrutura metalica.

O que se perceben & que_ buscou transferir para terceiros 0s riscos

da atividade econémica e nio providenciou o registro dos nove empregados que trabalhavam
na construcio da edificacio destinada aos vestiarios, borracharia e rampa de troca de oleo.

Cabe acrescentar que, apesar de - pOsSsuir empresa em seu nome regularmente
inscrita no CNPT, nenhum contrato de prestacio de servigos foi devidamente formalizado, o
que seria essencial para que pudesse atender aos dispositivos da Lei n® 6.019/74, que estabelece
em seu artigo 5° B que o contrato de prestagio de servigos deve conter qualificacio das partes;
especificacio do servico a ser prestado; prazo para realizacio do servico, quando for o caso; e
valor. Além disso, a Le1 6.019/74 também estabelece que o contrato de prestacio de servicos

somente pode ser firmado com pessoa uridica. o [
*m“m possuem empresas regularmente inscritas na Receita Federal por eles
tituladas.

Dessa forma, presentes todos os pressupostos da relacio de emprego, quais sejam,
subordinaciio, pessoalidade, onerosidade e nfo eventualidade, restou claro a existéncia de
vinculo empregaticio entre os trabalhadores acima citados -:-::m_Tendo
em Vvista que apenas _haviam sido registrados, configurou-se infracio ao artigo

41 da CLT, motivando a emissdo do auto de infracio n® 22 541 961-1.

Importa informar que o empregador, apos o inicio da acio fiscal, reconheceu o vinculo
empregaticio e providenciou o registro desses trabalhadores, tendo efetuado a informacio
desses vinculos ao Sistema Simplificado de Escrituragio Digital de Obrigagdes Previdencianas,
Traballustas e Fiscal — eSocial em 11/05/2023. Dessa forma, somente em 11/05/2023 os
empregados tiveram seus vinculos reconhecidos e tiveram seus registros anotados na carteira
de trabalho digital, conforme previsto na Portaria MTP n° 671, de 8§ de outubro de 2021.

O descumprimento da obrigagido de se efetuar o devido registro de empregados por s1 50
ja configura pratica das mais precarizantes, uma vez que acarreta graves prejuizos de diversas
ordens aos empregados, assim como ao Erario Publico. Sendo o trabalho realizado
informalmente, como se dava no caso, os empregados tiveram restringido o acesso as coberturas
previdenciarias em caso de eventual necessidade, além de perderem contagem de tempo de
servigo para aposentadoria, de nio terem Fundo de Garantia do Tempo de Servigo recolludo e
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ficarem privados de receber fénias, dentre outros prejuizos.

O anteparo previdenciario é essencial nas ocorréncias de sinistros e contagem de tempo
para aposentadoria, raziio pela qual a falta de registro do empregado em documento competente
e a falta de envio das informac@es concernentes ao contrato de trabalho ao eSocial sdo condutas
condenadas até no Codigo Penal A falta de registro dos contratos de trabalho dos empregados,
com a consequente auséncia de suas informagdes na CTPS digital, nas folhas de pagamento
em documentos contabeis configura crime previsto no paragrafo quarto do artigo 297 do Codigo
Penal. o qual fo1 acrescentado pela Le1 n.® 9 .983/2000, tiprificando a conduta de quem omite as
informactes dos empregados nos documentos mencionados, sujeitando o agente as mesmas
penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovacio da CTPS digital a
omissdo se refere as informagdes devidas ao eSocial antes de miciar as atividades laborativas
na empresa.

7.2. Das condicdes sanitirias e de conforto no canteiro de obras

O canteiro de obras nio era dotado de areas de vivéncia Nio hawvia instalagio sanitaria e
nem local para refeicfo.

Em razio da falta de instalacdes sanitirias no canteiro de obras. os empregados
precisavam se deslocar ate a edificacio utilizada como alojamento, a cerca de 200 metros do
canteiro de obras, para fazerem uso das instalacfes sanitanias ali existentes. Para acesso aos
alojamentos e sanitarios, era necessario cruzar a Rodovia BR-040, que € bastante movimentada,
expondo os trabalhadores ao risco de atropelamento, uma vez que nfo havia passarela no local.
Fegistre-se, também, que a descarga do Unico vaso sanitario das instalacdes sanitarias nio

estava funcionando.

Foto 5. Vista do interior do prédic em construciio que abrigard o restaurante. O registro foi efetwado no dia
09/03/2023, por ocazifio do intervalo para repouso e alimentacdo dos trabalhadores. E possivel ver trabalhadores
repousando apos a refeicio e um outro almogando sentado sobre pedagos de isopor.

Como nio havia local para alimentagio, os obreiros faziam suas refeiges no interior da
edificacio em construgio que abrigara o futuro restaurante. A Unica mesa existente no local
seria incapaz de acomodar todos os onze trabalhadores que almocavam no canteiro. Nio havia
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assentos, cadeiras ou qualquer tipo de assento. Assim, os trabalhadores almogavam sentados
sobre sacos de cimento, pedagos de 1sopor ou outros objetos que pudessem ser encontrados ali
ou mesmo sobre o chio. O piso era de terra nua, sem condicdes de ser mantido com condigfes
adequadas de limpeza e higiene.

Y = i 4
- -,".'1':.'..:1_ .

Foto 6. Vista do interior do prédic em construgio que abrigard o restaurante. O local, que era wvzado pelos
trabalhadores por ocasido do intervale para repousc ou alimentagdo, possuia vma Onica mesa, que pode ser vista
na foto. Registro efetuado em 09/05/2023.

7.3. Das condicdes sanitirias e de conforto nos alojamentos

":?', ""'fb _",.I-'!?*v;.w B Foy i :
Foto 7. Vista da face anterior dn:r posto de ﬁscaltzan;ao d-D ]I‘-.'[A Regisu'u efemadu em 09/05/2023.

Oito dos trabalhadores que laboravam no canteiro de obras estavam alojados em uma
edificacio localizada a cerca de 200 metros do canteiro de obras, nas margens opostas da
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Fodovia BR-040. O prédio pertencia ao estado de Minas Gerais e estava licenciado para uso do
Instituto Mineiro de Agropecuaria — IMA e ficava a cerca de 20 metros de distancia de outra
edificacio utilizada pelos fiscais daquele orgio. No dia da mnspecio, a fiscalizacio conversou

com os fiscais do IMA. ||| GG 125P 6029742. < GG 5P

11191442 que trabalhavam no posto de fiscalizacdo e informaram que a cessio do espaco foi

feita pelo chefe do IMA em P‘aracatu,_

Posteriormente, no dia 12/05/2023, a fiscalizag8o visitou a sede do IMA em Paracatu e
entrevistu_ MASP 11956166, responsavel pelo posto de fiscalizacio

situado as margens da Rodovia BE-040 em Pa:acatu-elatuu que foi procurado
por *suhcﬁaﬂ_{iu a cessdo do imovel que nio estava sendo utilizado pelo
orgdo e que ficava ao lado do posto de fiscalizagio para a guarda de alguns mateniais e
alojamento de alguns trabalhadores. Inicialmente fo1 combinado que ficariam alojados no local
apenas um vigia e um pedreiro e que o comodo com porta de ferro seria utilizado apenas para
guarda de material. Se fo1 negociado com ue, em contrapartida a
cessdo do imovel, esse ultimo fana algumas reformas no predio utilizado pelos fiscais. Ainda

de acordo com o servidor, até aquele momen havia providenciado a colocacio de grades
nas janelas e portas do prédio, restaurado a iluminacio do patio e consertado banheiro e portas
quebradas.

J||||;|l'+' '141 I_I.il I
JH

Foto 8. Vista da face lateral do prédio uvtilizade pelos trabalhadores come alojamento imf:rm-‘isaﬂu. Begistro
efetuado em 09/05/2023.

O prédio cedido era construido em alvenaria e possuia quatro comodos, que originalmente
sertam duas salas, um banheiro e um deposito. Nesse predio estavam alojados oito
trabalhadores, que ali permaneciam no periodo de segunda a sexta-feira. Os trabalhadores se
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deslocavam de suas residéncias em Paracatu para o canteiro de obras e dele de volta para suas
casas nos veiculos de_lum Fiat Palio de pla

um Hyundai HB20 de plax:a_ uma
General Motors 510 de placa Conforme se apurou, era que fornecia o
combustivel para essas viagens. eralmente 1a para casa na sexta-feira e retornava ao
canteiro na segunda—feira-ia para o canteiro de obras e dele retornava todos os dias, e ndo
ficava alojado.

e -
Foto 9. Vista do interior do cdmodo utilizado como dormitério improvisado po BEegiztro efetnado
em 09/05/2023.

Uma das salas estava sendo utilizada como dormitorio improvisado por_

_ Essa sala possuia duas camas e uma mesa. Os colchdes e as

roupas de cama haviam sido levados pelos proprios trabalhadores. As instalacGes elétricas
possuiam condutores com isolamento precario, expondo partes energizadas a contato acidental
As janelas nio possuiam cortinas, 0 que ndo garantia qualquer privacidade aos alojados.

Nesse comodo havia armarios embutidos, porém eles estavam ocupados por objetos
diversos, como pneu, fiacio de cobre, gabinete de computador e restos de materiais variados,
que, além de contribuirem para a falta de higiene no local, impediam que os trabalhadores
guardassem neles seus pertences. No chio do dormitorio improvisado, sob as camas, havia
material de construciio armazenado. Toda essa situagio contribuia para a falta de higiene do
local, que se encontrava repleto de sujidades no piso e sobre oz moveis existentes.

A segunda sala da edificagdo estava sendo utilizada para a guarda de objetos diversos e
nio estava sendo utilizada pelos trabalhadores.
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-

10. Vista do interior dos armarios existentes no cémodo utilizado como dormitério improvisado po

Fegistro efetuado em 09/05/2023.

Foto 11. Vista do depdsito utilizado como dormitdrio por seis trabalhadores. Begistro efetuado em 09/05/2023.
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Foto 12, Vista do depodsito utilizado como dormitério por seis trabathadores. E possivel ver camas improvisadas
com tijolos, tabuas e pedacos de papeldo. Registro efetnado em 09/05/2023.

|

AR
. | T
Foto 13. Vista do depdsito utilizado como dormitdrio por seis trabalhadores. Em razdo da falta de armarios, os
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pertences dos trabalhadores ficavam espalhados pelo cdmodo. Registro efetvado em 09/05/2023.

O outro comodo, que conforme apurado seria originalmente um deposito, estava sendo
usado como dormitorio improvisado por seis trabalhadores:

. O comodo tinha as medidas aproximadas
de 4 60m por 4 20m e era dotado, na porcio superior da parede de fundo, de janelas basculantes
de duas folhas. As instalagdes elétricas do comodo apresentavam tomadas com partes
energizadas sem isolamento, expondo os trabalhadores a risco de choque elétrico. Na parede
anterior do comodo, havia uma porta de enrolar metalica que ocupava cerca de metade de sua
extensio horizontal. Ocorre que esta porta estava emperrada e ficava permanentemente aberta,
sendo impossivel fecha-la, nfio garantindo um minimo de privacidade aos trabalhadores. Além
disso, essa situagio expunha os trabalhadores a condigdes inseguras, pois os deixava expostos

as intempénes e possibilitava a entrada de amimais de pequeno e grande porte, inclusive
peconhentos, no interior do comodo ou mesmo de pessoas estranhas. Importa lembrar que o
local ficava as margens de uma rodovia bastante movimentada de um lado e de vegetagio nativa
do outro.

Foto 14. Vista do depdsito utilizado como dommitorio por seis trabalhadores. A porta de enrolar estava emperrada
e ndo podia ser fechada Registro efetnado em 09/05/2023.
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Foto 135, Vista externa dcr depos:ltn:r utllizaﬂu como d-:nrm.ttmc por zeis trabalhadores. Registro efetuade em
09/03/2023.

Nesse segundo dormitorio improvisado nfo havia camas para todos os trabalhadores.

Quatro deles, dormiam sobre camas
improvisadas com tyolos, papelio e pedacos de tabuas de madeira dormia sobre

um colchio colocado diretamente sobre o piso. A Gnica cama existente era ocupada por

N&o havia um distanciamento entre as camas, que se tocavam em suas extremidades. De acordo
com os empregados alojados, com excegdo de um colchio que havia sido deixado por outros
trabalhadores que ja haviam ficado alojados ali, todos os demais colchdes haviam sido levados
por eles. As roupas de cama nfo haviam sido fornecidas pelo empregador, sendo tambeém
levadas pelos trabalhadores. Havia também no local dois pequenos bancos e uma geladeira que
nio funcionava e que era utilizada para guarda de alguns objetos. N&o havia armarios que
pudessem ser usados pelos obreiros para guardar seus pertences. Assim, as roupas e outros bens
dos trabalhadores ficavam espalhados pelo comodo, seja sob as camas improvisadas ou sobre

0s colchdes e até mesmo sobre um dos bancos. Toda a situacio contribuia para a péssima
higiene do local, que se encontrava completamente sujo.

Entre os dois dormitorios havia uma instalacio sanitaria composta por Ui Vaso sanitario,
um mictorio, um chuveiro e um lavatorio. Todos os componentes sanitarios e o piso nio
estavam higienizados, apresentando sujidades. A situacio era agravada pelo fato de a bacia
sanitaria nio possuir descarga em funcionamento. Assim_ oz trabalhadores precisavam se
utilizar de baldes com agua para poder dar descarga no vaso. Havia uma outra instalacio
sanitaria adjacente ao escritorio utilizado pelos fiscais do IMA, porém ela ndo possuia chuveiro,
seu lavatorio ndo estava ligado a rede de esgoto e todo o conjunto nio estava servido de agua.
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Foto 16. Vista externa do deposito utilizado como dormitério por zeis trabalhadores. Begistro efetuado em
09/05/2023.

Na parte externa da edificacio havia dois fogdes e uma pia. Perto da porta de acesso ao
dormitorio de havia um fogdo de mesa de duas bocas, que era utilizado pelos
dois trabalhadores para preparar o café da manhi e aquecer o jantar. Um outro fogio, do tipo
‘cooktop’, havia sido montado sobre um movel de madeira improvisado colocado ao lado da
pia e era utilizado pelos demais trabalhadores alojados para o preparo de seu desjejum e
aquecimento do jantar. Do lado oposto da pia havia uma pequena estante improvisada com
panelas e utensilios. Os fogfes, a p1a e a estante improvisada ficavam sob um beiral, que nio
oferecia cobertura suficiente para a protecio dos trabalhadores contra as intempenes. Nio havia
qualquer local em que os trabalhadores pudessem fazer a higienizacio de suas roupas. Foram
encontradas roupas de trabalhadores secando na parte externa da edificacio.

No alojamento também n3o havia local para a tomada de refeigdes. Nio havia mesas ou
assentos que pudessem ser utilizados pelos trabalhadores no momento de sua alimentacdo.

Como se depreende, o local niio oferecia as minimas condicSes de conforto, saude,
seguranca e dignidade para os trabalhadores alojados.

7.4. Das demais condicoes de sauide e seguranca

A equipe de fiscalizacio constatou a total falta de gestio da saide e seguranca dos
trabalhadores que laboravam no canteiro de obras.

Conforme pode ser apurado, o empregador nfo havia efetuado qualquer levantamento dos
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riscos existentes no ambiente de trabalho e nem o monitoramento da exposicio dos
trabalhadores. Tampouco for efetuada qualquer avaliagio das condigdes ergonomicas do
trabalho_ nem mesmo uma avaliacio preliminar fo1 efetuada, o que possibilitaria ao empregador
agir diretamente com a implementacio de melhorias ou de solugdes conhecidas.

De acordo com a previsio da Norma Regulamentadora n® 18, NE-18, sdo obrigatorias a
elaboragio e implementagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR no canteiro de
obras, contemplando os riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de prevengio. O PGE,
além de contemplar as exigéncias previstas na NR-01, deve conter os seguintes documentos:
projeto da area de vivéncia do canteiro de obras elaborado por profissional legalmente
habilitado; projeto elétrico das instalagdes temporarias, elaborado por profissional legalmente
habilitado; projetos dos sistemas de protecio coletiva elaborados por profissional legalmente
habilitado; projetos dos Sistemas de Protecio Individual Contra Quedas (SPIQ). quando
aplicavel, elaborados por profissional legalimente habilitado; e relacio dos Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI) e suas respectivas especificagdes.

A falta de elaboragdo e implementacio do PGR torna precana a prevengio de acidentes
e doencas decorrentes do trabalho na obra de construcio civil, na medida em que deixa de
avaliar os riscos existentes no canteiro de obras e as medidas de proteciio coletivas e individuais
adequadas para minimizacio desses riscos, entre outras providéncias, sujeitando assim os
trabalhadores a uma prestagio laboral precaria e expondo-os a riscos diversos.

Importante acrescentar que a inspegio realizada no canteiro de obras permitiu verificar
que os empregados se encontravam expostos a riscos fisicos, quimicos, de acidentes e
ergondmicos, dentre os quais podem ser citados: 1) risco quimico representado pela exposicio
a poeiras, principalmente aquelas ortundas de areia e do cimento; 2) risco fisico decorrente da
exposicio a radiagdo solar e a ruido; 3) riscos ergondomicos decorrentes de esforgos fisicos e
posturas inadequadas; 4) riscos de acidentes decorrentes do uso de ferramentas e maquinas e
queda de objetos; e 3) riscos de acidentes oriundos de ataques de animais peconhentos, como
cobras, lacraias, aranhas e escorpides.

Durante a inspegio, a fiscalizagio constatou que os empregados ndo faziam uso de todos
0s equipamentos de protecio mdividual — EPI adequados aos riscos existentes no canteiro de
obras, tais como capacetes, luvas e oculos de seguranca. O unico EPI que os obreiros utilizavam
eram os calcados de seguranca e, conforme apurado, haviam sido adquiridos pelos proprios
obreiros. Neste sentido declamu- “f...) que os proprios trabalhadores compraram suas
botinas (...)". Apesar dc_decla.far que adquiria EP] como capacetes e oculos de protegio e
0s repassava ah esses equipamentos nio foram encontrados em nenhum local do canteiro
de obras ou mesmo do alojamento.

Fo1 constatado que os empregados que estavam trabalhando sem registro ndo haviam
sidos submetidos aos procedimentos medicos necessarios para aferir suas aptiddes para os
SeIVigos € rastrear as doencas e males decorrentes do trabalho.

Os trabalhadores ndo receberam qualquer tipo de capacitaciio ou mesmo informacdes para
que pudessem realizar seus servigos com maior seguranca. Notificado, o empregador nio
comprovou a realizacdo de qualquer tipo de capacitagio prévia em saude e seguranca do
trabalho, incluindo treinamento basico previsto na NE-18 e capacitacio para trabalho em altura
conforme NR-33. Tampouco o empregador havia submetido os nove trabalhadores que estavam
sem registro a qualquer avaliacio meédica, deixando de providenciar, portanto, a avaliacio de
saude dos trabalhadores para verificar se estavam aptos a realizar trabalhos em altura.

Deentro da escavacio destinada a rampa de oleo ja havia sido concretada a fundacgio e
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deixadas diversas armacdes de espera para a construcdo de pilares. Ocorre que as pontas dos
vergalhdes dessas armagdes, que ultrapassavam em alguns centimetros a borda da escavacio,
nio contavam com qualquer protecio, expondo os trabalhadores que laboravam nas
proximidades a risco de acidentes. Piorava a situacio o fato de que alguns trabalhadores
laboravam ao lado da escavacio sobre plataforma de trabalho com mais de 1.5 metro de altura
e a borda dessa escavagio nio contava com qualquer protecio contra quedas.

|Ifl‘li:.%dh_. - -.

Foto 17. Vista lateral do prédio em construgio que abrigard os vestidrios, borracharia e rampa de troca de oleo. Ao
fundo, indicada pela seta vermelha estd a plataforma de trabalho instalada nas proximidades da escavagio, com
pontas verticais de vergalhSes oferecendo risco de acidentes.

Como ja exposto, foram encontradas situagSes de risco grave e iminente a imntegridade
fisica dos obreiros, e a fiscalizacio interditou a betoneira, o andaime e a plataforma de trabalho
sobre cavaletes utilizados na obra.

A betoneira ndo possuia aterramento elétrico e estava conectada a tomada da rede elétrica
improvisada por meio de condutores sem plug, condiges que, somadas ao ambiente umido em
que a betoneira funcionava, expunha os trabalhadores a nisco de choque elétrico. Além disso. a
maquina nio possuia proteciio de sua cremalheira e o compartimento que abrigava o motor e
transmissdes de forca estava protegido por protecdo movel sem intertravamento, sttuacfio que
constituia risco de acidente com possibilidade de lesdo de membros superiores. Em razdo das

urregularidades fo1 lavrado o Termo de Interdiciio n® 4.067.150-0.

(O andaime nio possuia protecio coletiva contra quedas em nenhuma de suas faces ou
mesmo sistema de protecio individual contra quedas para uso de empregados que trabalhavam
sobre ele. A sua superficie de trabalho ndo estava com forrac8o completa e ndo havia meio de
acesso seguro a ele. Acrescente-se que o andaime estava apoiado sobre uma longarina de metal
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que, por sua vez, estava apoiada sobre o piso e tyjolos, situacio que contribuia para a
mnstabilidade do andaime. A plataforma de trabalho sobre cavaletes possuia altura superior a
1.5 metro e estava mnstalada na borda da escavacio destinada a construcio da rampa de troca de
oleo. Todas essas irregularidades constituiam risco de queda de altura, sendo lavrado o Termo
de Interdicio n® 4.067.153-4.

7.5. Dos indicadores de sujeicio de trabalhadores a condicoes
degradantes
A condiciio analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacdes acima

citadas, a que os trabalhadores estavam expostos. Tais situacfes se enquadram nos seguintes

indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho Analogo ao de Escravo, conforme previsto
no artigo 25 da Instrugio Normativa MTP N.° 2 de 08 de novembro de 2021:

"2 - Sdo indicadores de sujeicdo de trabalhadeor a condicdo degradante:

[.]

2.3 inexisténcia de instalacdes sanitarias ou instalagfes sanitarias que ndo assegurem
utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;

2.0 inexisténcia de alajamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio,
ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedacde, higiene,
privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacdo em
condigdes de seguranga, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

[]

2.12 auséncia de camas com colchées ou de redes nos alajamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adeguado para armazenagem ou comservacdo de alimentos e de
refeicdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigbes, quando obrigatorio, ou local para
preparo de refeicdes sem condicdes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para temada de refeicdes, quando obrigatorio, ou local para
tomada de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente,

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos graves para a satide e
seguranga do trabalhador [...]7;

8. Conclusao

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em gquaisquer de suas hipoteses,

enriquece citar a decisdo proferida pela § Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regifio, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos:
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“[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver
violéncia fisica para a configuracdo do delito de reducdo a condigdo analoga a de escravo,
fazendo-se necessaria tdo somente a coisificacdo do trabalhador atraves da continua ofernsa a
direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/
Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, De 12/11/2012). Os bens juridicos a serem
garantidos sdo, alem da dignidade da pessoa humana (art. 1% caput, III, CR), a incolumidade
fisica, consubstanciada pelo preceito de que minguém sera submetide a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art. 3° IIl), e os direitos e as liberdades fundamentais,
gue ndo podem sofrer discriminacdo atemtatoria (avt. 3°% XLI da CR/88). Assim, além de violar
preceitos internacionais, como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos que estabelece,
no art. 23, gue "toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes
equitativas e satisfatorias de trabalhe"”, a exposicdo do trabalhador 4 exaustdo aofende
principios fundamentais da Constituicdo da Repiiblica consistentes no valor social do trabalho
e na proibigdo de trabalho desumano ou degradante (incisos III e IV do art. 1° e inciso I do
art. 3. A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez gue despoja
o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Ndo
se pode perder de vista gue um dos objetivos da Repiiblica Federativa do Brasil é a construcdo
de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedare,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de comdutas que observem a
principiologia e os valores constitucionais [...] .

A Eepublica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criacio de uma
sociedade livre, justa e solidana, desenvolvimento nacional, a promogdo do bem de todos, a
erradicacio da pobreza e da marginalizacio, a reducio das desigualdades sociais e regionais.
Sua Constituiciio assegura que ninguém serd submetido a tortura ou a tratamento desumano ou
degradante; consolida o trabalho, a saude e seguranca e a moradia como direitos sociais;
determina que o trabalhador faz jus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio;
dispde que a ordem econdmica nacional se funda na valorizacio social do trabalho humano e
da livre iniciativa, e tem por fim assegurar, a todos, existéncia digna, segundo os ditames da
justiga social.

Toda a situagio encontrada no estabelecimento rural e assim exposta levou a
caracterizacdo de graves infragfes as normas de protecdo do trabalho por parte de
Nascentes, normas estas presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil (art. 1°,
inciso IIT; art. 4°, inciso IT; art. 3°, incisos I11 e XXTII; e art. 7%), a Consolidacio das Leis do
Trabalho — CLT, Normas Regulamentadoras, e a Instrugdo Normativa do MTP n® 02, de
08/11/2021, aléem dos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil.
Todos os ilicttos comissivos e omissivos narrados configuram ainda, quando tomados em
conjunto, sistematica de em aviltamento da dignidade dos trabalhadores.

As infracdes acima descritas, consubstanciadas em autos de infragio lavrados na presente
agdo fiscal, materializam a manutencio dos trabalhadores na condigio de simples objeto para
persecucio de lucro pelo empregador, num processo de "coisificacio” da pessoa humana do
trabalhador. No trabalho andlogo ao de escravo, o bem juridico viclado no € apenas a mera
liberdade de locomocgdo, mas o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se
atribui dignidade, nfo prego.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissdo de 8
(oito) empregados a condicio analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo
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Penal, em razio de condicio degradante. 530 vitimas da conduta do empregador os
trabalhadores abaixo relacionados:

Tal como exposto no caso em questiio, o ataque a digmidade das vitimas submetidas as
condicbes degradantes de trabalho ¢ de tal monta que, qualquer que seja a perspectiva a partir
da qual se analise os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos
humanos fundamentais, ndo merece outra reacio que nio seja aquela que obriga os agentes
publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Dhante dos graves fatos relatados resta a proposta de encarminhamento de copia deste
relatorio:

a Ao Ministério Pablico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, para os
procedimentos que julgarem necessarios;

b. A Secretaria de Inspegido do Trabalho, em Brasilia, de imediato, para conhecimento e
demais providéncias administrativas.

Patos de Minas_ 21 de junho de 2023

I . oo e “ Gysmenn
e - T
Anditor-Fiscal do Trabalho Auditor-Fiscal do Trabalho
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