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DO RELATORIO

1 IDENTIFICA(;&O DO EMPREGADOR

11, EMPREGADOR:

CPF:
CNAE: 0151-2/02 - CRI.’LQ.ELO DE BOVINOS PARA LEITE

CEI: 51.215.93497/81

ENDERECO (LOCAL DA INSPECAO):
. Sino Rancho da Catira
Zona Rural de Rio Casca/MG
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 20° 14' 11" S, 42° 37' 20" W..

ENDEREiiO PARA CORRESPONDENCIA:
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01
Registrados durante acéo fiscal 01
Empregados em condicio aniloga a de escravo 01
Resgatados - total 01
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang, - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 01 (Sem di.teito)
Valor bruto das rescisdes e salarios atrasados RS 18.000,00
Valor liquido recebido RS 18.000,00
FGTS recolhido (mensal e rescisério) R$ 2.726,53
FGTS notficado 00
Valor Dano Moral Individual R$10.000,00
Valor/passagem e alimentacio de retorno 00
Numero de Autos de Infracido lavrados 12
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
Constatado trifico de pessoas NAO
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% RELAEO DE AUTOS DE lNFRA%O LAVRADOS

1 224833553 0017272 | Manter empregado trabalhando sob condigdes | Axt. 444 da
contrarias as disposicdes de protecio do | Consolidacio das Leis
trabalho, quer seja submetido a regime de | do Trabalho c/c art
trabalho forcado, quer seja reduzido 4 condicdo | 2°C da Le: 7.998, de 11
aniloga a de escravo. de janeiro de 1990.

2 224837591 | 0017752 | Admutir ou manter empregado sem o respectivo| Art. 41, caput, ¢/c art.
registro em livro, ficha ou sistema eletronico| 47, caput, da
competente, o empregador ndo enquadrado Consolidacio das Leis
como microempresa ou empresa de pequeno| do Trabalho, com
porte. redacio confenda pela

Lei 13.467/17.

3 | 224837605 | 0013986 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) diaétldo | Art. 459, § 1° da
més subsequente ao venado, o pagamento | Consoldagio das Leis
integral do salinio mensal devido 20 empregado.| do Trabalho.

4 | 224837613 | 0015121 | Deixar de conceder ao empregado o repousg Art. 1 da Les =n
semanal remunerado de vinte e quatro horas| 605/1949.
consecutivas, preferentemente aos domungos,
nos termos da legislacio em wigor.

5 | 224837621 | 0014079 | Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo | Art. 1° da Lei n® 4.090,
terceiro) salino até o dia 20 (vinte) de dezembro| de 13.7.1962, com as
de cada ano, no valor legal. alteragdes ntroduzidas

pelo art. 1°, da Lei n®
4.749, de 12.8.1965.

6 | 224838334 | 1318667 | Deixar de fornecer, gratuitamente, aos | Arigo 13 da Le
trabalhadores  rurais  Equipamentos de | 5.889/1973 c¢/c item
Protecio Individual -EPI, nos termos da | 31.6.1 da NR-31, com
Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06). redagio da Portana

SEPRT/ME n°
22.677/2020.

7 | 224838342 | 1318349 | Deixar de garantir a reahizagio de exames | Artigo 13 da Le
médicos ou realizar exames médicos em | 5.889/1973 c/c itens
desacordo com os requsitos previstos no item | 31.3.7, alineas "2","b",
31.3.7 e respecuvos subitens da NR 31. B A "l i 1

3135711, 31_3_?_1_2 e
313713 da NR-31,
com  redacio da
Portaria SEPRT n°
22677, de 22 de
outubro de 2020.

8 224838351 | 2310325 | Deixar de disponibilizar agua potavel e fresea | Arigo 13 da La
nos locais de trabalho, em quantidade | 5.889/1973 c/c itens
suficiente € em condicoes higmémcas, efou | 311781 e 311782
permitir a utihzacio de copos coletivos. da NR-31, com

redacio da Portara
SEPRT n°® 22677, de
22 de outubro de 2020
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9 224838369 | 2310228 | Manter dormitono de alojamento em | Artigo 13 daLe 5.889/1973 ¢/c
desacordo com as caractenisticas | itens 31.17.6.1, alineas "a", "b",
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e | "c","d", "e","f", "g","h" e "1" e
31.17.6.1.2 da NR 31. 31.176.1.2 da NR-31, com

redacio da Portana
SEPRT/ME n® 22.677,/2020.

10 | 224838377 | 1319264 | Deixar de dotar as transmussées de forgal Artigo 13 da Le1 5.889/1973 ¢/c
e/ou componentes moveis a elas | itens 31.12.24 ¢ 31.12.26 da NR-
interh s, acessiveis ou expostos, de | 31, com redagio da Portana
protecdes fixas ou moves com | SEPRT n® 22677, de 22 de
dispositivos de intertravamento que | outubro de 2020.
impegam o acesso por todos os lados,
ou utihzar protegdes movers sem
dispositivos de intertravamento com
bloqueio para o enclausuramento de
transmussdes de forca que possuam
inércia.

1 | 224838407 | 0000183 | Prorrogar a jornada normal de trabalho, | Art. 39, caput c/c art. 61, da
além do lLimte legal de 2 (duas) horas | Consohdagio das Leis do
didnas, sem qualquer justificativa legal. | Trabalho.

12 | 224838547 | 0000744 | Pagar salino infenor ao mimmo | Art 76 da Consolidagio das Leis
vigente. do Trabalho.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Policia Federal solicitou acompanhamento para atender mandado de busca e apreensio n.°
17/2023 da Justica Federal de Ponte Nova, que também continha descri¢do de trabalho anilogo
ao de escravo em relacdo a um trabalhador, sendo que havia determinacdo judicial para a Policia
estar acompanhada de Auditores Fiscais de Trabalho, sendo o alvo

em Rio Casca/MG. Expedida a Ordem de Servico — OS n.® 11287121-6, que resultou em
inspec¢io do trabalho no Sitio Rancho da Catira.

5. DA LOCALIZACAO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Sitio Rancho da Catira, localizado na beira da BR 262, KM 116, onde também, préximo ao
posto de gasolina, ha um restaurante de nome fantasia Frigideira de Minas, que € administrado
pela familia. Cerca de 300m ficava o alojamento do Sitio, onde morava o trabalhador e acima
do alojamento, outros 300m estava o curral com a criagdo de bovinos para producio de leite,

onde foi encontrado o trabalhador limpando as fezes dos animais. Sitio localiza-se nas
imediacdes das coordenadas geogrificas: 20° 14' 11" S, 42° 37' 20" W.

6. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL REALIZADA

A presente acdo fiscal foi organizada com o intuito de verificar as condigbes de trabalho de
trabalhador rural idoso, havendo inspecio do Sitio Rancho da Catira, por equipe do Projeto de
Combate ao Trabalho Anilogo ao de Escravo da SRTb/MG, sendo realizada com a participacio
da Procuradoria Regional do Trabalho da 3* Regido e Policia Federal, cuja equipe era composta
por 04 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho; 02 (dois) Motoristas do Ministério do Trabalho

e Emprego; 01 (um) Procurador do Trabalho e 04 (quatro) Agentes da Policia Federal.

A equipe, tendo como base a cidade de Ponte Nova/MG, iniciou deslocamento em
direcdo ao alvo em Rio Casca, por volta das 5h da manhi, para que chegassemos ao local antes

dos moradores terem se retirado, conforme condicio da Policia Federal realizar para mandado
de busca e apreensio, no dia 07/02/2023.

Identificado o local de moradia do alvo, foi esclarecido sobre o mandado, inclusive com
leitura completa para o interessado ter ciéncia e realizadas as buscas para encontrar armas, sendo
encontrado apenas um revolver apreendido pela PF e os Auditores Fiscais do Trabalho foram
ao redor para encontrar o alojamento do trabalhador.

Encontrado o trabalhador e seu alojamento tomou-se os procedimentos de identificagio
do mesmo e verificada a prestacio de servicos no curral e outras atividades rurais relatadas,

estabeleceu-se o vinculo empregaticio com O traba]hadot_
de alcunha estava na informalidade desde outubro de 2021 e em condicao

indigna de moradia.

Tomado a termo as declaracbes do trabalhador e empregador, foram efetuadas as
notificacées de praxe.



MINISTERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Alojamento do trabalhador

Diante da vulnerabilidade do empregado, esclareceu que o melhor seria ndo permanecer
na propriedade rural e que providenciariamos abrigo temporario com a Assisténcia Social do
municipio de Rio Casca/MG. Assim, levamos o trabalhador para acolhimento do equipamento
municipal.

O registro foi regularizado, conforme consulta realizada no eSocial, em 13/03/2023,
ficando demonstrado que houve informacio em 08 de fevereiro de 2023, do vinculo
empregaticio com_artix de 12/10/2021.

Realizou-se a emissdo de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, requenmento
n.® 5002039867, mas o sistema bloqueou sua liberacdo em razio do trabalhador ter beneficio de
aposentadoria da Previdéncia Social, desde 16/01/2014.

Foram repassados por e-mail os valores rescisorios que deveniam ser quitados com o

trabalhador.

Em Ponte Nowva, houve a assinatura de Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério
Publico do Trabalho, em 10 de fevereiro de 2023. Ficou estipulado o que seria quitado, sendo
que R$ 3.000,00 em dinheiro, o qual foi repassado ao trabalhador com assisténcia da Auditoria
Fiscal do Trabalho. O restante RS 15.000,00 seda depositado para o trabalhador, que nio
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possuia conta banciria naquele momento para receber o valor. No dia 14/02/2023 houve o
deposito em poupanca no nome do trabalhador.

Também ficou estipulado no item 16.2 do TAC a quitacio de dano moral individual até
o dia 13/03/2023, no valor de RS 10.000,00. O empregador realizou seu compromisso com
deposito no dia 09/03/2023.

A Assistencia Social deu todo o atendimento necessario ao trabalhador e estava em
contato com familiares para reinseri-lo numa convivéncia familiar.

Cama do trabalhador
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No dia 10/02/2023, providenciou-se a entrega ao empregador dos Termos de Ciéncia
da lavratura de Autos de Infracio.

O empregador recolheu todo o FGTS devido do periodo do contrato de trabalho.

7. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

Apbs inspecio na frente de trabalho, no alojamento, anilise documental e entrevistas com

o obreiro e com o empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que o trabalhador

que prestava servico em atividades gerais no estabelecimento rural fiscalizado estava
submetido a condi¢io aniloga a de escravo, nos termos do artigo 149 do Cédigo Penal, assim
como de acordo com a Instrucdo Normativa MTP/SIT n° 2, de 8 de novembro de 2021,
conforme exposicdo a seguir.

DA ATIVIDADE ECONOMICA DO ESTABELECIMENTO RURAL:

Na propriedade rural, com édrea aproximada de trés hectares, era desenvolvida atividade de
criagdo de gado leiteiro, mantendo em torno de onze animais, sendo dez vacas para produgio
de leite e uma mula.

DOS TRABALHADORES EM ATIVIDADE:

Foi identificado um trabalhador no local, o S<jj| | | | I << 76 anos de idade, cuja
atividade consistia em cuidar dos animais e da area de cnacdo (alimentagido dos animais com
capim picado, limpeza do curral, recolhimento de esterco animal e rogada de pasto). Ele ficava
alojado em um casebre proximo ao local de trabalho, na entrada do sitio, abaixo do curral, a
cerca de 100 metros da rodovia.

DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

DA FALTA DE REGISTRO E OUTRAS OBRIGACOES REFERENTES AO
CONTRATO DE TRABALHO:

O trabalhador foi admitido na propriedade em 12/10/2021, porém de maneira informal,
sem o registro de seu contrato de trabalho em Livro, Ficha ou no sistema eSocial e sem o

cumprimento de obrigagdes preliminares e complementares, como a informacéo do
CAGED e anotagido da carteira de trabalho (CTPS).

DA EXTRAPOLACAO HABITUAL DA JORNADA DE TRABALHO ACIMA DO
PERMITIDO E

O trabalho diario tinha inicio em torno das seis horas da manhi e se estendia até
aproximadamente 17 h e 30 min com intervalo de uma hora para almoco. A atividade era
também realizada aos sabados, domingos e feriados nos mesmos moldes. Portanto, além da
extrapolacdo habitual da jornada, com carga horana semanal de mais 70 horas de trabalho,
havia também a infracio de nio concessido de descanso semanal remunerado ao trabalhador.

DO PAGAMENTO DE SALARIO EM VALOR INFERIOR AO DEVIDO E DO NAO
PAGAMENTO DE 13° SALARIO:

Além de nido remunerar o trabalhador pelas horas extras realizadas, o empregador pagava ao
empregado um salirio mensal de apenas RS 400,00 (quatrocentos reais) mensais (valor pago
desde o inicio da prestacio laboral, todo dia 13, sem formalizacio de recibo), equivalente a
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menos de um terco do salirio minimo, cujo importancia atual é de RS 1.302,00, vigente desde
01/01/2023.

DAS IRREGULARIDADES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

DO NAO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:
Embora necessanios para a execucdo das tarefas (luvas, botinas de couro, perneiras, botas
impermeaveis, chapéu ou boné arabe e protecio para a pele), os EPI ndo eram fornecidos pelo
empregador. O proprio trabalhador adquinu alguns, como chapeu e bota impermeavel, para
desenvolver suas atividades.

Foram realizadas entrevistas e colheita de depoimento do trabalhador e do
empregador, emissio de Notificacio para Apresentacio de Documentos, incluindo Ficha de
Distribuicdo de EPI, as quais nio foram apresentadas. Nenhum outro documento foi exibido
a equipe de fiscalizacio.

DA FALTA DE EXAMES MEDICOS:

O trabalhador néo foi submetido a2 nenhum exame meédico, nem admissional ou qualquer
outro, Ndo havia qualquer tipo de assisténcia médica, tal como vacinagio antitetanica e
outras necessarias, Ndo havia cuidados previstos na NR 31 para os trabalhadores que lidam com
animais.

DA FALTA DE GERENCIAMENTO DOS RISCOS OCUPACIONAIS:

Nio foi elaborado ou implementado o Programa de Gerenciamento dos Riscos no Trabalho
Rural —- PGRTR. O empregador nio adota qualquer acio de prevencio de acidentes e/ou
doengas relacionadas ao trabalho, seja de protecido individual, coletiva, administrativa ou de
organizagio do trabalho.

DA FALTA DE CONDICOES SANITARIAS NO ESTABELECIMENTO:

Agua potivel: nio havia fornecimento de 4gua potavel para o trabalhador. A dgua utilizada no
alojamento provinha de um poco artesiano, nio recebia tratamento e nio era filtrada (nio havia
filro de qualquer espécie no alojamento do empregado). Embora notificado, ndo foi
apresentado laudo de potabilidade da agua utilizada pelo trabalhador.

Alojamento: o trabalhador estava alojado em um casebre de alvenaria com cobertura
de amianto, em péssimas condicdes de conservacio e limpeza. A edificacdo possuia trés
comodos mais um banheiro com vaso sanitirio, lavatorio e chuveiro, tudo em estado de
conservicio muito precirio, muito mofo e sujeira em todos os comodos. O trabalhador dormia
em uma cama improvisada sobre um colchio em péssimo estado, sem roupa de cama adequada.
Nio havia armario individual para guarda de objetos pessoais, ndo havia recipientes para coleta
de lixo. O local era servido por energia elétrica, porém as ligagbes elétricas eram inseguras,
com riscos de choque elétrico e outros tipos de acidentes, especialmente na alimentagio
elétrica do chuveiro. As portas e janelas nido tinham vedacido adequada e a ventilacdo era
insuficiente.
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DA FALTA DE SEGURANCA EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:

Durante vistoria no local de trabalho, foi identificada uma picadeira de capim, usada para prover
alimentacdo para os amimais. /A maquina estava com a polia de transmissio de forga exposta,
sem protecdo, com nsco de acidentes para o operador.

DAS DECLARACOES DO TRABALHADOR E DO EMPREGADOR

A seguir, transcreve-se trechos das declaracoes do trabalhador resgatado e do empregador que
ilustram e corroboram as condi¢ées degradantes de trabalho, ¢ as ocorréncias habituais de
jornada exaustiva ¢ pagamento de salino inferior ao devido, constatadas pela equipe de
fiscalizacao.

Declaracio d_ trabalhador: "(...) que trabalha das seis da
manha3 até cinco e meia da tarde; (...) que trabalha também aos siabados e domungos no
mesmo horano; (...) que nunca recebeu qualquer equpamento de protecio individual ou
qualquer vestimenta para o trabalho; (...) que o empregador nunca forneceu (...) sabonete,
papel higiénico ou roupa de cama; que dorme em uma espuma; (...) que recebe R$400,00 por
meés de salario desde que comegou [em 12/10/2021]; que nio tirou férias; que nio recebeu
o 13° salirio [2021 e 2022];(...), que nio tem filtro no alojamento; que a dgua é "daqui
mesmo", mas nio sabe dizer de onde ela vem;(...)".

Declaracio dc| N - o dox: " () que o

esta no sitio desde 12/10/2021; que desde entio ele nio saiu do sitio; (...)
que paga mensalmente R400,00 (quatrocentos reais) pelas atividades que exerce com o
gado(...)".

CONCLUSAO:

Por todo o exposto, foram caracterizadas graves infragdes as normas de protegao do trabalho
por parte do empregador autuado, normas presentes na Constituicio Federal da Republica do
Brasil (art. 1°, inciso ITI, art. 4°, inciso II, art. 5° incisos III e XXITII, art. 7°, especialmente,

seu inciso XXII), a Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, Norma Regulamentadora
n° 31, e Instrucio Normativa MTP/SIT n.° 2, de 08.11.2021.

Foram identificados os seguintes indicadores da submissio das vitimas a trabalho
analogo ao de escravo, conforme previsto no artigo 25 da Instrugio Normativa MTP/SIT
N.? 2, de 08 de novembro de 2021:

(]

2 - Sdo indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicido degradante:

2.1 nio disponibilizacio de agua potavel, ou disponibilizacio em condi¢cdes nio
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho
ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas ireas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos
e demais necessidades;

]

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitirias ou instalagdes sanitirias que nio assegurem
utilizacio em condicdes higienicas ou com preservacio da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio,
ou alojamento ou moradia sem condicSes basicas de seguranca, vedacgio, higiene, privacidade
ou conforto;

[-]
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2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicGes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do
trabalhador;

(]
2.18 pagamento de saldnios fora do prazo legal de forma nio eventual;

]

3 - Sdo indicadores de submussdo de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolacdo ndo eventual do  quantitativo total de horas extraordininas
legalmente permitidas por dia, por semana ou por meés, dentro do periodo analisado;

3.2 supressio ndo eventual do descanso semanal remunerado;

]

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
cabe citar a decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiido, no
processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, da qual
reproduzimos trechos: "[...] A junsprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessirio haver violéncia fisica para a configuracio do delito de reducio a condicio aniloga
a de escravo, fazendo-se necessina tio somente a coisificacio do trabalhador através da
continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Inq
3.412, Redatora p/ Acérdio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, De 12/11/2012). Os bens
juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1° caput, III, CR),

a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura
nem a tratamento desumano ou degradante (art. 3° III), e os direitos e as liberdades
fundamentais, que ndo podem sofrer discriminagio atentatoria (art. 5°, XILI da CR/88).
Assim, além de wviolar preceitos internacionais, como a Declaracio Universal dos Direitos
Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre
escolha do trabalho, a condicdes equitativas e satisfatérias de trabalho”, a exposicio do
trabalhador a exaustio ofende prncipios fundamentais da Constituigio da Republica
consistentes no valor social do trabalho e na proibi¢io de trabalho desumano ou degradante
(incisos IIT e IV do art. 1° e inciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio
da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores
ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos
objetivos da Republica Federativa do Brasil € a construcio de uma sociedade livre, justa e
solidaria (art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos
contratos de trabalho, a pritica de condutas que observem a principiologia ¢ os valores
constitucionais [...]".

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento de que houve a
submissio do empregado do estabelecimento rural fiscalizado (Sito Rancho da Catira) a
condicido analoga a de escravo, nas modalidades de trabalho degradante e de jornada exaustiva,
crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal.
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Alojamento oferecido no Sitio Rancho da Catira

8. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

8.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro

Foi constatado que o empregador deixou de admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o empregador nio
enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

O caput do art. 3°-A da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2016, determina que

o produtor rural pessoa fisica somente gozara dos beneficios destinados as microempresas e
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empresas de pequeno porte, dentre os quais, o beneficio da dupla visita, se estiver com
situacdo regular na Previdéncia Social, o que ndo ocorreu no caso concreto. Uma vez que
o empregador ndo formalizou o vinculo trabalhista, acabou por ndo recolher a contrbuicio
previdenciaria do INSS, ndo fazendo jus ao beneficio da dupla visita prevista no artigo 35 da
Lei Complementar n® 123/2016. Ainda, convém citar que o artigo 55, § 1°, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, determina que sera observado o criténio de
dupla visita para lavratura de autos de infracdo, salvo quando for constatada infracdo por falta
de registto de empregado ou anotacgdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacio. Uma
vez que o empregador nio formalizou o vinculo trabalhista, nio faz jus ao beneficio da
dupla visita prevista no artigo 55 da Lei Complementar n® 123/2016.

Houve a expedicio da Notificagio para Apresentacio de Documentos - NAD n.
022314070223/001, com agendamento para a Geréncia Regional do Trabalho em Ponte Nova.

Foi lavrada a termo as declaragoes do trabalhador José Inacio Gomes prestadas no
dia da inspecio.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os pressupostos do vinculo empregaticio
estavam configurados, pois o trabalhador realizava o corte de capim para tratar de animais
(gado e mulas), limpeza do curral e capina do terreno. Tudo supervisionado pelo empregador,
o qual inclusive informou que ligava a maquina para o corte, pois o trabalhador nio saberia
coloca-la para funcionar sozinho. Assim fica demonstrando a subordinacio trabalhista do
trabalhador.

O servico rural era executado pelo trabalhador admitido mnformalmente, sem
possibilidade de substituicdo da pessoalidade do trabalhador.

O trabalho era remunerado com o pagamento de RS 400,00 mensais, portanto em
todo o processo transparece o elemento da onerosidade.

A atividade exercida pelo trabalhador tinha como resultado a alimentagio dos
animais, sendo o trabalho desempenhado ndo eventual e essencial para o autuado.

Foi constatado 1 (um) trabalhador prejudicado pela conduta do empregador.

8.2. Salario em atraso

Constatou-se que o empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do meés
subsequente ao vencido, o pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado.

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou pelas entrevistas realizadas com o
trabalhador, empregador e sua esposa, que a remuneracio do trabalhador se referia a R$ 400,00

(quatrocentos reais) mensais.

O trabalho era desenvolvido na atividade rural das 6h da manhi as 17h30min da
tarde, com 1 hora de almoco, todos os dias. O pagamento de RS 400,00 ocorria todo dia 15
de cada mes, conforme declaracio do trabalhador.
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O empregador ndo respeitava sequer o pagamento do salino mimimo ao trabalhador,
atualmente em R$ 1302,00 (mil e trezentos e dois reais), além de ndo fazer jus as horas
extraordinanias laboradas.

8.3. Trabalho aos domingos

Constatou-se que o empregador deixou de conceder ao empregado o repouso semanal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos
da legislacdo em vigor.

O trabalhador_decla.rou que trabalha todos os dias, inclusive o
domingo.

O trabalho era desenvolvido na atividade rural das 6h da manhi as 17h30min da
tarde, com 1 hora de almoco, todos os dias.

Ressalta-se que ndo ha compensacio de dias para o domingo trabalhado, sendo o ritmo
de trabalho continuo.

Apesar do trabalho desgastante que se realiza no trabalho rural, com jornadas extensas,
tudo executado a céu aberto e em posi¢es ergonomicas inadequadas, exposto a alojamento
e frente de trabalho indignos, o empregador permitiu que se subtraisse o descanso semanal.

Nio ha como permitir que o interesse economico se sobreponha aos direitos socias,
contrariando um preceito constitucional, conforme consta do art. 170, inciso III:

"Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagio do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social,
observados os seguintes principios:

III - fungdo social da propredade; ...".

Portanto, o empregador deixou seus interesses economicos prevalecerem e deixou de
conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,

preferencialmente aos domingos.

8.4, Falta de pagamento do 13° saldrio

Constatou-se que o empregador deixou de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salanio
até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

O trabalhador trabalhava na total informalidade e recebia mensalmente R$
400,00 (quatrocentos reais) desde o inicio da prestagido laboral e nunca lhe fo1 quitado o 13°
(décimo terceiro) salario dos anos de 2021 e 2022.

Portanto, o empregador deixou de quitar o pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.
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8.5. Jornadas extrapoladas além do limite legal

Constatou-se que o empregador prorrogou a jornada normal de trabalho, além do Limite legal
de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

Para execucio das tarefas dianas, o empregado comecava o labor por volta de 6h da

manha, fazendo pausa de 1h para o almocgo, e finahizando as atividades laborais por volta
das 17h30mi. Trabalha todos os dias nos mesmos horarios. Jornada diaria de 10h30mi e

semanal de 73h30min, ficando distante da diaria de 8h e 44h semanal.

Considerando tratar-se de idoso com /3 anos completados em dezembro de 2022 ¢
estando disponivel para o empregador desde 12/10/2021, vivendo em um alojamento indigno
e precario, demonstra resiliéncia para executar tarefas laborativas sem o devido descanso
fisico e emocional.

Ha de se levar sempre em consideracdo que o trabalhador, ao colocar parte de seu
tempo a disposicao do empregador para a execucio dos servicos exigidos na relagio laboral,
nio perde a sua qualidade de pessoa humana, nio podendo, portanto, ser submetido a jornadas
de trabalho que, por sua duracio ou intensidade, impliquem em danos 4 sua saide e/ou
obsticulos ao seu desenvolvimento humano e social.

Nesse contexto, o conceito de saude a ser adotado ha de ser o da Organizacio
Mundial de Sadde — OMS — segundo o qual "saide é o completo bem-estar fisico, mental
e social ¢ nio somente a auséncia de doenca ou enfermidade.”

Fundamento biolégico: 0 excesso de tempo de trabalho, decorrente de jornadas
extensas ou sem as pausas adequadas, leva a fadiga fisica e psiquica, elevando significativamente
o rmsco de acidentes de trabalho, de doencas profissionais e outras morbidades, fato
cientificamente comprovado. Obviamente, a pratica rotineira de horas extras exercida
maximiza o problema. Conforme prelecionz |l ''com
efeito, o esforgo adicional, como ocorre, por exemplo, no trabalho constante em horas
extraordinarias, aciona o consumo das reservas de energia da pessoa e provoca o aceleramento
da fadiga, que pode deixa-la exausta ou esgotada. Ademais, se nido ha o descanso necessario
para a recuperacio da fadiga, esta se converte em fadiga cronica, o que pode levar a doengas
que conduzem a incapacidade ou inclusive a abreviagido da morte. Dai que o excesso de tempo
de trabalho desigua no surgimento de doencas ocupacionais e inclusive de acidentes do
trabalho, o que pode levar a2 morte do trabalhador. E nio € somente a fadiga muscular que
desencadeia o problema de saide, pois a continuidade do uso dos musculos extenuados
conduz 2 irritacio do sistema nervoso central. Finalmente, a continuidade desta "operagio"
produz tamanho desgaste que di orgem a fadiga cerebral, com as suas consequéncias
perniciosas a0 organismo humano."”

Portanto, o empregador nido cumpriu o ordenamento legal ao admitir a extrapolacio
da jornada de trabalho além do limite legal e sem qualquer justificativa legal..

8.6. Pagar saldrio inferior ao minimo vigente

Constatou-se que o empregador pagava ao empregado um salirio mensal de apenas R§ 400,00
(quatrocentos reais) mensais (valor pago desde o inicio da prestacio laboral, todo dia 13, sem

formalizacdo de recibo), quantia aviltante, que equivale a menos de um terco do salario
minimo, cujo importancia atual ¢ de RS 1.302,00, vigente desde 01/01/2023.
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9. IRREGULARIDADES DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

9.1. Fornecimento gratuito de EPI

Constatou-se que o empregador rural nio fornecia os equipamentos de protecio individual
necessarios a segura execucio das tarefas propostas.

Assim, durante a realizacdo de inspecdes nos locais de trabalho pudemos observar que
o trabalhador ndo utilizava os equipamentos de protecio individual necessarios para a execucio
das tarefas. Durante entrevistas detalhadas com o trabalhador fomos informados sobre a nio
distribuicio de alguns EPI necessarios.

Necessario se faz ressaltar que as atividades e tarefas desenvolvidas pelos trabalhadores
sdo geradoras de risco ocupacional e acidentdrio, tornando necessaria a utilizagdo dos EPI para
a prevencido de lesdes de vanada natureza.

No caso em questio identificamos riscos de natureza fisica, biolégica e acidentaria que
exigem a utilizacdo dos EPI para protecio dos pés, pernas, mios, cabega e pele os quais nio
foram fornecidos aos executores das tarefas.

Dessa forma, constatamos que ndo foram fornecidos itens basicos de protegdo
individual, fato que expde o trabalhador_ a riscos ocupacionais com
potencial para a ocorréncia de acidentes tipicos e para o desencadeamento e/ou agravamento

de patologias relacionadas ao trabalho.

Diante dos fatos, solicitamos através de NAD — Notificacdo para Apresentacio de
Documentos os respectivos comprovantes de compra e distribuicio de EPI com a data de
entrega e assinatura do empregado que recebeu o equipamento, documentos ndo
apresentados.
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9.2, Irregularidade nos exames médicos

Constatou-se que o empregador rural deixou de providenciar a realizacdo de exames médicos

dos empregados prevista na NR 31.

Deve-se ressaltar que os exames médicos citados, além de constituirem uma exigéncia
legal em vigor sdo imprescindivels para a avaliagio da sadde fisica e mental dos trabalhadores
ou candidatos a emprego, venficando dessa maneira, a sua aptidio para a atividade que
exercem, VAo €Xercer ou exerceram.

O acompanhamento da saiide dos empregados se revela agdo de grande importancia
ndo somente em relacio a saide individual dos trabalhadores, mas também para a verficagio
de dados epidemiologicos na populagio considerada. Os altos indices de adoecimentos que sdo
verificados em funcdo do exercicio profissional se refletem nas estatisticas previdenciarias
do pais, onde ¢ verificado um alto dispéndio com beneficios previdenciirios ¢ com
tratamentos diversos financiados pelo Sistema Unico de Saude - SUS, isso sem falar no
grande sofrimento para as pessoas acometidas e seus familiares.

Os exames médicos conduzidos de forma adequada e atenta sdo essenciais para a
verificagio da aptidio para o trabalho bem como da manutencdo da saide dos trabalhadores,
para que possam se manter ativos em grande parte da sua vida laboral. O empregador nio
adotou as providéncias necessirias para que tais exames fossem realizados e essa omissio
coloca em risco a saude fisica ¢ mental dos trabalhadores, expostos a riscos ocupacionais com
potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

9.3. Agua potavel
Constatou-se que o empregador rural deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua
potavel e fresca em quantidade suficiente para uso dos trabalhadores.

A agua potavel ¢ toda dgua propra para o consumo. Ela ¢ um liqudo incolor, inodoro
(sem cheiro), insipida (sem sabor) e insossa (sem sal) essencial para a sobrevivéncia humana.

Deve ter certa quantidade de sais minerais dissolvidos, que sdo importantes para a saide.
Além disso, deve estar livre de materiais téxicos e/ou micro organismos prejudiciais 4 satde.

Agua Potivel é aquela que reiine caracteristicas que a coloca na condicio prépria
para o consumo do ser humano (prncipalmente para beber). Portanto, a dgua potavel deve
estar livre de qualquer tipo de contaminacio.

Caracteristicas da dgua potavel:

Nem todas as dguas cristalinas e sem cheiros sdo proprias para o consumo. Para
isso, o liquido precisa passar por um tratamento que o torna ideal para ingestio.

* Deve ser livre de substincias € organismos prejudiciais a saude;
* Nio deve possuir cor, odozes e gosto;

* E necessério passar por testes de potabilidade;
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* As aguas dos nios e lagos nem sempre sdo propmas para o consumo humano;
* O pH da dgua deve ser neutro;

* Dependendo do processo de filtragem, entre as caracteristicas da agua potavel, pode
haver presenca de s6dio e outros minerais.

Lembre-se: apesar de a agua que chega as torneiras das casas ser tratada, nio ¢
recomendavel consumi-la sem um filtro ou um purificador. Ha algumas diferencas nesses dois
processos que a torna mais segura para 0 CONsumo.

O processo de tratamento da agua:

E necessario saber de onde ela é retirada? Grande parte da dgua que consumimos
como bebida ¢ retirada, principalmente, de afloramentos naturais (minas), rios, pogos, lagoas
e/ou barragens.

ApOs ser retirada desses locais, ela ¢ encaminhada para estagdes de tratamento. La,
passa por diversas etapas como: decantacio, oxidacéo, floculacdo, desinfecgio, corregio
de pH, entre outras. Ap6s passar por esses processos, ela comeca a adquirir as principais
caracteristicas fisicas da agua potavel que conhecemos e utilizamos.

No caso em questio a agua vem de um pogo artesiano diretamente para as torneiras e
¢ ingerida sem tratamento e sem filtragem pelo trabalhador.

9.4. Alojamento irregular

Constatou-se que o empregador rural mantinha dormitérios em desacordo com as exigéncias
legais, a saber: dreas de ocupagio dos médulos cama/armario e/ou beliche/armirio; camas
em numero correspondente ao nimero de usuarios; colchdes certificados pelo INMETRO;
camas superiores do beliche com protecido lateral e escada afixada a estrutura do beliche;
armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais; portas e janelas
capazes de oferecer vedagio e seguranca;iluminagio e ventilagio adequadas; recipientes para
coleta de lixo; e separacdo por sexo; roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.

No caso em tela, em vistoria "in loco" foram detectadas as inconformidades
seguintes: cama improvisada, colchio em péssimo estado de conservagio, sem certificacio
do INMETRO, dormitério nio equipado com armarios individuais para guarda de objetos
pessoais, auséncia de recipientes para coleta de lixo, portas e janelas que nio oferecem
vedacio adequada e nio fornecimento de roupas de camas.

Alojamento: o trabalhador permanece alojado em um casebre de alvenaria com
cobertura de amianto, em péssimas condicées de conservacio e limpeza. A edificacio possui
03 comodos mais um banheiro com vaso sanitirio, lavatono e chuveiro, tudo em estado de
conservagio muito precario, muito mofo e sujeira em todos os comodos. O trabalhador dorme
em uma cama improvisada sobre um colchio em péssimo estado, sem roupa de cama adequada.
Nio hi armario individual para guarda de objetos pessoais, nio ha recipientes para coleta de
lixo. O local € servido por energia elétrica. Porta e janelas sem vedacio adequada, ventilacio
deficitania. As ligaches elétnicas sdo inseguras, com riscos de choque elétrico e outros tipos de
acidentes, especialmente na alimentacdo elétrica do chuveiro.
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9.5. Mdquina sem protecdo de polias de transmissdo de forga

Constatou-se que o empregador mantém maquina picadeira de capim sem protecdo das
polias de transmissdo de forca.

O trabalhador colhe o capim e promove a picagem do mesmo na maquina para
alimentar o gado leiteiro.

Ha evidentes riscos de acidentes na operacdo da maquina, que nio possui adequadas
protecoes contra acidentes de trabalho.

Declaragdes do trabalhador lavrada a termo no dia da inspecio
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Banheiro sem condig¢des de uso do alojamento da Fazenda |B

Improvisos no alojamento, equipamentos e combustivel na sala do alojamento e geladeira estragada servindo
de sustento do telhado na varanda
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10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redagio,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condicde andloga a de escrave, quer submetendo-o a frabalhos forcados
o a jornada exaustiva, guer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalhger
restringindo, por qualguer meio, sua locomocdo em ragdo de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oite anos, e multa, além da pena corvespondente a violéncia.

§ 10 Nas mesmas penas incorre guem:

I - cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo no local
de trabalbo;

II - mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoass
do trabalbador, com o fim de reté-lo no local de trabalbo.

§ 20 A pena € aumentada de metade, se o crime € cometido:
I - contra crianca ou adolescente;

II - por motive de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redacdo anterior,
promoves uma especificacdo da conduta, fechando o fipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes
condutas (miodos de execucdo): a) sujeicio da vitima a trabalbos forados; b) sujeicdo da vitima a jornada
exaustiva; ¢) sujeicdo da vitima a condigdes degradantes de trabalbo; d) restricdo, por qualguer meio, da locomogdo
da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as
condicées analogas a de escravo.

Cumpre citar ornientagio produzida pela CONAETE - Coordenadona Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministénio Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientacdo 04 — Condigdes degradantes de trabalheio as gue configuran desprezo a
dignidade da pessoa bumana, pelo descursprimento dos direitos fundamentais do trabalbador, em
especial os referentes a bigiene, saside, seguranca, moradia, repouso, alimentacdo ou outros relacionados
a direitos de personalidade, decorventes de situacdo de sufeicio que, por qualguer ragdo, torme
irrelevante a vontade do trabalbador.” (grife nosso)

Sera, prncipalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observari de forma definitiva a clara incorporagio as
sentencas judiciais das inovacdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “.A4
submissdo a trabalbos forcados ou jornada exaustiva ou a condigoes degradantes de trabalbo insere-se na redugdo
a condigdo andloga a de escrave que prescinde da restricdo da liberdade de locomocdo.”.
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Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A ki penal
ao tipificar a reducdo a condigdo andloga a de escrave prescinde que esta condicdo seja igual dguela desfrutada
pelos escraves do Império Romano ou do Brasil Colonial. Néo se pode continuar adotando uma concepedo
caricatural da escraviddo pré-republicana, como se fodos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro
boras por dia. Esta caricatura tem levado um segmento doutrindrio e jurisprudencial a entender que 56 bd o crime
de trabalho escravo se houver também o delito de cdrcere privade.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna™, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDU CAOA CONDI CAO ANALOGA A DE ESCRAL0.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCLA RECEBIDA. Para
configuracdo do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndo € necessdrio que se prove a coagdo fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomocdo, bastando a submissio da
vitima “a trabalbos forcados ou a jornada exaustiva” ou “a condices degradantes de trabalbo”,
condutas alfernativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna® é mais sutil do que a do séculp
XIX e o cerceamento da liberdade pode decorver de diversos constrangimentos econémicos e ndo
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade ¢ de sua dignidade tratando-o como coisa ¢

ndo comio pessoa bumana, o gue pode ser feito ndo 56 mediante coacdo, mas também pela violagdo
intensa e persistente de seus direitos bdsicos, inclusive do direito ao trabalbo digno. A violagio do

direito ao trabalbe digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolbas segundo a sua livre
determinacdo. Isso também significa “redugir alguém a condicdo andloga & de eserave”. Ndo ¢
qualguer violagdo dos direitos trabalbistas que configura trabalbo escravo. Se a violacdo aos direstos

do frabalbo € infensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os trabalbadores sdo submetidos a
trabalbos forcados, jornadas exaustivas ou a condicbes degradantes de trabalbo, € possivel, em fese, o
enquadramento no orime do art. 149 do Cddigo Penal, pois os frabalbadores estdo recebendo o
tratamento andlogo ao de escraves, sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Dentincia
recebida pela presenca dos requisitos legais.
(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Reézrar{a) p/ Awrdaa Min. ROSA
WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-

222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracio lavrados, ficou
evidenciada a submissdo de 1 (uma) vitimas ao trabalho analogo ao de escravo, tipificada no art.
149 do Cédigo Penal. Tal vitima é:

) [ - - B - N oo

12/10/2021, afastado em: 07/02/2023, funcio: Trabalhador rural.

Ressalta-se que pela informalidade do trabalhador ficou evidenciada outra conduta
tipificada no Codigo Penal. Pois a falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime
previsto no § 4.° ao art. 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.° 9.983, de 14-
7-2000, tipificando a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS,
folha de pagamento ou documento contabil), as seguintes informacSes: nome do segurado e
seus dados pessoais, a remuneracio, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacio de
servicos, sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento
publico. Com a inovacio da CTPS digital a omissdo se refere as informagées devidas ao eSocial
antes de iniciar as atividades laborativas na empresa.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministédo Publico Federal para as
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providéncias que julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste
relatorio ao DETRAE/SIT - Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacio do Trabalho Escravo da

Subsecretaria de Inspecido do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 17 de marco de 2023.
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