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| - QUALIFICACAO DO EMPREGADOR

RAzAo sociAL: I
e —

CENINSS: 51.22774.354-87
CNAE: 0151-2/01 Criacdo de bovinos para corte

ENDEREGO PARA CORRESPONDENC!A S

Il - MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

A presente demanda foi incluida na programacao de diligéncias em atendimento a noticia
de irregularidades apresentada na coordenacdo do projeto de fiscalizagdo rural da
Superintendéncia Regional do Trabalho de Mato Grosso do Sul.

Il - LOCAL E PERIODO DA FISCALIZAGAO

LOCAL DA FISCALIZACAO:
FAZENDA BANDEIRAS, ZONA RURAL, CORUMBA, MS

COORDENADAS GEOGRAFICAS

SEDE DA PROPRIEDADE:
LAT S 17°51'33" LONG W 056°42°11"

BARRACOS UTILIZADOS PARA ALOJAMENTO:
LAT S 17°48' 44" LONG W 056° 41’ 53°

' PERIODO DA FISCALIZAGAO: 14/03/2023 a 06/06/2023
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IV - DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

EMPREGADOS ALCANCADOS

05

REGISTRADOS DURANTE ACAO FISCAL

oo

RESGATADOS - TOTAL 05
MULHERES REGISTRADAS DURANTE ACAO FISCAL 00
MULHERES (RESGATADAS) 00
ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS) 00
ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS) 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS DURANTE AGAO FISCAL 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS - MULHERES - RESGATADAS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS — ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS) 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS - ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS) 00
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO 05
VALOR BRUTO DAS RESCISOES R$ 41.980,83
VALOR LIQUIDO RECEBIDO RS 37.476,70
VALOR DANO MORAL INDIVIDUAL RS 240.195,20
N° DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 18
TERMOS DE APREENSAQ DE DOCUMENTOS 00

TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS

]

TERMOS DE SUSPENSAO DE INTERDICAO

oo

PRISOES EFETUADAS

oo

CTPS EMITIDAS

oo
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V - AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N® AUTO

EMENTA

CAPITULACAO

INFRACAO

225024144

1319442

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.12.46, alineas
"a’, b e °c’, e31.12.46.1
da NR-31, com redacdo da

Portaria SEPRT n°®
22.67712020

Deixar de promover treinamento a
todos os operadores de motosserra

225024152

1319159

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.6.2, alineas "a",
"b", "c”, "d", "e”,"Fe"g", da
NR-31, com redacdo da
Portana SEPRT/ME n°
22.67712020

Deixar de fornecer aos trabalhadores
rurais dispositivos de protecdo
pessoal de acordo com os riscos de
cada atividade, conforme previsto no
itern 31.6.2 da NR 31

225024187

225024195

1318667

1318365

Artigo 13 da Lei 5.889%/1973
c/c item 31.6.1 da NR-31,
com red da Portaria
SEPRT/ME n° 22.677/2020

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clcitens 31.3.9e 31.3.9.1da
NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n°
22.677/2020

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos
de Protegdo Individual - EPI, nos
termos da Norma Regulamentadora
n° 6 (NR 06)

Deixar de equipar o estabelecimentd
rural com material necessario &
prestagdo de primeiros Socorros, ou
deixar de manter esse material, no
estabelecimento rural

225024209

1318349

Artigo 13 da Lei 5.889%1973
clc itens 31.3.7, alineas "a",
"B, "c","d" e "e", 31.3.7.1,
313.71.1, 313712 e
31.3.7.1.3 da NR-31, com
redacao da Portaria SEPRT
n® 22.677/2020

Deixar de garantir a realizagdo de
exames meédicos ou realizar exames
médicos em desacordo com o0s
requisitos previstos no item 31.3.7 &
respectivos subitens da NR 31

225024217

1318136

Artigo 13 da Lei 5.889%/1973
clc item 31.2.3, alineas "b" e
“c”, da NR-31, com redacao
da Portana SEPRT/ME n?
20.677/12020

Deixar de assegurar o fornecimento
de instrucbes compreensiveis em
matéria de seguranca e salde aos
trabalhadores, seus direitos, deveres
e obrigacdes, bem como a orientacao
e supervisao necessarias ao trabalho

Seguro

225024225

1318128

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cfc item 31.2.3 alinea "a", da
NR-31, com redacéo da
Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020

Deixar de cumprir elou fazer cumprir
as disposicies legais e
regulamentares sobre seguranca e
saude no trabalho rural de forma a
garantir adequadas condicbes de
trabalho, higiene e conforto
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EMENTA

CAPITULACAO

INFRAGAO

225025477

225028832

2310201

1318977

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc item 31.17.5.1 da NR-
31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME

n® 22.677/2020

Artigo 13 da Lei 5.889%/1973
c/c item 31.11.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n° 22.677/2020

Deixar de disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagbes sanitanas,
fixas ou moveis, compostas de vasos
sanitarios € lavatorios, na proporcao
de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracéo

Deixar disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas e acessorios adequados
ao trabalho

10

225028841

2310775

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.17.5.4 da NR-
31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020

Deixar de garantir, nas frentes de
trabalho, locais para refeicdo e
descanso que oferecam protecdo a
todos os trabalhadores contra
intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem
31.174.1daNR 31

11

225042860

2310090

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.17.1, alineas "a",
“b", "c”, "d" e "e”, da NR-31,
com red da Portaria
SEPRT/ME n° 20.677/2020

Deixar de disponibilizar, aos
trabalhadores, areas de vivéncia
compostas de instalagdes sanitanas
e/lou locais para refeicdo elou
alojamentos elou local adequado
para preparo de alimentos elou
lavandernas

12

225042878

2310147

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc itens 31.17.2, alineas
"a", "b", "c”, "d" e"e",da

NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n° 22677,
de 22 de outubro de 2020

Manter area de vivéncia em
desacordo com os requisitos do item
31.17.2 da NR 31

13

225042886

2310228

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc iens 31.17.6.1, alineas

" e " e 31.17.6.1.1 da
NR-31, com r dgo da
Portaria SEPRT/ME n°
22.67712020

Manter dormitorio de alojamento em)
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1
e 31.17.6.1.1 da NR 31

14

225042894

2310325

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc tens 311781 e
31.17.8.2 da NR-31, com
redacao da Portana SEPRT
n® 22.677, de 22/10/2020

Deixar de disponibilizar Agua potavel
e fresca nos locais de trabalho, em|
quantidade suficiente e em condicdes
higiénicas

15

225042908

0015121

Art. 1° da Lein 605/1949

Deixar de conceder ao empregado o
repouso semanal remunerado de vinte
e quatro horas consecutivas,
prefereniemente aos domingos, nos
termos da legislacao em vigor




Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspecdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho em Mato Grosso do Sul
SECAO DE FISCALIZACAQ DO TRABALHO — SFISC MS

N° AUTO | EMENTA

CAPITULACAO

INFRACAO

16

225042316 | 2310791

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc tem 31.17.6.2 da NR-
31, com redagdo da
Portana SEPRT/ME n°
22.67712020

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigbes chmaticas
locais

17

225042932 | 0017272

Art. 444 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho c/c art.
2°C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 199

Manter empregado trabalhando sob
condicbes  contrarias as
disposicoes de protecdo do
trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forcado, quer
seja reduzido a condi¢éo anéloga a de
escravo

18

Art. 41, caput, c/c art. 47,
caput, da Consolidacao das

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente, o©

225359472 | 0017752 | Leis do Trabalho, com
redacdo conferida pela Lei

13.467/17

empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de

pequeno porte

VI - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

No curso da agéo fiscal realizada na FAZENDA BANDEIRAS, municipio de CORUMBA, MS,
constatamos que a atividade desenvolvida na area inspecionada era a criagao de bovinos
para o corte.

Posteriormente, mediante Consulta Publica do Cadastro Fiscal e Emissdo do Comprovante
de Inscricéo Estadual (hitps://servi bricon ), constatamos o
cadastro da Inscricdo Estadual n° 28.718.126-0, FAZENDA BANDEIRAS, com inicio da
atividade em 30/06/2009, tendo como atividade econdmica a criagio de gado bovino.

Os trabalhadores identificados pela equipe de fiscalizacdo, realizavam os servigos de
reforma e construcao de cercas na propriedade, contratados mediante

intermediacéo e recrutamento do empreiteiro, Sr. ||| GGG o< também

executava as mesmas funcdes dos demais obreiros.

VIl - CARACTERIZAGCAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

O planejamento e a programacao da acao fiscal ocorreram no dia que antecedeu a
fiscalizacao, com estudos de mapas, visando a localizacado da propriedade em questiao. No
dial3/03/2023, parte da equipe deslocou-se, via aérea, utilizando-se de helicoptero da CASA
MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, a partir do municipio de CAMPO

7
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GRANDE, MS, até o0 AEROPORTO DE CORUMBA, MS. Na mesma data, os Auditores
Fiscais do Trabalho se deslocaram do municipio de AQUIDAUANA, M5, via terrestre, até a
cidade de CORUMBA.

Mo dia 14/03/2023, utiizando-se a aeronave citada, a equipe de fiscalizacao deslocou-se até
a sede da propriedade denominada FAZENDA BANDEIRAS, e, a partir desse local, para a
area em que se encontravam edificados os barracos utilizados pelos trabalhadores da
construcdo de cercas, iniciando-se o procedimento de fiscalizagcao propriamente dito.

Na sequéncia, identificamos e entrewistamos os 05 (cinco) trabalhadores que se
encontravam alojados em barracos de lona, construidos com galhos de arbustos retirados
das cercanias.

Neste ponto, cumpre transcrever trecho do histérico do AUTO DE INFRACAO 22.504.293-
2, lavrado pelo Auditor Fiscal do Trabalho integrante da
equipe de fiscalizagao:

“Sobre a submissédo de trabalhadores ao trabalho andlogo ao de escravo, em quaisquer

de suas hipéteses, enriquece citar a decisdo proferida pela 82 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de
dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "(...) A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuragéo do
delito de reducdo a condi¢cdo analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a
coisificagdo do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando
a sua dignidade como ser humano (Inqg 3.412, Redatora p/ Acérddo: Min. Rosa Weber,
Tribunal Pleno, DJE 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos s&o, além da
dignidade da pessoa humana (art. 1% caput, lll, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada
pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante (art. 5% 1ll), e os direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem
sofrer discriminagéo atentatoria (art. 5% XLI da CR/88). Assim, além de violar preceitos
internacionais, como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos que estabelece,
no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a
condigbes equitativas e safisfatorias de trabalho”, a exposi¢do do trabalhador a exaustdo
ofende principios fundamentais da Constituicdo da Republica consistentes no valor
social do trabalho e na proibicdo de trabalho desumano ou degradante (incisos lll e IV do
art. 19 e inciso il do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana,
uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que
deveriam ser a eles inerentes. Nao se pode perder de vista que um dos objetivos da
Republica Federativa do Brasil € a construgcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria
fart. 39 |, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos
de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores
constitucionais (...)".

Apos as entrevistas com os trabalhadores e inspecao das areas de vivéncia, concluiu-se,
com base no artigo 24, inciso |, da Instrucéo Normativa N° 02 (DOU, Secéo 1, 12/11/2021,

8
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pag. 153), que os empregados estavam submetidos a condicoes degradantes de trabalho,
que podem ser caracterizadas como todas as formas de “negacao da dignidade humana
pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas
normas de protegao do trabalho e de seguranca, higiene e salide no trabalho”).

Conforme exposto no item V - Autos de Infragao (Al) lavrados, a situacdo fatica
identificada demonstrava total desrespeito aos direitos fundamentais das pessoas dos
trabalhadores, ressaltando-se que, devido a condicdo degradante de trabalho e moradia
a que estavam submetidos, determinou-se a retirada dos empregados dos barracos
disponibiizados e a condugdo para as cidades de ongem.

Na sequéncia do relatorio, encontram-se impressas algumas imagens obtidas nas
dependéncias da FAZENDA BANDEIRAS, CORUMBA, MS, no dia da inspecéo no local e
que ilustram as irregulanidades descritas:

ol o Al e o,
Foto 01: Area de Vivéncia Utilizada pelos Trabalhadores
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Foto 04: Local

11
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S AL s
Alimentos e Utensilios

Foto 07: Local Utilizado para Pernoite dos Trabalhadores

12
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Local Utilizado para Pemnoite dos Trabalhadores
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Foto 12: Local Utilizado para Pernoite dos Trabalhadores

e

Foto 13: Local Utilizado para Banho dos Trabalhadores
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Foto 15: Acondicionamento da Agua Utilizada no Preparo dos Alimentos

16
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Vil - DO TERMO DE HDTIFICJ}CED DA INSPECAO DO TRABALHO E
QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS E FGTS

Para fins de cumprnmento das determinacoes contidas no art. 33 da Instrugao Normativa 02,
de 08/11/2021 (DOU 12/11/2021, Secao 1, p 153), emitimos o Termo de Notificacdo N°
2023.03.14.01.025623/SRT-MS/SIT/MTE, entregue para o capataz da FAZENDA

BANDEIRAS, CORUMBA, MS, na mesma data, nos seguintes termos:

“COMPARECER pessoalmente ou por meio de procurador devidamente
habilitado, no dia 15-03-2023, AS 14:00 HORAS, na sede da DELEGACIA DE
POLICIA FEDERAL DE CORUMBA, MS, Praga da Republica, 51, Centro Corumba,
MS, 79.301-140, PARA TRATAR DA EDMPRDVM;EG DE REGULARIDADE DOS
CONTRATOS DE TRABALHO, DA U.UFTA(;&D DAS VERBAS RESCISORIAS DOS
TRABALHADORES E CUMPRIMENTO DE DBH]GN;EIES ACESSORIAS”.

Na data designada, realizou-se audiéncia na seda da Policia Federal de Corumba, MS,
presentes os Auditores-Fiscais do Trabalho

0 Procurador do Trabalho

comparecendo o Sr,
gerente das Fazendas do empregador, Sra.
I << cctivia do escritorio da Fazenda, acompanhados pelo
Dr. AB- Também presentes os trabalhadores
resgatados,

Na oportunidade foi esclarecido o motivo da reunido, qual seja, a tentativa de composicao
extrajudicial das tutelas inibitorias de cunho ambiental trabalhista, dos haveres rescisorios,
do dano moral individual dos trabalhadores resgatados e do dano moral coletivo,
deliberando-se pelo pagamento das verbas rescisorias, dano moral individual e dano moral
coletivo, assim como o recolhimento dos valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, devidos aos trabalhadores, conforme pactuado no Termo de Ajuste de Conduta n®
16/2023.

No periodo que se seguiu, mediante a apresentacao dos dados bancarios pelos
trabalhadores e repasse para o escritorio do empregador, os valores de verbas rescisorias
e do dano moral individual, foram devidamente depositados nas contas individuais
fornecidas, nos termos dos comprovantes que integram o presente relatorio.

Da mesma forma, os valores devidos a titulo de Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS, foram devidamente depositados em contas vinculadas dos obreiros, na Caixa
Econdmica Federal, cujos extratos sequem inclusos.
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IX - DOS REQUERIMENTOS DE SEGURO DESEMPREGO

MNa conformidade do artigo 44, caput, da Instrucao Normativa N° 02/2021, emitimos 10 (dez)
Requenmentos de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (quadro abaixo), com
todos os dados necessanos para o cadastro e saque do beneficio:

Nome do Trabalhador RSDTR

B002020246
5002020247
5002020248
5002020249
5002020250

X - EQUIPE DE FISCALIZACAO

=

[

LIS

.

o

Superintendéncia Regional do Trabalho - SRT, MS:

Y ditor Fiscal do Trabalho;
— Auditor Fiscal do Trabalho.

Ministério Publico do Trabalho - MPT — PTM Dourados:

I T <cnico do MPU — Seguranga Institucional e Transporte;

Procurador do Trabalho;
ecnico do MPU — Seguranca Institucional e Transporte.

Policia Federal — Delegacia de Policia Federal de Corumba, MS:

gente de Policia Federal;
Agente de Policia Federal.

Casa Militar do Estado de Mato Grosso do Sul
Coronel;

Capitdo;

Xl - CONCLUSAO

Diante dos fatos apurados durante a inspecao fiscal realizada no local de trabalho e areas
de vivéncia, assim como pelas declaragdes prestadas pelos trabalhadores, concluimos que
os trabalhadores estavam submetidos a condigoes degradantes de trabalho, pelo que,
apas o resgate, foram emitidos os competentes Requerimentos de Seguro Desemprego
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Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Inspecdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho em Mato Grosso do Sul
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO —SFISC MS

do Trabalhador Resgatado.

Por fim, submetemos o presente relatono a apreciacao supenor, a im de que sejam tomadas
as medidas administrativas cabiveis no ambito da Secretaria de Inspecéo do Trabalho.

E o relatério.
Campo Grande, MS, 19 de agosto de 2023.

AUDITOR FISCAL DO TRABALHO
Ic P i uiifeeriio snwrupdo iplaments

il
Chada: 3% ol JOGES Bt N K
- Verthgur &=n S8ipn - ‘valsdar b gow 5r
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