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DO RELATORIO

1. IDENTIFI CA(:.ED DO EMPREGADOR

RAZAO SOCIAL: outro
CPF:

PROPRIEDADE FISCALIZADA: Fazenda Invernadinha, Zona Rural de Tres Pontas/ MG
CEI: 80.014.36877 /80

CNAE FISCALIZADO: 0134-2/000- cultivo de Café

TRABALHADORES ALCANCADOS: 9

TRABALHADORES RESGATADOS: 6

expereco pe corresponnect. [

TELEFONE DE CONTATO: [ IEGEGEGE
EMATL

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE E FRENTE DE TRABALHO
FISCALIZADAS: 21°24'42.900" S | 45°34'41 264™W

COOPROPRIETARIO DA FAZENDA INVERNANDINHA: *CPF n®
[ [ de | coxt:2 quem foram lavrados oS autos de infracao
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2. DADOS GERAIS DA DPERA(}ED

Empregados alcancados

Registrados durante acdo fiscal

Empregados em condicdo analoga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

| S| B| B B & 8 8| 8| v w| & & 4 ©

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

3

Valor bruto das rescisdes

R$19.492,02

Valor liquido recebido

R$17.602,44 |

FGTS/CS recolhido

Previdencia Social recolhida

Valor Dano Moral Individual

R$7.920,00

Valor/passagem e alimentacio de retorno

R$0,00

Numero de Autos de Infracdo lavrados

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio

| Prises efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

S 8 8| 8| 8| B

Constatado trafico de pessoas

NAO
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3. RELA(;ED DE AUTOS DE ]NFRA(;;U) LAVRADOS

N AL EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAQ

1 | 225378141 | 0017272 Manter empregado trabalhando sob condictes contrarias | (Art. 444 da Consolidacdo das Leis do
as disposicies de protecdo do trabalho, quer seja Trabalho ¢/c art. 2°C da Lei 7.998, de
submetido a regime de trabalho forgado, quer seja 11 de janeiro de 1990.)
reduzido @ condicdo analoga 3 de escravo.

2 | 225378957 | 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respective registro | (Art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da
em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o Consolidacdo das Leis do Trabalho,
empregador ndo enquadrado como microempresa ou com redacdo conferida pela Lei
emprasa de pegueno porte. 13.467/17.)

3 | 225387344 | 1318667 Deivar de fomecer, gratuitamente, aos trabalhadores (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
rurais Equipamentos de Protecdo Indnvidual - EPI, nos 31.6.1 da NR-31, com redaco da
termos da Nerma Regulamentadora n® 6 (NR 06). Portaria SEPRT/ME n? 22.677/2020.)

4 | 225387425 | 1318390 Detar de possibilitar 0 acesso dos trabalhadores aos (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item
drgdos de salde para prevencio & profilada de doencas | 31.3.12, alineas "a" e "b", da NR-31,
endémicas efou para aplicacio de vadina antitetdnica ou | com redacdo da Portaria SEPRT n®
outras. 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

5 | 225387433 | 1318365 Detcar de equipar o estabelecdimento rural com matenial {Arugo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
necessario a prestac3o de primeiros socorros, ou dexar | 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com
de manter esse material, no estabelecimento rural ou em | redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677,
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, de 22 de outubro de 2020.)
sob os cuidados de treinada esse fim .

6 | 225387450 | 1318349 | Deixar de garantir a de exames médicos ou {Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
realizar exames médicos em desacordo com os requisitos | 31.3.7, alineas "a","b", "¢", "d" & "&",
previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR. 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e
31 31.3.7.1.3 da NR-31, com redaclo da

Portaria SEPRT n® 22,677, de 22 de
| o outubro de 2020.)

7 | 225387468 | 2310201 Ddxldedspwﬂhkr.mﬁutﬁderabﬂm, (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item
instalacBes sanitdrias, focas ou mdveis, compostas de 31.17.5.1 da NR-31, com redacdo da
vasos sanitanios e lavatdrios, na proporgio de um Portaria SEPRT/ME n® 22,677/2020.)

| | | conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores oufragko. | 0 000

8 | 225387476 | 1318241 | Deixar de elaborar efou implementar /ou custear o (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens
PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de acBes de | 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com
seguranca e salide que visem a prevengdo de acidentes | redagdo da Portaria SEPRT n® 22,677,
& doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, | de 22 de outubro de 2020.)
ou debar de realizar a revisBo do PGRTR a cada 3 (trés)
anos ou nas situaches previstas no item 31.3.4 da NR
31.

9 | 225387484 | 2310325 | Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens
de trabalho, em quantidade suficiente & em condicbes 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com
higiénicas, efou permitir a utilizagdo de copos coletivos. | redagdo da Portaria SEPRT n® 22,677,

- - de 22 de outubro de 2020,

10 | 225387506 | 1318977 | Debxar disponibilzar, gratuamente, ferramentas e | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 g/c item
acessorios adequados ao trabalho, ou deixar de 31.11.1 da NR-31, com redacdo da
substituir ferramentas e acessdrios de trabalho sempre Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

11 | 225477548 | 0021849 | Deixar de comunicar a0 Ministério da Economia a {Art. 25 da Lei 7.998/90 c/c Anexos 11
admiss3o de empregade, no prazo estipulado em e III, da Portaria MTP 6672021,
notificacdo para comprovacao do registro do empregado | alterada pela Portaria MTP 4.098/2022
lavrada em acdo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do
Trabalho

12 | 225566044 | D009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente | Art. 23, § 19, inciso I, da Lei n® B.036,

ao FGTS.

de 11.5.1990
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A fiscalizacio, no periodo da safra, na regido do Sul de Minas Gerais, € tradicionalmente realizada
pelo Projeto de Combate ao Trabalho Escravo da SRT/MG, regido de grande concentracio de fazendas
de café que utilizam mio de obra de migrantes, muitas vezes em condicoes andloga a escraviddo.

5. DA LDC&LIZA(;ﬁD DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

Foi fiscalizado frente de trabalho onde trabalhavam 06(seis) apanhadores de café e 0l{um)
arregimentador de mio de obra, localizado nas imediacoes da sede da propriedade Fazenda Ivernadinha,
zona rural do municipio de Tres Pontas, sul de Minas Gerais, localizada nas Coordenadas Geograficas

21°24'42.900"S | 45°34'41 264"W_

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Trata-se de imovel rural, de propriedade d:- sen irmdo [ . cPr

, dimensionada em 75,56 ha (setenta e cinco hectares e cinquenta e seis ares), denominada
Fazenda Invernadinha, localizada na zona rural de Trés Pontas/MG, cuja atividade preponderante € o
cultivo de café.

O 5t - declarou para a Auditoria Fiscal do Trabalho que cerca de 20 ha ¢ ocupado com o
cafezal, distribuidos em 60 mil pés.

No imovel rural ha um amplo terreiro de cafeé para a secagem.
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7. DA DESCRI(:.:\D MINUCIOSA DA A(_;ﬂﬂ FISCAL REALIZADA

Trata-se de acdo fiscal iniciada em 09/03/2023, realizada pela equipe do Projeto de Combate ao
Trabalho Analogo a0 de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais, com 4
colaboracao da Divisao de Fiscalizacio para Erradicacao do Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio
do Trabalho - DETRAE/SIT e instituicoes parceiras, grupo composto por 7 (sete) Auditores-Fiscais do
Trabalho, 1 (uma) Procuradora do Trabalho, 2 (dois) Agentes de Sepuranca Institucional do Ministério
Publico do Trabalho, 6 (seis) Agentes da Policia Rodoviaria Federal, 3 (tres) Motoristas e 1 (uma) Agente
Administrativa do Ministério do Trabalho e Emprego.

Na data de 09/05/23, realizou-se inspecio presencial na frente de trabalho de colheita de café na
propriedade conhecida como Fazenda Invernadinha, localizada na zona rural do municipio de Trés
Pontas/MG, as coordenadas 21°2442.900"S, 45°34°41.264™W. Foram encontrados no local, atuando na
atividade de colheita de café, o total de 8 (oito) trabalhadores —sendo 3 (tres) mulheres e 5 (cinco)
homens, dos quais 7 (sete deles), incluindo o arregimentador de mido de obra, estavam trabalhando em
situacdo de informalidade, sem o devido registro exigido pela legislacio, pelo que, no curso da agdo fiscal,
foi lavrado o auto de infracdo correspondente, de n® 22.537.895-7.

Verificou-se que, além do empregad a fazenda tambem tem como proprietario
o irmdo do mesmo. PF n cada um com participacio de 50%
cinquenta por cento) na propriedade. Ainda, o arregimentador de mio de obra, F

se considerava parceiro dos empregadores e gerenciava parcialmente a mao de obra, mas, como
se verificou, posteriormente, pela investigacio realizada pela Auditoria Fiscal, a situacio de parceria nio
correspondia a realidade contratual existente entre as partes, nio encontrando :esialdu material, nem

formal (contratos ndo registrados e sem efeito perante terceiros), pelo que o St. trabalhava de
fato como empregado, dada a presenca dos elementos da relagio de emprego também quanto a ele.

Além da auséncia de registro, com o0s prejuzos dai decorrentes, verificou-se ainda o
descumprimento de forma extensiva pelo empregador das normas referentes a saide e seguranca do
trabalho, dada a inexisténcia de instalagGes sanitarias na frente de trabalho, nio fornecimento de dgua
potavel, nio fornecimento de nenhum tipo de equipamento de protegio individual, nio fornecimento de
ferramentas e maquinario utilizados pelos trabalhadores, nio realizacio de exames médicos, dentre outras
irregularidades.

Assim, ap0s inspecdo na frente de trabalho, anilise documental, entrevistas com os trabalhadores
e com empregador, a Auditopia Fiscal do Trabalho verificou que 6 (seis) dos trabalhadores que
trabalhavam na colheita de cafe na propriedade acima referida estavam submetidos a condicio analoga a
de escravo, nos termos do artipo 149 do Codigo Penal, capitulado no art. 444 da Consolidacio das Leis
do Trabalho, c/c art 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado por ter o empregador mantido
empregados trabalhando sob condicbes contrarias as disposices de protecio do trabalho e reduzidos a
condicbes andlogas as de escravo.

Face 20 ocorrido, o empregador foi notificado atraves da Notificacio de Constatacio de Trabalho
Analogo a Escravo N°022314090523/001, documento em anexo, que determinou a paralisacio das
atividades de colheita de café, providenciar a repularizacdo dos contratos de trabalho com os 06
trabalhadores considerados empregados do proprietario da terra, a data da admissdo devendo a data do
inicio das atividades na propriedade e, ato continuo, efetuar as rescisbes contratuais dos citados
trabalhadores, com o pagamento de todas as verbas trabalhistas devidas no rompimento do contrato de
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trabalho por prazo indeterminado. Tais trabalhadores foram resgatados pela fiscalizacao, conforme
determinacio da Lei n® 7.998/90, art. 2°-C e da Instrucio Normativa MTP n° 2/2021.

Esclarecemos que o S:- foi considerado empregado do proprietario da terra, sendo
exigido seu registro, porém, devido a seu envolvimento na contratacdo dos trabalhadores e gerenciamento
dos trabalhos de colheita do cafe, ele nio foi resgatado pela Auditora Fiscal do Trabalho

Conforme Notificacio para Apresentacio de Documentos, NAD No 022314090523/001,
documento em anexo, no dia 12/05/23, as 14h00 o Sc F compareceu a4 Geréncia Regional do
Trabalho em Pouso Alegre, acompanhado de advogados, quando apresentou documentos, tais como
documento da propriedade fiscalizada, contratos de arrendamentos, documentacdo trabalhista de seus
empregados fixos, notas fiscais de venda do cafe, prestando também informacdes sobre a relacio
existente com o 5. Este ultimo, a pedido da fiscalizacdo, compareceu na Geréncia de Pouso
Alegre, também acompanhado de advogado. Nessa oportunidade, foram reduzidas a termo as suas
declaracoes, documento segue anexo 20 presente relatorio.

No dia da inspecdo nas frentes de trabalho de colheita de cafe, entre os 07(sete) trabalhadores

encontrados pela fiscalizacio, 3(tres) deles, quais Sﬂmm
entaram se esconder da Auditona Fiscal do Ira 0. Porem,

com a experiencia em fiscalizacio em cafezais e persistencia da equipe de fiscalizacdo, eles foram
localizados. A uabﬂhadora,m muito nervosa, chegou a dar 0 nome errado
para a fiscalizacdo, o que foi esclarecido no decorrer da acao fiscal Constatou-se posteriormente, que
esses tres trabalhadores, que, no primeiro momento se esconderam da fiscalizacio, sio aposentados por

invalidez pelo INSS, conforme consta do extrato de Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS),
documento em anexo.

Nos dias 13, 14 e 15/05/2023, a Auditonia Fiscal do Trabalho se incumbiu de lavrar os devidos
Autos de Infracio a legislagio trabalhista e de seguranca e saude no trabalho e a emitir os Sepuros
Desemprego do Trabalhador Resgatados, sendo que para os 03(tres) trabalhadores aposentados por
invalidez, a Guia do Seguro, apesar de emutida, o direito de receber o seguro desemprego foi negado,
devido ao recebimento do beneficio aposentadona por invalidez. As Guias do Seguro Desemprego dos
Trabalhadores Resgatados, seguem em anexo. A inconsistencia de duas outras guias foram,
posteriormente, regularizadas pela Auditoria Fiscal, e iberado o seguro para os trabalhadores.

Conforme acordado, o Sfcomparecen no dia 16/05/2023, 45 14100 na GRT de Pouso
Alegre juntamente com 4 trabalhadores, quando foram feitos os acertos rescisorios, que foram assistidos
pela Auditoria Fiscal do Trabalho, cujos TRCT seguem em anexo a0 presente relatorio

Nio cumi:m:neu para receber suas verbas rescisorias, o casﬂ,—

osteriormente o empregador comprovou a realizacio de deposito judicial em
nome deles, conforme documentos em anexo.

Ao final do pagamento dos 4{quatro) trabalhadores que compareceram 2 Gerencia Repional do

Trabalho em Pouso Alepre, foram entregues ao empregador o5 Autos de Infracdo lavrados pela Auditoria
Fiscal do Trabalho, que tem a confirmacio da entrega presencial dos citados documentos atraves dos

Termos de Ciéncia, datado e assinado pelo empregador, documentos em anexo.
Decorridos o prazo de 5 dias concedido pela Notificacio para Comprovacic de Registro de

Empregado- NCRE 4-2.537.895-1, lavrada em 23/05/2023, documento em anexo, o empregador nao
comprovou que efetuou o registro dos trabalhadores, conforme pesquisa na base de dados do E_soaal..

10
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No dia 31/05/2023, posterior portanto aos 5 dias concedidos para efetivacao dos registros dos
trabalhadores resgatados, o empregador informou 20 e-social o registro dos colhedores do cafe, porém,

nio efetuou o registro do 5[.“;:&1& infracdo foi lavrado o Auto de Infracdo n®
22547 754-8, documento em anexo, que fo1 envrado por correio para o empregador.

Em consequéncia a ndo efetivacdo do registro do St H foi lavrada a Notificacio de
Débito do Fundo de Garantia e Contribuicdo Social - NDFC N°202.740.137, totalizando um débito para
com o FGTS de R$ 8.965,74, documento em anexo.

Durante o periodo de elaboracdo do presente relatotio, em pesquisa no banco de dados do E-
SOCIAL, constatou-se que os trabalhadores respatados pela Auditona Fiscal do Trabalho na presente

oram contratados pelo 5S¢ respectivamente
em, 24/05/2023 e 19/05/2023, se desabilitando, portanto, os dois trabalhadores, ao direito do
recebimento do seguro desemprego do trabalhador resgatado.

8. DO FALSO CONTRATO DE PARCERIA e DA FALTA DE REGISTRO DOS
TRABALHADORES

Em principio, nio podemos olvidar que, a2 luz da Constituicio da Republica, a wutilizacdo da
propriedade deve nortear-se fundamentalmente pelo principio da funcio social, insculpido no Artigo 5°,
inciso XXIII. A funcdo social da propriedade rural esta centrada na dignidade da pessoa humana, sendo
atendida quando, simultaneamente, atende aos requisitos de aproveitamento racional e adequado,
utilizacdo adequada dos recursos naturais disponiveis e preservacao do meio ambiente, observancia das
disposicbes que regulam as relacdes de trabalho, e exploracio que favorega o bem-estar dos proprietarios
e dos trabalhadores (art. 186, CF).

Destaca-se, inclusive, que o artigo 170 da Constituigio Federal consagrou a ordem economica
fundada na valorizacdo do trabalho humano, objetivando a garantia de existencia digna aos cidaddos
brasileiros, conforme os ditames da justica social

Neste sentido, ja prescreviam 0s Artigpos 2° e 12 do Estatuto da Terra, Lei n° 4504, de
30/11/1964, in verbis:

“Art. 2° E assegurada a fodes a oportunidade de acesso & propriedade da terra, condicionada pela sua fungio
social, na forma previsia nesta Lei.

 1° A propriedade da terra desempenba integralments a sua fungdo rocial guando, rimultancamente:

a) favorece o bem-estar dos propriefdrios ¢ dos frabalbadores que mela labutam, assim como de suas famibas;

&) mantém niveis satisfatérios de produtividade;

¢) asregura a comservagdo dos recursor Rarurais;

d) okrerva ar disposigies legats que regulam as pustas relaghes de frabalbo enfre or gue a possuerms ¢ a culfivens,”

“Art. 12. A propriedade privada da ferma cabe infrinsecaments uma fungio social ¢ seu uso ¢ condicionads ao
bem-ertar coletive previrio ma Constituicdo Federal ¢ caracferizade westa Lt ™

Isto posto, volta-se para o caso concreto. Trata-se de imovel rural de propriedade do
- e de seu irmio, com area de 75,56 ha, denominada Invernadinha, com
predominancia de cultivo de cafe.
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OS50 -::latuu a equipe de fiscalizacio que trabalhava em regime de parceria com os
propretarios, mas que O contrato estava vencido. Nio obstante essa informacio, o empregador
apresentou i equipe de fiscalizacdo, no dia 12/05/2023, dois contratos de parceria, supostamente
vigentes, um relativo a area onde os trabalhadores foram encontrados (Café do Ipé) e outro da area
denominada Pasto do Cruzeiro. A primeira area com nove hectares e 32 mil pés de café e a segunda area,
com quatro hectares e 15 mil pés. Somadas as areas, a suposta parceria abrangia um area total de treze
hectares e 47 mil pés de cafée — dados de 2018, sendo a quantidade atual estimada em 60 mil pes,
distribuidos em uma drea de 20 hectares, segundo informacoes prestadas pelo proprio autuado a equipe
de fiscalizacio.

Ambos os contratos tém a mesma data de assinatura e mesmo prazo de vigéncia (de 01,/09/2018
a 31/08/2024). Os termos dos dois documentos sdo identicos — salvo as informacdes referentes a
numeros (tamanho de area de cultivo/colheita, quantidade de peés de café e sacas) — e estabelecem a
quantidade de sacas de café a serem repassadas, por ano, aos outorgantes (proprietarios da terra, ora
autuados). No primeiro contrato (Café do Ipe), sio 34 (trinta e quatro) sacas de 60 kg; no segundo, sdo
16 (dezesseis) sacas. O total anual, portanto, senia de 50 (cin ta) sacas. A quantidade atual, conforme
informacdGes apuradas nas entrevistas feitas com o St e extraidas dos documentos apresentados
pelo autuado (notas fiscais e tickets de pesagem), € de, pelo menos, 70 (setenta) sacas por ano, entregues
na COCATREL — Cooperativa dos Cafeicultores da Zona de Trés Pontas — em nome dos proprietarios.

Conforme informado acima, os contratos apresentados nio foram registrados em cartorio nio
tendo, portanto, validade perante terceiros segundo o artigo 221 do Codigo Civil: “O instrumento
particular, feito e assinado, ou somente assinado por quem esteja na livre disposigdo e administragao de
seus bens, prova as obrigagoes convencionais de qualquer valor; mas os seus efeitos, bem como os da
cessdo, ndo se operam, a respeito de terceiros, antes de registrado no registro publico.”

Além disso, A cessdo do uso da propriedade rural para exploragio de atividades agricolas ou
pastoris € regulada pelo Estatuto da Terra (Lei n® 4.504/64), podendo receber a forma juridica de
Arrendamento ou de Parceria Rural

A parceria rural € a modalidade contratual pela qual o parceiro proprietario cede ao parceiro-
produtor o uso da terra, partilhando com este os riscos do caso fortuito e da forca maior e 05 frutos do
produto da colheita ou da venda dos animais. E o que se extrai do Art. 4° do Decreto n® 59.566,/66, in
verbir.

“Parceria rural¥ ¢ wonfrate agrdrio pelo qual uma pessoa se obriga a ceder @ ostra, por tempo
determinado ou ndo, 0 uso especifico de imdvel rural, de parte ou partes do mesmo, incluindo, ou ndo,
benfertorias, ostros bens ¢ ou factlidades, com o obefivo de nele ser exercida atividade de exploragdo

agricola, pecudria, agroindusirial, exatrativa, vepetal o mista; ¢ ou lhe entrega animeais para crig, recria,
fnvernagens, engorda ou extragdo de matérias-primar de origems animal, mediante _partilha de riscos
de caso fortuito e da forca maior do empreendimento rugaldos frufos, produtos, ou
bucror havidos mas properges que estrpularem, observades or Emeifes percentuais da let, nor fermos do art,

96, V1, do Estatute da Terra (Lei 4.504, de 30/11/1964, incluido pela Lei 11.443/2007)."

(prifamos)
Note-se que o contrato que estabelecer a parceria devera submeter-se a0 principio do

equilibrio contratual, sob pena de ser ervado de nulidade. Nesse tipo de relacao prepondera a comunhio
das forcas e dos resultados, sendo que a partilha dos frutos deve obedecer a proporcoes compativeis com
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os meios de producio disponibilizados por cada um dos parceiros. A relacio juridica se estabelece em
condi¢des de igualdade, porque somente os frutos sio partilhados, o que inchui, necessariamente, os
riscos da atividade, valendo lembrar que, seglmdo o Codigo Civil, caso fortuito ou de fotga maior existem
quando uma determinada acdo gera consequencias, efeitos imprevisrveis, impossiveis de evitar ou
impedir.

As clausulas 6* e 7* dos contratos fornecem uma boa medida do desequilibrio na relagdo entre os
pactuantes:

“Cliusula 6*. O OUTORGADO [t ¢ compromete a utilizar materiais de boa
qualidade. Todos os produtos de custeio, tais como adubo, nutrientes e defensivos, serdo comprados e
pagos pelo OUTORGADOQ, sendo que os referidos pagamentos ficardo sob a responsabilidade do
mesmo, bem como eventuais empréstimos feitos. A guarda, armazenamento, lavagem e devolugio das
embalagens relativas aos defensivos e agrotoxicos, durante a vigencia do presente contrato, sdo de inteira
responsabilidade do OUTORGADO.™.

A esse respeito, cabe citar trechos da declaracdo do EéMdocmmnm anexo): “[...] QUE
a partir de 2009 o propos ao declarante a parcenia de e cale, que envolvia tanto o cuidado
do cafezal ji existente, como o plantio de novo cafezal; QL‘E nos dois primeiros anos os custos com o
plantio cornam por conta d sendo que depo:s no inicio da p;odu;ac esse novo cafezal passava

a integrar o sistemna de parceria; QUE o depoente nio sabe o que ¢ a parceria e entende que arrendamento
¢ parecido com parceria; QUE hoje todo o trato do cafezal como limpeza, adubagdo sdo por conta do
declarante, assim como a colheita; [..]".

“Clavsula 7. Em caso de utilizacio de mio de obra proveniente de empregado contratado, todas
as responsabilidades trabalhistas e encargos sociais odundos da contratacdo serdo de inteira
responsabilidade do OUTORGADQO, inclusive eventuais reclamagOes trabalhistas.”.

E evidente a necessidade de mio de obra para cuidar de um cafezal de 60 mil pés (estimativa
atual), em qualquer de suas fases de cultivo. A utilizacdo do termo “empregado contratado™ nos contratos
é significativa do que devera ter sido feito.

A suposta parceria, aqui tratada, desmorona mais uma vez quando se verifica a falta de capacidade

economica do St | pax2 figurar como empregador.

De novo, traz-se trechos de sua declaracdo: “[...] Que o sitio do declarante tem dimensao de
lalqueire; Que possui uma kombi, ano 1995, um Corola 2012 e um uno 2012 [...] QUE desde o inicio do
contrato em 2009, nunca contratou com registro nenhum empregado; [...] QUE na area do cafezal nio
existe ambiente, mesmo rustico, para a tomada de refeicoes; QUE por enquanto nio tinha banheiro no
cafezal para as necessidades fisiologicas; QUE no ano passado deu para cobrir as despesas e deve ter
dado um pequeno lucro, cerca de R$ 20.000,00 (vinte mul reais); [..] QUE nao tinha conhecimento de
que trés dos trabalhadores encontrados no cafezal eram aposentados por invalidez; [.]”.

Nio se vislumbra pelos resultados obtidos com a colheita de 2022 a possibilidade de que o

suposto parceiro outorgado fSr_- pudesse cumprir com as obrigacdes trabalhistas — registro,
anotacdo da CTPS, pagamento de salanios, recolhimentos de FGTS e Previdencia Social, fomecimento
de EPI, parantia de sepuranca e conforto nas frentes de trabalho, e demais obrigacoes legais.
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A situacio encontrada pela equipe de fiscalizacio na colheita do cafe da fazenda Invernadinha -
de total informalidade dos trabalhadores e precariedade das condicoes de trabalho — agrava-se ainda mais
pela presenca dos trés trabalhadores que recebem beneficio de aposentadoria por invalidez.

A parceda s0 tem natureza de sociedade, quando as partes se associam para exercitar em
conjunto um empreendimento rural, sendo ambas responsaveis pela gestio da atividade. Nestes termos,
os riscos inerentes 4 empreitada sio suportados em igual medida pelo parceiro outorgante e pelo
parceiro outorgado Eo que deflui do inciso VII do Art 96 do Estatuto da Terra, a sepuir transcrito:

"VII - aplicam-se @ parceria agrivela, pecudria, agropecudria, agro-industrial ou extrativa as normar pertinentes
ao arrendamento rural, no gue couber, bem como as regras do contrato de sociedades gue ndo
ertiver regulado pela presente Lei". (grifos nosso)

Como € cedico, o motivo ou finalidade do contrato de sociedade é a participagdo nos
beneficios e nas perdas, elemento essencial para a caracterizacio da sociedade.

A auséncia deste elemento essencial fica claramente evidenciada ao se analisar as informagoes
prestadas pelo St ue, mesmo se declarando parceiro dos autuados, relata que “no ano passado
parte do café foi aﬁ geada, mas mesmo assim teve que entregar as 70 (setenta sacas) para os
parceiros, tendo ficado com cerca de 330

Ademais, nio podemos olvidar que, em matéria de contratos, o Codigo Civil trilhou o caminho
da modernidade, justamente para limitar a autonomia das vontades na estipulagio das obrigagoes
contratuais, ou seja, o declinio da autonomia da vontade como fonte origindria do direito contratual e os
limites da ingeréncia do Estado no ambito da lei prvada. Cita-se o Artigo 421, serbis.

"Art. 421. A liberdade de contratar serd exercida em razio e nos limites da fungio social
do contrato."

Esse principio tem o poder de impor condutas ou restringir a liberdade de auto-imposigio de
direitos e obrigacdes. Trata-se de nitida norma restritiva da autonomia contratual.

No mesmo capitulo das Disposigdes Gerais, o Artigo 422 obrga o:s contratantes a agir com
probidade e boa-fé:

" Art. 422. Os contratantes sio obrigados a guardar, assim na conclusio do contrato, com
em sua execugio, os principios da probidade e boa-fé."

Nota-se, assim, uma evidente intencdo do legislador de abrandar a maxima pacta sunt servanda
limitando o principio da autonomia da vontade, permitindo que permeiem o direito privado de nocdes e
valores tipicamente publicos, evoluindo assim da livre manifestacio de vontade das partes para um
instrumento jundico mais social, uma nova concepcio de contrato no Estado Social

O principio da funcdo social do contrato determina que os interesses individuais das partes do
contrato sejam exzercados em confornmdade com os interesses socais. E Emitado pelo principio da
supremacia da ordem publica, que resulta da constatacio de que a ampla liberdade de contratar provocava
desequilibrios e a exploracio do economicamente mais fraco. Neste sentido proclama o Parigrafo Unico
do Artigo 2.034 do novo Codigo Civil: "nembuma comvengdo prevalecerd se contrariar preceitos de ordem psiblica."
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O que a Auditoria-Fiscal do Trabalho verificou € que o St. -éJ de fato, um encarregado
do servico. Tendo ja trabalhado como empregado da fazenda Invemadinha, com sua experiéncia na
atividade e sendo morador da regido, seu perfil € bastante adequado para a funcio. Entre contrata-lo
novamente como empregado ou como parceiro, 0s ﬁﬂﬁusﬂ optaram pela segunda hipotese,
mesmo descumpnndo requisitos formais ¢ matenais para tanto.

Como visto, 0s supostos parceiros-outorgantes instituiram uma forma de garantir um bom
resultado das safras de café sem correr qualquer risco, mesmo que para isso tivessem que desrespeitar
totalmente os direitos dos apanhadores de café, arregimentados pelo St

Os sete trabalhadores abaixo relacionados (seis apanhadores de café e um encarregado)
trabalhavam de segunda a sexta-feira, de 7 as 16 h. Os apanhadores eram remunerados por producio (R$
20,00 por medida de 60 litros, por dia) e o encarregado, pela venda do café para a cooperativa (em outras
palavras, com o que sobrava apos o pagamento de todas as despesas com o cafezal e das diarias dos
trabalhadores).

O contrato de emprego pode estar presente mesmo quando as partes dele nio trataram ou quando
aparentar cuidar-se de outra coisa. O que importa, para o ordenamento juridico, € o fato e ndo a
forma com que o revestem: dai que o contrato de trabalho pode ser inclusive tacito, bastando estarem
presentes, de fato, os seus requisitos, para ser reconhecido e declarado.

E o principio da primazia da realidade, que significa que, "em caso de discordincia entre o
que ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro,

isto &, a0 que sucede no terreno dos fatos", consoante F
Da mesma forma, em todas as vezes que os agentes dessa relacao tacita ou expressa buscarem

meios ou formas de negar a incidencia das normas trabalhistas na relacio de trabalho, a conduta estara
sob o manto da nulidade previsto no Artigo 9° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, de aplicacio
peremptoria:
"Art. 9°. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos peesente Consolidagdo."

O trabalho exercido sem a devida formalizagdo do winculo de emprego traz consequencias
danosas para o trabalhador, que fica prejudicado em seus direitos previdenciarios - de amparo social, em
caso de qualquer infortinio que o impeca de trabalhar, e de aposentadoria, pelo tempo perdido sem o
registro de seu labor - e fundiarios, pois sem os recolhimentos do FGTS para sua conta vinculada na
CAIXA, o obreiro fica privado de recorrer a essa poupanca para abatimento ou quitacdo de prestacdes
para aquisicio de casa propria e tampouco nio podera contar com esse valor em caso de dispensa
imotivada, que seria acrescido do deposito da multa rescisosia, cabivel nessa situacdo. O tempo sem
"carteira assinada" prejudica também o trabalhador na correta contagem de tempo para aquisicio de férias
e para recebimento do 13° salario, seja de forma integral ou proporcional, em caso de acerto rescisorio.

S3ao os trabalhadores encontrados sem registro:
1 - 220

Apanhador de cafe
Apanhador de café
Apanhador de café - aposentadoria por invalidez
5 Apanhador de cafe
Apanhador de cafe -aposentadoria por invalidez
7 Apanhador de Café - aposentadoria por

invalidez
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Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.537.895-7, capitulado no
Art 41, caput, c/c art 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei
13.467/17.

Concomitantemente ao Auto de Infracdo por falta de registro de empregados, acima referenciado,
foi lavrada a Notificacio Para Comprovacio de Registro de Empregado-NCRE N° 4-2.537.895-1,
concedendo prazo de 5 dias para regularizacio dos registros dos 07 (sete) trabalhadores alcancados pela
fiscalizacdo. Decorridos esse prazo, em pesquisa realizada na base do E_SOCIAL, nido foi encontrado
qualquer registro dos refendos trabalhadores em nome do emprcgadm,_ sendo lavrado
o Auto de Infracao 22.547.754-8, capitulado no Art 25 da Lei 7.998/90 ¢/c Anexos II e III, da Portaria
MTP 667/2021, alterada pela Portaria MTP 4.098/2022, documento em anexo. No dia 31,/05,/2023, data
posterior ao prazo concedido pela fiscalizacdo, o empregador informou a0 E_Social a contratagao
retroativa de 6 trabalhadores colhedores de cafe, nio efetuou, no entanto, a contratacdo do encarregado

cos servios, . [

9. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

ASPECTOS DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO:
DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE DE COLHEITA DO CAFE

Riscos fisicos: nudo proveniente de derricadeiras (o ruido desses equipamentos ultrapassa os
100 dB), radiacio nio ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto; calor ambiente pela longa
jornada sob a luz solar.

Riscos quimicos: poeiras provenientes do solo, seja pela acdo dos ventos, manuseio de gasolina
para funcionamento das maquinas colhedeiras manuais (derricadeiras).

Riscos ergondmicos: atividades repetitivas, trabalho em posturas incompativeis com o conforto
e saude dos elementos de sustentacio corporal (0ss0s, articulagdes, tenddes, fascias e outras estruturas
osteomusculares), levantamento e transporte manual de cargas, trabalho em pé durante toda a jornada de
trabalho, esforco fisico entre outros incomodos ergonomicos com potencial para o desencadeamento
e/ou agravamento de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT.

Riscos de acidentes: o principal risco observado € a possibilidade de picadas por animais
peconhentos, especialmente as serpentes (tambeém aranhas, escorpides, marimbondos e outros). Seguem-
se quedas com possibilidades de cortes, contusoes, laceracoes, fraturas, penetracio de corpos estranhos
na pele e nos olhos, entre outros.
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DO MATERIAL NECESSARIO PARA A PRESTA(;ED DE PRIMEIROS SOCOBRROS

O empregador ou terceiros nao providenciou para que fosse mantida na propriedade, o material
necessario para prestacio dos primeiros socorros em caso de acidentes ou de situacdes de desconforto
organico durante o trabalho. Também ndo foi providenciado o treinamento de um trabalhador ou
preposto para esse tipo de pomeiro atendimento no local de trabalho.

DA GESTAO DE SEGURANCAE SAUDE NO TRABALHO RURAL

Nio foi providenciada a elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural
— PGRTR nem qualquer outra iniciativa para a prevencao de acidentes e/ou doencas relacionadas ao
trabalho.

A situacdo ficou agravada, pois estavam em atividade 3 (trés) trabalhadores aposentados por
invalidez, que significa que portam alguma condicio que niao permite 20s mesmos executarem atividades
laborativas.

DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Conforme acima referido os trabalhadores permanecem expostos a mriscos de natureza fisica,
quimica, ergonomica e acidentifia, situacdes que exigem, além de medidas de protecio coletiva e
administrativa, a vtilizacdo de equipamentos de protecio individual — EPI como botinas de couro,
perneiras, luvas, protecio para cabeca, pele e olhos. O empregador nio fornece nenhum EPI para
utilizacio dos trabalhadores. Alguns deles se utilizavam de EPI adquiridos pelos proprios.

DOS EXAMES MEDICOS PREVISTOS NA NR 31

Além da obrigacio legal, os exames meédicos admissionais, periodicos e outros sio necessarios
para a verificacio do estado de saude dos trabalhadores na admissio, durante o contrato de trabalho e ao
término desse, especialmente pelo fato dos mesmos ficarem expostos a riscos ocupacionais com potencial
para o desencadeamento e/ou agravamento de doencas relacionadas ao trabalho e outras que possam
prejudicar a sua saude e a capacidade de se manterem saudaveis durante a sua vida laboral.

O empregador nio providenciou para que fossem submetidos aos exames medicos previstos na
NR 31, portanto nenhum deles realizou exames clinicos ou complementares.
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DAS CONDICOES SANITARIAS NOS LOCAIS DE TRABALHO E AREAS DE
VIVENCIA

Fornecimento de dgua potdvel: nio ha fomecimento de agua potavel. A dgua utilizada para
ingestdo € trazida pelos trabalhadores de suas residéncias em garrafas térmicas adquiridas pelos proprios,
jd que o empregador nio forneceu as garrafas e nem disponibilizava dgua potivel nos locais de trabalho.

Alimentagdo: os trabalhadores traziam marmitas preparadas em suas residéncias, as quais eram
mantidas em mochilas no cafezal até o momento de sva ingestio. A permanencia das refeicées em
mochilas durante varias horas em local de temperatura elevada por vezes deteriora os alimentos. Nesse
caso, o trabalhador permanece sem alimentacdo até o final da jornada de trabalho, mesmo realizando
trabalho cansativo e pesado.

Instalagdes sanitdrias: nio foram instaladas instalagOes sanitrias nas frentes de trabalho, item
basico de higiene para todos os trabalhadores, com a agravante da presenca de trabalhadores de ambos
os sexos em atividade na atividade de colheita do café.

Perto da sede da fazenda ha um banheiro, nio muito perto da frente de trabalho, sendo que o Sr.

eclarou que nunca viu nenhum trabalhador se deslocar da frente de trabalho para utilizi-lo.

Portanto, todas as necessidades fisiologicas durante a jornada de trabalho foram realizadas no cafezal.

Local para refeicio: nio ha nenhum abrigo, ainda que nistico, para protecio contra intempéries
durante as refeicoes. Os trabalhadores tomam suas refeicoes no meio do cafezal, procurando alpuma
sombra, sentados no chio ou em artefatos de madeira improvisados.
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CONCLUSAO

Sobre a submissdo de obreiros 30 trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece
citar a decisao proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "[.] A
jutisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessaro haver violencia fisica para a
configuracio do delito de reducio a condicdo analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a
coisificacio do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe
12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dipnidade da pessoa humana (art. 1°,
caput, ITI, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a
tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5% III), e os direitos e as liberdades fundamentais,
que nio podem sofrer discriminacio atentatoria (art 5°, XLI da CR/88) Assim, além de violar preceitos
internacionais, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda
a pessoa tem direito ao trabalho, 4 livre escolha do trabalho, a condiges equitativas e satisfatorias de
trabalho", a exposicdo do trabalhador a exaustio ofende principios fundamentais da Constituicio da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicio de trabalho desumano ou degradante
(incisos III e IV do art. 1° e inciso ITI do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser
a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil & a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidada (art 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e
os valores constitucionais [..]".

Todo o exposto, levou a caracterizacio de graves infragdes as normas de protegio do trabalho
por parte do autuado, normas presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso
III, art. 4°, inciso II, art 5° incisos ITI e XXIII, art 7°, especialmente, seu inciso XXII), a Consolidagio
das Leis do Trabalho — CLT, Norma Regulamentadora n® 31, e a Instrugio Normativa n. 2, 08 de
novembro de 2021.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissdo de trabalho
degradante na frente de trabalho, hipotese que impde a caracterizacio do trabalho a condigio analoga a
de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal.

De acordo com o art. 25 da Instrucio Normativa n.® 2/2021 e seu Anexo II foram identificados
os seguintes itens de indicadores de trabalho analogo 2o de escravo:

o7

2 - Séo indicadores de sujeicdo de trabalbador & condigdo degradante:

2.1 ndo disponibilizacdo de dgua potdvel, ou disponibilizacdo em condighes ndo higiinicas ou em quantidade
insuficiente para consumo do frabalbador no local de frabaiho ou de alojamento;

2.2 inexcisténcia, mar drear de vivéncia, de dgua Bmpa para bigiene, preparo de alimentos ¢ demair necersidades;

2.3 auséncia de recipients para armagenamento adequads de doua que arssgure a manutengdo da potabilidade;

2.5 imexcisténcia de instalagbes samitdrias ou instalacses sanitdrias que ndo assegurem utilizagdo em condighes
bigiémicas ou com preservacdo da privacidade;

:?TJ' auséncia de local para tomada de refeipdes, quando obrigatorio, ou local para fomada de refeipier rem comdifes
de higieme ¢ conforto;
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2.17 imexisténcia de medidas para elminar ou nestralizar riscor quando a atividade, o meio ambiente ou as

condipbes de frabalbo apresentarem riscos graves para a sauide ¢ seguranga do frabalbador;

O empregador deveria ter garantido condicoes de trabalho decente aos obreiros €, 20 contratio,
os inseriu em atividades laborais que atentavam contra sua dignidade, além de expor 20s riscos
ocupacionais 3 (trés) cidadios que ja tiveram diagnosticada a incapacidade para atividades laborativas e
530 beneficiarios de aposentadoria por invalidez.

Segue a relacio de 6 (seis) vitimas das condutas do empregador

=

D | Trabalhadosz | CPF | Admissio Afastam . Funcio

ﬂ | 01/05/2023 '05/2023 | Apanhador de café
| 07/05/2025 05/2023 | Apanhador de café

| | 01/05/2023 | 09/05,/2023 | Apanhador de café

] | 01/05/2025 | 09/05/2023 | Apanhador de café

H | 01/05/2023 05/2023 | Apanhador de café
| 01/05/2023

'05/2023 | Apanhador de café
O empregador devena ter garantido condigoes de trabalho decente aos obreiros e ndo o fez.

A E L

Pela infracdo acima descrta foi lavrado o Auto de Infragao N° 22.364.730-6, capitulado no Art.
444 da CLT c/cart 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, documento em anexo.

10. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

10.1. Deixar de Depositar o FGTS

O empregador deixou de depositar mensalmente o percentual referente a0 FGTS, do trabalhador,
onsiderado seu empregado do empregador, conforme Auto de Infracao N°
22.537.893-7, capitulado no art. 41, “caput” CLT. Desta forma, realizou-se a apuracio do debito do
FGTS que teria de ser depositado mensalmente desde agosto de 2018 até a ultima competéncia em

05/2023. Portanto, a obrigacio legal de depositar mensalmente o percentual referente a0 FGTS de
I - -cc:

Pela infracao acima descrita foi lavrado o Auto de Infracao N° 066.975.778-0, capitulado no Art.
Art 23, § 1° inciso I, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990, documento em anexo

10.2. Do Descumprimento da MNotificacdo para Comprovacio de Registro de Empregado

Atraves de pesquisa no sistema eSocial em 29/06,/2023, constatamos que o empregador acima
qualificado deixou de comunicar a admissdo dos empregados relacionados no auto de infracio
22.537.895-7, conforme Notificacio para comprovacao de registro de empregado Nr 4-2.537.895-

Constatamos posteriormente a lavratura do Auto de Infracio abaixo, que o empregador , em
31/05/2023, informou ao e-social, a contratacio de 6 trabalhadores, dos 7 considerados seus
empregados pela Auditoria Fiscal do Trabalho. Nao efetuou o Registro do Trabalhador -
ncarregado.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.547.754-8, , capitulado no Art.
Art 25 da Lei 7.998/90 c/c Anexos IT e ITT, da Portaria MTP 667/2021, alterada pela Portaria MTP
4 098/2022, documento em anexo
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11. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS ASAUDEE A SEGURANCA DO TRABALHADOR
11.1. Do nio Fornecimento de Equipamentos de Protegio Individual -EPI.

O empregador rural deizou de fornecer aos trabalhadores em atividade de colheita de café, os
equipamentos de protecdo individual — EPI necessarios a segura execucdo das tarefas propostas.

Assim, durante a realizacio de inspecoes nos locais de trabalho pudemos observar que muitos
trabalhadores nio utilizavam os equipamentos de protecio individual necessarios para 4 sepura execucio
das tarefas. Durante as entrevistas detalhadas com os trabalhadores fomos informados sobre a nio
distabuicio dos EPI necessarios.

Devemos ainda ressaltar que as atividades e tarefas desenvolvidas pelos trabalhadores sao
geradoras de risco ocupacional e acidentario, tornando necessaria a utilizacio dos EPI para a prevencio
de leses de variada natureza.

No caso em questio identificamos fscos de natureza fisica, erponomica e acidentaria que exigem
a utilizacdo de EPI, os quais nao foram fornecidos a0s executores das tarefas.

Dessa forma, constatamos que nio foram fornecidos itens basicos de protegio individual, fato
que expde os trabalhadores a riscos ocupacionais com potencial para a ocorréncia de acidentes tipicos e
para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

Diante dos fatos, solicitamos através de NAD — Notificacio para Apresentacio de Documentos
0s respectivos comprovantes de compra e distribuicio de EPI com a data de entrega e assinatura do
empregado que recebeu o equipamento, documentos ndo apresentados.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o N*® 22.538.734-4, capitulado no Artigo 13 da Le:
5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020, documento
e anexo.

11.2. Nio Fornecer Instalagdes Sanitirias nas Frente de Trabalho.

O empregador rural deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias, fixas
ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgio de um conjunto para cada grupo de
40 trabalhadores ou fracao.

Dessa forma, deixa de proporcionar aos trabalhadores uma medida de necessidade basica para o
ser humano, fato agravado por manter trabalhadores de ambos os sexos em atividade na colheita do café.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.538.746-8, Artigo 13 da
Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT /ME n® 22.677/2020,
documento em anexzo.

11.3. Nio Fornecer Agua Potdvel nas Frentes de Trabalho.

O empregador rural ora autuado deizou de disponibilizar, nos locais de trabalho, 4gua potavel e
fresca em quantidade suficiente para uso dos trabalhadores.

A agua potavel € toda agua propria para o consumo. Ela é um liquido incolor, inodoro (sem
cheiro), insipida (sem sabor) e insossa (sem sal) essencial para a sobrevivencia humana Deve ter certa
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quantidade de sais minerais dissolvidos, que sdo importantes para a saude. Além disso, deve estar livre de
nateriais toxicos e,/ou micro organismos prejudiciais a saude.

Agua Potivel é aquela que refine caracteristicas que a coloca na condicio propria para o consumo
do ser humano (principalmente para beber). Portanto, a agua potavel deve estar livre de qualquer tipo de
contarminacio.

Caracteristicas da agua potavel:

Nem todas as aguas cristalinas e sem cheiros sdo proprias para o consumo. Para isso, o liquido
precisa passar por um tratamento que o torna ideal para ingestao.

* Deve ser livre de substancias e organismos prejudiciais a saude;

» Nio deve possuir cor, odores e gosto;

» E necessario passar por testes de potabilidade;

» As aguas dos dios e lagos nem sempre sido proprias para o consumo humano;
* O pH da agua deve ser neutro;

» Dependendo do processo de filtragem, entre as caracteristicas da agua potavel, pode haver
presenca de sodio e outros minerais.

Lembre-se: apesar de a dgua que chega as torneiras das casas ser tratada, nio é recomendavel
consumi-la sem vm filtro ou um purificador. Ha algumas diferencas nesses dois processos que 4 torna
mMais segura para O CONsUMo.

Na sitvacio em foco, na falta do fornecimento de dgua potivel nos locais de trabalho, os
trabalhadores trazem agua de suas proprias casas para supgir a sua necessidade de hidratagio e o fazem
em garrafas térmicas adquiridas pelos proprios. Se esgotado o seu suprimento recorrem ao0s colegas de
trabalho ou ficam sem dgua para seu consumo.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.538.748-4, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT
n® 22.677, de 22 de outabro de 2020, documento em anexo.

11.4. Deixar Disponibilizar, Gratuitamente, Ferramentas de Trabalho.

O empregador deixou de formecer, gratuitamente, as ferramentas e acessorios necessarios para a
execucio dos trabalhos prescritos.

Assim, os proprios trabalhadores adquiriram derricadeiras para a colheita do café, como € o caso
do trabathador || o< s vtilizava de uma derricadeira adquirida por ele proprio.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22 538.750-6, capitulado no

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.11.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n°
22 677 /2020, documento em anexo.
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11.5. Deixar de Equipar a Frente de Trabalho de Material de Primeiros Socorros.

Constatou-se que o empregador fiscalizado deizou de manter no estabelecimento ou local de
trabalho uma caixa de primeiros socorros, um "kit" com o material minimo necessario para a prestacio
dos primeiros socorros adequada ao tipo de atividade desenvolvida, para utilizacdo em caso de acidentes
porventura ocornidos durante o desenvolvimento das tarefas ou sintomas agudos surgidos durante a
execucdo das tarefas propostas.

E o tipo de trabalho realizado no estabelecimento rural, atividades com exigéncias corporais por
vezes intensas € associadas a riscos ocupacionais relevantes, vém proporcionar a possibilidade da
ocorrencia de muitos tipos de acidentes, os quais podem ter como consequéncia ferimentos ou lesGes
diversas como cortes, contusoes, fraturas e outros.

A exposicio a determinados tipos de riscos como o calor intenso, a radiacdo ultravioleta solar ou
as poeiras, podem ocasionar situacOes organicas que venham a exigir uma intervencio para melhoria dos
sintomnas presentes.

Entretanto, o empregador nao providenciou para que fosse mantido no estabelecimento rural, o
material necessario a prestacao dos primeiros socorros, fato que pode constituir fator de agravamento
das possiveis lesdes sofridas.

Da mesma forma, deixou de promover treinamento de prestacio de primeiros socorros para
trabalhadores ou encarregados que atuam junto aos grupos em atividade e poderiam ministrar tais
cuidados em caso de necessidade.

Tal fato pode trazer consequéncias por vezes irrepariveis em relacio 4 saide e integridade fisica
dos trabalhadores em atividade.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.538.743-3, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT n°
22.677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.6. Deixar de Garantir a Realizagio de Exames Médicos Previsto na NR 31

O empregador rural fiscalizado deixou de providenciar a realizagio dos exames meédicos previstos
na NR 31.

Deve-se ressaltar que os exames meédicos citados, aléem de constituirem uma exigéncia legal em
Vigor sdo imprescindiveis para a avaliacio da sadde fisica e mental dos trabalhadores ou candidatos a
emprego, verificando dessa maneira, 2 sua aptidio para a atividade que exercem, vdo exercer ou
exerceram.

O acompanhamento da saude dos empregados se revela acdo de grande importancia nio somente
em relacio 4 saude individual dos trabalhadores, mas também para a verificacio de dados epidemiologicos
na populacio considerada, ou seja, dos aspectos coletivos da saude do grupo.

Os altos indices de adoecimentos que sio verificados em funcio do exercicio profissional se
refletem nas estatisticas previdenciarias do pats, onde € verificado um slto dispéndio com beneficios
previdencidrios e com tratamentos diversos financiados pelo Sistema Unico de Sadde - SUS, isso sem
falar no grande sofnimento para as pessoas acometidas e seus fanmhares.
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Os exames meédicos conduzidos de forma adequada e atenta s3o essenciais para a verificacdo da
aptiddo para o trabalho bem como da manutencdo da saude dos trabalhadores, para que possam se manter
ativos em grande parte da sua vida laboral.

O empregador ndo adotou as providéncias necessarias para que tais exames fossem realizados e
essa omissdo coloca em risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, expostos a riscos ocupacionais
com potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.538.745-0, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "2","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2
e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacio da Portania SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento
£m anexo.

11.7. Deixar de elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural
(PGRTR)

Constatou- que o empregador deixou de providenciar a elaboragio e implementacio do Programa
de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.

O documento denominado Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR
deve conter a descricao e avaliacio de todos os mscos existentes na atividade rural executada no

estabelecimento rural (inventario de fscos) e um plano de acdo efetivo para reduzir/minimizar/eliminar
(quando possivel) a probabilidade de acidentes ¢/ou doengas relacionadas 20 trabalho.

Trata-se de um programa preventivo nas atividades rurais, tanto no sentido de evitar a ocorréncia
de acidentes quanto de doencas relacionadas ao trabalho previsto na NR 31.

Ao ndo providenciar a sua elaboracdo/implantacdo, o empregador rural deixa de adotar agoes
preventivas em relagio a0s riscos ocupacionais existentes nas atividades, podendo colocar em risco a
saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N°® 22.538.747-6, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT n°
22.677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.8. Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgios de saude para aplicagdo
de vacina antitetanica ou outras.

O empregador fiscalizado deixou de proporcionar o acesso dos trabalhadores aos orgios de
saude para a vacinacio antitetanica e oufras vacinas importantes para a manutencio da saude dos
empregados em atividade, sob sen comando.

Esses trabalhadores, durante a sua atimidade, permanecem expostos aos riscos de acidentes dos
quais podem resultar cortes, perfuracOes, laceracoes, contusces, fraturas e outras lesdes como a
penetracio de corpos estranhos na pele e nos olhos.

Esses ferimentos, alpumas vezes, sio provocados por ferramentas ou materiais enferrujados,
havendo o risco da contaminacio por tétano, doenca prave e, por vezes, letal
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O tétano, do grego "contrair e relaxar” € uma infeccio aguda e grave, que acomete o sistema
nervoso € € causada por uma bactéria, o "clostridium tetani” que penetra no corpo atraves de ferimentos
na pele como cortes, abrasoes, laceracoes, queimaduras e outras lesoes.

O esporo da bactéria permanece no solo, nas poeiras, fezes humanas e de animais e objetos
enferrujados.

Os principais sintomas sao rigidez intensa em todo o corpo, especialmente na face que fica com
uma expressdo fixa de um sornso forcado, conhecido como "riso sardonico”. A rigidez e as contraturas

no pescoco podem impedir a degluticio e o acometimento do diafragma causa perturbagbes respiratorias.
O tétano ndo € transmitido de uma pessoa para outra diretamente durante o contato pessoal.

Se ndo tratado adequadamente, pode levar ao obito. Trata-se, portanto, de uma infecgio grave,
porém passivel de prevencdo através da vacinacio.

Todo trabalhador, especialmente aqueles que executam atividades bragais, deve ser vacinado
contra o tétano.

Entretanto, o empregador nio proporcionou o acesso dos trabalhadores para receberem a
vacinacio preventiva contra o tétano.

Foram solicitados em Notificacdo para Apresentacio de Documentos — NAD os comprovantes
de vacinagdo antitetanica, os quais ndo foram exibidos.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.538.742-5; capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.12, alineas "a" e "b", da NR-31, com redagdo da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

12. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu a0 art. 149 do Codigo Penal, nova redagio, que
pretendeu dar contornos mais claros 20 objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alguéim a condicdo andlgga a de escravo, quer submetendo-o a trabalbos forpados ou a
Jornada exaustiva, guer suypettands-0 a condigdes degradantes de traballgoer resiringindo, por
qualguer meso, sua locomogdo em razdo de divida comfraida com o ¢ r on preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena correspondente a violkincia.

§ To Nar mesmas pemnas incorre quem:

I - cerceia 0 uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalbador, com o fim de reti-lo no lpcal de trabalbo;
IT - mantém vigilincia ortemsiva mo local de trabalbo ou 3¢ apodera de documentor ou objefor pesrogir do
trabalhador, cors o fim de reti-lo no local de trabalbo.

§ 20.A pema é aumentada de metade, se o crime é comefido:

I - comtra crianga ox adolescents;

II - por motivo de preconcesfo de raga, cor, eimia, religido ou origem. ™ (rifor nossor)

Conforme aponta _ Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elarticidade da redagdo anterior, promoven uma
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especificacdo da comduta, fEchando o fipo penal, que parson a exigir de guatro, uma dar reguintes condutas (modos de
execripdo): @) sueipdo da vittma a frabalbes forcades; b) supeicdo da vitima a jornada exausfiva; ¢) supeigdo da vitima a
condipbes degradanter de frabaibo; d) restrigdo, por qualguer meto, da locomogdo da vitima. ™

Como se V€, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de
conduta indicada pelo art 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as condicbes degradantes de
trabalho.

Cumpre citar orientacio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de Erradicagio
do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata do trabalho
degradante:

“Orsentagdo 04 — Condigdes degradantes de traballdo ar gue configuram desprezo 4 dignidade da

pessoa bumana, pelo descumprimento dor direstos fundamentair do trabalbador, em especial or referentes a bigiene,

Jaside, seguranca, moradia, reposso, almentagdo ou outros relacionados a direitos de personalidade, decorrentes

de rituapdo de supeipdo que, por qualguer ragdo, forne irvelevante a vontade do trabalbador. " (grifo nosro)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisOes proferidas pelo Juiz Federal -
que se observara de forma definitiva a clara incorporagdo as sentencas judiciais
das inovagoes trazidas pelo legislador ao texto do art 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas pomorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “4 swbmirsdo a

trabalhos forvades ou jormada exawstiva ou a condigdes degradantes de trabalbo insere-se na redugdo @ condigdo andloga a
de ercravo gue prescinde da restrigdo da lberdade de locomogio.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “.A4 ki penal ao tipificar
a redupdo a condicdo andloga 4 de escrave prescinde que esta condipdo reja igual dquela desfrutada pelos escravos do Imspério
Romano ou do Brasil Colonial Nao 1¢ pode continugr adotando uma concepedo caricatural da escraviddo pré-republicana,
como s¢ todos o5 escraves vivessem cercades ¢ vigiados vinte ¢ guatre boras por dia. Erta caricatura term levado um segmento
doutrindrio e jurisprudencial a entender gue 20 bd o crime de frabalbo escrave se bouver também o delito de cdreere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da
“escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO,
ESCRAVID.AO MODERNA. DESNECESSIDADE DE C M@JD DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Para configuragdo do crime do art. 149

do Cddigo Pemal, ndo ¢ mecessdrio que 3¢ prove a coagdo fisica da liberdade de ir ¢ vir ou mesmo o cerceamenty

da liberdade de locomogdo, bastando a submeisido da vitima “a trabalbos forvados ou a jornada exaustiva® ou

‘@ comdipoer degradantes de frabalbo”, condutas alfernativas previsias mo fipo penal. A “escraviddo moderna® é
mats sutil do que a do século XTX ¢ o cerceamento da liberdade pode decorver de diversos constrangimentos
econdmicor e ndo mecessariamente firicos. Priva-se ajguém de sua kiberdade ¢ de mma dignidade tratando-o como
ooEsa & ndo como pesroa humana, o gue pode ser ferfo ndo 10 mediante coapdo, mar também pela violagdo infensa

¢ persisiente de seus direitos bdsicos, inclusive do direifo ao frabaibo digno. A violagdo do direito ao frabalho
digno tmpacta a capacidade da vittmea de realizar escolbas segundo a sua hvre determinagdo. Irso também significa
“redugir akuém a ondigie andloga a de escravo”. Ndo ¢ gualguer violagde dos direitos trabalbistas que
confionra frabaibo escrave. Se a violagdo aor direifos do frabalbo ¢ infensa ¢ persistente, se atinge niveir grifantes

¢ 5¢ o5 frabaibadorer s30 submefidos a frabalbes foryados, jornadas exaustivas ou a condigder degradantes de
trabalbo, é posrivel em fere, 0 enguadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois or trabalbadorer estio
recebendo o fratamento andloge ao de escraves, sendo privados de sua kberdade ¢ de sua dignidade. Densincia
recebida pela presenca dos requisitos legais. (Tng 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a)
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

p/ Adirdde: Min. ROS.A WEBER, Tribunal Pleno, julpade em 29/03/2012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracdo lavrados contra 0 empregador
ficou evidenciada a submissdo das vitimas ao trabalho analogo ao de escravo, tipificada
no art 149 do Codigo Penal. Sio os trabalhadores:

ID | Trabalhadoz CPF Admissio . Afastam | . Funcio observacio
1 01/05/2025 | 09/05,/2023 | Apanhados
) | de café
z 07,/05/2023 | 09,/05/2023 | Apanhador
de café
3 01,/05/2023 | 09/05/2023 | Apanhador Aposentado
de café por invakdez
dezde
09,/12/2004
4 01,/05/2023 | 09/05/2023 | Apanhados
| de café |
3 01/05/2023 | 09/05/2023 | Apanhados Aposentada
de café por invakdez
desde
= - & - = - a I:ha I:l_ 2':'] 1
G 01,/05/2023 | 09/03/2023 | Apanhados Aposentado
de café por anvalidez
desde
| 09/12/2004

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente relatorio
a0 Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providéncias que julgarem
necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao DETRAE/SIT - Divisao

de Trabalho Escravo da Secretana de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 15/06/2023

Aunditor Fiscal do Trabalho

crr I
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