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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador

cer: I

CEI: 8001432750-81

Endereco para correspondéncia:

Endereco na Receita Federal do Brasil:

Rua José Goulart Santiago Brum, 43 — Centro
NatérciaMG
CEP: 37.524-000

Empreendimento fiscalizado

Fazenda Sdo José — Distrito de Barreirinhos

Zona rural do municipio de Conceicio das Pedras MG
Coordenadas geograficas: § 22.130352°, O 45 .436535°

Atividade fiscalizada

CNAE 0134-2/00 — Cultivo de Café
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

Registrados durante acdo fiscal
Empregados em condicdo analoga a de escravo

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a agdo fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas

Trabalhadores estrang. — Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. — Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

o o9 o e || S| S| S|th|thh L Lh

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Comunicado Dispensa p/ Seguro Desemprego Regular 0

Valor bruto das rescisdes RS 22.458,34

Valor liquido recebido RS 21.946,48

FGTS/CS recolhido (mensal + rescisorio) RS 4.704,25

Previdéncia Social recolhida RS 3.807,70

Valor Dano Moral Individual RS 5.000,00
Valor Danos Morais Coletivos -

Valor/passagem e alimentacio de retorno 5 passagens + RS 500,00

Numero de Autos de Infracdo lavrados 11

Termos de Apreensdo de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensdo de Interdicio

Prizdes efetuadas

Numero de CTPS Emutidas

Constatado trafico de pessoas Sim
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N® Al

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAQ

1 | 225378167

0017272

Manter empregado trabalhando sob
protegdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido a condigdo
analoga a de escravo.

Art. 444 da Consohdagio
das Leis do Trabalho c/c
art. 2°C da Lex 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

2 | 225387069

0017752

Admutir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o
empregador nio enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte

Art 41, caput, c/c art. 47,
caput, da Consolidacio
das Leis do Trabalho, com
redagdo confenda
pelaLe1 13.467/17.

3 | 225387999

2310325

ixar de disponibilizar agua potavel
e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigdes
e e o

de copos coletivos.

Arigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c  itens
31.17.8.1 & 31.17.82 da
NR-31, com redagio da
Portania SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

4 | 225388006

1318667

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, nos termos
da Norma Regulamentadora n® 6 (NR
06).

Artigo 13 da Le
5.889/1973 ¢/c item 31.6.1
da NR-31, com redagio da
Portanna SEPRTME n°
22.677/2020.

5 | 225388014

1318390

Deixar de possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos drgios de saude
para prevengdo e profilaxia de
doengas endémicas elou para
aplicacdo de vacina antitetinica ou
outras

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c  1tem
31.3.12, alineas "a" e "b",

da NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

6 | 225388031

1318365

Deixar de equipar o estabelecimentq
rural com matenial necessario a
prestacdo de primeiros SOCOMMos, ou
deixar de manter esse material no
estabelecimento rural ou em frente de
trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de
pessoa treinada para esse fim.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c  1tens
3139 e 31.3.9.1 da NR-
31, com redagio da
Portaria SEPRT n° 22 677,
de 22 de outubro de 2020.

7 | 225388057

1318349

Demxar de garantir a realizacio de

da Le
clc

Amigo 13
5.889/1973

ifens
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N AL

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

meédicos desacordo com os
requisitos previstos no item 31.3.7 ¢

respectivos subitens da NR 31.

313.7, alineas "a",'d",
", "d" e "e", 31.3.7.1,
313.71.1, 313712 e
31.3.7.13 daNR-31, com
redagio da  Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22
de outubro de 2020.

225388081

2310201

Deixar de dispombilizar, nas frentes|
de trabalho, imstalagbes samitinas,
fixas ou moveis, compostas de vasos
sanitanos e lavatonos, na proporgdo
de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou frag3o.

Aigo 13 da Lel
5.889/1973 clc  item
31.17.5.1 da NR-31, com
redagio da  Portaria
SEPRT/MEn® 2.677/2020.

225388090

2310228

Manter dormitono de alojamento em
desacordo com as
caracteristicas  estabelecidas mnos
subitens 31.17.6.1 e 31.176.1.1 da
NR 31.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 clc  itens
31.17.6.1, alineas "a", "b",
"'C",. ndﬂl "EH. "f“, IlnErlI lrhhl e
"i" e 31.17.6.1.1 da NR-
31, com redacio da
Portarta SEPRT/ME n°
22.677/2020.

10

225388103

1318241

Deixar de elaborar &/ou implementar
eou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de
ardes de seguranca e saide que visem
a prevengdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atividades
rurais, ou deixar de realizar a revisio
do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situagdes previstas no stem 31.3 4 da
NR 31.

Artigo 13 da Le
5.889/1973 c/ic  items
31.3.1 e31.3.4 daNR-31,
com redagdo da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22
de outubro de 2020.

11

225388111

2310279

Manter locais para preparo de
refeicdes em desacordo com as
exigéncias do subitem 31.17.6.7 da
NR 31, e'ou deixar de instalar os
recipientes de armazenagem de gas
liqueferto de petrdleo (GLP) em area
externa ventilada e'ou deixar de
observar as normas  técnicas
basile; .

Amtigo 13 da Le
5889/1973 ele  itens
31.17.6.7, alineas "a", "b",
"¢" e "d", e 31.176.8 da
NR-31, com redagio da
Portaria SEPRTME n°
22.677/2020.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A operagdo de fiscalizacdo aqui relatada fo1 realizada em razio do historico
de ocorréncias e de indicios recorrentes de trabalho degradante nas atividades de cultivo
de café no estado de Minas Gerais.

Destarte_ a acdo fiscal teve como motivacdo a necessidade de apuracio, por
parte dos orgios competentes para avenguacio da maténa — notadamente a
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais — SRT/MG, por meio do
Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo, bem como o Ministério Publico
do Trabalho - MPT-, da possivel ocorréncia de wregulanidades de ordem trabalhista que
poderiam estar se dando no empreendimento objeto da inspecdo, com potencial
ocorréncia de trabalho em condigdes degradantes e de outras situagdes indicativas de
trabalho analogo ao de escravo.

Como se vera ao longo do presente relatono, a ocorréncia de fato da situacdo
acima referida foi1 confirmada durante a fiscalizacio, além de terem sido verificadas
outras infragdes de diferentes naturezas e gravidade, também aqui relatadas em detalhe.

5. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

A propriedade fiscalizada, denominada Fazenda 530 José, se encontra
localizada na zona rural do municipio de Conceicdo das Pedras™MG, no distrito conhecido
como Barreinnhos.

O alojamento vistoriado situa-se nas coordenadas geograficas § 22.130352°,

0 45.436535°. A lavoura de café estava distribuida em extensas areas da propriedade,
inclusive em areas adjacentes ao alojamento referido e a sede da fazenda, conforme pode
ser verificado nas imagens abaixo.

Os trabalhadores citados neste relatorio estavam executando atividades de
arruacio e himpeza da lavoura para posterior colheita, atividade esta que, a época da
mnspecio, estava sendo realizada em uma frente de trabalho situada a cerca de dois
quilémetros da localizaco acima referida

A seguir traz-se mmagens de satélite referentes a geolocalizacio da
propriedade objeto da inspecfo e, mais especificamente, a localizagdo das areas de cultivo
de café e do alojamento onde os trabalhadores foram encontrados em situacio degradante,
o qual se localizava dentro da propriedade.

10
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6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O objeto economico primordial da propriedade fiscalizada era a produgio de
café, cujo processo produtivo se da em diversas fases. Portanto, a atividade economica
explorada pelo empregador fiscalizado esta descnita no codigo CNAE 0134-2/00 -
Cultivo de Cafe.

Quando da inspecdo os 5 (cinco) trabalhadores encontrados na propriedade e
ah alojados desempenhavam atividades de capina, limpeza, arruagio e outras afeitas ao
preparo da lavoura do café para subsequente colheita, que teria inicio em alguns dias.

7. DA DESCRICAOQ DA ACAO FISCAL

Tratou-se de aglo fiscal mista, conforme o artigo 30, § 3° do Decreto Federal
n® 4552, de 27/12/2002, miciada em 08/05/2023 realizada pela equipe do Projeto de
Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da Supenntendéncia Regional do
Trabalho de Minas Gerais, com participagdo da DETRAE/SIT - Divisio de Fiscalizacdo
para Erradicacdio do Trabalho Escravo da Secretana de Inspecdo do Trabalho - e
instituicdes parceiras, grupo composto por 7 (sete) Auditores-Fiscais do Trabalho, 1
(uma) Procuradora do Trabalho, 2 (dois) Agentes de Seguranga Institucional do
Ministério Publico do Trabalho, 6 (seis) Agentes da Policia Rodoviaria Federal, 3 (trés)
Motoristas e 1 (uma) Agente Administrativa do Ministério do Trabalho e Emprego.

Em 08/05/2023 fo: realizada inspegdo presencial na propriedade conhecida
como Fazenda S3o José, onde estava instalado alojamento de trabalhadores que
desempenhavam atividades de capina, arruacdo e outras afeitas ao preparo da lavoura de
café para subsequente colheita. A Fazenda Sio José se localiza na zona rural do municipio
de Conceicio das Pedras’MG, distrito de Barreirinhos, as coordenadas geograficas S
22.130352° / O 45.436535°.

Na data acima refenida, a equipe de fiscalizagio se deslocou do municipio de
Pouso Alegre, base da operagio, até o mumcipio de Conceiglio das Pedras, se dirigindo
entdo a propriedade objeto da mspecio.

Uma vez na propriedade, a equipe se dirigiu ao local onde estava mnstalado o
alojamento dos trabalhadores que se encontravam em atividade. Ali chegando, procedeu-
se a vistoria minuciosa de todos os ambientes e comodos do alojamento, tanto na area
interna quanto externa, e aimnda no entormo da edificacdo. Concomitantemente, fo1 feito o
registro de imagens dos locais inspecionados. As condicbes detalhadas em que se
encontravam tais mstalacdes estio descritas abarxo, no item 8 e seguintes deste relatornio.

No momento da fiscalizacio foram encontrados 3 (cinco) trabalhadores
homens, originarios da cidade de Bonito/BA, os quais prestavam servigo sem o devido
registro, em situacio de total informalidade, sendo que estes se encontravam alojados em

12
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uma casa, dentro da propriedade, localizada a 2 km do local de prestagio de servigo, nas
precanas condigbes descritas ao longo deste relatonio.

Em seguida a vistona no local, parte da equipe se dinigiu a sede da fazenda,
com o objetivo de contatar o empregador, e outra parte ficou no alojamento entrevistando
os trabalhadores e lavrando a termo as declaragdes dos mesmos.

Apos mnspecio no alojamento e entrevistas com os trabalhadores e
empregador, a Auditonia Fiscal do Trabalho constatou que os 5 (cinco) trabalhadores
alcangados pela fiscalizacdo estavam submetidos a condigdes degradantes de trabalho e
alojamento, conforme minuciosamente descrito tanto neste relatorio quanto no auto de
infraciio n® 22.537.816-7, capitulado no art. 444 da CLT, c¢/c art. 2°C da Le1 7.998, de 11
de janeiro de 1990, lavrado em razdo de ter o empregador mantido empregados
trabalhando sob condigdes contranas as disposigdes de protecio do trabalho e reduzidos
a condicdo analoga a de escravo.

Finalizados os procedimentos atinentes a inspecio presencial, foram emitidas
e entregues ao empregador notificacio para apresentacio de documentos e notificacio
para paralisacio das atividades de arruaciio da lavoura de café no empreendimento
fiscalizado e para providenciar a regulanzacio de contratos e as rescisdes respectivas
quanto aos trabalhadores encontrados em condicdes degradantes de trabalho, com o
pagamento de todas as verbas devidas, o que efetivamente se deu.

13
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Tais trabalhadores foram resgatados pela fiscalizacdo, conforme
determinacio da Lei n® 7.998/90, art. 2°-C e da Instrugio Normativa n® MTP n.® 2/2021.

Em 12/05/2023, o empregador, acompanhado de representantes, compareceu
a sede da Geréncia Regional do Trabalho de Pouso Alegre/MG, onde se deu a
apresentacdo e analise de documentos e foram efetuadas as refenidas rescisfes contratuais
e pagamentos respectivos nos termos previstos em leir, sendo tambeéem emitidas as
respectivas guias de Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado aqueles que faziam
jus ao beneficio. Apos tais procedimentos, os trabalhadores que nio eram da regido foram
encaminhados a sua localidade de origem as expensas do empregador.

14
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Amnda, em 16/05/2023 o empregador e seus representantes compareceram
novamente a sede da refennda Geréncia, ocasido em que foram prestados esclarecimentos
complementares e entregues os autos de infracio lavrados face ao empregador,
decorrentes das irregulanidades nas quais este incorreu.

Observe-se que na data da fiscalizagdo presencial o empregado _
-nio possuia mscrigdo no CPF, situagdo que fo1 sanada no decorrer da inspegdo.

Nas datas em que o empregador compareceu a Geréncia de Pouso Alegre, ele
e seus representantes se reuniram também com a Procuradora do Trabalho para tratar dos
procedimentos atinentes ao Mimistério Publico do Trabalho, tendo sido firmado Termo
de Ajustamento de Conduta e acordado o pagamento de valores a titulo de dano moral
individual aos trabalhadores resgatados, nos termos informados no item 2 acima.

Em 17/05/2023 os ntegrantes da equipe retornaram a suas cidades de origem
e deram seguimento aos demais procedimentos decorrentes da inspegio sob relato.

S. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

Conforme descrito no item anterior do presente relatorio, na data de
(08/05/2023 fo1 realizada inspecio presencial na propriedade conhecida como Fazenda
580 José, localizada na zona rural do municipio de Conceicio das Pedras/ MG, na qual
estavam alojados 5 (cinco) trabalhadores que desempenhavam atividades preparatorias
para a colheita de café.

Os cinco trabalhadores referidos. todos homens, eram onundos da cidade de
Bonito/BA_ distante cerca de 2500 km da fazenda tendo eles sido aliciados por
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intermediador 1legal de m3o de obra, sendo que todos prestavam servigo em situagio de
total informalidade, sem o devido registro legal exigido pela legislagdo.

Tais trabalhadores se encontravam alojados em uma casa localizada a 2 km
do local de execugdo de servigo, sem condigdes de higiene, dormindo em colchdes ou
simples pedacos de espuma espalhados pelo chdo. além de diversas outras condicdes
urregulares. Apurou-se, ainda, que também as frentes de trabalho ndo ofereciam condigdes
dignas de trabalho, expondo os trabalhadores a privacdes e riscos de naturezas diversas.

Além da auséncia de registro, com os prejuizos dai decorrentes, venificou-se
o descumpnimento de forma extensiva pelo empregador, além das iurregulanidades ja
citadas acima, de diversas normas referentes a saude e seguranca do trabalho, tais como
inexisténcia de instalagdes sanitanas na frente de trabalho, ndo fomecimento de nenhum
tipo de equipamento de protecdo individual, ndo realizacdo de exames médicos, dentre
outras.

Assim, ap0s inspecdo na propriedade, analise documental e entrevistas com
os trabalhadores e empregador, a Auditonia Fiscal do Trabalho constatou que os 5 (cinco)
trabalhadores alcancados pela fiscalizacdo estavam submetidos a condi¢des degradantes
de trabalho e alojamento, conforme minuciosamente descrito a seguir.

DAS CONDICOES DE CONTRATAGAO

Conforme adiantado, os trabalhadores encontrados por ocasido da inspegio
eram oriundos do municipio de Bonito, na Bahia. Nessa localidade foram contatados pelo
intermediador de mado de obra, também residente em Bonito, conhecido apenas como

B o qual os amegimentou, a pedido do empregador|j I para irem
trabalhar na preparacio da lavoura de café na propriedade deste, a referida Fazenda Sdo
José, em Conceicdo das Pedras MG.

Segundo os depoimentos dos trabalhadores, a promessa imcial feita pelo

01 que durante a atividade receberiam uma diaria de R$80,00 (oitenta reais), e
ficariam instalados em alojamentos com boas condigdes.

Ainda segundo os trabalhadores, assim que chegaram na propriedade para
iniciar suas atividades, foram informados que o pagamento das didrias se limitaria a R$
70,00 (setenta reais) e verificaram que as condigdes do alojamento em nada
correspondiam as que lhes foram prometidas, conforme aqui se relata.

Ja estando na localidade, alguns dos trabalhadores tiveram descontados de
sua remuneracio os valores referentes aos gastos durante a viagem_ tendo sido a passagem
comprada pelo -e, na maioria dos casos, sem ter sido descontada (ver transcrigio
de declaracdes constantes na parte final deste relatorio).

Ocorreu ainda que os trabalhadores foram direcionados para fazer as compras
que necessitassem em um estabelecimento especifico determinado pelo empregador

- em conta aberta em nome deste. Os trabalhadores tinham os valores gastos nesse
mercado descontados de sua remuneracio. mas, no entanto, afirmaram que nio sabiam
os valores do que cada um devia e nfo tinham como confirmar se os descontos estavam
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corretos, afirmando que houve casos em que esses descontos chegaram proximos a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo de uma quinzena.

A seguir descreve-se as condicbes gerais de trabalho, alojamento e
arregimentagdo a que tais trabalhadores foram submetidos e transcreve-se integralmente
as declaracdes dos mesmos prestadas perante a equipe de fiscalizacdo.

DAS ATIVIDADES EXECUTADAS PELOS EMPREGADOS

Os trabalhadores acima refenndos foram contratados, ainda em sua cidade de
origem, Bonito, na Bahia, para se deslocarem para a propnedade produtora de café
fiscalizada, onde inam executar as atrvidades de preparacdo da lavoura de café para
posterior colheita, prevista para ter inicio no més de junho de 2023.

Dentre as atividades desempenhadas para tal fim incluem-se a capina,
limpeza, arruacdo e outras realizadas para que na época propria a lavoura ja esteja
devidamente preparada para a atividade de colheita.

De regra a jornada de trabalho tinha inicio por volta de 7:00 horas da manha,
intervalo para almogo de 11:00 as 12:00 horas, remnicio as 12:00 horas e término por volta
das 16:00 horas, de segunda a sexta feira. No sabado a jornada era de 7:00 as 14:00 horas,
com descanso aos domingos. Necessario acrescentar que os trabalhadores informaram
que gastavam certa de 40 minutos de caminhada para se deslocar do alojamento para a
frente de trabalho e mais 40 minutos para voltar, em trecho, percormndo a pé, de cerca de
2 quilémetros, entre aclives e declives acentuados.

DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE

As atividades acima referidas apresentavam os nscos abaixo descritos.

Riscos fisicos: radiacdo ndo iomizante ultravioleta solar no trabalho a céu
aberto; calor ambiente pela longa jornada sob a luz solar.

Riscos quimicos: poeiras provenientes do solo, seja pela acio dos ventos, seja
pelo proprio trabalho de capina e manuseio de residuos retirados durante a limpeza sob
os pés de café — na chamada arruacdo ¢ feita uma limpeza sob os pés de café onde serdo
colocadas lonas nas quais ficara inicialmente depositado o café que cai das plantas, sendo
gue os residuos retirados sdo transferidos para a parte central da “rua” (espago entre as
fileiras de plantas).

Riscos ergonomicos: atividades repetitivas; trabalho em posturas
incompativeis com o conforto e saude dos elementos de sustentacio corporal (ossos,
articulacdes, tenddes, fiscias e outras estruturas osteomusculares); levantamento e
transporte manual de cargas; trabalho em pé durante toda a jornada de trabalho; esforgo
fisico, entre outros incomodos ergonomicos com potencial para o desencadeamento e/oun
agravamento de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT.

Riscos de acidentes: o principal risco observado foram as possibilidades de
picadas por ammmais peconhentos, especialmente as serpentes (também aranhas,
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escorpides, manmbondos e outros). Os trabalhadores fizeram videos mostrando vanas
cobras encontradas no cafezal durante o trabalho. Havia ainda riscos de quedas, manuseio
de ferramentas cortantes (enxadas, facdes), com possibilidades de cortes, laceragdes,
contusdes, fraturas, penetragio de corpos estranhos na pele e nos olhos, entre outros.

Reitere-se, além de afirmarem ser comum que fossem encontradas cobras da
espécie cascavel nas areas onde os trabalhadores executavam a limpeza da lavoura, os
mesmos afirmaram que no periodo trabalhado ja haviam tido de abater mais de dez dessas

cobras, e mostraram a fiscalizacdo videos e fotos de um mesmo dia em que cinco dessas
cascavéis foram encontradas e abatidas.

DA INFORMALIDADE DOS CONTRATOS DE TRABALHO
AUSENCIA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Conforme adiantado acima, empregador mantinha os 5 (cinco) trabalhadores
alcancados sem que tivesse efetuado o devido respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente. A auséncia do registro fo1 constatada no momento da
abordagem inicial junto aos trabalhadores, tendo sido admitida pelo proprio empregador
e, também, confirmada através da analise dos documentos apresentados pelo empregador
e de dados extraidos do sistema e-Social.

Os trabalhadores em questio declararam ser ormginarios da cidade de
Bonmito/BA, onde foram amregimentados por intermediador de m3o de obra e de onde
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partiram em 28/11/2022 com destino a Conceicio das Pedras/ MG. Ao chegarem a cidade,
foram imediatamente para o local onde ficaram alojados, tendo ali sido encontrados pela
equipe fiscal por ocasido da inspecio presencial

Declaragdes prestadas formalmente pelos trabalhadores a equipe fiscal
destacaram que o empregador informou que ndio efetuaria registro, como se
verifica nas entrevistas feitas juntos aos empregados, abaixo integralmente transcritas, e
Cujos originais anexa-se a este relatorio.

Fo1 avenguada e constatada pela Fiscalizagio a presenga de cada um dos
elementos da relagdo de emprego entre os cinco trabalhadores e o empregador, apontando
de forma inequivoca a obngacdo de se efetuar o registro dos empregados e o
descumprimento da mesma A descnicdo detalhada da presenca dos pressupostos do
vinculo empregaticio e da irregulandade aquu tratada consta do auto de infragdo lavrado
especificamente face a inexisténcia dos registros devidos, auto de n® 22.538.706-9.

A existéncia da relacdo empregaticia for reconhecida pelo proprio
empregador — durante a inspecio presencial e no decorrer dos demais procedimentos de
fiscalizacdo — culminando na regulanzacio dos contratos, formalizacio das rescisdes e
pagamentos das verbas rescisonas cabiveis. Os trabalhadores, apds receberem os
documentos rescisorios & o pagamento, retornaram a cidade de origem, tendo sido os
custos do retormo pagos pelo empregador.

DAS CONDIGOES DO ALOJAMENTO E DO DESCUMPRIMENTO
GENERALIZADO DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
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- DESCRICAO DO ALOJAMENTO

O alojamento se tratava de uma edificacio (casa) de alvenana com cobertura
de telhas de barro e laje convencional. Possuia paredes e tetos pintados, poréem muito
sujos e desgastados em todos os comodos, com piso ceramico, exceto na varanda, onde o
p1so era de cimento cru. Havia uma varanda, uma sala, dois quartos, um deles trancado e
nio acessivel aos trabalhadores. um comodo do tipo copa’cozinha com uma mesa e duas
cadeiras, geladeira, fogio a gas, com dois botijdes de GLP no intenior do alojamento,
pequena varanda no fundo com dois tanques para lavagem de roupas, um deles quebrado
sem possibilidades de utilizacdo. Na area externa aos fundos da casa havia um fogéo de
lenha improvisado no terreiro, visto que, segundo os trabalhadores, o fogio de dentro da
casa s0 tinha uma boca funcionando, o que impossibilitava que fosse feita comida para
todos ali instalados.

Ainda, ndo havia armanos individuais para guarda de pertences pessoais, nio
havia local para armazenamento de alimentos (& excegdo de uma geladeira), pelo que a
maior parte dos mantimentos ficava exposta ou guardada inadequadamente em caixas de
papeldo e sacolas, na cozinha, nos quartos ou na sala, além de n3o haver também
recipientes para coleta de lixo.
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- NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

Nao havia fornecimento de agua potavel para os trabalhadores no alojamento
nem na frente de trabalho. A agua utilizada era orunda de afloramentos naturais da
propriedade rural. Embora a agua utlizada como bebida para hidratagcdo e para o
cozimento de alimentos parecesse limpida, nio fo1 apresentado nenhum elemento que
atestasse sua potabihidade. Essa dgua ndo recebia nenhum tipo de tratamento ou filtragem
e era consumida diretamente da torneira pelos empregados.

Acrescente-se que a mina de onde os trabalhadores falaram que a agua era
captada era situada numa area de mata e pasto onde havia transito de bovinos e outros
animais, 0s quais, além de consumirem a mesma agua, comumente provocavam sujeira
na mesma, que assim descia captada para o alojamento. A onigem esse afloramento era,
assim, fonte de uso de animais de criaciio e silvestres, passando por tubulagdes, caixas
d’agua e saindo por torneiras sem passar por filtros (ndo existentes no alojamento), nio
havendo elementos que apontassem a potabilidade da agua, pelo que nfo se prestava aos
usos que dela se fazia Foi solicitado em Notificacdo para Apresentacio de Documentos
—NAD, laudo de potabilidade do liguido, o que nio fo1 apresentado pelo empregador.

Necessario acrescentar que os trabalhadores foram unianimes em afirmar que
era frequente faltar agua no alojamento, as vezes por mais de um dia seguido. A propna
equipe de fiscalizacdo constatou que na data da inspecdo nio estava chegando agua no
alojamento. Quando ocorma a falta de agua, os propnios trabalhadores tinham que se
deslocar ao longo do trecho de captagio, até a origem, para tentar resolver o problema.
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Ainda, havia no terreno logo abaixo da casa um pogo retangular medindo
aproximadamente 3 50m por 2 50m, parcialmente cheio de uma agua parada,
completamente turva e barrenta. Alguns trabalhadores afirmaram que, em virtude da
constante falta de agua na casa, por vezes se viram obrigados a usar a agua suja desse
poco para fazer sua higiene pessoal, incluindo banho e escovagio de dentes. A agravar a
situacdo, a Fiscalizagdo pode venficar que aos fundos da casa havia uma fossa em uso
totalmente aberta, a apenas alguns metros acima do referido pogo, o que evidenciava
riscos ainda maiores de contaminagdo da agua desse pogo ocasionalmente usada pelos
trabalhadores alojados.

Fos=za
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Acrescente-se ainda que a agua levada e consumida na frente de trabalho para
todos os fins era a mesma da casa e, caso acabasse na lavoura, nio havia estoque para

reposicao.

- INEXISTENCIA DE CAMAS E NAO FORNECIMENTO DE ROUPAS DE CAMA

Nos comodos do alojamento onde os trabalhadores dormiam, dentre eles a
sala de entrada, ndo havia camas, pelo que os mesmos dormiam em colchSes ou espumas
colocados diretamente no piso frio. Os trabalhadores reclamaram que ja vinham passando
frio a noite e, como a época de fazer mais fno estava chegando. essa situacio
provavelmente se tormaria pior. Trés dos trabalhadores dormiam em colchdes ou espumas
na sala e dois outros dormiam no quarto.

Nio houve também fornecimento de nenhum tipo de roupa de cama pelo
empregador, os trabalhadores usavam as proprias, que haviam trazido ou adquirido na
localidade.
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- DAS CONDICOES SANITARIAS. DE HIGIENE E DE CONFORTO

No interior do alojamento havia um banheiro com chuveiro (agua morma),
wvaso sanitaro e lavatorio. As condigbes de conservagio e limpeza deste eram precanas,
com muito mofo nas paredes e sem higiene adequada.

Ainda, além de ndo haver condigbes de se usar as instalagdes sanitarias do
alojamento nas frequentes ocasides em que faltava dgua, apurou-se que também na frente
de trabalho ndio havia nenhum tipo de instalacdo sanitana, pelo que os trabalhadores eram
obrigados a fazer suas necessidades fisiolégicas no mato, com os riscos e
constrangimentos dai decorrentes.

A alimentacdo que era preparada no alojamento era levada para a frente de
trabalho sem nenhum armazenamento adequado, pelo que os trabalhadores nformaram
que era comum que a comida estivesse azeda quando chegava a hora de ser consumida.

Na frente de trabalho também ndo havia nenhum local para tomada de
refeigdes, os trabalhadores costumavam comer sentados no chiio embaixo dos pés de café
ou de alguma outra arvore que encontrassem.

Como adiantado, dada auséncia de local adequado para guarda, os alimentos
nio perecivels ficavam armazenados em caixas de plastico (engradados de bebidas) ou
papelio, em varios locais do alojamento. Apos abertas, as embalagens de alimentos assim
permaneciam, guardadas ao alcance de insetos, roedores e outros amimais que tivessem
acesso a elas, que ficavam no piso do alojamento_ sobre artefatos de madeira ou outros
locais desprotegidos.
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DA NAO ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE E A SEGURANCA
Além das wregulandades ja descritas, venficou-se por parte do empregador o
descumprimento de diversas outras medidas obnigatorias que tém como objetivo a
protecdo da saude e a seguranca dos trabalhadores, uregulandades estas que foram objeto
de autuagdes especificas. A saber:

- NAO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Conforme acima refenido os trabalhadores permaneciam expostos a riscos de
natureza fisica, quimica, ergonomica e acidentaria, situagdes que exigem, além de
medidas de protegao coletiva e administrativa, a utilizagdo de equipamentos de protegio
individual — EPI, como botinas de couro, perneiras, luvas, protecio para cabega, pele e
olhos. O empregador niio formeceu nenhum EPI para utilizacio dos trabalhadores. A
agravar a situacio verificou-se que alguns dos trabalhadores se utilizavam de EPI
adquinidos por eles proprios.

- DA NAO REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS PREVISTOS NA NR 31

Além da obrigacdo legal, os exames médicos admissionais, periodicos e
outros sdo necessanos para a verificacio do estado de saude dos trabalhadores na
admissiio, durante o contrato de trabalho e ao término desse, especialmente pelo fato de
os mesmos ficarem expostos a r1iscos ocupacionals com potencial para o
desencadeamento e/ou agravamento de doencas relacionadas ao trabalho e outras que
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possam prejudicar a sua saiude e a capacidade de se manterem saudaveis durante a sua
vida laboral.

O empregador ndo providenciou para que os empregados em questio fossem
submetidos aos exames medicos previstos na Norma Regulamentadora 31 - NR 31-, ndo
tendo nenhum dos trabalhadores realizado exames clinicos ou complementares.

- INEXISTENCIA DE MATERIAL DESTINADO A PRIMEIROS SOCORROS

O empregador ndo providenciou para que fosse mantida na propriedade, seja
nos locais de trabalho, seja no alojamento, material necessano para prestagdo dos
primeiros socorros em caso de acidentes ou de situagdes de desconforto organico durante
o trabalho. Também nio providenciou o treinamento de um trabalhador ou preposto para
esse tipo de primeiro atendimento no local de trabalho.

- DA FALTA DE GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO RURAL

Nao for providenciada pelo empregador a elaboracio do Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural = PGRTR, nem tomada qualquer outra
miciativa para a prevengdo de acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho.

DO ALICIAMENTO IRREGULAR E TRAFICO DE PESSOAS

A Auditonia Fiscal do Trabalho apurou que os trabalhadores migrantes,
oriundos de Bonito/BA, contratados pelo empregador Felipe Fana, foram recrutados, a
pedido do empregador, por arregimentador uregular de mao de obra, conhecido como

que ndo fazia parte do quadro de pessoal do autuado no empreendimento
fiscalizado.

Apos tratativas com o recrutador, o empregador contratante enviava recursos
financeiros para o intermediador Robério e esse, por sua vez, comprava as passagens e as
entregava aos trabalhadores, junto com um montante para despesas da viagem. Os
trabalhadores eram entio instruidos a se deslocar de omibus para o municipio de
Conceigdo das Pedras™MG, onde se situava a fazenda, e de 1a até o local de trabalho, por
transporte particular ou fornecido pelo empregador. Foi prometido que as despesas feitas
durante o trajeto, tais como alimentacio e transporte particular até a fazenda, correriam
por conta do empregador. No entanto, ao receberem a primewra remuneracio, esses
valores foram descontados dos empregados, conforme mformado pelos mesmos, como
se vé dos depoimentos abaixo transcritos.

Venficou-se ainda que, ao chegarem no local de trabalho, os trabalhadores
foram avisados que trabalhariam informalmente, que nfio serna feito registro de
empregados, e receberiam pelo servigo apenas o valor das dianas dos dias trabalhados.
Caso trabalhassem ao menos 20 (vinte) dias no més, receberiam também uma cesta
basica. Nio fo1 pedido nenhum documento aos trabalhadores, nem pelo arregimentador
nem pelo empregador. Desta forma_ ao nfo realizar o registro dos empregados, o autuado
ja de inicio impods aos trabalhadores prejuizos de natureza pecumiaria, trabalhista e
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previdenciana Ainda os dias de deslocamento da onigem ate o local de trabalho também
ndo foram pagos pelo empregador, deixando os trabalhadores desprotegidos ja desde o
inicio dos contratos.

Por ocasido das entrevistas feitas perante a equipe de fiscalizagdo, os
trabalhadores informaram que, ao serem contatados pelo intc:mtdiadot- foi-lhes
prometida uma remuneracio com diarias de pelo menos RS 20,00 (oitenta reais) e, ainda,
que ficaniam instalados em alojamento novo, em boas condigdes. que estava acabando de
ser construido na proprniedade onde inam trabalhar.

No entanto, ao chegarem no local de trabalho, foram informados que a diana
que recebeniam seria de RS 70,00 (setenta reais). Foram anda alojados em imével nas
pessimas condigdes descritas ao longo deste relatorio, sem condigdes mimimas de
conforto e higiene. Mais ainda, os trabalhadores se deslocaram para o local de trabalho
sem saberem de inicio que trabalhaniam sem serem registrados. Assim, ficou evidente que
os trabalhadores foram iludidos para que fossem atraidos para o servico, 0 que, em
decorréncia dos acontecimentos aqu descritos, aponta o carater uregular da contratagdo,
contraria aos termos previstos em lei.

Observe-se que de fato venficou-se que na propniedade onde houve a
fiscalizaglo estava sendo construida nova estrutura para servir como alojamento, mas até
entdo a obra se encontrava inacabada, ndo estando ainda adequada para uso. Os
trabalhadores informaram que, assim que chegaram e em ocasides posteriores, foi
prometido pelo empregador que seriam transferidos para esse novo alojamento, o0 que,
conforme restou demonstrado, ndo ocorreu em momento algum.

Pelas razdes acuma expostas, ficou evidenciado que o empregador

I : o intermediador de mio de obra por ele contratado, de mme.
ofereceram aos trabalhadores alojados uma sérnie de condiges ndo cumpnidas, visando
atrair os trabalhadores, o que caracteriza o que modernamente se qualifica como sendo
Trafico de Pessoas Para Fins de Exploragio Laboral Sobre a questiio transcreve-se partes
do artigo 149-A, do Codigo Penal, dispositivo afeito a maténa.

"Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar,
alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaga, violéncia, coagao, fraude ou abuso,
com a finalidade de: (Incluido pela Le1 n® 13 344, de 2016)

[-]

II - submeté-la a trabalho em condigdes analogas a de escravo; (Incluido
pela Lein® 13 344, de 2016)".

Ainda em relacio ao trafico de pessoas, a Instrucio Normativa MTP N° 2 de
8 de dezembro de 2021, determina:

"[_]Art 121 O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificacio de
trabalhadores mugrantes, recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua
origem_ sendo transportados ou ja em atividade, devera verificar, dentre outras, as
seguintes condigdes:

I - data da contratacio_ se foi formalizada com data de inicio correspondente

ao dia da saida do local de ongem do trabalhador ou data anterior;
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II - regulanidade do transporte junto aos orgios competentes;

III - correspondéncia entre as condigdes de trabalho oferecidas quando da
contratacio e as fornecidas; e

IV - a regulandade do cumpnmento dos dirertos trabalhistas, especialmente
aqueles relacionados a seguranca e saiude no trabalho.

Paragrafo umico. Identificando-se irregulandade na contratacio e sendo
caracterizada a exploracdo dos trabalhadores em alguma hipotese de trabalho analogo
ao de escravo, cabera ao Auditor-Fiscal do Trabalho adotar as providéncias cabiveis
quanto as uregulandades trabalhistas e apontar, nos relatorios de fiscalizagdo, os
elementos que possam caracterizar os crimes de submissdo de trabalhadores a condigéo
analoga a de escravo, trafico de pessoas e de aliciamento de trabalhadores previsto nos
art. 149, art. 149-A e art. 207 do Codigo Penall...]".

Vé-se, assim, que os 5 (cinco) trabalhadores refendos neste relatério foram
submetidos a condigbes tipificadas como trafico de pessoas, conforme expressa previsio
legal nesse sentido.

Observe-se, ainda, que o empregador, ao manter os empregados sem o devido
registro durante todo o periodo contratual, supnime dos obreiros o anteparo
previdencidno, essencial nas ocorréncias de simistros e contagem de tempo para
aposentadona. Tal conduta é também tipificada no Codigo Penal Brasileiro, visto que a
falta de registro dos trabalhadores caracteniza crime previsto no § 4.° do art. 297 do
Codigo Penal, o qual fo1 acrescentado pela Lein.® 9.983, de 14-7-2000, tipificando a
conduta de quem omute, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de
pagamento ou documento contabil), as seguintes informagdes: nome do segurado e seus
dados pessoais, a remuneracdo, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagio de
servigos, sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento
publico. Com a inovagio da CTPS digital a omissdo se refere as informagdes devidas ao
sistema e-social antes de o trabalhador iniciar as atividades laborativas na empresa.

DECLARAGOES DOS TRABALHADORES

Transcrevemos a seguir o conteudo integral dos termos de declaragio dos
trabalhadores resgatados, todos alojados e trabalhando nas atividades de preparacio da
lavoura de café para colheita postenior, declaracdes estas que ilustram e corroboram as
ocorréncias irregulares até aqui descritas:

Declarastes o [
“Advertido a dizer somente a verdade, perguntado_ o declarante respondeu:
Que ¢ residente na cidade de Bonito na Bahia; Que fo1 chamado para o trabalho pelo
atregimentadnr- que & sen vizinho em Bonito; Que u-n.i{:- trabalha nessa
turma; Que veio com uma turma de cinco trabalhadores; Que o proprietario _
mandou o dinheiro da passagem para o - e este comprou a passagem para o
declarante; Que sio dois dias de viagem; Que mandou também pf:lo- mais cem
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reais para as despesas de viagem. mas esse valor fo1 descontado; Que veio para
trabalhar na preparacdo da lavoura de café para a colheita, que sera a partir de junho;
Que fez vanas atividades, como adubacio. pulvenizacido, plantio, roca da pasto e outras;
Que saiu de Bonito com a promessa, pel ue recebenia uma diana de RS 80,00
(oitenta reais); Que quando chegou, o
reais); Que saiu de Bomito 28/11/21 e comegou as atividades em 01/12/22; Que o
pagamento & por quinzena; (Jue o pagamento esta em dia; Que o pagamento € s0 para

os dias de trabalho, segunda a sabado; Que o horano de trabalho € de 07 as 16h, com
uma hora de intervalo para almogo entre 11h e 12h; Que saiu de la sabendo que ficar
alojado na fazenda; Que c-combinuu que a turma ina para um alojamento na
fazenda que seria melhor que o atual; Que ﬂ-:ﬂnsidm que esta pagamento uma
diaria de R$ 82,00 (oitenta e dois reais), porque fornece uma cesta basica e desconta da
diania; Que a cesta ndo ¢ suficiente, tem que comprar carne, ovo, produtos de limpeza,
bolacha, pdo e outros complementos; Que pegam num mercado em Conceigio das
Pedras na conta dojjjjjjjjjj  ¢le desconta depois; Que tem esposa e dois enteados; Que
chegou no alojamento e nio tinha cama nem recebeu roupa de cama, usa a propria,
inclusive cobertor; Que o colchdo ¢ direto no chio frio de ceramica; Que passa frioa
noite; Que agora o frio esta piorando; Que tem um chuveiro s6 momo; Que falaram com
o-que o chuveiro ndo estd esquentando direito; Que o sanitario funciona normal,
descarga e pia; Que de vez em quando falta dgua, os proprios trabalhadores tém que
arrumar na saida, que ¢ numa nmuna; Que o gado suja a agua no mato; Que os proprios
trabalhadores cozinham, revezando; Que o fogdo nio tem condigdes, s6 funciona uma
boca para cozinhar para os cinco; Que tem que usar um fogdo de lenha improvisado no
chio do lado de fora da casa; Que vai a pé todo dia para a frente de trabalho; Que gasta
cerca de quarenta minutos para ir ¢ o0 mesmo para voltar; Que as ferramentas ficam na
roga, tem que levar um garrafao de 5 litros; Que a agua é da mina direto na torneira;

Que néo tem filtro no alojamento; Que a garrafa, digo, o [Jjjjjjjjformeceu o garrafao;

Que alguns colegas tiveram que comprar; Que na lavoura ndo tem banheiro, tem que
fazer as necessidades no mato; Que nio tem lugar para comer, comem debaixo dos pés
de café; Que, no total, ja mataram mais de dez cascavéis, so num dia foram cinco; Que
tem fotos e videos das cobras; Que avisam - mas ele nem responde; Que nio
recebeu nenhum equipamento de protecio; Que teve que comprar bota, calca e boné;
Que as ferramentas o -:la Que todos os trabalhadores dormem no chiio, nio tem
cama para nenhum; Que o pior do alojamento sdo os colchdes, a falta d”agua frequente

ou que s0 1a pagar RS 70,00 (setenta

e o fogio; Que os trabalhadores compram papel higiénico e produtos de limpeza; Que o
-é educado, mas quando os trabalhadores vio falar do servigo, ele trata mal, &
grosso; Que nfo esta registrado; Que acha que nenhum dos colegas esta; Que nem o
- nem - nunca pediram nenhum documento; Que um dia estava em cima
do trator para madeira para fazer cerca e sentiu um estalo forte na coluna; Que nunca
tinha problema de coluna; Que ficou muito dolonido, ligou para o hospital e o carro de
sainde veio busca-lo; Que tomou injecdes, a dor na coluna melhorou e desceu pra perna;
Que ficou oito dias parado se tratando e nio recebeu nada: Que pegou o atestado e
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enviou para E- mas ele nem considerou; Que voltou a trabalhar mesmo com a
pemna doendo ja ha dois meses; Que se faltar ndo recebe nem a cesta basica; Que o nome
da fazenda € S3o0 José; Que se quisesse ir embora hoje nio teria como, porque esta sem
um centavo; Que manda dinheiro para a familia e ainda tem que pagar supermercado,
equipamentos e outras contas; Que nunca para de dever; Que se acabar agua nas frentes
de trabalho pegam mais nas minas proxiumas; Que além da agua levam comuda; Que a
comida sempre azeda porque ndo tem onde guardar; Que nada mais tem a declarar.™

Declaragdes de [
“Advertido a dizer somente a verdade, perguntado, o declarante respondeu:
que fo1 recrutado em sua cidade de ongem (Bonito-BA) pelo - que também mora
em Bonito, a pedido dn- dono da fazenda, para trabalhar na capina’arruacéo do
café; que ele e outros quatro trabalhadores sairam de Bomito no dia 28/11/2022 e
chegaram em Conceigdo das Pedras no dia 01/12/2022, vindo direto para a fazenda, na
casa onde estdo alojados; que o transporte (6nibus) fo1 pago pelo [ que receberam
100 reais para alimentacdo (merenda) durante a viagem, mas que esse valor foi
descontado deles no pnmeiro pagamento; que foram informados que o registro do
contrato de trabalho ndo sena feito, ou seja, que a CTPS ndo sena assinada; que
recebem 420 reais por quinzena (70 reais por dia); que trabalham de segunda a sabado;
até sextaéde 7as 11 hede 12 as 16 h; no sabado € até 14 h; que o almoco é levado
para o campo [eles mesmos fazem e levam]; que almogam debaixo dos pés de café; que
ndo tem instalacdo sanitana nas frentes de trabalho; que todos compraram garrafas
térmicas para levar para o trabalho no cafezal; que a dgua que utilizam para beber e
cozinhar vem de uma nascente perto de uma bananeira a cerca de 500 m da casa onde
estdo alojados; que o inico equipamento de protecdo individual (EPI) fornecido pelo
-fora.m as perneiras; que ele e os colegas tiveram que comprar botina, chapéu,
garrafa e as marmitas para levar almogo; que recebem uma cesta basica por més (uma
para cada) com arroz, feydo, linguica, café, oleo, suco em po, extrato de tomate,
macarrio, sardinha, bolacha, tempero e ervilha; que compram o gas para cozinhar; que
niio tem cama na casa'alojamento; que trouxeram a roupa de cama e cobertor da Bahia;
que o pagamento das dianas (ferto por quinzena) é feito em dinheiro sem formalizacdo
de recibo; que o chuveiro ndo esquenta quase nada; que ja tiveram que comprar quatro
botides de gas [120 reais cada] no periodo em que estdo trabalhando na fazenda; que
eles mesmos fazem a limpeza do local; que o papel higiénico e os demais produtos de
higiene [e de limpeza da casa] sdo comprados pelos trabalhadores.™

Declaragdes d< [N

“Advertido a dizer somente a verdade perguntado, respondeu: que
morava em Bonito/BA; que ficou sabendo do trabalho através dojjjjjil qve

j4 trabalhou para o conhece o -; que - conversou pelo

telefone com- ofereceu RS 80,00 por dia e cesta; que quando chegou,

32



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
ficou sabendo que a diana seria RS 70,00 e a cesta so receberia se trabalhasse
20 dias; que ndo tem CTPS, mas [JJlilja havia falado que nido fichava; que
velo de bmbus e 0 nio descontou a passagem dele, mas as dos colegas sim;
que chegou dia 29/11/22 e comegou a trabalhar em 01/12/22; que o alojamento
tem um quarto e uma sala; que dorme no quarto com dois colegas; que na sala
dormem dois; que - deu os colchdes usados; que as roupas de cama e
toalhas ele trouxe; que achou um travesseiro pra usar; que lava as proprias
roupas; que guarda suas coisas em caixas de papeldo e no armario que divide
com os colegas; que cada dia um faz a comida; que toma de café da manha cafe,
cuscus ou bolacha; que leva para a roga (capina) arroz, feyjdo, macarrdo, carne;
que come na lavoura mesmo, debaixo de alguma arvore; que no alojamento tem
banheiro, mas as vezes falta dgua (como no dia da fiscalizagdo); que na ultima
semana faltou dgua em dois dias; que bebe dgua da torneira, ndo tem filtro; que
leva agua pra roga em garrafa; que a garrafa ele trouxe: que compra as coisas
em Conceigdo das Pedras em um mercado que o indicou; que a compra é
no nome do [l que desconta do pagamento; que néo sabe o valor das coisas;
que compra mistura, bolacha, tempero, produto de limpeza, cigarro; que recebe
a cada 15 dias e ndo assina recibo; que o desconto é de uns RS 450,00 a cada 15
dias; que era pra ter recebido sabado (06/05), mas ndo recebeu; que mandou
mensagem para o mas ele ndo respondeu; que a folga é domingo; que fica
na fazenda mesmo, lavando roupa, pescando e e descansando ; que trabalha de
segunda a sibado, de 7 as 11h e 12 as 16h; que sabado para as 14h; que ndo
voltou pra casa desde que comegou a trabalhar; que trabalhou normalmente nos
feriados, menos na Semana Santa; que recebeu os mesmos R$ 70,00 nos dias de
feriado; que s6 recebe pelos dias trabalhados; que ja ficou gripado e ndo
trabalhou dois dias; que ndo recebeu por esses dias; que ele ndo machucou, mas
ol ii; que o [l nio levou ele [ pro médico; que nio recebeu
material pra trabalhar; que comprou botina e chapéu; que s6 recebeu ferramenta;
que o local de trabalho fica a uns 40 minutos a pé do alojamento; que sa1 antes,
pra comecar a trabalhar as 7h; que chega no alojamento depois de 17h; que vai
e volta a pé mesmo; que ndo tem banheiro no local de trabalho, que usa o mato
mesmo; que nio para pra descansar quando o sta. porque ele ndo gosta
que pare; que pra sair da fazenda pagam Jaz;ta} RS 50,00; que voltam
no carro do mercado; que as vezes vai ao bar, mas é a pé; que nada mais tem a
declarar. Encerra-gse.”

Declaragses de [
“Advertido a dizer somente a verdade, perguntado_ respondeu: Que soube do
trabalho através de um colega que estava trabalhando na regifio; Que o colega passou
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o telefone do Fnz;endein_ que conversou com o empregador e ele falou que
podenia vir; Que combinou ganhar R$70,00. mais uma cesta de alimentos se trabalhar

20 dias no més; Que o empregador comprou a passagem. que custou R$470,00, mas
descontou na primeira quinzena de trabalho; Que o empregador mandou R$200,00 para
despesas de alimentacdo mas também descontou do remuneracdo; Que reside em
Bonito/BA, que fica cerca de 2.500km de distancia; Que sawu de sua cidade no dia
27/03/2023 e gastou 2 dias e meto para chegar; Que veio direto para o alojamento; Que
comegou a trabalhar no dia 03/04/2023; Que a alimentacio € por conta dos
trabalhadores; Que o empregador fornece uma cesta de alimentos no valor de R$250,00,
mas apenas se o trabalhador trabalhar 20} dias no més, sem falta; Que se o trabalhador
faltar, mesmo por causa de chuva, ou doenga, ele nio fornece a cesta; Que precisa ir ao
mercado para comprar arroz, feyjdo, came, tempero, itens pessoais, etc; Que vai, a cada
15 dias na cidade para fazer essas compras; Que precisam pagar o transporte até
Conceicdo das Pedras, que custa R$50,00; Que compram em nome do empregador, mas
ele desconta na remuneracdo; Que o empregador ndo fornece equipamentos de
protecido, que compram na conta do empregador que desconta da remuneragdo; Que
ainda ndo precisou comprar, pois, trouxe a botina de sua casa; Que o empregador nio
fornece luvas, 6culos, pemeira, ou vestimentas, nem chapéu; Que comega a trabalhar as
Th00 as 11h00 e 12h00 as 16h00; Que descansam 30 minutos no periodo da tarde; Que
trabalham aos sabados até 14h00; Que folgam aos domingos;, Que quando alguém
adoece, 0 empregador ndo presta socorro; Que toma remédio controlado, que acabou e
nio conseguiu comprar ainda; Que um colega teve um acidente de trabalho, ao carrear
uma madeira, ficou com a coluna machucada e nio teve assisténcia; Que esse colega é
n- Que ndo fornecido garrafa dos colegas; Que as garrafas sdo propnias e nio

foi formecida pelo empregador, Que a frente de trabalho fica a uns 40 minutos do
alojamento; Que vio para a frente de trabalho a pé; Que nio gostou do alojamento; Que
falta muita dgua na casa; Que, hoje, dia da fiscalizagio, ndo foram trabalhar porque
faltou agua; Que quando falta dgua nio tem como fazer comida; Que o patrio niio paga
feriado, dia de chuva e os domingos; Que, geralmente, trabalham em feriado; Que na
frente de trabalho ndo tem local para refeigdo e comem assentados debaixo do pé de
café; Que nio tem sanitarios na frente de trabalho e fazem suas necessidades fisiologicas
no mato; Que ja mataram mais de 10 cobras no cafezal; Que ninguém fo1 picado por
cobras nessa safra; Que dorme em uma espuma improvisada colocada no chio da sala,
atras do sofa; Que a espuma fo1 fornecido pelo empregador, porém, nio fo1 fornecido
roupas de cama ou travesseiro; Que a comida é preparada pelos trabalhadores; Que o
fogdo s0 funciona duas bocas, que nio ¢ suficiente para todos cozinharem; Que
improvisaram um fogio a lenha no quintal para ajudar a fazer a comida; Que no
alojamento estio alojados 5 trabalhadores e ndo tem armario para guarda dos pertences
que ficam em uma mala_ no alojamento; Que a higienizacio do alojamento é por conta
dos trabalhadores; Que o matenal de limpeza ¢ por conta dos trabalhadores; Que devido
a falta d agua constante ja precisaram usar uma agua de um pogo construido em frente
ao alojamento_ uma agua barrenta; Que usavam para escovar dente e tomar banho; Que
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os alimentos ficam armazenados em caixa de plastico no chio da sala, onde dorme; Que
os colegas guardam seus alimentos nos quartos; Que nesse primeiro més de trabalho,
ndo recebeu nada, devido aos descontos de alimentacdo, passagem e o conserto de um
celular (250,00); Que esta devendo para a fazenda e para o mercado em Conceigdo das
Pedras; que ndo sabe o valor que esta devendo , mas sabe que deve Que quer ir embora,
pois esta muito judiado, aquu; Que acha que esse local € o pror em que ja trabalhou; Que
0 que mais 0 mmcomoda no trabalho é nfio ter um transporte para fazer o mercado,
adoecer e ndo ter socorro e a distancia da frente de trabalho que € muito distante e ja
chega cansado.”™

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Considerado o exposto, tem-se que, apos os citados procedimentos de
inspecdo, a Auditona Fiscal verificou que os 5 (cinco) trabalhadores que laboravam nas
atividades afeitas a preparagdo da lavoura de café para a colheita subsequente no
empreendimento fiscalizado foram submetidos a condicdo de trabalho analoga a de
trabalho escravo, conforme constante do art. 149 do Codigo Penal, face as precanas
condicdes de trabalho e de alojamento em que foram inseridos pelo empregador, as quais
claramente atentavam contra direitos fundamentais e contra a digmidade da pessoa
humana, como visto acima.

Fo1 identificada no caso, nos termos previstos na Instrugdo Normativa MTP
n® 2/2021, a presenca dos segumtes indicadores de submissio dos trabalhadores a
trabalho analogo ao de escravo, conforme ocorréncias especificas descritas acima e
previsdo textual na referida norma:

g =

1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas;

12 arregimentacio de trabalhador por meio de ameaga, fraude, engano, coagiio ou
outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no
momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de
mando sobre o trabalhador;

(...)

19 estabelecimento de sistemas de remuneragdo que nio propiciem ao trabalhador
informacdes compreensivels e idoneas sobre valores recebidos e descontados do salanio;
£.)

21 nio disponibilizacio de agua potavel, ou disponibilizacio em condices nio
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

22 mexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

)

25 mexisténcia de instalacdes sanitarias ou instalaces sanitarias que nio assegurem
utilizacio em condicdes higiénicas ou com preservacio da privacidade;
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26 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fomecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagdo,
higiene, privacidade ou conforto;

()

211 armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivencia;
2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;
2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos
e de refeigdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeicdes, quando obrigatorio, ou local para
preparo de refeicSes sem condigdes de higiene e conforto;

L)

2.17  inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,

o meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a satde e
seguranca do trabalhador;

)

38 trabalho executado em condigdes n3o ergonomucas, insalubres, penigosas ou
penosas, especialmente se associado a afengio de remuneragio por produgio,

(.-.)

49 trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servigos de estabelecimento
determinado pelo empregador ou preposto;

410  existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados
pelo empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

(..)"

Sobre a submissdo de obrewros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipoteses, vale citar a decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 9 de dezembro de 2015,
da qual reproduzimos trechos: "[...] A junsprudéncia do Supremo Tribunal Federal
entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuragio do delito de
reducio a condigio andloga a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a
coisificacio do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais,
vulnerando a sua digmidade como ser humano (Inq 3 412, Redatora p/ Acordio: Min.
Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo,
além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, I, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art. 3° IIT), e os direitos e as liberdades
fundamentais, que nio podem sofrer discnminacio atentatona (art. 5°, XLI da CR/88).
Assim_ além de violar preceitos internacionais, como a Declaracio Umniversal dos
Dareitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direrto ao trabalho,
a livre escolha do trabalho, a condicbes equitativas e satisfatorias de trabalho”, a
exposicio do trabalhador a exaustio ofende principios fundamentais da Constituiciio da
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Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicio de trabalho desumano

ou degradante (incisos Il e IV do art. 1° e inciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de
tudo, o principio da digmidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu
trabalho dos valores ético-sociais que devenam ser a eles inerentes. Nio se pode perder

de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil € a construcio de uma
sociedade livre, justa e solidana (art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem

a principiologia e os valores constitucionais [...]".

Todo o ocomdo levou a caractenzagdo de graves infragSes as normas de
protecio do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na
Constituicio Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso II1, art. 4°, inciso II, art. 5°,
incisos III e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso XIII), na Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, na Lei n® 5.889 de 1973 e na Norma Regulamentadora 31 - NR 31-, do
Ministério do Trabalho.

Como wvisto acima  tendo como pressuposto o conjunto dos elementos
colhidos pela Auditoria Fiscal do Trabalho, restou evidenciado que houve a submissio
dos 5 (cinco) empregados aqui elencados a condigdo analoga a de escravo, conforme
previsto no artigo 149 do Codigo Penal, mediante a exposicio as condigbes degradantes
e a outras wregulandades presentes tanto na frente de trabalho quanto nas areas destinadas
a alojamento.
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Abaixo, as informacdes referentes aos trabalhadores atingidos pela
irregularidade aqui descrita, face a qual fo1 lavrado o auto de infragdo n® 22 537 .816-7.

Trabalhador CPF Admissdo | Afastamento Funcio
28/03/2023 | 10/05/2023 Arruador de cafe

28/11/2022 10/05/2023 Arruador de cafe

28/11/2022 10/05/2023 Arruador de café

281172022 :L 10/052023 | Arroador de café

28/03/2023 10/05/2023 Arruador de cafe

9. DAS DEMAIS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A LEGISLACAO
DO TRABALHO

Procede-se abaixo (itens 9 e 10) a descnigdo individualizada das
irregularidades nas quais o empregador incorreu que deram origem a lavratura de autos
de infracdo, sendo que copias desses autos, correspondentes a cada uma das infragfes a
seguir descritas, encontram-se anexadas a este relatorio.

sistema_eletrénico competente, o empregador nio enquadrado como

microempresa ou empresa de pequeno porte

O empregador mantinha os 5 (cinco) trabalhadores citados sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Cumpre destacar que a auséncia do registro fo1 constatada no momento da
abordagem inicial junto aos trabalhadores, tendo sido admitida pelo proprio empregador
e, também, confirmada através da analise dos documentos apresentados pelo empregador
e de dados extraidos do sistema e-Social.

Os trabalhadores — que exerciam a funcio de arruagio, capina e outras em
lavoura de café — declararam ser ongmarios da cidade de Bonito/BA _ de onde trés deles
partiram em 28/11/2022 - e os demais em 28/03/2023 - com destino a Conceicio das
Pedras/MG. Ao chegarem a cidade, foram imediatamente para o local onde ficaram
alojados e foram encontrados pela equipe fiscal durante a mspecio presencial

Declaragdes prestadas formalmente pelos trabalhadores a equipe fiscal

apontaram que o empregador ormou que nio efetuaria registro, como se verifica
nas entrevistas feitas com que informou "(...)que ndo tem CTPS,
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’a havia falado que no fichava(_.)" e, ainda. com o trabathador [N

segundo o qual "(...)que foram informados que o registro do contrato de
trabalho nio sena feito, ou seja, que a CTPS ndo sena assmadal._ )",

Restou cnstalina, na situagdo encontrada, a presenca do requisito da
subordinacio, uma vez que fo1 apurado que a execucio dos trabalhos era feita de acordo
com as necessidades e demandas do empregador. _a quem cabia o controle e
acompanhamento da prestacdo dos servigos. Segundo o trabalhadar_ em sua
declaragdo, era comum ndo usufruirem o intervalo para descanso durante a jomada —
quando o empregador estava presente — uma vez que ele ndo gostava que parassem 0s
trabalhos.

A pessoalidade se revelou através da forma como os trabalhadores foram
contratados. O empregador contou com a mtermediacio de pessoa conhecida como

(também residente na cidade de Bonito, que havia trabalhado para o autuado em
outras oportunidades), com quem mantinha — segundo os trabalhadores — conversas
telefonicas, para transmitir as omentagdes, ¢ a quem coube o recrutamento dos
trabalhadores na cidade baiana. Assim, as contratagdes tiveram por base a relacio de
confianca pré-estabelecida. O deslocamento dos trabalhadores de Bonito a Conceigdo das
Pedras fo1 financiado pelo autuado, cujos valores — de acordo com alguns empregados —
foram posteriormente descontados dos salanos. Uma vez contratados e alojados, nenhum
dos trabalhadores dispunha da possibilidade de se fazer substituir, evidenciando o cariter
de pessoalidade das contratagdes.

No que se refere a onerosidade, verificou-se que os trabalhadores eram
remunerados com o pagamento de "dianas” no valor de RS 70,00 (setenta reais), pagos
pelos dias de efetivo trabalho, sendo excluidos dias de descanso e eventuais faltas por
questdes de saude ou outros impedimentos. Recebiam, anda, cesta basica (caso
trabalhassem mais de 20 (vinte) dias no més).

Os pagamentos eram feitos diretamente pelo empregador aos empregados,
quinzenalmente, oportunidade em que eram efetuados descontos de compras realizadas —
no nome do empregador e com sua autorizagio — em mercado localizado em Conceigio
das Pedras.

Por fim, quanto ao requisito da habitualidade, embora niio houvesse controle
formal de jornada_ foi constatado que os empregados prestavam servigos exclusivamente
para_ estando submetidos a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, de
Tas 1lhe 12 as 16h e, aos sabados, de 7 as 11h e 12 as 14h, sendo a atividade de capina
e preparo da terra para cultivo/colheita do café de natureza nio eventual e essencial para
obtencdo do resultado almejado pelo empreendimento.

A existéncia da relacio empregaticia foi1 reconhecida pelo proprio
empregador — durante a inspecio presencial e no decorrer dos demais procedimentos de
fiscalizacfo — culminando na regularizacio dos registros, formalizacfio das rescisdes e
pagamentos das verbas rescisonas cabiveis.

Abaixo, as informacdes referentes aos trabalhadores atingidos pela
urregularidade aqui descrita, face a qual fo1 lavrado o auto de infracio n® 22 538 706-9.
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Trabalhador CPF Admissido | Afastamento Funcio
28/03/2023 10/05/2023 Armador de café

28/11/2022 | 10/05/2023 Arruador de cafe

28/11/2022 10/05/2023 Arruador de café

28/11/2022 | 10/05/2023 Arruador de café

| 28/0372023 | 10/05/2023 | Arruador de café

10. DAS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

10.1. Deixar de disponibilizar dgua potivel e fresca nos locais de trabalho, em

guantidade suficiente e em condicdes higiénicas. ¢/ou permitir a utilizacio
de copos coletivos

O empregador deixou de fomecer ou dispomibilizar agua potavel para os
trabalhadores tanto no alojamento quanto na frente de trabalho. A dgua utilizada pelos
trabalhadores era oriunda de afloramentos naturais da propriedade rural. Embora a agua
utilizada como bebida para hidratacio e para o cozimento de alimentos parecesse limpida,
nio foi apresentado nenhum elemento que atestasse sua potabilidade. Essa dgua nio
recebia nenhum tipo de tratamento ou filtragem e era consumida diretamente da torneira
pelos empregados.

Acrescente-se que a mina de onde os trabalhadores falaram que a agua era
captada era situada numa drea de mata e pasto onde havia transito de bovinos e outros
animais, os quais, além de consumirem a mesma agua, comumente provocavam sujeira
na mesma, que assim descia captada para o alojamento. A ongem esse afloramento era,
assim, fonte de uso de animais de criacio e silvestres, passando por tubulacdes, caixas
d’dgua e saindo por torneiras sem passar por filtros (nio existentes no alojamento), nio
havendo elementos que apontassem a potabilidade da agua, pelo que niio se prestava aos
usos que dela se fazia. Fo1r solicitado em Notificacio para Apresentacio de Documentos
—NAD, laudo de potabilidade do liquido, o que nio fo1 apresentado pelo empregador.

Necessario acrescentar que os trabalhadores foram unanimes em afirmar que
era frequente faltar agua no alojamento, as vezes por mais de um dia seguido. A propnia
equipe de fiscalizacio constatou que na data da inspecio nio estava chegando agua no
alojamento. Quando ocorria a falta de agua, os propnos trabalhadores tinham que se
deslocar ao longo do trecho de captacio, até a origem, para tentar resolver o problema.
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Aimnda_havia no terreno logo abaixo da casa um poco retangular medindo
aproximadamente 3 50m por 250m, parcialmente cheio de uma &gua parada,
completamente turva e barmrenta Alguns trabalhadores afirmaram que, em virtude da
constante falta de agua na casa, por vezes se viram obrigados a usar a agua suja desse
poco para fazer sua higiene pessoal. incluindo banho e escovacio de dentes. A agravar a
situacdo, a Fiscalizacdo pode venficar que aos fundos da casa havia uma fossa em uso
totalmente aberta, a apenas alguns metros acima do referido poco, o que evidenciava
riscos ainda maiores de contaminacgdo da agua desse pogo ocasionalmente usada pelos
trabalhadores alojados.

Importante ressaltar que agua considerada potavel € aquela que relne
caracteristicas que a coloca na condigdo propna para o consumo do ser humano,
principalmente para ingestdo. Ela ¢ um liquido incolor e inodoro, devendo ainda ser
insipida e ndo salobra. Além disso, deve estar livre de matenais toxicos e/ou micro
organismos prejudiciais a saude. Portanto, a dgua potavel deve estar livre de qualquer tipo
de contaminacdo. Para se constatar tal condiglo, deve ser feita analise técnica acerca da
condicio da dgua consumida pelos trabalhadores, o que, com visto acima, ndo fo1
realizado. No caso em questdo a dgua consumida sequer era objeto de qualquer tratamento
ou filtragem.

Acrescente-se, por fim, que a dgua levada e consumida na frente de trabalho
para todos os fins era a mesma da casa e, caso acabasse na lavoura, ndo havia estoque
para reposicao.

Face a uregulandade em tela fo1 lavrado o auto de infragdo n® 22.538.799-9.

O empregador rural deixou de fornecer aos trabalhadores em atividade, os
equipamentos de protegio individual — EPI, necessarios a segura execugio das tarefas
realizadas.

No caso em questio os trabalhadores permaneciam expostos a riscos de
natureza fisica, quimica, ergonomica e acidentaria, situacdes que exigem, além de
medidas de protecdo coletiva e admimistrativa, a utilizacdo de equipamentos de proteciio
individual — EPI, como botinas de couro, perneiras, luvas, protecio para cabeca, pele e
olhos. O empregador nio formmeceu nenhum EPI para utilizacio dos trabalhadores. A
agravar a situacio verificou-se que alguns dos trabalhadores se utilizavam de EPI
adquinidos por eles proprios. Mediante as entrevistas com os trabalhadores fo1 confirmada
a informacfo de que nio houve o fornecimento dos EPI necessarios.

Dessa forma, ficou evidenciado que nio foram fomecidos itens basicos de
protecdo individual_ fato que expés os trabalhadores aos citados riscos ocupacionais, com
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potencial para a ocoméncia nio sO0 de acidentes tipicos como também para o
desencadeamento e'ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

Diante da situacio constatada, foram solicitados, através de NAD -
Notificagdo para Apresentacio de Documentos -, os respectivos comprovantes de compra
e distribuicio de EPIL, com a data de entrega e assinatura do empregado que recebeu o
equipamento, documentos estes que ndo foram apresentados, visto que mexistentes.

Face a irregularidade em tela fo1 lavrado o auto de infracio n® 22 538 800-6.

10.3. Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos 6rgios de saiide para

prevencio e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicacio de vacina
antitetinica ou outras

O empregador deixou de proporcionar o acesso dos trabalhadores aos orgios
de saide para a vacinacdo antitetdnica e outras vacinas importantes para a manutengiio da
satide dos empregados em atividade sob seu comando.

Esses trabalhadores, durante a sua atividade, permanecem expostos a riscos
de acidentes dos quais podem resultar cortes, perfuracdes, laceragdes, contusdes, fraturas
e outras lesdes, como a penetracdo de corpos estranhos na pele e nos olhos.

Esses ferimentos, algumas vezes, sdo provocados por ferramentas ou
mateniais enferrujados, havendo o nsco da contaminagdo por tétano, doenga grave e, por
vezes, letal.

O tétano ¢ uma infeccdo aguda e grave, que acomete o sistemna nervoso e é
causada por uma bacténa, o "clostndium tetami”, que penetra no corpo através de
ferimentos na pele como cortes, abrasdes, laceragdes, queimaduras e outras lesdes.

O esporo da bacténa permanece no solo, nas poeiras, fezes humanas e de
animais e objetos enferrujados.

Os principais sintomas sdo rigidez intensa em todo o corpo, especialmente na
face, sendo que a ngidez e as contraturas no pescogo podem impedir a degluticio e o
acometimento do diafragma causa perturbagdes respiratonas.

Se ndo tratado adequadamente, pode levar ao obito. Trata-se, portanto, de
uma infeccdo grave, porém passivel de prevencido através da vacinagio.

Todo trabalhador, especialmente aqueles que executam atividades bracais,
deve ser vacinado contra o tétano.

Entretanto, o empregador nio proporcionou o acesso dos trabalhadores para
receberem a vacinagiio preventiva contra o tétano.

Foram solicitados em Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD
os comprovantes de vacinagio antitetanica, os quais ndo foram exibidos, por inexistentes.

Face a irregularidade em tela fo1 lavrado o auto de infracio n® 22 538 801-4.
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10.4. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio a

prestacio de primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no
estabelecimento rural oun frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores. sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim

O empregador dexou de equipar o estabelecimento rural com matenais
necessarios para prestacdo de pnimeiros socomros de acordo como o que determina a
legislacio

Conforme venficado pela fiscalizagdo quando da inspecdo presencial, ndo
havia no alojamento nem no local de trabalho um matenal minimo necessario para a
prestacdo dos pnimetros socorros adequada ao tipo de atividade desenvolvida, para
utilizacio em caso de acidentes porventura ocommdos durante o desenvolvimento das
tarefas ou sintomas agudos surgidos durante a execucdo das atividades.

O tipo de trabalho realizado no estabelecimento rural, consistente em
atividades com exigéncias corporais por vezes intensas e associadas a riscos ocupacionais
relevantes, proporciona a possibilidade da ocorréncia de muitos tipos de acidentes, os
quais podem ter como consequéncia fenmentos ou lesdes diversas como cortes,
contusdes, fraturas e outros.

Ainda, a exposigdo a determinados tipos de riscos, como a radiagdo
ultravioleta solar ou as poeiras, podem ocasionar situacdes organicas que venham a exigir
uma intervengdo para melhona dos sintomas que porventura venham a surgir.

Necessario observar que o fato de o empregador ndo ter providenciado que
fosse mantido no estabelecimento rural o matenal necessario a prestagdo dos primeiros
socorros pode constituir fator de agravamento de possiveis lesdes sofridas.

Da mesma forma, o empregador deixou ainda de promover treinamento de
prestacdo de primeiros socormros para trabalhadores ou encarregados que atuavam junto
aos demais empregados e poderiam ministrar tais cuidados em caso de necessidade,
situagiio que, por vezes, pode trazer consequéncias ureparaveis em relacdo a saide e
mntegridade fisica dos trabalhadores em atividade.

O item 3139 da Norma Regulamentadora 31 determina que todo
estabelecimento rural deve estar equipado com matenal necessario a prestagio de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, o que,
como visto, ndo fo1 observado pelo empregador.

Face a wregularidade em tela fo1 lavrado o auto de infragio n® 22 538 803-1.

10.5. Deixar de garantir a realizacio de exames médicos on realizar exames
meédicos em desacordo com os requisitos previstos mo item 31.3.7 e
respectivos subitens da NR 31

O empregador rural deixou de providenciar a realizacio dos exames médicos
previstos na Norma Regulamentadora 31 -NR 31.
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Referidos exames médicos, além de constituirem uma exigéncia legal em
vigor, sdo imprescindivels para a avaliacio da saude fisica e mental dos trabalhadores ou
candidatos a emprego, venficando dessa maneira, a sua aptidio para a atividade que
exercem, Vo exercer ou exerceram.

O acompanhamento da saude dos empregados se revela acio de importancia
ndo somente em relagio a saude individual dos trabalhadores, mas também para a
verificacio de dados eprdemiologicos na populacio considerada, ou seja, dos aspectos
coletivos da saude do grupo e da sociedade.

Os exames meédicos conduzidos de forma adequada sdo essenciais para a
verificacio da aptiddo para o trabalho e para a manutengdo da saide dos trabalhadores,
para que possam se manter ativos em sua vida laboral

A omissdo agum descrita coloca em nisco a saude fisica e mental dos
trabalhadores, expostos a riscos ocupacionais com potencial para o desencadeamento &/ou
agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

Face a uregulandade em tela fo1 lavrado o auto de infracdo n® 22.538.805-7.

10.6. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitirias,
fixas ou méveis, compostas de vasos sanitarios e lavatérios, na proporcio
de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio

O empregador deixou de dispomibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgio de
um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragio.

Tal previsdo legal constitui condigio basica de higiene para o trabalhador,
sendo que seu descumpnimento avilta a saude, o conforto, a seguranca e a dignidade do
ser humano.

A infragdo em tela restou evidenciada tanto pela inspegdo presencial quanto

pelas informagdes prestadas pelos trabalhadores. que assim declararam:

Declaracio de H “(...) que na lavoura niio tem
banheiro, tem que fazer as necess: s no mato:(...) .

Declaracio _ “(...) que nfio tem instalaciio sanitiria

nas frentes de trabalho;(...)".

Declaracio d<j |} NI (.) que nio tem banheiro no local

de trabalho, que usa 0 mato mesmo ;(...)".

Dectarasso ¢S ) que nio tem sanitirios na

frente de trabalho e fazem suas necessidades fisiologicas no mato;(...)".
Face a irregularidade em tela fo1 lavrado o auto de infracio n® 22 538 808-1.
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10.7. Manter dormitério de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 ¢ 31.17.6.1.1 da NR 31

O empregador rural mantinha dormitonios em desacordo com as exigéncias
legais.

Dispde a Norma Regulamentadora 31 -NR 31.

“31.17.6 Alojamentos

31.176.1 Os dormitonios dos alojamentos devem possuir:

a) arelagio de, no mimimo, 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama

simples ou 4,50 m? (quatro metros e cinquenta centimetros quadrados) por

beliche, em ambos os casos incluidas a area de circulagdo e o armario, ou,
alternativamente, camas separadas por, no mimimo, 1 m (um metro);

b) camas em quantidade correspondente ao nimero de trabalhadores

alojados no quarto, sendo vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma

vertical, devendo haver espacamentos vertical e honizontal que permitam ao
trabalhador movimenta¢do com seguranca;

¢} camas com colchdo certificado pelo INMETRO;

d) camas superiores de beliches com protegio lateral e escada afixada na

estrutura;

¢) armmanos com compartimentos individuais para guarda de objetos
pessoais;

f)  portas e janelas capazes de oferecer vedagdo e seguranca;

g) iluminagdo e ventilagdo adequadas;

h) recipientes para coleta de lixo; e

1)  separacdo por sexo.

(-)

31.17.6.2 O empregador rural ou equiparado deve fornecer roupas de

cama adequadas as condigdes climaticas locais.

31.17.63 E proibida a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares no

interior dos dormitorios dos alojamentos.”

No caso em tela, na vistona presencial feita pela equipe de fiscalizagio, foi
detectado que ndo havia camas para todos os trabalhadores, sendo que alguns deles
dormiam em espumas improvisadas ou colchdes colocados diretamente sobre o chio da
sala e de um dos quartos do imovel.

Parte dos trabalhadores também estavam instalados em comodos que nio
dispunham de armarios individuais para a guarda de objetos pessoais, ficando seus
pertences e bagagens depositados sobre as camas, em caixas de papeldo improvisadas ou
espalhados pelo ambiente. Em decorréncia da auséncia de armanos ou qualquer estrutura
minimamente adequada para guarda de objetos, venificou-se que haviam depositados e
misturados nos mesmos locais roupas usadas e sujas, alimentos, calgados, produtos de
higiene pessoal. mochilas, caixas, dentre outros objetos e produtos, o que contribuin
sobremaneira para as caracteristicas de degradacio do local
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Em desacordo com o que dispde a legislacio, venficou-se também a auséncia
de recipientes para coleta de lixo, pelo que a mesma era feita de maneira improvisada,
nio tendo havido, ainda, cumprimento da exigéncia legal de fornecimento de roupa de
cama para os trabalhadores alojados, conforme dispositivos acima transcritos.

Face a irregulanidade em tela fo1 lavrado o auto de infracio n® 22 538.809-0.

10.8. Deixar de elaborar e/ou implementar e'ou custear o PGR or
estabelecimento rura r meio de acdes de ranca e saiude gue visem

a prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades
rurais. ou deixar de realizar a revisio do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou
nas situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31

O empregador deixou de cumprir sua obrigacdo de providenciar a elaboragio
e implementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR.

O documento denominado PGRTR deve conter a descrigdo e avaliagdo de
todos os riscos existentes na atividade executada no estabelecimento rural (inventario de
riscos) e um plano de aclo efetivo para reduzir/minimizar/eliminar (quando possivel) a
probabilidade de acidentes e/'ou doengas relacionadas ao trabalho.

Trata-se de um programa preventivo nas atividades rurais, tanto no sentido de
evitar a ocorréncia de acidentes quanto de doengas relacionadas ao trabalho, conforme
previsto na NR 31.

As atividades laborais executadas no empreendimento apresentam riscos de
vanas classes, incluindo nscos fisicos, ergonomicos e de acidentes, o que torna evidente
a necessidade de elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural
-PGRTR.

Destaca-se que o empregador, no curso da agio, apesar de notificado para
tanto, ndo apresentou nenhum documento referente ao Programa refendo, reconhecendo
sua incorréncia na uregulandade em tela Também nio foir apresentado nem mesmo
algum documento gerado pela ferramenta gratuita de avaliagdo de riscos disponibilizada
pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Ao nio providenciar sua elaboracio/implementacio, o empregador rural
deixa de adotar acdes preventivas em relacdo aos nscos ocupacionais existentes nas
atividades, podendo colocar em risco a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

O item 31 3.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador
rural ou equiparado deve elaborar, implementar e custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de acdes de seguranca e saide que visem a prevencio de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, o que ndo foi1 observado pelo
empregador, conforme aqui descrito.

Face a uregulandade em tela fo1 lavrado o auto de infracio n® 22 538 810-3.
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10.9. Manter locais para preparo de refeicies em desacordo com as exigéncias
do subitem 21.17.6.7 da NR 31, e/ou deixar de instalar os recipientes de
armazenagem de gas liquefeito _de petréleo (GLP) em drea externa
ventilada e/ou deixar de observar as mormas técmicas brasileiras

pertinentes

Durante a inspecdo presencial venficou-se que o empregador permitiu a
instalaciio e o funcionamento de botydes de Gas Liquefeito de Petroleo — GLP - no
interior do alojamento.

Como o alojamento permanecia fechado a noite, quando os trabalhadores
estavam dormindo, ficou evidenciado o grave nisco existente de algum vazamento de gas,
aumentado por se tratar de local fechado, com as potenciais consequéncias decorrentes
de tal situacdo, tal como intoxicacdo, explosdes, incéndios, as quais evidentemente
poderiam ndo sé causar graves ferimentos ou sequelas nos trabalhadores, como até
mesmo leva-los a obito.

Face a wrregularidade em tela fo1 lavrado o auto de infragdo n® 22.538.811-1.

11. CONCLUSAQ

Conforme detalhado em todo o exposto nos topicos acima, o que se viu do
conjunto de condigdes existentes nos alojamentos e nas atividades de arruagdo, limpeza
e preparo da lavoura de café para postenior colheita na propriedade fiscalizada, foi o
descumprimento, por parte do empregador, de obngacdes suas referentes a direitos
contratuais, a saude, ao bem-estar, a seguranca, ao conforto e a dignidade de trabalhadores
que lhe prestavam servigo com o fito de possibilitar que auferisse os ganhos que lhe
cabiam enquanto proprietano do empreendimento produtivo. O que ficou evidenciado,
em resumo, foi que os trabalhadores alojados e ali em atividade estavam de certo modo
objetificados, visto que direitos seus dos mais basilares, relativos a sua situagdo contratual
e ds condigdes de alojamento e de execugdo do trabalho, ndo estavam sendo observados,
como aqui restou demonstrado.

Em dezembro de 2003, a Le1 n.® 10.803 deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova
redacdo, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo:

“Art. 149 Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer

submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer

sujertando-o a condicdes degradantes de trabalhe. quer restringindo,

por qualquer meio, sua locomogio em razio de divida contraida com

o empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, e mmlta. além da pena

correspondente a violéncia

ay
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§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:
I - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho:
II - mantém wvigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho.
§ 20 A pena é aumentada de metade,_ se o crime é cometido:
I - contra crianca ou adolescente;
II - por motivo de preconceito de raga, cor, etma, religido ou ongem.”
(grifo nosso)

Conforme apunta_ Procurador da Repuiblica, tratou-se de
enofme avango concertual ma maténa, assim se pronunciando: “abandonando a

elasticidade da redacdo anterior, promoveu uma especificacdo da conduta, fechando o
tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de
execugdo): a) sujeicdo da vituma a trabalhos forcados; b) sujeigdo da vitima a jornada
exaustiva; c) sujeicdo da vitima a condigfes degradantes de trabalho; d) restrigdo, por
qualquer meio, da locomocgdo da vitima ™

Acrescenta citar onentacdo produzida pela CONAETE - Coordenadoria
Nacional de Ermradicagdo do Trabalho Escravo, do Mimstério Publico do Trabalho,
especialmente, que trata do trabalho degradante:

“Onentacdo 04 — Condicdes degradantes de trabalho sio as que

configuram desprezo a digmdade da pessoa humana, pelo

descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial

os referentes a higiene, saiude, seguranca, moradia, repouso,

alimentacio ou outros relacionados a direitos de personalidade,

decorrentes de situagdo de sujeicdo que, por qualquer razdo, torne

urelevante a vontade do trabalhador.” (gnifo nosso)

A partir, principalmente, das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
_ observa-se de forma definitiva a clara incorporacio as
sentencas judiciais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.

Em uma de suas sentencas, assim se posiciona o magistrado: “A submissdo a
trabalhos forcados ou jornada exaustiva ou a condicdes degradantes de trabalho insere-
se na reducdo a condicdo analoga a de escravo que prescinde da restrigdo da liberdade
de locomocio ™.

Destaca-se, ainda pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal
ao analisar os aspectos da “escravidio modema™, conforme ementa abaixo:
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EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE
COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR
DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracio do crime do art. 149 do
Codigo Penal nio € necessario que se prove a coacdo fisica da
liberdade de 1ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomocdo, bastando a submuissio da vitima “a trabalhos forgados ou

a jornada exaustiva® ou “a condigdes degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna™

€ mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e ndo
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que
pode ser feito ndo s0 mediante coagdo, mas também pela violagdo
intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao
trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinacio. [sso também significa “reduzir alguém a condigdo
analoga a de escravo’. Ndo é qualquer wviolagdo dos direitos
trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo aos direitos
do trabalho ¢ intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se 0s
trabalhadores sd3c submetidos a trabalhos forgcados, jornadas
exaustivas ou a condigdes degradantes de trabalho, é possivel, em tese,
o enquadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois os
trabalhadores estio recebendo o tratamento andlogo ao de escravos,
sendo privados de sua liberdade e de sua digmdade. Denuincia recebida
pela presenca dos requisitos legais.

(Ing. 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/
Acordio: Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012,
Acordio eletronico DJe-222 DIVULG 09-11-2012 Public. 12-11-2012)

Diante de todo o aqui exposto, e pelo que consta dos autos de infracio

lavrados, observa-se claramente no caso concreto a presenca de elementos que apontam
cometimento contra os cinco empregados citados de condutas npificadas pelo art. 149 do
Codigo Penal, ficando evidenciada a submissdo de tais trabalhadores ao trabalho analogo

ao de escravo.

Assim, encerrado o presente relatorio, procede-se ao encaminhamento deste

a DETRAE/SIT - Dhivisdo de Fiscalizacio para Ermradicacio do Trabalho Escravo da
Secretana de Inspecio do Trabalho (via sistema SEI).
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Diante dos graves fatos relatados, propde-se, ainda, o encaminhamento de
copia do mesmo ao Mimisténio Publico do Trabalho, a Defensoria Publica da Umido e ao
Ministério Publico Federal, para as providéncias que entenderem necessanas.

Belo Honzonte, 17 de julho de 2023.

Auditor-Fiscal do Trabalho
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