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ZONA RURAL, BUENOPOLIS/MG

LOCAL:BUENOPOLIS/MG

PERIODO DA ACAO FISCAL: 12/04/2023 A 10/05/2023

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 2°18'34.66"N 61°26'33.38"0

ATIVIDADE ECONOMICA: PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL — FLORESTAS

PLANTADAS(CNAEO210-1/08)
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1. EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motorista Oficial

INSTITUICAO PARTICIPANTE DA OPERACAO (MPT/MPF/DPU)

N&ao teve participacao destas instituigdes.

FORGA POLICIAL PARTICIPANTE DA OPERAGAO (PF/PRF/PM)

Policia Militar Ambiental do Estado de Minas Gerais

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome. I
oneycor/se: I

CNAE E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA: PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL —

FLORESTAS PLANTADAS (CNAE 0210-1/08)
Endereco do local inspecionado: Fazendsa Carrancas, Zona Rural, Buenopolis, CEP: 39.230-000

Endereco do empregador:
Telefone do empregador:
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3. DADOS GERAIS DA(H’ERN;EO

Trabalhadores alcancados

Registrados durante agao fiscal

Encontrados em condigao analoga a de escravo

Resgatados
Mulheres registradas durante a agao fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Estrangeiros resgatados

Nacionalidade dos estrangeiros resgatados

Indigenas resgatados
Etnia dos indigenas resgatados

Trabalhadores transexuais resgatados

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado
CTPS emitidas

= o Q0 |0 | e |9 | |= | wu v v v

Valor bruto das rescisoes

R$31.749,68

Valor liquido das verbas rescisorias recebido

R$27.669,39

FGTS/CS mensal e rescisorio recolhido no curso da agao fiscal
FGTS/CS mensal notificado

:

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

N2 de Autos de Infragao lavrados

Trafico de pessoas

Termos de interdigao lavrados

Termos de suspensao de interdicao

Termos de apreensao de documentos

Operacao planejada

EIDDDEIEDDQ
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4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informagoes preliminares

Acao fiscal realizada, conforme o art. 30, § 32 do Decreto Federal n.2 4.552, de
27/12/2002, com ordem de servigo emitida sob o numero 11311191-6, iniciada em 12/04/2023,
com inspegao fisica na carvoaria da Fazenda Carrancas A agao foi motivada por noticia de fato do
Ministérioc Publico do Trabalho gque apontava irregularidades trabalhistas em ocorréncia na
FAZENDA CARRANCAS, na produgdo do carvao vegetal na zona rural do municipio de Buenopaolis,
coordenadas geograficas aproximadas 1724911,33" S e 44203'41,74" O, sem contudo fazer

mengao a condigoes degradantes ou trabalho analogo ao de escravo.

Mo inicio da manha do dia 12/04/2023as auditoras fiscais do trabalho compareceram no
Pelotdo da Policia Militar em Buenopolis para encontro com os policiais que acompanhariam a

auditoria a fazenda denunciada. As fiscais foram recebidas pelo Tenente_
— que designou os dois policiais da policia ambiental (acima especificados)
para acompanhar a fiscalizagdo. Neste encontro, o "formou que a Policia Militar
havia recebido a mesma denuncia do Ministério Publico do Trabalho referente a carvoaria na
Fazenda Carrancas e que a policia havia estado no local no dia 07/03/2023 para diligéncia policial

no local. O _ que participou da diligéncia a Fazenda Carrancas, informou  que
esteve na carvoaria e nos dois alojamentos disponibilizados aos trabalhadores e nos deu uma
copiado Boletim de Ocorréncia n? 2023-010925943-001 lavrado em decorréncia da visita da
Policia a Fazenda Carrancas. De |3, partimos em diregdo ao empregador denunciado.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agao fiscal
Da visita a carvoaria e alojamentos
A fiscalizacdo chegou a carvoaria da Fazenda Carrancas por volta de 10:30 h, do dia

12/04/2023. Foram inspecionados os locais de alojamento e de trabalho, bem como entrevistados

os trabalhadores em labor na carvoaria e no corte do eucalipto.

Verificou-se que os trabalhadores em labor foram trazidos do municipio de Bonito de

Minas/MG por N - »<i<o < ordns de [N
- e do municipio de Augusto de Lima/MG diretamente peln_

Ambos os deslocamentos havia sido realizados em carros particulares de propriedade dos

respectivos condutores.

A inspecio constatou a existéncia de dois alojamentos, o primeiro trata-se do
alojamento /ponto de apoio localizado a aproximadamente 150 (cento e cinquenta) metros do

patio da carvoaria e estavam laborando e alojados neste primeiro alojamento os seguintes
empregados, todos vindos do municipio de Bonito de Minas: 1
(carvoeiro e carbonizador]); 2_{desg31hadnr}l: el
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- cozinheira; 4}_{operadur de motosserra); 5) _

_{auxiliar de operador de motosserra), alem do trabalhador gue havia ido a cidade de

Buenépclis,E_[encarregadc-. carvoeiro e carbonizador)

MNa sede da Fazenda Carrancas verificamos a existéncia de um segundo alojamento, no
qual estavam alojados os trabalhadores advindos do municipio de_am labor no

corte do eucalipto.S3o eles: N <52 hacor), s
-ioperador de motosserra); E_Gperador de motosserra).

O primeiro alojamento/ponto de apoio da carvoaria, onde estavam alojados os
trabalhadores de Bonito de Minas, & constituido de uma edificagdo construida em alvenaria e
telhas de amianto, contendo uma cozinha, trés quartos e um banheiro. Os quartos possuiam camas
apoiadas em bloco de cimento, havia colchdes que ndoc obedeciam as normas trabalhistas
(densidade 26 e altura de 10 cm), as roupas de cama estavam sujas e eram de propriedade dos
trabalhadores. Os quartos ndo possuiam armarios para guarda de pertences e estavam totalmente
desorganizados. A cozinha possuia fogdo a lenha e geladeira. Do lado externo, havia uma varanda
cobrindo toda a frente da construgdo, havendo nela dois bancos e uma mesa. A denuncia do
Ministério Publico do Trabalho relatava péssimas condigdes de alimentagdo neste alojamento,
fato que foi confirmado pela fiscalizagdo. De acordo com os relatos colhidos, o café da manha do
dia da visita da fiscalizagdo foi café preto com bolacha e o almogo arroz com feijdo misturado
(pouco feijao) e farinha (farelo de milho com pequenos pedagos de frango). Na prateleira de
guarda de alimentos, a fiscalizagdo constatou que havia apenas arroz, café, agucar e macarrio. Ao
ser entrevistada, a cozinheira informou que cozinhava macarrao dia sim, dia ndo. O encarregado
—. que nao estava na carvoaria no dia da agdo fiscal, informou a
fiscalizagdo em depoimento ocorrido na Agéncia Regional do Trabalho e Emprego no dia
17/04/2023, que era responsavel por trazer os alimentos, gue ia toda quarta-feira no
Lima comprar verduras e alimentos nos comeércios autorizados pelo

municipio de Augusto de

o encarregado informou, ainda, que os alimentos eram anotados
para que © pagasse posteriormente. Nesse ponto, cumpre ressaltar que, além da
qgualidade do alimento fornecido aos trabalhadores estar ruim, havia uma dificuldade de
deslocamento para buscar os alimentos, tendo em vista que a carvoaria fica na zona rural de
Buenopolis e o encarregado tinha que se deslocar ac municipio uizinhﬂr_ que
fica aproximadamente 50 km da Fazenda Carrancas, para pegar a alimentacdo da semana. Na
pratica, a alimentacdo acabava e a cozinheira improvisava a comida até a quarta-feira da

semana seguinte,

QOutra irregularidade guanto a esse primeiro alojamento foi a verificagdo de
estarem alojados, no mesmo local, homens e uma mulher, no qual os mesmos dividiam a

instalagao sanitaria.
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Fotos do alojamento proximo a carvoaria:
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Mo segundo alojamento estavam alojados 3 trabalhadores que laboravam no corte da

madeira. Trata-se de uma edificacdo antiga, construida em alvenaria, composta de 2 quartos,
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cozinha e um banheiro. As condigoes de moradia tambem nao obedeciam as normas trabalhistas
minimas da Norma Regulamentadora 31, camas improvisadas com apoio em bloco de cimento,
colchtes sem densidade minima, roupa de cama dos proprios trabalhadores, local sujo. A cozinha
possuia fogao a lenha e geladeira, os trabalhadores cozinhavam sua propria alimentag3o apos a
jornada de trabalho. Os alimentos eram comprados e deixados no alojamento pelo_
_ Quanto a alimentacdo, tais trabalhadores relataram que de manha tomavam
apenas cafe preto e levavam o almoco para o campo, comida que ficava emm marmita de

aluminio, na mochila deles.

Fotos do segundo alojamento:

Das condigbes do alojamento e alimentacao fornecida, a fiscalizagao constatou-se que os
trabalhadores estavam alojados e se alimentando de forma precaria, sem condicdes minimas
necessarias para o desenvolvendo de suas tarefas laborais, sendo avaliado pela fiscalizacdo que a

alimentagdo e alojamentos fornecidos aos trabalhadores feriram sua dignidade humana,
Da visita as frentes de trabalho

A fiscalizacdo se dirigiu as duas frentes de trabalho no corte da madeira. Chegando

|a, constatou gque havia dois trabalhadores do primeiro alojamento em labor em uma das quadras de

lado, trabalhavam dois trabalhadores alojados no segundo alojamento _
_ Os quatro trabalhadores estavam fazendo o corte da madeira de

forma manual (motosserra) e foram entrevistados pela fiscalizagao. Havia um terceiro trabalhador

_, gue estava em labor no corte mas em local distante, de forma

gue nao foi possivel localiza-lo. Com relacdo as frentes de trabalho visitadas, a fiscalizacao

constatou nao possuir qualguer instalagdo sanitaria, ndo possuir local para refeigdao, nao
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disponibilizagdo de agua para higienizacac das maos, nao possuir gualquer protegao contra

intempéries e nao possuir material de primeiros socorros.

De acordo com os relatos colhidos pela fiscalizacdo durante inspecdo nas quadras de
corte, constatou-se que os trabalhadores iam para o corte as 06:00 levando na mochila sua

refeigdo, almogavam sentados no chao e faziam suas necessidades fisiologicas ao ar livre.

Do exposto, a fiscalizagdo constatou que os trabalhadores em labor nas frentes de trabalho
estavam desenvolvendo suas tarefas laborais sem a adeguada efetivacdo da saude e seguranca
no trabalho, sendo avaliado que a dignidade humana dos obreiros foi ultrajada.

Da constatagdo do ndo pagamento de salario mensal

Informa-se também que de acordo com os relatos dos trabalhadores e verificagdo
documental, a fiscalizagdo constatou gque os trabalhadores, alem de ndo possuir o vinculo
empregaticio formalizado, ndo receberam o pagamento do salario mensal, nos termos do artigo
459, § 12 da CLT (Consolidacdo das leis do trabalho). Como exemplo, cita-se : o trabalhador

_niciou seu trabalho na carvoaria em 25/02/2023 e havia recebido

apenas um vale no valor de RS900,00 (novecentos reais) até o dia 17/04/2023, o trabalhador
_avia recebido um vale de R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais) e os

demais trabalhadores que iniciaram o labor em margo de 2023 ndo haviam recebido qualquer

pagamento de salario de margo até o dia 17/04/2023. Os valores de salario em atraso foram pagos

nos termos de rescisdo contratual e foi lavrado o auto de infragdo por atraso no pagamento do

saldrio mensal (auto de infragdo n® 25353466).

Cumpre observar neste interim que o pagamento seria realizado por tarefa. De acordo
com os relatos colhidos, o Sr.-passaria ao Sr_o valor de R$70,00
(setenta reais) pelo embracamento de cada forno, dentro deste valor estariam abrangidas as
tarefas de trazer o eucalipto cortado para @ carvoaria, enchimento do forno, esvaziamento do
forno e colocagdo no local de carregamento para transporte. A responsabilidade de fazer os

pagamentos aos trabalhadores seria do Sr_sendc que esse combinou que

repassaria aos trabalhadores carvoeiros trazidos por ele, o valor de R$60,00 (sessenta reais)por

forno. Ja a trabalhadcra_que havia iniciado seu labor em 11/03/2023

esperava receber um salario minimo por més para exercer a fungao de cozinheira, mas nada havia

recebido até a chegada da fiscalizag3o.
Nao atendimento as normas de salde e seguranca
MNa atividade de producdo do carvao vegetal e no processo de corte e transporte da

madeira, os trabalhadores estao expostos a varios riscos ocupacionais.

Operador de motosserra — ruido do equipamento, vibragio localizada nos bragos e

maos, radiacido ultravioleta solar (radiacdo n3o ionizante), trabalho em posturas estaticas com
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sustentagao de peso (a motosserra pesa em torno de 06 Kg) e e sustentada durante todo o
processo de corte numa posigao forgada ja que o corte na arvore e feito a poucos centimetros do

solo. Ha manipulacdo de combustivel (gasolina, a qual contém benzeno) e oleo e graxa, pois
necessita fazer ajustes na maguina durante a jornada de trabalho. Ha risco de acidentes como
guedas no mesmo nivel, prensamento do corpo em caso de queda de arvores, projegao de
materiais durante o corte e picada de animais peconhentos como cobras, escorpices, aranhas,
abelhas e marimbondos.

Indicagdo de equipamentos de protegdo individual: botinas de couro com biqueiras,
perneiras, luvas apropriadas para amortecimento de vibragtes, calgas especiais acolchoadas que
travam a ldmina da motosserra caso atinjam o corpo do trabalhador, protetor facial contra projecdo
de materiais durante o corte, camisa comprida para protegao dos membros superiores dos raios
ultravioletas solares, filtro solar, oculos com filtros ultravioleta, protegdo para a cabega (capacete,
boné arabe) e abafador de ruido.

Desgalhador — radiagdo ultravioleta solar, trabalho em pé durante toda a jornada, trabalho
repetitivo, atividade realizada em posturas com coluna curvada, picada de animais pegonhentos,
riscos de corte ou contusdo, além de quedas no mesmo nivel e prensamento em caso de queda
de arvores, intempéries e descargas atmosféricas. Essa atividade é realizada pelo proprio
operador da motosserra, que executa as duas fungdes.

Indicagdo de equipamentos de protecdo individual: botinas de couro, perneiras, luvas
para protecdo das maos, protetor facial contra projecdo de material, camisas compridas para
protecdo dos membros superiores da radiagdo ultravioleta, protecao para a cabecga (capacete,
boné arabe), 6culos escuros com filtro ultravioleta.

Tratorista — ruido, vibragao de corpo inteiro, radiagdes nao ionizantes, poeiras,
manuseio de combustivel, oleo e graxas, levantamento e transporte manual de cargas (nessa
carvoaria, junto com seu ajudante, carrega toras de madeira para colocar na prancha acoplada ao
trator e as retira no patio da carvoaria), riscos de acidentes tais como tombamento, colisdes,
incéndio, explosdes, picada por animais pegonhentos e gquedas, intempéries e descargas
atmosféricas.

Indicagdo de equipamentos de protecao individual: botinas de couro com bigueira,
perneira, luvas para protecdo das maos quando do manuseio das toras de madeira, camisa de
manga comprida para prote¢ao contra radiacdo UV solar, oculos escuros com filtro UV e protecio
para a cabeca (capacete ou boné arabe) e abafador de ruido.

Forneiro — calor, radiagao nao ionizante solar, poeiras incomodas ou contendo silica,
gases da queima da madeira (monoxido de carbono, didxido de carbono, metano e outros),
levantamento e transporte manual de peso (transporta madeira para encher o forno e retira o

carvao), postura de pe durante tempo prolongado, riscos de acidentes tais como



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

atropelamento, quedas, cortes, escoriagoes, incéndio, explosdes, picadas de animais pegonhentos,
intemperies e descargas atmosfericas.

Indicacdo de equipamentos de protecdo individual: botina de couro com bigueira,
perneira, luvas para manipulagdo de toras de madeira, filtro solar, camisa comprida, oculos

escuros com filtro ultravioleta, respirador com pega facial e filtro para poeiras e gases.

Carbonizador — calor, radiacao ultravioleta solar, poeiras, gases da queima da madeira,
trabalho noturno para acompanhamento da carbonizagao, riscos de acidentes tais como incéndio,
explosdes, quedas, picadas de animais pegonhentos, atropelamento (area de movimentagao
de tratores, caminhdes e pa carregadeira), intempéries e descargas atmosféricas.

Indicagdo de equipamentos de protegdo individual: botinas de couro, perneiras, filtro
solar, camisa com mangas longas para protegdo contra radiages solares, protegdo para a
cabeca (capacete ou boné arabe).

Ressalta-se que os Unicos equipamentos de protegdo individual fornecido pelo
empregador foram botinas de couro. Na visita a planta de corte do eucalipto, a fiscalizagdo
verificou que apenas o trabalhador |G vs2v: reneira, sendo que ele
informou a fiscalizagdo que havia achado o equipamento no antigo alojamento. Neste interim,
cumpre ressaltar também que pelas notas fiscais de compra e venda do carvao vegetal produzido
na Fazenda Carrancas, havia produgdo do carvao vegetal desde outubro de 2022, estando os
trabalhadores em labor sem qualquer providéncia de salde e seguranga do trabalho no periodo de
outubro de 2022 a abril de 2023.

Controle médico dos trabalhadores — nao foi providenciado nenhum controle
médico dos trabalhadores. Até mesmo o exame medico admissional, n3o havia sido realizado pela
maioria dos trabalhadores.

Vacinagdo antitetdnica — n@o houve providéncias no sentido de propiciar aos
trabalhadores em atividade vacinagao antitetdnica, embora as atividades executadas possuam
um potencial para ocorréncia de acidentes com ferimentos diversos.

Acoes relacionadas a seguranca e saude no estabelecimento rural — Nenhuma acdo
relativa a seguranca ou a saude dos trabalhadores foi desenvolvida na propriedade rural. Também
nao foi providenciada caixa de primeiros socorros para atendimento inicial em caso de acidentes.
Alem disso, o empregador nao elaborou e implementou o Programa de Gerenciamento de Riscos

no Trabalho Rural — PGRTR, nao realizou as capacitacbes especificas da NR-31.
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4.3. Das providéncias adotadas pela Auditona Fiscal do Trabalho
Da reuniao com o empregador, entrega da notificagao e resgate dos trabalhadores

A fiscalizacao conseguiu o telefone do trabalhador encarregado na Carmaria.-

_E marcou com ele uma reunido na sede do Pelotdo da Policia Militar

de Buenopolis para a tarde do dia 12.04/2023, solicitando a presenga dos responsaveis pela

producio do carvdo vegetal da Fazenda Carrancas, [

Compareceram na reuniao do dia 12/04/2023 o respﬂnaével_
R

ndo estava no municipio. O empregador [N
I o ou que era responsavel, juntamente com [ - -

producdc do carvdo vegetal. A fiscalizagio entregou a Notificagdo para apresentagio de

documentos, no qual determinava a imediata cessacdo das circunstincias de trabalho encontrada

pela fiscalizagdo, informando-o que estava sendo caracterizado o labor em condigdes analogas a de
escravo e gque ele teria que executar, as suas expensas, o deslocamento dos trabalhadores para
algum hotel da cidade de Buenopolis. 0 empregador [ NEGTE
aceitou os argumentos e executou as providéncias solicitadas pela fiscalizagdo. No proprio dia
12/04/2023, os 09 (nove) trabalhadores alojados foram retirados do alojamento, os 06 (seis)
trabalhadores originados do municipio de Bonito de Minas foram hospedados na Pousada Trindade,
localizada em Buenopolis, permanecendo |a a custa do empregador até o dia do recebimento das
verbas rescisorias (17/04/2023). Os 03 (trés) trabalhadores residentes no municipio vizinho
(Augusto de Lima) retornaram as suas residéncias.

Do pagamento das verbas rescisorias e retorno dos empregados a cidade origem

A fiscalizacdo marcou a data de 14/04/2023, na Agéncia Regional do Trabalho em Curvelo
para comparecimento do empregador e dos trabalhadores para o devido pagamento das verbas
rescisorias aos trabalhadores resgatados. O empregador compareceu, juntamente com os
trabalhadores, contudo, os termos de rescisdo vieram sem constar todas as verbas rescisorias
devidas aos empregados. Nestes termos, foi remarcada para o dia 17/04/2023, a nova data para
pagamento das verbas rescisorias, tendo os trabalhadores retornados para a Pousada Trindade e

para o municipio de Augusto de Lima.

No dia 17/04/2023 foi realizado na sede da Agéncia Regional do Trabalho e Emprego o

acerto rescisorio dos trabalhadores e entregues as guias de Seguro Desemprego a eles, exceto a do

trabalhador_al trabalhador possuia apenas a certidao de nascimento,

sendo necessario realizagcdo de emissdo de CPF e demais documentos para regularizagdo do
registro. A fiscalizacdo marcou o atendimento para realizac3o do pagamento das verbas rescisorias

do mesmo e apresentacao de documentos para o dia 20/04/2023, contudo, o empregador nio

12
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compareceu e nao apresentou os documentos solicitados pela fiscalizagao. Foi lavrado auto por nao
apresentagao de documentos (Auto de Infragdo n? 225262134).

O empregado _ teve suas verbas rescisorias pagas em

28/04/2023, na sede da Agéncia Regional do Trabalho e Emprego com a assisténcia da fiscalizagao,
mas nesta data ainda nao possuia numero de PIS. Foi acordado com o empregador de retorna-lo a

sua residéncia em Bonito de Minas e guando da realizag3o da guia do Seguro Desemprego, a
fiscalizagdo entraria em contato para o contador do empregador entrega-la ac empregado. Em
12/05/2023 foi entregue a guia do Seguro Desemprego ao Empregado_
Informa-se também que foi lavrado o auto por atraso no pagamento das verbas rescisorias (Auto de
Infragao n2 225357305).

Da privatizagao dos contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados

No dia da inspegdo fisica, a fiscalizagdo constatou que a relagdo de trabalho dos
trabalhadores em labor na carvoaria era completamente informal, ndo havendo quaisguer
vinculos regularizados dentre os trabalhadores, embora presentes os requisitos previstos em lei
que caracterizam a relagdo empregaticia.

Inicialmente, os trabalhadores indicaram como sendo empregador o Sr. _
R vulgo I rmecinico, nome no qual a ordem de servico foi emitida. O Sr.
I o i : =mpresa MECANICA E TRANSPORTESLTOA. (CNP

41458482000105), que tem como atividade econdmica secundaria a exploragdo do carvdo

vegetal. A formalizagdo do vinculos empregaticios,a emissao das guias de seguro-desemprego, os
termos de rescisdo contratual e os recolhimentos de FGTS realizados em agao fiscal foram feitos no
nome da empresa MECANICA E TRANSPORTESl cne) 41458482000105).

Contudo, no decorrer da apuracao dos fatos, a fiscalizagdo verificou que os reais

ermpregadres ersr I - S - N
_{CPF_ compradores da floresta de  eucalipto plantada do
proprietario da Fazenda Carrancas, Sr. _I[CP_ O empregador

_apregentnu a fiscalizacao o contrato de compra e venda de floresta plantada para
producado do carvao vegetal e as notas fiscais de transporte e venda do carvao ali produzido
(documentos anexos). Pela analise do contrato de compra e venda apresentado a fiscalizacdo e
termos de declaragdo colhidos, restou evidente que ele e - firmaram uma sociedade de fato

para exploragao do carvdo vegetal, no qual_icou responsavel pela administragcdo e

gestao da producdo do carvao vegetal e _ pelo transporte & venda do

carvio a siderdrgica USIPAR INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. (CNP) 21587696/0001-74)

I = quem realmente tinham o

poder econfmico de gerenciar a produc3o do carvao vegetal sendo que a acdo fiscal considerou

I - - = <s=cor ¢ ors autuads, por ser ele, de fato,
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o administrador do empreendimento, o construtor dos fornos da carvoaria e do alojamento e ser
ele quem terceirizou irregularmente a produgao do carvao vegetal.

De acordo com as declaracoes colhidas pela ﬁscalizaa;éc:._
_acertc:u com _a terceirizagdo da produgdo do carvdo
vegetal da Fazenda Carrancas, no qual- pagava aD- o valor de R5100,00 (cem
reais) o m® do carvdo, de acordo com aquantidade de carvdo descarregado na siderurgica.

O pagamento do carvao comprado pela siderurgica era realizado em dinheiro e - repassava o

valor combinado ao- A fiscalizagao constatou nao existir contrato de prestagao de

servigos formalizado entre o autuado e o terceiro _ber‘n como ©

capital social da micro empresa MECANICA ETHANSF‘OHTES-LTD:&.. ser no valor de
R520.00000 (vinte mil reais), walor muito aguém do poder econdmico necessario para a

produgao do carvao vegetal.

Nestes termos, a fiscalizagdo considerou que a terceirizagdo informal da prestagdo de

servigos da produgdo de carvdo vegetal realizada ertre_nia atendia as

exigéncias da legislagdo em vigor, sendo desconsiderado e reconhecido o vinculo empregaticio

com o tomador dos servicos| N - oo narrado no auto

de infragdo especifico, capitulado no artigo 41, "caput” da CLT (Auto de infragdo n® 225353377).

Por fim, cumpre observar que, pelas notas fiscais de compra e venda do carvdo vegetal
produzido na Fazenda Carrancas apresentadas a fiscalizagdo, havia produgdo do carvao vegetal
desde outubrode 2022, sem qualquer cumprimento de legislagdo trabalhista e das normas de
saude e seguranca do trabalho. Os trabalhadores envolvidos na produgédo do carvao vegetal no
periodo de outubro de 2022 a janeiro de 2023 ndo puderam sequer ser identificados, pois nao
houve formalizagdo do vinculo empregaticio destes trabalhadores, ndao houve pagamento de
remuneracdo mediante recibo e laboraram sem qualquer providéncia afim de garantir-lhes a

saude e seguranca no ambiente de trabalho.

4.4. Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Informa-se que foram emitidas as seguintes guias de Reguerimento de Seguro-Desemprego
de Trabalhador Resgatado (SDTR), que se encontram anexas ao final do relatorio.

1. _ Requerimento 5D ng_

2. _Recuerimenm sD n-

3. _HEQUerimenm sSD nE_
4. — Requerimento SD ng_

= I --ou-imenio SD ne [

6. — Requerimento SD n<|

14
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7. [N - - < imento 5D n° [
s. N .- imento sD <[

o. I . rmerto 5o -

4.5. Dos Autos de Infracao
Foram lavrados 13 (treze) autos de infragao, sendo o auto de infragao por nao apresentagao
de documentos enviados pelos correios e os demais entregues pessoalmente ao empregador na

data de 11/05/2023. Abaixo, segue relacdo dos autos de infragcdo lavrados, que se encontram

anexos a este relatorio.

(] N2 DO Al EMENTA CAPITULACAD DESCRICAD DA INFRACAD
Art. 630, § 4%, da Deixar de apresentar documentos sujeitos &
1 | 225282134 0011681 ConsolidagBodas Leisdo | inspegdo do trabalho no dia & hora previaments
[ | Trabalho fixados palo AFT.
| Manter smpregado trabalhando sob condigdes
_ ::s. j:': :: ?;?ﬂg’io contrarias 4s disposigles de protecio do trabalho,
g | 225353245 0017272 art. 29C da Lai 7.958, de quer s&ja submendo a regime de l:ral:ualr_'la fnﬂ;gdn_
11 de janeiro de 1990 guer saja reduzido & condigdo andloga & de
EsSCravo
LT;I:H??;;I:L::ED Admitir ou manter empregado &m MICrOEMPresa
o |2ssssr o | st Tanaorcom | % ST de e e o regecto
e | compeae
Art. 459, 5 1% da Deixar de efetuar, até o 58 (quinto] dia Ut do més
4. | 225353466 Q013986 ConsolidagBo das Leis do | subsequente 3o vencido, o pagamento integral dg
I— | Trabaho. _salario mensal devido a0 empregado.
| {Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens
: i
_ ?:.'._:l?:j.'dﬁ'_"?:,".:_ - Manter dormitério de alojamento em desacordo
5. | 225353491 2310228 “h* e " e 3117 6.1 1 da COm as caracteristicas estabelecidas nos subitens
NR-31, com redacBo da 311761231.176.11daNR 31
Portaria SEPRT/ME n2
22 677/2020.
‘:T;::-’:;}‘ﬂ;:fi‘ o Debar de garantr, nas frentes de trabalho, locais
3'1.1:{5_4 da NR-31 Com para refeicio e descanso que oferecam qrptegiu a
B. 225353512 2310775 etacho s Poroits todos os trabalhadores contra intemperies e que
SEPRT/ME e atendam aos requisitos estabelecidos no subitem
ZE.E?T;',-"EDED. 311741daNR 31
Artigo 13 da Lei Debar de cumprir efou fazer cumprir as disposiu;u:'iles
5.889/1973 c/c item legais & regulamentares sobre seguranca & salde
31 7 3 alines 2" da NR- no tr?t.)aihﬂ rural de farr.na a garantir adequadas
5 | 225353580 1312128 31 com redaclio da condicoes de trabalho, hlglene_e conforto EEDU de
= Sortaria SEPAT nZ 33 577 adotar medidas de prevengdo e protegao para
Rt gafanur que todas as atividades, locais de tmbalhn.
2020 maquinas, eguipamentos ou ferramentas sejam
SEEUros
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)] NeDOAI EMENTA CAPITULACAD DESCRICAD DA INFRACAD
: i Deivar de elaborar &/ou implementar gfou custear
:ﬁfiig;cl;’:nm o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de
3'1 31e3134ds NR-31 agbes de segurangs & salde gue visem a prevengdo
g | 225353733 1318241 EDIITI-I'E{SB = -daF na. de acidentes e doengas decorrentes do trabalho
<EPAT 02 i:nﬁﬂ 4a72 nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo
a:aumhradtzézu do PGATR a cada 3 (trés) anos ou nas situagdes
previstas no item 31.3.4 da NR 31.
;‘ BB’QJ ttah;i:acfll:qums Permitir a realizagdo de treinamentos ou
5'1 2611 31262 capacitacdes em desacordo com © previsto nos
51'2'5'1'1' 31'2'5' 4' subitens 31.2.6.1.1, 31.262 31.2621 31264e
31'2'5'5' 3;1 2'5'5' ih‘nﬂs 31.2.6.5 da NR 31, ou permitir 0 aproveitamento de
225353778 1318105 "a". ;h.' e % c, 31 2 661 conteddos de treinamentos ministrados pelo
9 21 2 6611 '31 2 E‘.-' i mesmo empregador efou a cornvalidagio ou
51'2'5'?'1' a;linéaﬁ ‘.a'. complementacio de treinamentos realizados pelo
"b'.' '.:'. £ t',.. ave ’ trabalhador em desacordo com O previsto nos
Lot : subitens 31.2.6.6 31.26.7, 31.2.6.8 & respectivos
31268€31268108 | ipivens ga NR 31
(Artigo 13 da Lai
5.889/1573 c/c itens
?:,;3',',:;‘:'?:,‘“3:'3'?1' Deixar de garantir 3 realizagio de exames médicos
225353865 1318349 31 '3 711 3i 37 1 2 e ou realizar exames médicos em desacordo com o5
10 31'3 71 3' da NF!?.:l S requisitos prévistos no item 31.3.7 & respectivos
Fr ) subitens da NR 31
redacio da Portaria
SEPART n® 22.677, de 22
de outubro de 2020
;r;gf::?u;g jtens Deixar de equipar o estabelecimento rural com
3'1 30831391 da NR- material necessdric & prestagBio de primeiros
225353890 1318365 31' Eom reﬁ;;;.i.-:- da socommos, ou deixar de manter esse material, no
11 Poi-tuna SEPRT n2 22677 estabelecimento rural ou em frente de trabalho
de 77 de gutzbro de- | com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob o3
2020 cuidados de pessoa treinada para esse fim
2
gﬂ' ”;:;iu?as — Deixar de promover o pagamento dos valores
225357305 0018040 Tr:aba! :Inn eon rededtn constantes do instrumento de rescisio ou recibo de
12 corrrend; pela Lei quitacdo em até 10 (dez) dias contados a partir do
13.467/17 térming do contrato de trabalho.
Artigo 13 da Lei
:figf;i?::f:;“ = Manter instalacies sanitdrias de alojamentos em
13, 225353563 2310252 cu:la piviy A v X0 desacordo com as exigéncias do item 31173 e
':‘.EPFI?FE:! 22677 r:E 23 seus subitens da MR 31
de outubro de 2020

4.6. Dos recolhimentos de FGTS mensal e rescisorio

Os recolhimentos de FGTS mensal e rescisorios foram regularizados em nome da empresa
prestadora de servicos, MECANICA E TRANSPORTES|JJlLT0A. (CNPJ 41458482000105). Embora

a fiscalizacdo tenha descaracterizado a relagdo de emprego com a empresa terceirizada e

primarizado os contratos de trabalho do tomador de servigos —
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_, considerou como regularizados em agao fiscal os recolhimentos de FGTS realizados
em nome da terceirizada.

5. CONCLUSAO

De todo o exposto, a fiscalizagao concluiu que os 09 (nove) trabalhadores contratados
para o trabalho na carvoaria e no corte e desgalhamento do eucalipto estavam submetidos a
condigdo analogaa de escravo, conforme capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal, assim
como de acordocom a Instrugdo Normativa SIT/MTb n2 139/2018 e o art. 29-C da Lei 7998/90,
porquanto mantidos em condigbes degradantes de vivéncia, caracterizadas pelo conjunto de
elementos presentes nos ambientes de labor, ensejadores de viclagdo & dignidade humana destes
trabalhadores.

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisdo proferida pela 8@ Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 312
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual

reproduzimos trechos:

“(...) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver
violéncia fisica para a configuragdo do delito de redugdo a condigdo analoga a de escravo,
fazendo-se necessaria tdo somente a coisificagdo do trabalhador através da continua ofensa a
direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/
Acordido: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, Dle 12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sao, além da dignidade da pessoa humana (art. 19,
caput, lll, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido
atortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 52, |ll), e os direitos e as liberdades
fundamentais, que nao podem sofrer discriminagdo atentatoria (art. 52, XLI da CR/88). Assim,
além de violar preceitos internacionais, como a Declaragao Universal dos Direitos Humanos que
estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, 3 livre escolha do trabalho, a
condigdes equitativas e satisfatorias de trabalho”, a exposigdo do trabalhador a exaustdo ofende
principios fundamentais da Constituicdo da Republica consistentes no wvalor soccial do
trabalho e na proibicao de trabalho desumano ou degradante (incisos lll e IV do art. 12 einciso
Il do art. 52). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que
despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles
inerentes. Nao se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasile a
construgac de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 32, I, CR/88), o que impde a toda a
sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que

observem a principiologia e os valores constitucionais {...)".
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Mo caso em questao, o atague a dignidade das vitimas submetidas as condigoes
degradantes de alojamento e trabalho e contratagdo irregular por meio da utilizagdo de
terceirizacdo irregular e nao pagamento de salario, s3o de tal monta que qualquer que seja a
perspectiva, a partir da gual se analisem os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal e da
garantia dos direitos humanos fundamentais, nao merece outra reagao que nao seja aquela que
obriga os agentes publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

De todo o exposto, restou a auditoria fiscal do trabalho caracterizar as graves infracoes as normas
de protegac do trabalho por parte do empregador tomador dos servigos na carvoaria -

_. normas estas presentes na Constituicdo Federal da Republica

do Brasil (art. 18, inciso lll, art. 42, inciso I, art. 58, incisos lll e XXIII, art. 72, especialmente, seu
inciso Xlll, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, a Lei n? 5.889 de 1973 e a NR 31 do
Ministerio do Trabalho.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator submeteu 09
(nove) trabalhadores a condigbes analogas a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo
Penal, por submeter-lhes a condigdes degradantes.

Sdo0 as vitimas resgatadas em 12/04/2023:

1. | - itido em 05/04/2023 e demissdo em 12/04/2023,
>. NN - itic: om 11/03/2023 e demissio em 12/04/2023,
3. 1 - itico 24/02/2023 em e demissio em

12/04/2023.

s 1 - itico em 08/02/2023 e demissdo em 12/04/2023.

5, _admuhdn em 01/04/2023 e demissio em

12/04/2023.

6. NG :cmitido em 01/04/2023 e demissdo em 12/04/2023.
7. | - itico em 27/03/2023 e demissdo em 12/04/2023.

. |GG :critidco em 27/03/2023 e demissio em

12/04/2023.

o. |GG -citido em 10/04/2023 e demissio em

12/04/2023.

Diante da decisdo administrativa final com procedéncia do conjunto de autos de
infracdo lavrados e que caracterizam submissdo de trabalhadores a condicdo analoga a de
escravo estara o empregador sujeito a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de

empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n.2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e na



MINISTERIO DO TRABAI HO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Portaria n2 1293, de 28 de dezembro de 2017. A agao fiscal obedeceu

ao disposto na
Instrugao Normativa n2. 02, de 08 de novembro de 2021.

Por fim, salvo melhor juizo, sugerimos o encaminhamento deste relatorio e documentos
anexos as instituicdes MPF, MPT, DPU, dentre outros, para conhecimento e adogao das
providéncias cabiveis.

Curvelo/MG, 15/05/2023.

Auditora-Fiscal do Trabalho Auditora-Fiscal do Trabalho
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