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I. Informacdes preliminares:

A operacdo foi planejada e executada a partir de levantamento prévio, realizado em 03/12/2022,
durante deslocamento para atender Pedido de Suspensdo de Interdicdio de uma Caldeira instalada na
Zona Rural de Montezuma/MG, quando encontramos uma bateria de oito fornos (carvoaria), em plena
atividade, ndo dotada de qualquer estrutura para a manutencdo de trabalhadores, tendo sido incluida
no Projeto de Fiscalizacdo Rural, considerando indicios de manutencio de trabalhadores em condictes

degradantes de trabalho.

Isto posto, no dia 13/01/2023, foi inspecionada a carvoaria citada — producdo de carvdo vegetal
oriundo de florestas plantadas - localizada na Zona Rural de Montezuma/MG, Coordenadas
Geograficas (Latitude: -159 12° 18", Longitude: -422 23" 40"), inclusive, Frente de corte, localizada
nas Coordenadas Geograficas (Latitude: -159 12 20", Longitude: 422 23" 587), de propriedade do Sr.
I .- B - foram objetos de inspecdo e andlise,
tendo sido constatada, neste estabelecimento rural, a auséncia completa de qualgquer estrutura para

a manutencdo de trabalhadores, inclusive, auséncia de formalizacdo dos contratos de trabalho,
anotacdo de CTPS, exames medicos, fornecimento de Eguipamentos de Protecdo Individual,
Dispositivos de Protecdo e condigies minimas de habitacdo, alimentacdo, higiene e conforto, restando
absolutamente tipificada a condicdo analoga a escravo prevista no Art. 149, do Cddigo Penal, na tipo
especifico CONDICAQ DEGRADANTE DE TRABALHO.
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Locais fiscalizados:
1. Carvoaria: Latitude: -15° 12' 18", Longitude: -429 23" 40"
2. Frente de corte: Latitude: -159 12 20", Longitude: -420 23" 58"
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Resumo da Fiscalizacao:

I - I

Endereco do estabelecimento:  Fazenda La Prata, Zona Rural de Montezuma /MG;

Atividade econdmica (CNAE): 0210108 - Producdo de carvao vegetal, oriundo de
florestas plantadas;

Identificacdo do empregador:

Numero de trabalhadores alcancados pela acdo fiscal: 07 (sete);

Numero de trabalhadores registrados na acdo fiscal: 07 (sete);

Numero de trabalhadores em condicdo analoga a de escravo: 07 (sete);
Numero de trabalhadores resgatados: 07 (sete);

Numero de trabalhadores menores de dezesseis anos encontrados: 00 (zero);
Numero de trabalkadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos encontrados: 00 (zero);
Valor bruto das rescistes: R$ 49.735,88

Valor liquido das rescistes recebido pelos trabalhadores: R$ 36.946,15

Valor do FGTS mensal recolhido: R$ 9.135,53

Valor do FGTS rescisdrio recolhido: R$ 12.789,74

Numero de mulheres em condicdo analoga a de escravo: 00 (zero);

Numero de estrangeiros em condicdo analoga a de escravo: 00 (zero);
Numero de indigenas em condigdo analoga a de escravo: 00 (zero).

*0bservacdo: Houve pequena variacdo nos valores, dada a corregao automatica quando do
recolhimento FGTS na conta vinculada do trabalhador, junto a CEF
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DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO — BREVE EXPOSICAO

Sobre o tema "condic3o andloga 3 de escravo”, assim dispe o "CODIGO PENAL BRASILEIRO - Reducio
a condigdo analoga 3 de escravo, in verbis:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do andaloga & de escravo, quer submetendo-o a trabalhes forgados
ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por gualguer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto|Redagio dada pela Lei n? 10.803, de 11.12.2003)..."

Messe sentido sentido, a PORTARIA N® 1.293, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017, considera em condicio
analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forcado;
[l - Jornada exaustiva;
Il - Condicio degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por gualguer meio, de locomoco em razdo de divida contraida com empregador
ou preposto, no momento da contratacdo ou no curso do contrato de trabalho;

V - Retencdo no local de trabalho em razdo de:

a) Cerceamento do uso de qualguer meio de transporte;
b) Manutencio de vigildncia ostensiva;

c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Art. 2° Para os fins previstos na presente Portaria:

| - Trabalho forcado é aquele exigido sob ameaca de sancio fisica ou psicoldgica e para o qual o
trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente.

Il - Jormada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensdo ou por sua intensidade, acamrete violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
relacionados a seguranca, sadde, descanso e convivio familiar e social.

Il - Condigao degradante de trabalho & qualquer forma de negagao da dignidade humana
pela violagao de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao
do trabalho e de seguranca, higiene e salide no trabalho.

|\ - Restricdo, por qualguer meio, da locomocao do trabalhador em razdo de divida € a limitacio
ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacdo do trabalho, em razdo de débito imputado pelo
empregador ou preposto ou da inducio ao endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualguer meio de fransporte & toda forma de limitag8o ao uso de meio
de fransporte existente, particular ou piblico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de
trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho & qualguer forma de controle ou fiscalizagao, direta
ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que o impeca de deixar local
de trabalho ou alojamento.

VIl - Apoderamentoe de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de posse ilicita do
empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

Art. 3" Os conceitos estabelecidos no artigo 2° desta norma deverdo ser observados pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho em qualquer agdo fiscal direcionada para erradicacdo do trabalho em condic@o analoga a
de escravo ou em acdes fiscais em que for identificada condicio analoga & de escravo, independentemente da
atividade laboral, seja o trabalhador nacional ou estrangeiro, inclusive quande envolver a exploracio de trabalho
domeéstico ou de trabalho sexual, bem como para fins de inclusfo de registro no Cadastro de Empregadores
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que tenham submetido trabalhadores & condicdo amadloga & de escrave estabelecido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n.* 4/2016.

... Art. 17 A Secretaria de Inspecdo do Trabalho disciplinara os procedimentos de fiscalizacdo de que trata esta
Portaria, por intermedio de instrugcdo normativa a ser editada em até 60 (sessenta dias) dias

Posteriormente, em cumprimento ao disposto no Art. 17 da PORTARIA N® 1293, DE 258 DE
DEZEMBRO DE 2017, a Secretaria de Inspecio do Trabalho, por meio da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2,
DE & DE NOVEMBRO DE 2021 - CAPITULO V - disciplinou e estabeleceu os procedimentos para a atuacio
da Auditoria-Fiscal do Trabalho, visando a erradicacéo de trabalho em condig&o analoga & de escravo, tendo
inclusive, listado no Anexo Il da citada INSTRUQE;D NORMATIVA N° 2, indicadores — rol ndo exaustivo — para
identificacdo de trabalho em condicdo analoga & de escravo nas modalidades: | - Trabalhos forcados, Il -
condicio degradante, lll - jornada exaustiva, e IV - restricio, por qualquer meio, da locomocéo do trabalhador

em razdo de divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros, IN VERBIS:

INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021
ANEXO I

INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

1 - Séo indicadores de submisséo de trabalhador a trabalhos forgados:
1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas;

1.2 arregimentacio de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacdo ou outros
artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou
pagamento a pessoa gue possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

1.3 manutencio de trabalhador na prestacio de servigos por meio de ameaca, fraude, engano,
coacdo ou outros arificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forca de
trabalho e de encerrar a relacdo de trabalho;

1.4 manutencio de méo de obra de reserva recrutada sem observacio das prescricbes legais
cabiveis, através da divulgacio de promessas de emprego em localidade diversa da de prestac@io dos servicos;

1.5 exploracdo da situacio de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de trabalho,
formal ou informalmente, condictes ou clausulas abusivas;

1.6 existéncia de trabalhador restrito aoc local de trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-
se em area isolada ou de dificil acesso, nfo atendida regularmente por transporte plblico ou particular, ou em
razdo de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos
pessoais, de situacio de vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de remuneracéo;

1.7 induzimento ou obrigacdo do trabalhador a assinar documentos em branco, com informactes
inveridicas ou a respeito das quais o trabalhador ndo tenha o entendimento devido;

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal ou
incompativel com sua capacidade psicofisioldgica;

1.9 estabelecimento de sistemas de remuneracdo que ndo propiciem ao trabalhador informac@es
compreensiveis e idoneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratdrios que, por adotarem valores irrisdrios pelo tempo
de trabalho ou por unidade de producio, ou por transferirem ilegalmente os dnus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracao
aguem da pactuada;

1.11 exigéncia do cumprimento de metas de produgdo gque induzam o trabalhador a realizar
jornada extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiologica;
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1.12 manutencéo do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada e saida, de
ameaca de sanc¢io ou de exploracdo de vulnerabilidade;

1.13 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual;
1.14 retencio parcial ou total do salario;

1.15 pagamento de salario condicionado ao término de execucdo de servicos especificos com
duracéo superior a trinta dias.

2 - Sao indicadores de sujeigdo de trabalhador a condicao degradante:

2.1 ndo disponibilizacao de agua potavel, ou disponibilizacdo em condigbes ndo higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutencdo
da potabilidade;

2.4 reutilizacio de recipientes destinados ao armazenamento de produtos tdxicos;

2.5 inexisténcia de instalactes sanitarias ou instalactes sanitarias que ndo assegurem utilizacio
em condigbes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio, ou
alojamento ou moradia sem condictes basicas de sequranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacdo em condigbes
de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da
atividade laboral;

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;
210 coabitacdo de familia com terceiro estranho ao nucleo familiar;
2.11 armazenamento de substincias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;

212 auséncia de camas com colchGes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pemoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

213 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos e de refeigtes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeicbes, quando obrigatério, ou local para preparo de
refeicbes sem condicBes de higiene e conforio;

215 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeicbes sem condicBes de higiene e conforio;

2.16 trabalhador exposto a situacio de risco grave & iminente;

217 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicBes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do trabalhador;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual;
2.19 retencio parcial ou total do salario;

2.20 pagamento de salario condicionado ao término de execucdo de servicos especificos com
duracdo superior a trinta dias;

2.271 servicos remunerados com substincias prejudiciais 4 sadde;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisdrios pelo tempo
de trabalho ou por unidade de producBo, ou por transferirem ilegalmente os dnus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracio
aquém da pactuada;
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2.23 agressio fisica, moral ou sexual no contexto da relacdo de trabalho.
3 - Séo indicadores de submissao de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolacdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente permitidas
por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado;

3.2 supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 supressdo ndo eventual dos intervalos intrajormada e interjornadas;
3.4 supressdo do gozo de férias;

3.5 inobservancia ndo eventual de pausas legalmente previstas;

3.6 restricio ao uso de instalacbes sanitarias para satisfacdo das necessidades fisioldgicas do
trabalhador;

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia de
trabalho com potencial de causar comprometimento de sua sadde ou da sua seguranca;

3.8 trabalho executado em condigbes ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a afericdo de remuneracdo por producéo;

3.9 extrapolagdo nao eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e insalubres.

4 - 530 indicadores da restrigao, por qualquer meio, da locomocgao do trabalhador em razao
de divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

4 1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de prestagao de
servigos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da remuneracédo devida;

4 2 débitos do trabalhador prévios a contratagio saldados pelo empregador diretamente com o
credor e a serem descontados da remuneracdo devida;

4.3 transferéncia ao trabalhador arregimentado do dnus do custeio do deslocamento desde sua
localidade de origem até o local de prestacio dos servigos;

4 4 transferéncia ao trabalhador arregimentado do dnus do custeio da permanéncia no local de
prestacao dos servigos, até o efetivo inicio da prestacéo laboral,

4 5 contratacdo condicionada a pagamento, pelo trabalhador, pela vaga de trabalho;

4 & adiantamentos em numerario ou em géneros concedidos quando da contratacéo;

47 fornecimento de bens ou servicos ao trabalhador com precos acima dos praticados na regido;
4.8 remuneracdo in natura em limites superiores ac legalmente previsto;

4.9 trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servicos de estabelecimento determinado
pelo empregador ou preposto;

410 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

4.11 descontos de moradia ou alimentagdo acima dos limites legais;

412 alteracio, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneraco ou dos énus do
trabalhador pactuados quando da contratacio;

4 .13 restricio de acesso ao controle de débitos e créditos referentes & prestacio do servigo ou
de sua compreensdo pelo trabalhador;

4 .14 restricio ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da afericdo da producdo,
quando for esta a forma de remuneracio;

415 pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma ndo eventual;

4 16 retencio parcial ou total do salario;
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4 17 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisdrios pelo tempo
de trabalho ou por unidade de producio, ou por transferirem ilegalmente os dnus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracao
aguem da pactuada;

4 18 Pagamento de salario condicionado ao término de execucio de servigos determinados com
duracdo superior a frinta dias;

419 retencdo do pagamento de verbas rescisdrias.

De fato, a submissdo do trabalhador a tais condigbes de trabalho pode gerar danos irreparaveis a sua
saude e até mesmo a sua vida, o que aumenta o nimero de afastamentos e acidentes do trabalho,
reduz o tempo de vida atil do trabalhador e impossibilita o convivio familiar e social - direitos
fundamentais do trabalhador - Condigdes absolutamente contrarias as disposigoes de protegao ao
trabalho e que atentam diretamente contra garantias e principios constitucionais, cita-se: DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA (Art. 12, inciso Ill, da CF); VALORES SOCIAIS DO TRABALHO E DA LIVRE
INICIATIVA (Art. 12, inciso IV, da CF); PREVALENCIA DOS DIREITOS HUMANOS (Art. 42, inciso II, da CF);
NINGUEM SERA SUBMETIDO A TORTURA NEM A TRATAMENTO DESUMANO OU DEGRADANTE [Art.
52, inciso |1l, da CF); A PROPRIEDADE ATENDERA A SUA FUN(;ﬁ.D SOCIAL { Art. 52, inciso XXIII, da CF);
FUN(;ED SOCIAL DA PROPRIEDADE (Art. 170, inciso Ill, da CF); REDU(;;&O DAS DESIGUALDADES
REGIONAIS E SOCIAIS (Art. 170, inciso VII, da CF); OBSERVANCIA DAS DISPDSH;&ES CQUE REGULAM AS
RELA(;EJES DE TRABALHO (Art. 186, inciso Ill, da CF); EKPLDRAQED QUE FAVORECA O BEM-ESTAR DOS
PROPRIETARIOS E DOS TRABALHADORES (Art. 186, inciso IV, da CF).

Nesse sentido, os ensinamentos de José Claudio Monteiro de Brito Filho: "(...) Assim, se o trabalhador
presta servigos exposto 3 falta de seguranca e com riscos & sua satdde, temos o trabalho em condigtes
degradantes. Se as condigtes de trabalho mais basicas s3o negadas ao trabalhador, como o direito

de trabalhar em jornada razoavel e que proteja sua salde, garanta-lhe descanso e permita o convivio
social, ha trabalho em condigties degradantes. Se, para prestar o trabalho, o trabalhador tem
limitagdes na sua alimentagdo, na sua higiene, e na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em
condigtes degradantes.”

Assevera o mesmo autor: "pode-se dizer que trabalho em condictes degradantes é aquele em que

ha a falta de garantias minimas de saude e seguranga, além da auséncia de condigdes minimas de
trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentacdo. Tudo devendo ser garantido - o que deve ser
esclarecido, embora pareca claro - em conjunto; ou seja, e em contrario, a falta de um desses
elementos impoe o reconhecimento do trabalho em condictes degradantes.”

MNeste mesmo sentido, segundo afirma "o trabalho desradante
conficura, ao lado do trabalho forcado, uma das formas mais graves de violacéo da dienidade da

pessoa humana..."”.
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II. Do caso concreto:

O caso concreto foi analisado de forma técnica, nas condicBes apresentadas e na extensdo julgada
necessaria, & luz das hipSteses previstas no Anexo II, da INSTRUCAO NORMATIVA N© 2, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021, tendo sido diagnosticadas/identificadas na Carvoaria e Frente de corte e
transporte de lenha de propriedade de |||  NEGEGEGE C'- T 'io'acoes
multifatoriais - proprias de um quadro de degradancia no ambiente de trabalho, exigindo da Auditoria-
Fiscal do Trabalho o enfrentamento imediato da situacdo (paralizacdo da atividade naquelas
condigies, afastamento imediato dos trabalhadores e adocdo dos demais procedimentos previstos no
Anexo II, da INSTRUCAOQ NORMATIVA N© 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021), dada a gravidade dos
riscos presentes no ambiente de trabalho, os danos ja consumados, os danos presentes e o potencial
de danos futuros.

Cotejados os fatos constatados nas Carvoarias e Frente de corte de lenha, com o rol de indicadores

de manutencdo de trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, listado no Anexo II da
INSTRUCAQ NORMATIVA No 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, constatou-se, dentre outras, a
presenca dos(as) seguintes indicadores/infractes, restando absolutamente tipificada a
manutencdo de trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, na modalidade
CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO:

a. ndo disponibilizagdo de agua potavel e disponibilizagdo de agua em condigbes ndo
higiénicas para consumo do trabalhador no local de trabalho, conf. ltem 2.1, do Anexo Il
da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMEBRO DE 2021;

b. inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades, conf. [tem 2.2, do Anexo ll, da INSTRUCAD NORMATIVA N® 2 DE
8 DE NOVEMBRO DE 2021;

c. auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutengdo da potabilidade, conf ltem 2.3, do Anexo Il, da INSTRUCAC NORMATIWVA N°
2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

d. inexisténcia de instalagbes sanitarias, conf. ltem 2.5, do Anexo I, da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

e. auséncia de local adequado para armazenagem e conservagio de alimentos e de
refeigées, conf ltem 213, do Anexo I, da INSTRUCAO NORMATIVA N® 2. DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021;

f. auséncia de local para preparo de refeigdes, conf. ltem 2.14, do Anexo II, da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

g. auséncia de local para tomada de refeigdes, conf. ltem 2.15, do Anexo |l, da INSTRUCAQ
NORMATIVA N? 2 DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

h. inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos ocupacionais graves para a
saude e seguranga do trabalhador, conf Item 2.17, do Anexo Il, da INSTRUCAC
NORMATIVA N 2 DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021.

Toda as infracbes, adma descritas, dentre outras, CONSTATADAS no decorrer do
Procedimento Fiscal, estdo devidamente circunstanciadas na sequéndia deste Relatdrio
de Fiscalizacdo.
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IV. Do Procedimento Fiscal

Foi adotado o Procedimento Fiscal misto, conf. previsto no artigo 30, § 32 do Decreto 4552/2002 -
que regulamenta a Inspecio Federal do Trabalho - iniciado por meio de inspecio direta nos locais de
trabalho, acima identificados, seguido de notificacdo e analise de documentos.

Com efeito, no dia 13/01/2023, foram realizadas inspecdes nos locais de trabalho, acima identificados.
Foi objeto de inspecdo e analise os trabalhadores, a estrutura existente, as atividades ali executadas,
o processo de trabalho e o meio ambiente de trabalho, inclusive, as informaces prestadas pelos
trabalhadores e prepostos do empregador, tendo sido constatada a exposicédo de trabalhadores a
trabalho analogo ao de escravo, pela auséncia de condigdes minimas de vivéncia, seguranca,
alimentacdo, higiene e conforto, restando absoluamente tipificada a condicgo andloga a de escravo,
prevista no Art. 149, do Cddigo Penal, no tipo especifico CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO.

As situagbes faticas a seguir delineadas infringem todo o arcabouco juridico de protecdo ao trabalho,
cita-se: CF, CLT, e Norma Regulamentadora 31 do Ministerio do Trabalho e Previdéncia Social, dentre
outras Normas de Protecio.

Conforme demonstraremos, as irregularidades constatadas, de per si, ou em conjunto, negam a
dignidade ao trabalhador, os expie a riscos ocupacionais e afrontam flagrantemente a garantia
constitucional de exercer o trabalho com dignidade, salde e seguranca.
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V. Dos Locais de trabalho fiscalizados:

1. Carvoaria: Latitude: -152 12’ 18", Longitude: -422 23’ 40"

2. Frente de corte: Latitude: -152 12’ 20", Longitude: -422 23’ 58"

Na Carvoaria foram encontrados em atividade os trabalhadores Puxador de
Imha,d; Puxador de
lenha, Puxador de lenha. Na Frente de Corte foram encontrados os trabalhadores
mldnr de Motosserra e |||} N D<s02hador.
Chegavam ao local de trabalho por volta de 07:00H e encerravam a jornada por volta de 15:00H,
guando retornavam as suas residéncias em povoados proximos (Fazenda Brejo, Vila Sdo Bartolomeu,
Vargem da Salina, Fazenda Cercado), a cerca de 5 quildmetros da carvoaria. Os forneiros
permaneciam na bateria de fornos durante toda a jormada. Executavam o carregamento dos fornos

com lenha, o descarregamento dos formos (retirada do carvdo e armazenamento no patio da
carvoaria), a abertura, o fechamento e embarrelamento de fornos.

Os Puxadores de lenha, faziam o carregamento de lenha na Frente de corte, o transporte da lenha

por meio de trator pneus com carrocdo e o descarregamento da lenha no patio da carvoaria,
permaneciam na carvoaria durante as varias descargas de madeira e por ocasifo da tomada de
refeicdo (almoco).

Todos mantidos em plena atividade laboral, na completa informalidade. N&o foram registrados nem
tiveram suas CTPS anotadas. Ref. obrigactes acessdrias, ndo foram submetidos a qualguer exame
meédico (clinico efou complementar, admissional ou periodico), nem tampouco receberam EPIs
adequados efou Dispositivos de ProtecSo.

Nao havia nos locais de trabalho, acima citados, ou nas proximidades, qualquer estrutura para a
permanéncia de trabalhadores: abrigo de protecdo (fixo ou mdvel), Instalacdo sanitaria (fixa ou
mavel), Local de refeicdo (fixo ou movel), area de vivéncia ou qualquer outra edificacio/instalacio

do tipo.

De fato, ndo havia instalacdes sanitarias (vaso sanitario, lavatorio, chuveiro ou gualquer estrutura
nesse sentido), nem tampouco papel higiénico, sabdo e/ou toalha para a higienizacdo pessoal. Os
trabalhadores faziam suas necessidades fisioldgicas no mato, expostos a animais peconhentos, sem
o minimo de seguranca, higiene e conforto. Nao havia papel higiénico no local, segundo informado,
utilizavam-se da vegetacdo para a limpeza intima.

Havia na Carvoaria apenas os fornos, a lenha cortada, o carvdo empracado (coberto por uma lona
branca) e um pequizeiro de pouca sombra no entorno, sob o qual os trabalhadores faziam as suas
refeictes.

Nao havia nos locais qualquer acessdrio para a guarda das marmitas. Os trabalhadores mantinham
suas marmitas dentro de sacolas plasticas penduradas nas arvores efou no interior de caixas abertas
sobre as motocicletas.
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N&o havia fornecimento de agua potavel para consumo humano, nem tampouco fornecimento de
recipientes portateis adequados e com capacidade suficiente para o transporte e manutencdo de agua
para consumo humano. Os trabalhadores traziam a agua de beber de casa, utilizando recipientes
adquiridos com recursos proprios. A Unica agua disponivel e fornecida pelo empregador era a agua
utilizada para embarrelar os fornos, que era mantida no interior de bombonas abertas (ndo dotadas
de tampa), a céu aberto, expostas ao sol, sujidades diversas, insetos e animais silvestres (a mesma
agua utilizada para lavar/higienizar o rosto e mdos). Ndo houve comprovagdo de potabilidade em
relacdo a ambas.

Embora expostos a radiacdo solar intensa, ataques de animais peconhentos, cortes, rasgos,
perfuracoes, laceractes, impacto de toras de madeira sobre os pés, projecdo de farpas de madeira
nos olhos e face, fumaca, poeiras, ruido, vibracdo, etc, referidos trabalhadores ndo receberam EPI-
Equipamento de Protecio Individual efou Dispositivos de protecdo individual adequados, nem
tampouco Vestimenta de trabalho, consequentemente, ndo faziam uso de tais protegies.

Alguns foram encontrados usando luvas de tecidos sem a menor condigdo de uso (furadas, rasgadas,
com exposicao dos dedos e méos), ndo dotadas de CA; outros ndo utilizavam gualquer protecdo nas
maos. Vestiam roupas proprias rasgadas, com exposicdo de partes do corpo.

Embora expostos a picadas de animais peconhentos (cobras, escorpides etc), varios trabalhadores ndo
faziam uso de protecdo nas pernas (caneleira). Expostos a radiacdo solar intensa (radiacdo ndo
ionizante) ndo faziam uso de protecdo adequada na cabeca, pescoco, olhos e face, Por exemplo: boné
legendario(tipo arabe), filtro solar para a protecio da pele contra o sol. Expostos a perfuracéo e
projecdo de particulas nos olhos, ndo faziam uso de dculos de protecdo, nem outra protecéo do tipo.
Expostos a fumaca e poeiras, ndo faziam uso de mascara de protecdo respiratoria. Expostos a risco

de queda em altura, impacto de toras, dentre outras lesdes traumaticas na cabeca, ndo faziam uso

de capacete. Ndo receberam tais Equipamentos de protecdo, nem tampouco havia disponiveis nos
locais de trabalho. N&o receberam vestimenta de trabalho, vestiam roupas pessoais efou roupas
trazidas de outras empresas.
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Conforme constatado, in loco, referendado pela literatura técnica, referidos trabalhadores, de acordo
com as respectivas functes, executavam suas atividades expostos a riscos ocupacionais de natureza
diversa, cita-se: radiacdo solar intensa, chuva, ventos, picadas de insetos e animais pegonhentos;
levantamento e transporte manual de peso; posturas inadeguadas, movimentos repetitivos; acidentes
com instrumentos perfurocortantes; impacto de toras na cabeca, no corpo e sobre os pés; combustio
espontdnea do carvdo (incéndios); monotonia; estresse da tensdo da viglia do forno; fumaca
contendo subprodutos da pirdlise e combustdo incompleta (acido pirolenhoso, alcatrdo, metanol,
acetona, acetato, monodxido de carbono, didxido de carbono e metano), ruido intenso e vibracdo
(Operador de Motosserra, Puxadores de lenha e Operador de trator) - COM PROVAVEIS
REPERCUSSOES NA SAUDE E INTEGRIDADE FfSICA; como: Acidentes, Lesdes traumaticas,
gueimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacdo; doencas respiratorias;
hipertermia; reactes na pele ou generalizadas; fadiga fisica; dores musculares nos membros e coluna
vertebral; lesbes e deformidades osteo musculares; comprometimento do  desenvolvimento
psicomotor; DORT/LER; ferimentos; mutilacdes; traumatismos; lestes osteo musculares; sindromes
vasculares; queimaduras; sofrimento psiquico; intoxicactes agudas e cronicas e perda auditiva.

Embora nestas condicdes, constatou-se:

a) Que o empregador ndo disponibilizava material de primeiros socorros na Carvoaria e na Frente
de corte e transporte de lenha, nem tampouco havia nos locais fiscalizados pessoa treinada
para a prestacio de primeiros socorros. A situacdo estava agravada, considerando que ndo
havia nos referidos locais um veiculo disponivel para a remocao de trabalhadores em caso de
acidente, inclusive, para casos de picadas de animais peconhentos;

b) Que o empregador ndo providenciou o LEVANTAMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS
OCUPACIONAIS EXISTENTES NO AMBIENTE DE TRABALHO. Devidamente notificado, ndo
apresentou PGR, PPRA, PGSSMATR, PCMSO ou gualguer outro Programa e/ou documento
nesse sentido. Considerando a existéncia de riscos FISICOS, QUIMICOS, MECANICOS,
ERGONOMICOS e DE ACIDENTES DIVERSOS na atividade ali empreendida, necessério e
imprescindivel o levantamento, o reconhecimento, a analise, classificacdo, eliminacio efou
controle dos riscos ocupacionais existentes, o que, definitivamente, ndo foi realizado, conforme
robusta mente comprovado no decorrer do procedimento fiscal. A auséncia de
levantamento/avaliactes dos riscos existentes, impossibilita e/ou compromete toda e qualquer
gestdo em seguranca - acdes que visem a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, como: a) eliminacdo de riscos através da substituicdo ou adequacdo dos processos
produtivos, maguinas e equipamentos; b) adocdo de medidas de protecdo coletiva para
controle dos riscos na fonte; ¢) adocio de medidas de protecdo pessoal; d) melhoria das
condigtes e do meio ambiente de trabalho; €) promoco da salde e da integridade fisica dos
trabalhadores; f) campanhas educativas de prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho e g) acGes de preservacdo da salde ocupacional dos trabalhadores e de prevencio
e controle dos agravos decorrentes do trabalho;
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c) Que o empregador deixou de submeter seus empregados a exames médicos (clinico e
complementares) na admissdo e no decorrer da prestacdo laboral. De fato, restou
absolutamente constatado que os sete trabalhadores encontrados em plena atividade laboral,
acima identificados, ndo haviam sido submetidos a qualquer tipo de exame médico, sequer
avaliacdo dlinica, embora expostos de forma habitual & permanente aos riscos ocupacionais
acima delineados - Condicdo de trabalho que torna imprescindivel uma avaliacdo clinica antes
que o trabalhador assuma suas atividades e periodicamente, no decorrer da prestacdo laboral,
de modo a controlar a ocorréncia efou agravamento de doencas ocupacionais. Agindo assim,
o empregador _ CF'F_ deixou de avaliar
previamente a aptiddo fisica e mental destes trabalhadores para as atividades a serem
executadas e para 0s riscos aos guais seriam expostos, consequentemente desprezou a
prevencdo do surgimento de doencas ocupacionais e admitiu a possibilidade de agravamento
de doencas eventualmente existentes. O carvoejamento e suas atividades acessorias
apresentam constante risco a saude e seguranca dos trabalhadores, tornando indispensavel a
avaliacdo prévia e controle de salide dos trabalhadores envolvidos a fim de se evitar danos
irreparaveis. Entrevistados, todos os trabalhadores declararam e firmaram que ndo foram
submetidos a qualquer exame médico. Notificado, o empregador ndo comprovou o
cumprimento da obrigacdo, tendo infringido flagrantemente, no minimo, os subitens 31.3.7, e
31.3.7.1, da NR-31.

I.Das infracdes constatadas — quadro sintético

Lin Ementa Descrigdo Infragdo Capitulacdo

Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias
as disposicoes de protegdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido & condigdo andloga a de escravo.

Art. 444 da Consolidagio das Leis do
Trabalho cfc art. 22C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

1 001727-2

Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para
refeicdo e descanso que oferecam protecdo a todos os
trabalhadores contra intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.5.4 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

2 231077-5

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacties sanitdrias, fixas ou mdveis, compostas de
vasos sanitirios e lavatdrios, na proporgdo de um
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragao.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.5.1 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

3 231020-1

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
Deixar de disponibilizar gua e/ou sabdo efou toalhas para 31.7.6, alinea "d", da NR-31, com
higiene pessoal nas frentes de trabalho. redagdo da Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.8.1 £ 31.17.8.2 da NR-321, com
redacdo da Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

4 231055-4

Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de
5 231032-5 trabalho, em quantidade suficiente e em condigdes
higi&nicas, e/ou permitir a utilizagio de copos coletivos.
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Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item

6 131866-7 rurais Equipamentos de Protecdo Individual -EPI, nos 31.6.1 da NR-31, com redacdo da
termos da Norma Regulamentadora n2 6 (NR 06). Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.
Deixar de disponibilizar protetor solar quando indicado no
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — Artigo 12 da Lei 5.889/1973 c/fc item
7  131992-2 - PGRTR ou quando configurada exposicdo 4 radiacdo solar 31.6.2.1 da NR-31, com redacgdo da
sem adogdo de medidas de protegdo coletiva ou Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.
individual.
Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
.. q P N o - Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
necessario a prestacdo de primeiros socorros, ou deixar de
. i 3139 e 31.3.9.1 da NR-31, com
8 131836-5 manter esse material, no estabelecimento rural ou em " )
; redagdo da Portaria SEPRT n2 22.677,
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores,
- ] . de 22 de outubro de 2020.
sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
. L 31-3-?; ﬂliﬂEﬂE “3","b“, “C“, Ild!l a “E";
Deixar de garantir a realizagdo de exames médicos ou
. - o 31.5.7.1, 31.3.7.1.1, 313.7.12 e
9 131834-9 realizar exames médicos em desacordo com os requisitos 31.3.7.1.3 da NR-31, com redac3o da
revistos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. T I
P P Portaria SEPRT ng 22.677, de 22 de
outubro de 2020.
Deixar de elaborar efou implementar efou custear o
PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agbesde  Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
10 1318241 Se8urancae saude que visem a prevencao de acidentese  31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com
doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou redacio da Portaria SEPRT n2 22.677,
deixar de realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos  de 22 de outubro de 2020.
ou nas situagdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.
Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro | Art. 41, caput, cfc art. 47, caput, da
12 | ao17750 em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o | Consolidagdo das Leis do Trabalho,
empregador ndo enquadrado como microempresa ou | com redagdo conferida pela Lei
empresa de pequeno porte. 13.467/17.
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Otil do més | Art. 459, § 12, da Consolidago das
14 | 001398-6 | subseguente ao vencido, o pagamento integral do saldrio | Leis do Trabalho.
mensal devido ao empregado.
Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) Art. 12 da Lei n2 4.090, de 13.7.1962,
15 | 001407-9 | salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no com as alteragbes introduzidas pelo
valor legal. art. 12, da Lei n2 4.749, de 12.8.1965.
Deixar de pagar aoc empregado a remuneracdo, a que .
16 | 001513-0 fizer jus, correspondente ao repouso semanal. Art. 7 da Lei n 605/1949.




SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MG
Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros/MG

/A Ministério do Trabalho e Previdéncia
Secretaria de Inspecdo do Trabalho
A manutencido de trabalhadores em condicoes analogas as de escravo estava

absolutamente materializada no descumprimento generalizado das Normas de
protegao ao trabalho, conforme delineado.

Ao submeter pessoas as condicoes de trabalho, acima descritas - devidamente
constatadas, materializadas e tomadas a termo - o empregador|| NNEGNGEGNGNGE

CPF estabeleceu uma relagdo totalmente desigual e
fraudulenta, onde os empregados foram subjugados e trabalhavam em troca de
salario, alijados de condigoes minimas de seguranga e de dignidade da pessoa
humana.

ANEXOS (cdpias)

1. Termos de Declaracdo firmados pelos trabalhadores resgatados;

2. Termo de NotificagGo N@ 35031113012022/01, para Afastamento e providéncias em Acdo de
Fiscalizacdo com resgate de trabalhadores em condices analogas a de escravo;

Termo de Notificagdo N@ 35031113012022/02, para Apresentacdo de Documentos (NAD);
Planilha de verbas rescisdrias;

Recibos/Requerimento de Seguro-Desemprego emitidos;

;e

Copia dos Autos de Infracdo lavrados.

E O Relatorio.

Encaminhe copia do presente Relatorio de Fiscalizagdo a Divisao de Fiscalizagao
para Erradicacao do Trabalho em condigbes analogas a de Escravo, e ao Ministério
Publico do Trabalho, Oficio Montes Claros/IMG, para as providéncias cabiveis.

Montes Claros, MG, 03 de fevereiro de 2023.

Auditor-Fiscal do Trabalho - Cl Auditor-Fiscal do Trabalho - Clh
Emai Email I
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