Miniskéria do Trabalha & Emgrego
Secretadia de Inspesio do Tratlakho

Relatdrio Circunstanciado

Dados do Empregador

A acdo fiscal foi efetuada no empregador

CMPJCPF 36.696.165/0001-97, situado 3 ROD. BR 262 KM 645

+ 20 KM, ZOMA RURAL, Ibia, MG, 35950-000, em atendimento a Ordem de Servigo n? 11331420-5, emitida em 04/05/2023.

Dias de Fiscalizac&o
Foram realizadas atividades referentes & fiscalizagdo no(s) dia(s) 08/05/2023, 11/05/2023 e 12/05/2023.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 7 trabalhadores, sendo 7 homens e 0 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcangados pela agdo da fiscalizagio um total de 7 trabalhadores no estabelecimento.

Foram encontrados 7 trabalhadores iregulares, tendo sido regularizados 7 durante a agao fiscal.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagdo encontrada e agies tomadas constam abaixo:

Atributo/NR: NR-31
131835-7 Deixar de providenciar a emissao de Atestado de Sadde Ocupacional - ASQO em duas vias para cada exame
clinico ocupacional, ou providenciar & emissan do ASD sem o conteddo previsto no item 31.3.8 da NR 31, efou deixar

Ementa/Descrigho: | de entregar o resultado de exames complementares ao trabalhador, em meio fisico, mediante recibo, gquando nao
realizado exame clinico, efou deixar de manter a primeira via do ASO a disposigao da fiscalizagdo efou de entregar a
segunda via ao trabalhador em meio fisico, mediants recibo.

Ocorréncia:

Shtuagdo

encontrada: Regular

Agbes tomadas: =

Comentrio: Crrientado atraves da NDTIFICA(_:E.D E DRIENTA(;‘EJES PARA CUMPRIMENTO DA LEGISLA(_:.&D TRABALHISTA Mo

: 027371012023

Atributo/NR: MR-31
131836-5 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario & prestagio de primeiros socorros, ou

Ementa/Descrigio: | deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores,
sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Ocorréncia:

Shuagio

encontrada: Irregular

AgBes tomadas: Motificagdo / Regularizada

Comentario: Crientado atraves da NDTIFICM_:E.D E DHIENTAQEI ES PARA CUMPRIMENTO DA LEGIELM_:.E.D TRABALHISTA Mo

’ 027371012023
Atributo/NR: NR-31
Ementa/Descricio: 1318497-7 Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessorios adequados ao trabalho, ou deixar de substituir
Y40 | ferramentas e acessdrios de trabalho SEMPre gque necessarno.

Ocorréncia:

Situagdo

encontrada Regular

AgBes tomadas: >

Comentario: Crientado atraves da NDTIFICM_:E.D E DHIENTAQEI ES PARA CUMPRIMENTO DA LEGIELM_:.E.D TRABALHISTA Mo

027871012023




Atributo/NR:

MR-31

131803-5 Permitir o transporte de pessoas em maguinas avtopropelidas efou nos seus implementos gue nao possuam
postos de trabalhos projetados para este fim pelo fabricante ou por profissional legalmente habilitado, ou deixar de

Ementa/Descrigdo: | garantir condigies de seguranga, conforme disposto na MR 31, para o transporte de pessoas em maguinas
autopropelidas efou seus implementos gque possuam postos de trabalhos projetades para este fim pelo fabricante ou
por profissional legalmente habilitado.

Ocorréncia:

Shuagio

encontrada: RE

AgBes tomadas: -

c cario: Crientado atraves da NDTIFICM;E.D E DHIENTA(;EJES PARA CUMPRIMENTO DA LEGIELA(;E.D TRABALHISTA Mo

pmemane: 027871012023

Atributo/NR: NR-31
1315812-8 Deixar de cumprir efou fazer cumprir as disposicies legais e regulamentares sobre seguranca e salde no

TR T A trabalho rural de forma a garantir adequadas condigles de trabalho, higiene e conforto efou de adotar medidas de

Ao preven;ao e protecio para garantr que todas as atividades, locais de trabalho, maguinas, equipamentos ou
ferramentas sejam seguros.

Ocorréncia:

Shuagio

encontrada: JEILED

AgBes tomadas: -

Comentario: Orientado atraves da NDTIFICA{;ﬁD E DHIENTA(;‘EJ ES PARA CUMPRIMENTO DA LEGIELA(;E.D TRABALHISTA Mo

’ 027871012023

Atributo/NR: NR-31
131814-4 Deixar de informar aos trabalhadores os riscos decorrentes do trabalho efou as medidas de prevengao
implantadas, inclusive em relagdo a novas tecnologias adotadas pelo empregador efou os resultados dos exames

Ementa/Descricio: médicos e complementares a que foram submetidos, guando realizados por senvigo medico contratado pelo

Gan- empregador elou os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho, efou deixar de comunicar
os trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventério de riscos elou as medidas de prevengdo do plano de agdo
do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.

Ocorréncia:

Shuagio

encontrada: Regular

AgBes tomadas: -

Comentario: Crientado atraves da NDTIFICM;E.D E DHIENTF-.(;‘EJ ES PARA CUMPRIMENTO DA LEGISLA(;&D TRABALHISTA M2

’ 027871012023

Atributo/NR: NR-31
131824-1 Deixar de elaborar e/ou implementar efou custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agbes

Ementa/Descrigdo: | de seguranga e salde que visem a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalhe nas atividades rurais,
ou deivar de realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situagies previstas no item 31.3.4 da NR 31

Ocorréncia:

Situagdo

encontrada LEL LA

ges tomadas: Motificagao / Regularizada
G
Comentario: Crientado atraves da NOTIFICAZAC E ORIENTACOES PARA CUMPRIMENTO DA LEGISLACAD TRABALHISTA Mo

027871012023




Atributo/NR:

MR-31

131834-9 Deixar de garantir a realizagio de exames médicos ou realizar exames médicos em desacordo com os

e requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da MR 31.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada LiEL LA
es tomadas: otificacao / Regulanzada
o ad Motificagdo / Regularizad
Comentario: Crientado atraves da NDTIFICA(;E.D E DHIENTA(;EJ ES PARA CUMPRIMENTO DA LEGIELA(;.-E.D TRABALHISTA Mo
’ 027371012023
Atributo/NR: REGISTRO
. | 002204-7 Deixar o empregador enguadrado como microempresa ou empresa de pegqueno porte de anotar a CTPS do
e trabalhador no prazo legal.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada LiEL LA
es tomadas: otificacao / Regulanzada
o ad Motificagdo / Regularizad
Comentario: Crientado atraves da NDTIFICM;ED E DHIENTAQEJ ES PARA CUMPRIMENTO DA LEGIELAQED TRABALHISTA Mo
’ 027371012023
Atributo/NR: NR-31
E _ | 231027-9 Deixar de instalar os recipientes de armazenagem de gas ligusfeito de petraleo (GLP) em drea extema
e BSCMFAD: | yentilada efou de observar as normas técnicas brasilsiras pertinentes.
Ocorréncia:
Situagdo
encontrada LEL LA
fes tomadas: Metificagao / Regularizada
G
Comentario: Crientado atraves da NDTIFICM;ED E DHIENTAQEJ ES PARA CUMPRIMENTO DA LEGIELAQED TRABALHISTA Mo
’ 027371012023
Atributo/NR: MR-31
Ementa/Descricio: 131993-0 Deixar de garantir treinamento ou instrugbes quanto acs métodos de trabalho a todo trabalhador designado
Ao para o levantamento efou manuseio efou transporte manual regular de cargas.
Ocorréncia:
Situagdo
encontrada Irreguiar
fes tomadas: Motificagdo / Regularizada
G
Comentario: Crientado atraves da NDTIFICA@ED E DHIENTA(;EJ ES PARA CUMPRIMENTO DA LEGISLAQED TRABALHISTA Mo
’ 027371012023
Atributo/NR: MR-31
131929-9 Deixar de proteger maguinas, eguipamentos ou implementos que oferegam risco de ruptura de sUas pares,
Ementa/Descrigio: | projegao de pegas ou material em processamento efou deixar de dotar maguina rogadeira de dispositivo de protecio
contra amemesso de materiais solidos.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: Regular
AgBes tomadas: -
Comentario: Crientado atraves da NDTIFICA(;&D E DHIENTﬁQﬁ ES PARA CUMPRIMENTO DA LEGIELA(;&D TRABALHISTA M2

027871012023




Atributo/NR:

MR-31

1319280 Deixar de dotar o eixo carda de protegdo adequada efou em perfeito estado de conservagio em toda a sua

Ementa/Descrigio: | extensdo efou fixada na tomada de forga da maguina desde a cruzeta até o acoplamento do implemento efou
equipamento.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: JEILED
AgBes tomadas: -
Comentario: Crientado atraves da NDTIFICN;.-E.D E DHIENTA(;EJ ES PARA CUMPRIMENTO DA LEGIELA(;.-E.D TRABALHISTA Mo
’ 027871012023
Atributo/NR: NR-31
131926-4 Deixar de dotar as transmissbes de forca efou componentes moveis a elas interligados, acessiveis ou
E ta/D . » | expostos, de protegdes fixas ou maveis com dispositivos de intertravamento que impegam o acesso por todos os
men eSCrgao: lados, ou utilizar protegbes mdveis sem dispositivos de intertravamento com blogueio para o enclausuramento de
transmissdes de forga gue possuam inércia.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: JEILED
AgBes tomadas: -
c cario: Crientado atraves da NDTIFICN;.-E.D E DHIENTA(;EJES PARA CUMPRIMENTO DA LEGIELA(;.-E.D TRABALHISTA Mo
pmemane: 027871012023
Atributo/NR: NR-31
Ementa/Descricio: 231077-5 Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeigao e descanso gue oferegam protegdo a todos
%301 o5 trabalhadores contra intempéries e que atendam aos reguisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da MR 31.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: JEILED
AgBes tomadas: -
Comentario:
Atributo/NR: MR-31
Ementa/Descricin- 231020-1 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagfes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos
%80- | canitérios e levatGrios, na proporgdo de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fraggo.
Ocorréncia:
Sruagio
encontrada: LUEL LT
Agbes tomadas: Motificagdo / Regularizada
Comentario: Crrientado atraves da NDTIFICA(;E.D E DRIENTA(;EJ ES PARA CUMPRIMENTO DA LEGIELA(;.&D TRABALHISTA Mo
’ 027871012023
Atributo/NR: MR-31
.= | 131866-7 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protegédo Individual -EP1, nos
BE S R R termos da Morma Regulamentadora n® 6 (MR 06).
Ocorréncia:
Shuagio

encontrada:

Irregular




Agbes tomadas:

Motificagdo / Regularizada

Orientado atraves da NDTIFICM_:.-E'.D E DHIENTA(;EJES PARA CUMPRIMENTO DA LEGISLA{_Z.E.D TRABALHISTA M9

ETLELEL 027871012023

Atributo/MNR: MR-31

Ementa/Descricio: 231080-5 Deixar de garantir que as casas utilizadas para alojamento, mesmo fora do estabelecimento, atendam ao
Gan- disposto no subitem 31.17.6 e respectivos subitens da MR 31, excetuadas as alineas “c” e “d” do subitem 31.17.6.7.

Ocorréncia:

Shuagio

encontrada: Regular

Agbes tomadas: =

Comentario:

Atributo/MNR: MR-01

Ementa/Descrigio: Srg;g?hgc:z Deixar de cumprir ou de fazer cumprir disposigao legal ou regulamentar sobre seguranga € saude no

Ocorréncia:

Situagdo

encontrada ELIED

Agbes tomadas: =

Comentario:

Atributo/NR: SALARIO
.| 001398-6 Deivar de efetuar, atd o 5% (guinto) dia til do més subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario

SRS AR AR mensal devido ao empregado.

Ocorréncia:

Shuagio

encontrada: RE

AgBes tomadas: -

Comentario: Crientado atraves da NDTIFICM_:E.D E DHIENTA(;EJ ES PARA CUMPRIMENTO DA LEGISLA(_:.-E.D TRABALHISTA Mo

’ 027871012023

Atributo/MR: COMNT

Ementa/Descrigio: 001396-0 Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposigdes de protegio ao trabalho.

Ocorréncia:

Stuacio encontrada: | Regular

AgBes tomadas: >

Comentario:

Atributo/™R: CONT

Ementa/Descrigio: t[:gﬂﬁ;ﬂ- Manter empregado trabalhando sob condigoes contrarias as convengdes efou acordos coletivos de
Ocorréncia:

Shuagio

encontrads Regular

Agbes tomadas:




Comentario:

Atributo/NR: DESCANSO
Ementa/Descrigio: EEGD_4Q-3 Reduzir o limite minimo de 1 {uma) hora para repouso ou refeigan, Sem previsao em convencac ou acordo
coletivo.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: HELTES
AgBes tomadas: -
Comentario:
Atributo/NR: JORMADA
. | 0000183 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem gualguer
Ementa/Descrigao: justificativa legal.
Ocorréncia
Shtuagdo
encontrada Regular
Agbes tomadas: =
Comentario:
Atributo/NR: REGISTRO
| 001775-2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o
Ementa/Descrigan: = .
empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.
Ocorréncia: Autuacdo Obrigatdria
Situagdo
encontrada EIILET
AgBes tomadas: >
Comentario:
Atributo/NR: REGISTRO
. | 001774-4 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte Sem o respectivo registro em
BE S R R lrvro, ficha ou sistema eletrdnico competente.
Ocorréncia: Autagio Obrigatoria
Shuagio
encontrada; [TZELED
Agbes tomadas: | Autuagio
c oo Crientado atraves da NDTIFICA(;&D E DHIENTF-.(;‘EJES PARA CUMPRIMENTO DA LEGISLA(;&D TRABALHISTA M2
omentarnio:
027371012023
Auto(s) de
infragio: 225370620
Atributo/NR: CONT
Ementa/Descrigio: DDl?E?_—E I'v.-'lante_r empregado trabalhando sob andi:;u:ues_ mqtrarias._ as disEusi:;Dv.?s de protegao do trabalho, quer ssja
submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigao analoga a de escravo.
Ocorréncia: Autagio Obrigatoria
Situagac Regular

encontrada:




Acbes tomadas: =

Comentario:

Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.

Demais Assuntos

Para apurar dendncia de trabalho andlogo ao de escravo, foi realizada inspegdo na carvoaria existente na Fazenda Santa Rosa, zona rural de
Ibid

Constatamos que no local havia atividades de duas empresas.

A empresa J L EMPREENDIMENTOS AGRICOLAS LTDA, CMPJ 13.867.307/0001-36 tinha cinco trabalhadaores no local, todos registrados.
Estes empregados realizavam as tarefas de core e desgalho de madeira. Resultade da inspegao consta no R 31422457-2.

A empre_NPJ 36.696.165/0001-97 tinha sete empregados trabalhando no local realizando as tarefas de
canoejamento. Destes, seis empregados esEvam Sem regisiro.

As empresas forneceram e os empregados utilizavam alguns EPIs (bota, uniforme, luva, mAascara contra posira, capacetes, canesleira e
protetores auriculares).

Havia na bateria de fornos um abrigo ristico dotado de mesa e bancos, prateleira e caixa térmica. Parte dos empregados almogavam neste
abrigo no momento da inspegao. O abrige e mdveis eram adegquados a0 uso.

Havia ainda um sanitario nesta frente de trabalho.

Foi ainda inspecionado os alojlamentos disponibilizados aos empregados. Estes eram construidos de alvenaria, dotados de portas 2 janslas.
O alojamento foi dimensionado para um ndmere maior de pessoas do que estavam alojados. Os guartos eram dotades de camas com bom
colchdo 2 armarios. Havia lixeiras na parte externa daos guartos. Havia também sanitdrios composto de seis cahines, todas dotadas de portas.
Havia chuveiros com agua guente € vasos sanitarios em nomenos suficientes.

Havia ainda uma cozinha onde eram preparados as refeigies gue eram fornecidas acs empregados, tambEm nos moldes da NR-31. O
alojamento & dotado de energia elétrica e havia televisdo, freezer e geladeiras.

Havia também local para a tomada das refeigbes ampla, com mesas e cadeiras. Meste local havia um bebedouro com filtro onde era
dizponibilizado &gua aos empregados. Foi ainda fornecido garrafas tSrmicas para os empregados levarem agua para a bateria de fornos.

O empregador JL empreendimentos agricolas contratou um empregado para cozinhar e realizar a limpeza do alojamento. Mo momento da
inspe;do o alojamento estava limpo e organizado. O cozinheiro preparava os alimentos e estes eram levados em marmitas para a frente de

trabalho dentro de uma caixa termica.

Foram verificadas algumas irregularidades como os empregados sem registro, botijdo de gas na pane interma da cozinha, ndo fomecimento
de alguns EPIls (tocas darabes, dculos). Porém estas irregularidades eram insuficientes para caracterizar a degradancia do trabalho no local.

O empregador, constituido como micro empresa, tem direito ao criteric da dupla visita. Por esta razdo foi lavrado somente o auto de infragso
por falta de registro dos empregados e o mesma foi orientado e notificado a sanar as demais irregularidades através de notificagio para
cumprimento de legislagio.

Equipe
Participaram da presente agdo fiscal:

CIF Awditor-Fiscal do Trabalho
CIF uditor-Fiscal do Trabalho




Figura 1 - Bateria de fornos.
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Figura 2 - Abrigo e local de refeigdes na bateria de fornos.



Figura 4 - Local de laser e tomada de refeigbes no alojamento.



Figura 5 - Bebedouro existente no alojamento.
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Figura 6 - Sistema de filtragem da agua disponibilizada.
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Figura 7 - Cozinha com fogdo na parte interna.

Figura 8 - Botijdes de gas guardados na area interna.






Figura 9 - Um dos dormitdrios disponibilizados. Todos sdo o mesmo padrdo.

Figura 10 - Entrada dos sanitarios,



Figura 12 - Quarto de segundo alojamento.



/A MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM UBERABA/MG

\--., o ,; {  R.Eng. Foze Kalil Abrado, 115 - Mercés, Uberaba - MG, 38060-010)

emPREGADOR : NG

CNP]J : 36.696.165/0001-97
ENDERECO : Fazenda Santa Rosa - Zona Rural - Ibia-MG

NOTIFICACAO E ORIENTACOES PARA CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRABALHISTA N2 02787

Em atencao ao disposto no art. 627 da CLT e ao art. 23 do Decreto n2 4.552/02, notifico o
empregador acima qualificado para cumprir as exigéncias trabalhistas abaixo discriminadas
no prazo imediato, guando pertinentes ao ambiente de trabalho em guestao.

Caso um ou mais itens se encontrem regulares, deve manté-los nessas condigoes, caso
contrario, devem ser regularizados.

1. 131812-8 - Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre
seguranca e salde no trabalho rural de forma a garantir adequadas condictes de
trabalho, higiene e conforto e de adotar medidas de prevencao e protecac para
garantir que todas as atividades, locais de trabalho, maguinas, equipamentos ou
ferramentas sejam seguros. Artigo 13 da Lei 5.889/1573 ¢/c item 31.2.3 alinea "a", da NR-31, com re
da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.

2. 131814-4 - Informar aos trabalhadores os riscos decorrentes do trabalho, as
medidas de prevencao implantadas, inclusive em relagao a novas tecnologias
adotadas pelo empregador, o0s resultados dos exames médicos e complementares a
que foram submetidos, quando realizados por servigo médico contratado pelo
empregador, os resultados das avaliacoes ambientais realizadas nos locais de
trabalho. Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cjc itens 31.2.3, alinea "d", e 31.2.1.2 da NR-31, com redacao da
SEPRT/ME n2 20.677/2020.

3. 131824-1 - Implementar as agoes de seguranca e salude previstas no PGRTR visando
a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, e
realizar a revisao do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situacoes previstas no item
31.3.4daNR 31 Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-21, com redac:
SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.

4. 131834-9 - Garantir a realizacao de exames médicos e realizar exames médicos de
acordo com 0s reguisitos previstos no item 31.3.7. Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.7,
alineas "a"."b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 £ 31.3.7.1.2 da NR-31, com redacao da Po
22.677, de 22 de outubro de 2020.

5. 1318357 - Providenciar a emissao de Atestado de Sadde Ocupacional - ASO em
duas vias para cada exame clinico ocupacional, ou providenciar a emissao do ASO
sem o conteldo previsto no item 31.3.8 da NR 31, ef/ou deixar de entregar o
resultado de exames complementares ao trabalhador, em meio fisico, mediante
recibo, quando nao realizado exame clinico, e/ou deixar de manter a primeira via do
AS0 a disposicao da fiscalizacao e/ou de entregar a segunda via ao trabalhador em

-1-



10.

11.

12.

13.

14.

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM UBERABA/MG

5 [ RB.Eng. Foze Kalil Abrado, 115 - Mercés, Uberaba - MG, 38060-010)

meio fisico, mediante recibo . Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.8, alineas "a", "b", ‘¢, "d" e
31.3.8.1 e 31.3.8.2 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n2 22.677/2020.

131836-5 - Equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacao de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou

em frente de trabalho com 10 {(dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de
pessoa treinada para esse fim.  Artigo 12 da Lei 5.889/1973 c/c itens 21.2.9 e 21.2.9.1 da NF
redacdo da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.

131866-7 - Fornecer gratuitamente e tornar obrigatério aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protecao Individual - EPlI adequados aos riscos, nos termos da

Norma Regulamentadora n2 6 (MR 06) e previstos no PGRTR. Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.6.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

131897-7 - Disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessdrios adequados ao

trabalho e substituir ferramentas e acessdrios de trabalho sempre que necessario.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 21.11.1 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2(
131903-5 - 1) Nao permitir o transporte de pessoas em maquinas autopropelidas ou

nos seus implementos que nao possuam postos de trabalhos projetados para este fim

pelo fabricante ou por profissional legalmente habilitado; 2) garantir condigoes de
segurancga, conforme disposto na NR 31, para o transporte de pessoas em magquinas
autopropelidas ou seus implementos que possuam postos de trabalhos projetados

para este fim pelo fabricante ou por profissional legalmente habilitado.  Artigo 13 da Lei

5.889/1973 c¢/c itens 31.12.7 e 31.12.7.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
2020.

131926-4 - 1) Dotar as transmissoes de forca eu componentes moveis a elas

interligados, acessiveis ou expostos, de protecoes fixas ou mdveis com dispositivos de
intertravamento que impecam o acesso por todos os lados; 2) utilizar protecoes
moveis com dispositivos de intertravamento com bloqueio para o enclausuramento de

transmissoes de forca que possuam inércia. Artigo 13 da Lei 5.88%/1973 cfc itens 31.12.24
31.12.26 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.

131928-0 - Dotar o eixo carda de protecao adequada, em perfeito estado de
conservacao em toda a sua extensao, fixada na tomada de forca da maquina desde a

cruzeta até o acoplamento do implemento efou equipamento. Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.12.27, da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.

131929-9 - Dotar as maquinas, equipamentos ou implementos que oferecam risco de

ruptura de suas partes, projecao de pecas ou material em processamento de
protecoes que garantam a salUde e a seguranca dos trabalhadores dotar maquina
rocadeira de dispositivo de protecao contra arremesso de materiais sdlidos. Artigo 13 da

Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.12.28 2 31.12.29 da MR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n2 22.677, de 2:
2020.

231020-1 - Disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacboes sanitarias, fixas ou
maoveis, compostas de vasos sanitarios e lavatdérios, na proporcac de um conjunto
para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragao. Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.1 d:
MR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

131993-0 - Garantir treinamento ou instrucoes quanto aos métodos de trabalho a
todo trabalhador designado para o levantamento, manuseio e transporte manual

regular de cargas. Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.14.11 da MR-21, com redacao da Portaria ¢
22.677, de 22 de outubro de 2020.

15.231027-9 - Manter locais para preparo de refeicoes em de acordo com as exigéncias

do subitem 31.17.6.7 da NR 31, instalar e armazenar os recipientes de
armazenagem de gas liquefeito de petréleo (GLP) em area externa ventilada e deixar
de observar as normas técnicas brasileiras pertinentes.

-2-



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM UBERABA/MG

{  R.Eng. Foze Kalil Abrado, 115 - Mercés, Uberaba - MG, 38060-010)

16. 0022047 - Anotar a CTP5S do trabalhador no prazo legal. Art. 29, caput, da Consclidagao das Leis do
Trabalho, combinado com art. 15, incisos | e 1l, da Portaria MTP 671/2021.

17. 001774-4 - Efetuar o registro dos empregados antes do inicio da prestacao dos
servicos. Art. 41, caput, c/c art. 47, §12 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei
18. 001398-6 - Efetuar o pagamento do salario até o quinto dia Util do més subsequente

ao vencido, sendo que o sabado é considerado dia Gtil para fins legais.  Art. 459, § 12, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Uberaba, 127 de maio de 2023

Auditor Fiscal do Trabalho
CIF
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