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Grupo Especial

EQUIPE DE FISCALIZACAO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho:
I -
o

Motorista Oficial

INSTITUICAO PARTICIPANTE DA OPERACAO (MPT/MPF/DPU)
Ministério Publico do Trabalho
_— Procuradora Regional do Trabalho
Defensoria Publica da Uniao
_— Defensor Publico da Unido
Secretaria da Justica e Diretos Humanos
I - -

FORCA POLICIAL PARTICIPANTE DA OPERACAO (PF/PRE/PM)

Agendes lotados na Delegacia de Policia Federal de llheus

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Estabelecimento: NEXUS ARQUITETURA E CONSTRUGAO LTDA
CNPJ/CPF/SEl: CNPJ: 38.502.400/0001-78

CNAE E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA: CNAE PRINCIAPL: 4120-400
(CONSTRUGAO DE EDIFICIOS)

Endereco do local inspecionado: OBRA DO RESIDENCIAL PONTA DO SOL, LOTEAMENTO
JARDIM DO MUTA, SN, BARRA GRANDE, MARAU/BA.

Endergo do emprogsdor
Telefone do Empregador:_
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DADOS GERAIS DA OPERACAD

Trabalhadores alcangados 07

Registrados durante agao fiscal 0

Encontrados em condigao analoga a de escravo 07

Resgatados 07

Mulheres registradas durante a agao fiscal

Mulheres resgztadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

o |8 |e|o|e

MNacionalidade dos estrangeiros resgatados -

Indigenas resgatados

Etnia dos indigenas resgatados

0

0
Trabalhadores transexuais resgatados 0
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado o7

CTPS emitidas 0

Valor bruto das rescistes RS 156.624,65

Valor liquido das verbas rescisonas recebido RS 156.624,65

FGTS/CS mensal e rescisorio recolhido no curso da agao fiscal -

FGTS/CS mensal notificado ;

Valor dano moral individual -

Valor dano moral coletivo -

N de Autos de Infragao lavrados 16

Trafico de pessoas -

Termos de Embargo-Interdicao lavrados 01

Termos de suspensao de interdicao -

Termos de apreensao de documentos -

Operacao planejada
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DA AGAO FISCAL - Grupo Especial

4.1. Das informagoes preliminares

As operagDes para a erradicagao de trabalho analogo ac de escravo visam
identificar situagdes que violam a dignidade da pessoa humana e o patrimdnio ético-moral
da sociedade. Esta violagdo ocorre quando pessoas se submetem a condigdes degradantes
de trabalho, com descumprimento de direitos fundamentais do trabalhador, a exemplo
dos referentes higiene, saude, seguranga, moradia, descanso e alimentagao.

Nesse intuito, reuniram-se o Ministério do Trabalho, Ministério Publico do
Trabalho, Defensoria Publica da Unido, departamento de Policia Federal e Secretaria de
lustica do Estado da Bahia para, coordenadamente, procederem segundo suas
atribuigdes especificas.

Dessa forma, com base no §39, art. 30, do Decreto 4.552 de 2002, que aprova o
Regulamento da Inspecio do Trabalho, e a Ordem de Servico 27705560, em
20/03/2023, as equipes deslocaram-se para o Municipio de Marau/Ba, sendo que a
empresa acima identificada foi inspecionada nos dias 21 e 22/03/2023, oportunidade
em gque foram verificadas a Situacdo trabalhista e acondigbes de trabalho dos
empregados encontrados trabalhando no canteiro de obras do empreendimento
RESIDENCIAL PONTA DO SOL, sob responsabilidade da empresa NEXUS ARQUITETURAE
CONSTRUGAO.

Apurou-se que ao menos sete empregados estavam trabalhando neste canteiro
de obras, sem contrato formal de trabalho, sob regime de pagamento em diarias. Em
razdo da falta de seguran¢a nos postos de trabalho, das condigbes inadequadas de
higiene e conforto nas areas de vivéncia do canteiro de obras e do modo em que estes
empregados estavam alojados, os Auditores Fiscais promoveram o Embargo da obra,
conforme aponta o Relatorio Técnico do Embargo de n® 1.065.963-3, anexo.

4.2, Dasirregularidades trabalhistas encontradas durante a ag3o fiscal

DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Nos termos do artigo 23 da IN 02-2021 caracteriza-se por trabalho analogo a
escravidao as seguintes condigOes, caracteristicas, em conjunto ou separadamente:

Da condigdo analoga & de escravo
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Art. 23. Considera-se em condigdo andloga a de escravo o trabalhador submetido,
de forma isolada ou conjuntamente, a:

I - trabalho forgado,
Il - jornada exaustiva,
Il - condigdo degradante de trabalho;

IV - restrigdo, por qualquer meio, de locomogao em razédo de divida contraida com
empregador ou preposio, no momento da contrafagdo ou no curse do contralo de trabalho; ou

V - retengdo no local de trabalho em razéo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutencdo de vigildncia ostensiva; ou

¢) apoderamento de documenios ou objelos pessoais.
Art. 24. Para os fins previstos no presente Capitulo:

I - trabalho forgado é aguele exigido sob ameaga de sangso fisica ou psicologica e
para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente;

Il - jomada exaustiva é toda forma de frabalho, de natureza fisica ou mental que, por
sua extensdo ou por sua infensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados & seguranga, sadde, descanso e convivio familiar e social;

Il - condigéo degradante de frabalho é qualguer forma de negagdo da dignidade
humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas
normas de protegdo do trabalho e de seguranga, higiene e saude no trabalho;

IV - restrigdo, por qualquer meio, da locomogdo do trabalhador em razdo de divida é
a limitagdo ao direifo fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagdo do frabalho, em razdo de
débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugdo ao endividamento com lerceiros;

V - cerceamento do uso de qualguer meio de transporte € toda forma de limitagdo
a0 uso de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser ulilizado pelo
trabalhador para deixar local de frabalho ou de alogjamento;

Vi - vigildncia ostensiva no local de trabalho é qualguer forma de controle ou
fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do
trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou alojamento; e

Vil - apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualguer forma de posse
ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objelos pessoais do trabalhador.

Assim é qualguer forma de negagdo ou subtracao da dignidade humana pela
violagdo dos direitos fundamentais basicos do trabalhador, notadamente os dispostos
nas normas de protecao do trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho.
Materializa-se, geralmente, nas condigbes para a prestacdo dos servigos e nas
condigdes de vida dos trabalhadores e, frequentemente, surgem ainda conjugadas
com outras vulneragoes, como jornada de trabalho nao razoavel e que coloca em risco
a saude do trabalhador, negando-lhe o descanso necessario e o convivio social.
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Vé-se que n3o & o cerceamento da liberdade com correntes o elemento
configurador da condigdo degradante como modalidade de trabalho analogo ao de
escravo, mas a supressao dos direitos mais essenciais do trabalhador de seu livre

arbitrio, de sua liberdade de escolha, mesmo de sua condigio de ser humano.
CONDICOES DEGRADANTES:

Nesse sentido, na oportunidade da inspegao fiscal no canteiro de obras deste
empreendimento, constatou-se situagoes de trabalho degradante, que corroboram com

05 preceitos normativos da Instrugcao Normativa do Ministério do Trabalho e Emprego,
gue atentavam contra a dignidade daqueles trabalhadores. Essas irregularidades foram
detectadas na situacdo de informalidade, nas condigoes de higiene & conforto no
alojamento, na falta de agua potavel para o asseio pessoal e para o consumo, nas
jornadas exaustivas de trabalho, alem da exposicao a condigdes inseguras de trabalho,
por auséncias de protecoes, que, inclusive, foram objeto de embargo da obra, pois
caracterizaram risco grave e iminente de acidente de trabalho. Vejamos:

— INFORMALIDADE:

- Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sisterna
eletrénico competente, do empregador ndo enquadrodo como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

A obra e de responsabilidade da empresa Nexus Arquitetura e Construgao,
sediada na localidade de Barra Grande, cujo proprietario, Sr.

_ tambem residente na localidade,e reconhecido pelos trabalhadores
como o dono da obra. O empregador utiliza-se da supervisdo do preposto
denominado _ na verdade _ Este sequeconstituiu
pessoa juridica ou qualguer outro estabelecimento formal possui. O autuado | instado
a apresentar o contrato ou alguma formalizagdo da sua relagdo com o preposto,
(registro, contrato de empreitada ououtro instrumento), para justificar uma
subempreitada ou prestagdo de servigos, ndo o fez. Portanto era deljj N

B <:-onsshilidade pela obra, delegando sua gestdo cotidiana a
I o e 2dministrava a obra.

- Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, relative ao
empregado:

Pelos depoimentos colhidos no curso da agao fiscal, alem de pesquisas ao
sistema da Caixa Econdmica Federal e ao sistema E- social, foi verificado que nao
foram feitos recolhimentos mensais ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
[FGTS) para os trabalhadores. Restou evidenciado que, alem da auséncia de registro,
durante o periodo que essas trabalhadoras prestaram servicos também nao

T
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obtiveram depadsitos mensais em suas contas vinculadas ao FGTS.
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- Ndo pagamento de parcelas rescisorias, 13 salario, DSR, Férias e outros direitos:

Conforme apurado, varios trabalhadores laboraram dois periodos & ndo
recebiam parcelas rescisorias. O empregador também ndo procedeu o
pagamento de outras obrigagoes trabalhistas tais como 13 salario, férias, horas
extras, DSR e demais direitos tendo em vista a situagao de informalidade.

- CONDIGOES DE HIGIENE E CONFORTO NO ALOJAMENTO

Verificou-se que os empregados estavam improvisadamente alojados nos
comodos inacabados da propria edificacdo, ainda em construgdo, sendo um dos
espagos na cobertura de um dos predios, espago acessado por uma escada improvisada,
conforme consta na foto inicial do relatorio. Por conta disto, observou-se dormitorios
sem portas e sem janelas, sendo a maioria com os colchoes diretamente sobre o piso.

As cozinhas eram improvisadas no mesmo ambiente, juntas dos dormitorios. As roupas
e objetos pessoais eram guardados dentro de caixas ou malas de viagem, ja que nao
houve o fornecimento de armarios aos trabalhadores.

Ainda, nao havia sanitarios nos alojamentos ou no resto do canteiro de obras,
mesmo apos um ano de atividades. Essa auséncia de banheiro a disposicio dos
trabalhadores, em especial, causava o constrangimento deles terem que fazer suas
necessidades fisiologicas diretamente no “mato”, a gualquer hora do dia. Tambem para
a higiene pessoal, o unico chuveiro disponibilizado era a céu aberto, sem o resguardo
necessario, ou entao a “banho de cuia”.

Ademais, nao havia local apropriado para o preparo de refeicoes e nem
refeitorio. Os empregados preparavam os alimentos improvisadamente, dentro do
proprio alojamento, ao lado dos dormitorios, sem nenhuma estrutura de saneamento,
sem torneira d'agua, sem pia, sem bancadas de apoio e, por vezes, com os utensilios
dispostos no chéo.

- FALTA DE AGUA POTAVEL

A agua servida aos empregados era de pogo artesiano e apresentava-se salobra.
Essa agua era usada na obra, na preparacdo de refeigdes, no asseio pessoal dos
empregados e para o proprio consumo, mesmao sem ser tratada ou filtrada.

De fato, nao havia agua potavel no empreendimento. Quando os garrafées de
agua mineral, custeados pelos proprios empregados, acabavam, eles tomavam a agua
salobra do pogo, mesmo indicando estar impropria para o consumo.
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JORNADA EXAUSTIVA

Segundo o ANEXO Il da Instrugdo Normativa 02-2021, sdo indicadores de Jornada
Exaustiva:

3 - Sdo indicadores de submissdo de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolagdo ndo eventual do quantitativo lotal de horas exiraordinarias
legalmente permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado,

3.2 supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 supressdo ndo eventual dos intervalos infrajornada e interjornadas;
3.4 supressdo do gozo de fénias;

3.5 inobservéncia ndo eventual de pausas legalmente previstas;

3.6 restngdo ao uso de instalagbes sanitanas para salisfagdo das necessidades
fisioldgicas do trabalhador,

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ntmo e
cadéncia de trabalho com potencial de causar compromelmento de sua sadde ou da sua
seguranca,

3.8 trabalho executado em condicoes ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou
penosas, especialmenie se associado & afengao de remuneragao por produgao;

3.9 exirapolagdo ndo eveniual da jomada em atfividades penosas, perigosas e
insalubres.

Apurou-se que os empregados trabalhavam em jornadas de trabalho acima do
limite legal, perfazendo, ordinariamente, 52 (cinquenta e duas horas) semanais. De
segunda a sexta-feira, trabalhavam das 07:00h as 17:00h, com uma hora de intervalo.

Aos sabados, das 07:00h as 14:00h, sem intervalos, acumulando mais 7 (sete) horas
neste dia.

Ainda, apurou-se qu i de Obras Sr_
I o, iam além desta jornada. Eles,
apos esgotado o horario acima mencionado, o qual se referia a uma diaria de trabalho e

a0 seu respectivo pagamento, iniciavam uma nova jornada de trabalho, agora
remunerados por produgdo, voltado a fase de acabamento da obra, que os levavam,

por vezes, até as 22:00h. Ou seja, ultrapassavam facilmente 12 (doze) horas de trabalho
diarios.

Assim estavam presentes seguintes indicadores de jornada exaustiva: 3.1
extrapolacdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente
permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado: 3.2 supressao
nao eventual do descanso semanal remunerado:3.3 supressao nao eventual dos intervalos
intrajornada e interjornadas: 3.5 inobservincia n3o eventual de pausas legalmente

10
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previstas;3.8 trabalho executado em condigdes ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou

penosas, especialmente se associado a aferigdo de remuneragdo por produgéo;

11
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4.4 Das providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho

4.3.

Durante a abordagem, os Auditores Fiscais do Trabalho entrevistaram os
trabalhadores e inspecionaram o canteiro de obras, em especial as areas utilizadas
para vivéncia, cozinha e as condigdes em que os empregados estavam alojados.

Nesta mesma ocasido, os Auditores Fiscais identificaram situagdes que atentavam
contra a dignidade dos trabalhadores, tipicas da escravidio contemporinea de
trabalhadores, razdo pela qual, com o apoio primordial das demaientidades
envolvidas, promoveram o RESGATE dos trabalhadores. Para tanto, foram
providenciados alojamentos provisorios em pousadas para apenas um pernoite dos
resgatados e o subsequente transporte deles para as suas cidades de origem.

Por conseguinte, apresentou-se para o socio proprietario da referida empresa, os
calculos das rescisdes trabalhistas individualizadas, para que se promovessem os
respectivos pagamentos, inicialmente ajustado para o dia seguinte.

Ma manha seguinte, todos se reencontraram no escritorio da empresa. Nesse ato,
a empresa recebeu MNotificacgo Trabalhista para a apresentagio de documentos
sujeitos a Inspegao do Trabalho. Ainda, foi firmado TAC — Termo de Ajustamento de
Conduta, com o Ministério Pablico do Trabalho, acompanhado pela Advocacia Geral
da Uniao. Em seguida, a empresa apresentou argumentos gue inviabilizavam a
quitacao total das rescistes. As circunstincias indicaram a concessao de 10 (dez) dias
de prazo para a plena quitacdo, sendo que foi feito um pagamento parcial de
imediato, no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais), o que propiciou o retorno dos
empregados as respectivas cidades de origem, mediante custeio da empresa e
acompanhamento da Preposta da SIDH. Adiante, a empresa apresentou os recibos
que deram plena quitagao de todas as rescisoes apuradas, ainda dentro do prazo
estabelecido.

Com relacdo a configuracdo do crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal
brasileiro, que tipifica o crime de redugao de trabalhadores a trabalho analogo ao de
escravo, a autoridade policial foi comunicada para abertura de processo pertinente.

Por fim foram seguidas as demais orientagbes e procedimentos previstos em
instrumentos normativos internacionais ratificados pelo Brasil bem como as normas
nacionais que tratam dos procedimentos necessarios ao resgate dos trabalhadores

(IN 02-2021 e Lei n® 1.998/90). Frise-se por fim que nido foram encontrados indicios

de trafico de pessoas.

Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Por fim, foram emitidas as devidas Guias de Seguro-desemprego para os sete

trabalhadores resgatados em condigoes analogas a de escravo.

12
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A equipe de fiscalizagdo lavrou 16 autos de infragdo gque serdo entregues
pessoalmente. As copias dos autos de infragdo estdo em anexo no relatorio.

D N2 DO Al EMENTA CAPITULAGCAD DESCRICAO DA INFRACAO
Manter empregado  trabslhando  sob
1. | 225411938 |001727-2 | Art. 444 da CLT condicBes contririas as disposicBes do
trabalho, (trabalho escravo)
Admitir ou manter empregado em micro
2. | 22536.371-2 | 001774-4 | Art. 41, caput, da CLT. empresa sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistemna eletrénico competante.
3 Art. 23, § 12, inciso |, da Deixar de depositar mensalmente o
s L Lei n® 8.036/1950. percentual referente ao FGTS.
Art. 12 da Lei n® 4.090,
de 13.7.1562, com as Deixar de efetuar o pagamento do 138
4. | 22 535 38651 0014079 | alteraches introduzidas [décimo terceiro) saldrio até o dia 20 [vinte)
pelo art. 12, da Lei n2 de dezembro de cada ano, no valar legal.
4.745/65.
Exceder de 8 horas didrias a duragdo normal
3. 225364191 000016-7 | CLT
do trabalho.
& | 295363033 3381537 CLT, NR 18, Subitem Deixar de disponibilizar alojamento no canteiro
1854 de obras.
7. | 22 536.397-6 124265-5 | CLT. NR 24, Disponibilizar cozinha em desacordo com a
NR 24.
& | 325364018 318150-2 | CLT. NR 18 Deixar nl:fle disponibilizar instalacdo sanitarias
no canteiro de obras.
9. | 32 536.403-4 318276-2 | CLTNR 18 ::::ar de instalar proteg3a contra queda na
10. g 5 | CLT, NR 18, subitem Utilizar escadas coletivas em desacordo com a
22.536.406-9 318259-2 18.86.1 NR 18.
11 23 536.388-7 107110-6 | CLT. NRO7 I'.'le_mar de submeter trabalhador a exame
médico demissional.
T. NR
12 | 22536.411-5 | 206051-5 ':"5 '5"1 :1' e Deixar de fornecer gratuitamente EP|,
- -
22 536.412-3 1242830 | CLT. NR 24 Deixar de fornecer gratuitamente vestimenta
de trabalho.
Deixar de oferecer aos trabalhadores local em
22.536.414-0 124267-9 | CLT, NR 24 condigBes de conforto e higiene para tomada
de refeiches.
22536.415-8 | 1010581 | CLT,NRO1 s gpanl et i
erenciamento de Riscos.

13
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D N2 DO Al EMENTA l CAPITULAGAD ] DESCRICAD DA INFRAGAD

Deixar de fornecer &gua potdvel aos

=7 - LT, NR
9 22.536.351 318156-1 | CLT, NR 18 trabalhadores

4.3. Da Notificacao de Débito de FGTS e Contribuicdo Socia

Foi verificado se havia débito de FGTS mensal e rescisorio entretanto ndo foi feito
o levantamento.

5. CONCLUSAD

Os empregados do empreendimento de construcao civil RESIDENCIAL PONTA DO
SOL, em Barra Grande, Marau/Ba, foram encontrados alojados dentro do canteiro de
obras, em condicbes gque atentam contra os principios que fundamentam o Estado
Democratico de Direito, dentre eles, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (art. 1° da Constituicao Federal), alem dos tratados e convengoes internacionais
ratificados pelo Brasil, a exemplo da Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto
de San lose da Costa Rica — Decreto n® 678/1992).

As irregularidades constatadas, em conjunto, caracterizaram o trabalho em
condicdo degradantes e jornada exaustiva, pois comprometiam guestoes de direitos
trabalhistas, saude e seguranga dos trabalhadores e jornada. Por estes motivos, os
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego promoveram o resgate de sete
trabalhadores e o embargo do canteiro de obras.

Por conseguinte, foram diligenciados os pagamentos das verbas rescisorias das
rescisoes trabalhistas, individualizadas por cada trabalhador, e, posteriormente, a
emissdo das respectivas Guias de Seguro Desemprego, sendo esses os trabalhadores
resgatados:

-_- AJ.DE PEDREIRO, ADM. 01/03/2022:
_ AJ. DE PEDREIRO, ADM.01/12/2022:
e RU—

S P:0REIRO, ADMISSAO 01/03/2022;

_ Al. DE PEDREIRO, ADM.01/03/2023;
- - UDANTE PRATICO, ADMISSAO 01/03/2022;
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Ministéno do Trabalho e Emprego
Supenntendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego na Bahia
Secdo de Inspecdo do Trabalho
Grupo Especial

S o o, ~ovimioo ev 01/03/2022.

Sugere-se, por fim, o encaminhamento de copias do presente relatorio para a
Divisdo de Fiscalizagdo para a Erradicagdo do Trabalho Escravo (Detrae), vinculada ao
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do Trabalho e para o
Departamento de Policia Federal, para as providéncias que entenderem cabiveis.

6— REI_AQE.O DOS DOCUMENTOS ANEXOS

REGISTRO FOTOGRAFICO DA ACAO FISCAL;
COPIAS DO TERMO E RELATORIO DE EMBARGO;
COPIAS DAS GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO;

s COPIAS DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS;

e CALCULO DAS RESCISOES TRABALHISTAS DOS
EMPREGADOS.

llhéus/Bahia, 15 de maio de 2023.

Auditor-Fiscal do Trabalho

Werdliguie em wEge. esksdan i pow B

Auditor-Fiscal do Trabalho

cI- I
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