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RELATORIO DE FISCALIZACAO

1 IDENTIFICAGCAO
1.1 Local: Frentes de Trabalho e Alojamento dos empregados da Fama Locacdes, Fazenda
Vontobel, MA 349, 5/N° Povoado Lagoa do Arroz, Zona Rural, Aldeias Altas/MA
1.2 Periodo: 06 a 13 de maio de 2023
1.3 Atividade econdmica: Limpeza de terreno
1.4 Equipe de Fiscalizacao
Ministério do Trabalho e Previdéncia:
Auditores Fiscais do Trabalho:
I - C - .
L Feg

Motorista Oficial:

I -ricui I

Policia Federal:

I = - OPF Caxias/MA

_ Mat|llll - APF Caxias/MA
I =t I - ~PF Caxias/MA
I -t Bl - ~FF Caxias/MA
B at - EPF Caxias/MA

1.5 Dados do Empregador/ Estabelecimento Fiscalizado
a) Periodo da acgao: 08/05/2023 a 13/05/2023

c) CNPJ: 09.594 997/0001-20
d) CNAE: 01.61-0-03 (Servico de Preparacéo de terreno, cultivo e colheita)
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1.4 Enderego do estabelecimento Rod MA 230, n°® 192, letra A, KM 0, Chapadinha/MA,

CEP:65500-000

e) Coordenadas geograficas: latitude 4°29°31"S, longitude 43°18" 3"W

f)_Endereco para correspondéncia: [
I

@) Qualiﬁcaiﬁn do ContadurmdviadniFreiostufPrncuradur:_

2 DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Emprggadns alcancados 08
Registrados durante acéo fiscal 08
Resgatados - total 08
Mulheres registradas durante a acao fiscal 0
Mulheres (resgatadas) 0
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Trabalhadores estrangeiros 0
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acao fiscal 0
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros - adolescentes (menores de 16 anos) 0
Trabalhadores estrangeiros - adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 08

Valor liquido recebido 'R$ 103.780,37

Valor Dano Moral Individual R$ 0,00
Numero de Autos de Infracéo lavrados 15
Termos de apreensao de documentos 0
Termos de Interdicao Lavrados 0
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Termos de suspensao de interdicao 0
Prisdes efetuadas 0
CTPS emitidas 0

3 INFORMAGCOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA NO
ESTABELECIMENTO FISCALIZADO

Ao local onde os trabalhadores estavam alojados chega-se pelo seguinte caminho:
a partir do perimetro urbano de Aldeias Altas/MA, pela rodovia MA-349, percorre-se 47 km,
aproximadamente, em estrada de chédo até o povoado Lagoa do Arroz. A parte da fazenda
onde ocorria a limpeza do terreno dista aproximadamente 15 km do povoado na mesma
estrada, mas antes de chegar ao mesmo. As coordenadas geograficas do local séo as
seguintes: 4°29'31"S - 43°18' 3"W

O empregador fiscalizado explora a atividade de limpeza de areas para lavoura,
abertura de areas em fazenda com o uso de maquinas pesadas como escavadeiras e trator
esteira. Atualmente realiza a limpeza de area na fazenda Vontobel, possivelmente destinada
a producéao de milho e soja. Nas frentes de trabalho foram encontrados 08 (oito) trabalhadores
que operavam as maquinas pesadas de propriedade do empregador.

4 DA ACAO FISCAL

A acéo fiscal, que teve o objetivo de inspecionar e apurar uma denuncia, proveniente
da Procuradoria do Trabalho no municipio de Caxias/MA, de que havia submisséo de
trabalhadores a condicdes analogas a de escravo realizando limpeza de areas para lavoura
com a utilizacio de maquinas pesadas em fazenda proxima ao povoado Lagoa do Arroz, que
serna o local onde os trabalhadores estanam alojados.

Ao realizar diligéncias de inspecao no local indicado na demanda, encontramos 08 (oito)
trabalhadores operando maquinas pesadas como trator esteira e escavadeiras, a saber: 1)
I . ) .
._____;m 8
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I ) /) I
B |

A Equipe de Fiscalizacao entrevistou os trabalhadores, verificou as condicoes de

trabalho nas frentes de trabalho e inspecionou os barracos de barro cobertos de palha onde
eles estavam alojados.

Tanto nas frentes de trabalho como nos barracos, onde os empregados estavam
alojados, nao existiam instalactes sanitanas, nao havia um local adequado para tomada de
refeicoes; os trabalhadores nao usavam equipamentos de protecao individual, as condigcoes
de alojamento eram inadequadas, os trabalhadores ndo eram registrados e nédo foram
submetidos aos exames médicos; ndo havia quaisquer materiais necessarios a prestacédo dos
primeiros socorros, eles trabalhavam operando as maquinas cerca de 12 a 13 horas por dia,
configurando assim excesso de jornada, a condicdo de armazenamento da agua consumida
para beber eram anti-higiénicas, a agua utilizada para banho era imunda e proveniente de um
poco préximo ao local onde porcos se banhavam e bebiam agua também,

Diante dessas constatacbes, os Auditores-Fiscais do Trabalho concluiram que a
precariedade das condicbes de trabalho e vida as quais estavam expostos os trabalhadores
configurava exploracdo de trabalho em condicbes anadlogas a de escravo, 0 que exigia a
aplicacao da medida administrativa do resgate

Verificamos que o responsavel pela atividade econdmica, Sr_
residia na cidade de Chapadinha/MA e nao se encontrava na localidade no dia da inspecéo.

A Equipe de Fiscalizacdo emitiu a Notificacao para Apresentacéo de Documento e
o Termo de Adocéo de Providéncias e entregou estes documentos ao encarregado da empresa
quando da inspecéo dos alojamentos. Foi agendado para o dia 10/05/2023 o comparecimento
do empregador ou preposto na Delegacia da Policia Federal em Caxias/MA.

No dia e hora agendados, compareceu @ Delegacia da Policia Federal o Sr

B =cvooado, OAB/MA: [llliuntamente com os trabalhadores, o que

tinha sido solicitado pela fiscalizacao no momento da inspecao no alojamento. Ele apresentou

uma procuracéo assinada pelo St GGG

Compareceu, além disso, o S{Jjjilij aue é responsavel pela parte administrativa
da empresa Fama Locacoes.
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Na ocasiao, foi informado ao preposto a inadequacao das condicdes de trabalho e
vivéncia encontradas no local, informado que o conjunto dessas irregulandades configurava
trabalho em condictes analogas a de escravo e as consequéncias dessa conclusao.

Ressalta-se que no dia da inspecao nas frentes de trabalho e nos barracos que

eram feitos de alojamento, foram colhidas as declaracdes dos empregados_

Nao foi possivel ouvir o empregador pois ele se fez representar pelo seu preposto
durante todo o tempo em que a Equipe de Auditores Fiscais do Trabalho esteve em diligéncias
na localidade de Aldeias Altas/MA e Caxias/MA. Por derradeiro, elaboramos, através de
conversa e confronto de valores entre os empregados, a auditoria fiscal e o representante do
empregador, uma planilha com valores que deveriam ser pagos aos trabalhadores a serem
resgatados, a titulo de verbas trabalhistas e rescisorias

Foi agendada, com o preposto do empregador e o representante da empresa, a data
do dia 11/05/2023 para o pagamento das verbas rescisorias dos empregados. Este pagamento
seria feito através de transferéncias bancéarias no momento da conferéncia dos valores nos
termos de rescisao pelos Auditores-Fiscais do Trabalho

A seguir serdo expostas, mais detalhadamente, as irregularidades trabalhistas
encontradas no decorrer da operacéo, as condicdes a que se encontravam submetidos os
trabalhadores, as providéncias adotadas pela Fiscalizacao do Trabalho, bem como a conduta
do administrado em face das orientacoes e determinacdes da Equipe de Fiscalizacéo.

5 IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

5.1 Falta de registro de empregado

Os trabalhadores encontrados no local, apesar de executarem, pessoalmente,
servicos inerentes a atividade econdmica desenvolvida, ou seja, servicos nao eventuais,
recebendo ordens diretas do empregador, recebendo contraprestacao pecuniarna conforme as
diarias trabalhadas, nao estavam registrados em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.
Ressalta-se que o empregador providenciou a regulanzacao dos vinculos de emprego no curso

da operacéo.




Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspecao do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranh&o

Em razao do conjunto de irregulandades verficadas no local, conforme detalhado
abaixo, a Equipe de Fiscalizacao concluiu pela submissao desses trabalhadores a condictes
analogas a de escravo, pelo que teve suas atividades paralisadas no dia 09/05/2023, data em

que a Equipe de Fiscalizacao realizou inspecao fisica no local.

5.2 Alojamento sem condigoes basicas de seguranca, vedacgao, higiene, privacidade
ou conforto

Os trabalhadores estavam em dois barracos, sem armarios individuais para a
guarda de objetos pessoais;, com cOmodos sem janelas e portas, sem iluminacdo e
ventilacdo adequadas, sem recipientes para coleta de lixo, conforme exige o subitem
31.17.6.1, alinea "e", "f", "g", "h", da NR 31, respectivamente

Constatamos, ainda, em inspecdo nas areas de vivéncia, que os trabalhadores
mantém sacolas, mochilas, roupas e objetos de uso pessoal espalhados em todos os
dormitérios. Alguns objetos s@o estendidos em varais, outros séo pendurados por ganchos,
nas paredes e muitos sdo mantidos no chdo e sobre estrados ou mesas improvisados

Os barracos foram feitos com paredes de taipa (barro e varas) e tetos de palhas
de babacu.

O primeiros deles possuipiso de concreto, & constituido por trés cdmodos
contiguos e sem portas para separa-los. Nao ha privacidade. As janelas, existentes na parte
frontal do barraco e no terceiro cdmodo, sdao pequenas e insuficientes para produzir
lluminacdo e ventilacdo adequadas. No cdmodo intermediario n&o ha janela. Todos séo
escuros. Apenas o intermediarno nao é destinado ao descanso e repouso de trabalhadores.
Nele sdo mantidos os utensilios e equipamentos especificos de cozinha, inclusive um
botijdo de GLP de treze quilogramas ligado a um fogao de duas bocas.

O segundo barraco possui piso de ch&o de terra batida, € constituido de quatro
cdmodos contiguos, dispostos um ao lado do outro e sem portas para separa-los. Nao ha
privacidade. Nos comodos 1 e 4 ha uma pequena abertura para o exterior sem vedacbes
completas. Nenhum deles possui janela. Todos s&o escuros e com ventilacdo e iluminacéo
precarias. Ha trabalhadores descansando e repousando em todos eles.

Em nenhum dos barracos ha recipientes para coleta de lixo.
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Barraco 2
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Interior dos alojamentos

Interior dos alojamentos
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5.3 Auséncia de instalagoes sanitarias

Na inspecao, a Equipe de Fiscalizacao constatou que nao havia instalactes
sanitarias disponiveis aos ftrabalhadores proximas aos dois barracos onde eles estavam
alojados. Os trabalhadores faziam suas necessidades fisioldgicas no mato, tais como
animais. Efetivamente, a auséncia de instalacbes sanitarias fere a propria dignidade do
trabalhador que se vé privado de um local que |he assegure conforto, privacidade e
seguranca quando da realizacdo de suas necessidades fisiolégicas de excrecéo. Ademais,
essa condicdo sujeitava-os a ataques de animais silvestres e peconhentos e a contatos
com vegetais cortantes/escoriantes. Os trabalhadores n&o recebiam papel higiénico, nem
foi disponibilizado um lavatorio com material para higienizacdo das mé&os. Nao havia um
banheiro para o asseio corporal, que lhe assegurasse privacidade e conforto. Eles tomavam
banho ao relento, nas proximidades dos barracos, em cercadinhos com laterais construidas
de palhas de babacu, sem tetos, sem portas e piso de terra. Ndo ha tubulaces hidraulicas,
nem sistema de esgoto. A agua utilizada é levada para os cercadinhos através de uma
mangueira e mantidas em recipientes. No barraco 2 a agua de banho é coletada de um poco
que fica proximo a este e chega através de bombeamento. A agua utilizada no barraco
2 é suja, fétida e impropria para 0s asseios corporais.
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Agua enlameada onde os porcos se banhavam e tomavam agua. Essa agua era diretamente
ligada ao poco de onde os trabalhadores bombeavam agua para tomar banho e lavar utensilios




Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspecao do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranh&o

5.4 Auséncia de local para tomada de refeicoes

Inexistia um local apropriado para a tomada das refeicbes nos barracos onde os
trabalhadores estavam alojados. Nos dois barracos n@o ha locais para as refeigbes que
atendam as seguintes exigéncias: a) ter condicdes de higiene e conforto; b) ter capacidade
para atender aos trabalhadores, com assentos em numero suficiente; c) dispor de agua
limpa para higienizacdo, d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavéveis ou
descartaveis; e) dispor de agua potével em condices higiénicas, sendo proibido o uso de
copo coletivo; f) ter recipientes para lixo, com tampas; e g) dispor de local ou recipiente

para guarda e conservacao de refeicoes em condicGes higiénicas.
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5.5 Ndo exigir o uso de equipamentos de protecao individual - EPI

Durante a inspecdo nos locais de trabalho, a partir da andlise das atividades
exercidas pelos trabalhadores, verificamos o empregador deixou de exigir que 0s
trabalhadores utilizem os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, conforme subitem
31.6.4 da NR-31. Na acéo fiscal flagramos operadores de maquinas em atividade, com
evidente exposicdo a ruido, sem wusar qualquer protetor auricular. A exposicao a niveis
inadequados de ruido, sem a devida protecao, pode causar desde incomodo, dificuldade na
atencdo, na comunicacdo, na concentracdo, no descanso e no sono, até perda auditiva,
quando o ambiente de trabalho € mantido em niveis elevados de pressédo sonora.
Flagramos, ainda, operadores de maquinas laborando sem usar calcados de seguranca. As

tarefas executadas expdem os trabalhadores a lesbes nos pés, que podem causar cortes e

perfuracdes. O trabalhador ||| | | S oocrador de trator de esteira,

laborava sem usar protetor auricular e o trabalhador |G crcrador de
escavadeira, executava suas atividades wusando botina de vaqueiro e sem protetor

auricular.
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5.6 Fornecimento de agua em condicoes inadequadas

Na acéo fiscal constatamos que o empregador ndo fornece agua em condicdes
higiénicas aos seus trabalhadores, conforme subitem 311782 da NR-31. A agua que os
trabalhadores bebem e usam para a higienizacao dos utensilios de cozinha nao apresenta
adequadas condicbes de higiene e conservacao, veZ que nao passa por processos de
armazenamento e de filtracdo que assegurem sua higienizacdo. A agua que bebem é coletada
diretamente da torneira e colocada em recipientes menores (garrafas pet), para depois ser

refrigerada em freezer mantido no interior do barraco 2, onde seis trabalhadores estéao
alojados. Por ocasidao da saida, para as frentes de trabalho, os trabalhadores enchem suas
garrafas térmicas com agua gelada, nao higienizada. No barraco 1, onde estéao alojados dois
trabalhadores, a agua € armazenada em embalagens de ARLA 32 O ARLA 32 é um fluido
automotivo que atua nos sistemas de exaustdo como agente redutor de até 98% das emissoes de
oxidos de nitrogénio (NOx), transformando-os em vapor d'agua e nitrogénio. Nas Informacoes
Toxicologicas do Arla 32 é recomendado "n&o reutilizar a embalagem do Arla 32 para outros fins".

Na Ficha de Informaces de Seguranca de Produtos Quimicos - FISPQ do ARLA 32, nas
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Consideracoes sobre Destinacdo Final, no titulo Embalagem usada, registra o seguinte: "Nunca
reutilize embalagens vazias, pois elas podem conter restos do produto e devem ser mantidas
fechadas e encaminhadas para serem destruidas em local apropriado”. Diante disso,
recomenda-se envio para rotas de recuperacao dos tambores ou incineracao. Nestas condictes

nao ha como manter a potabilidade da agua disponibilizada aos trabalhadores.
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5.7 Auséncia de locais para refeicao e instalacoes sanitarias nas frentes de trabalho
Na acéo fiscal constatamos que o empregador deixou de disponibilizar aos seus

trabalhadores local aproprniado para a tomada das refeicoes, nas frentes de trabalho. As
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refeicbes sao feitas ao relento, na mata ou no interior das maquinas escavadeiras e trator

de esteira, ou no fundo de uma vala que ha no solo, onde os trabalhadores posicionam a
maquina escavadeira, na parte superior da vala, para produzir sombra. Nesse ultimo

local de tomada das refeicbes ha nsco de desmoronamento, em razao da pressao da
maquina sobre escavacao em solo umido, instavel e sem escoramento, podendo causar
acidente de trabalho grave ou fatal, por soterramento/esmagamento. Nao ha mesas, nem
assentos, tampouco depdésito para lixo.

Constatamos também que o empregador deixou de disponibilizar aos seus
trabalhadores instalacbes sanitdrias nas frentes de trabalho. Os trabalhadores faziam
necessidades fisiolégicas no mato, como animais. Efetivamente, a auséncia de instalactes
sanitarias fere a propria dignidade do trabalhador que se vé privado de um local que lhe
asseqgure conforto, privacidade e seguranca quando da realizacdo de suas necessidades
fisiologicas de excrecdo. Ademais, essa condicdo sujeitava-os a ataques de animais
silvestres e peconhentos e a contatos com vegetais cortantes/escoriantes. Os
trabalhadores n&o recebiam papel higiénico, nem foi disponibilizado um lavatério com
material para higienizacédo das maos.
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Trabalhador responsavel pela entrega das marmitas e o isopor que acondicionava as mesmas

5.8 Auséncia de adocgao de outras medidas de seguranca e saude no trabalho

O empregador deixou de adotar medidas de avaliacdo e gestao dos riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores e, com base nos resultados, adotar medidas de
prevencao e protecao para garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as
normas de seguranca e saude.

Com efeito, observamos que a operacado de maquinas pesadas para limpeza do
terreno, expde os trabalhadores a diversos riscos, como, por exemplo, intempéries, radiacéo
solar, poeiras, cortes, perfuracbes, ataques de animais silvesires e peconhentos (cobras,
lacraias, aranhas abelhas, escorpides - que estdo muito presentes em areas de vegetacao
densa). O que constatamos no local fol a completa auséncia de quaisquer medidas de gestao
dos riscos existentes na atividade.

Diante dessa situacdo, o empregador ndao adotou medidas para eliminar ou

neutralizar tais rniscos, quer por meio de treinamentos de seguranca e saude no trabalho,
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exigéncia do uso e fornecimento completo de equipamentos de protecao individual, realizacéao
de exames medicos, realizacdo de avaliacbes de rniscos, disponibilizacdo de matenais
necessarios a prestacao dos primeiros socorros.

Vernficamos, ainda, que os trabalhadores nao foram submetidos aos exames
medicos admissionais. Anote-se que a analise da aptidao do trabalhador para o desempenho
das funcdes contratuais pbe em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiolégicas do empregado. Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais,
0 empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade
econdmica possa causar a salde do seu trabalhador. Ademais, o empregador deixa de
realizar, outros exames complementares necessarios para uma completa avaliacédo de salde
dos empregados.

No curso da acdo constatamos que o empregador deixou de equipar ©
estabelecimento com os materiais necessarios a prestacéo dos primeiros SoCoOrros aos
trabalhadores.

Em razéo dessas exposicoes a que os trabalhadores estavam submetidos, quando
da execucdo de suas atividades e também quando estavam no seu periodo de descanso,
deveria haver a disposicéo deles matenais necessarios a realizacao de procedimentos iniciais
de socorro, tais como: produtos antissépticos, soro fisiolégico, dgua oxigenada, e pomadas
bactericida — para assepsia do ferimento; material para curativo — gaze, ataduras, esparadrapo
ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir o contato de sujeiras com o ferimento ou,
conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico; talas e
ataduras para imobilizacao, além de luvas cirdrgicas para impedir o contato direto do prestador
de socorro com o ferimento, até que fosse possivel a remocao do acidentado para unidade de
emergéncia meédica.

No levantamento fisico realizado, flagramos: a) operadores de maquinas em
atividades, com evidentes exposicoes @ ruido, sem usar protetores auriculares (auto de
infracédo n® 22.540.933-0); b) armazenamento inadequado de dleo diesel, gas de cozinha
(GLP), cilindro de oxigénio, ferramentas, equipamentos e materiais diversos (auto de

infracao n® 22.541.021-4); e c)instalacbes elétricas expostas e sem o devido isolamento
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(auto de infracdo n° 22.541.079-6). Tais iregularidades corroboram a importancia da
elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR da
organizacao.

Constatamos tambem que o empregador permite o uso de dormitono para armazenamento
de maternais diversos.

Os trabalhadores foram alojados em dois barracos com paredes de taipa (barro e varas)
e tetos de palhas de babacu.

O primeiros deles possui piso de concreto, & constituido por trés comodos contiguos
e sem portas para separa-los. Na parte frontal do barraco ha uma porta e uma janela. No
comodo intermediario hd uma porta de saida para acesso ao quintal, nele sdo mantidos os
utensilios e equipamentos especificos de cozinha, inclusive um botijjdo de GLP de treze
quilogramas ligado a um fog&o de duas bocas. No terceiro comodo ha uma pequena janela.
Apenas o cOmodo intermediario ndo é destinado ao descanso e repouso de trabalhadores. O
cémodo frontal, onde dois trabalhadores dormem, armazena no seu interior objetos tais como:
botijdo de GLP de treze quilogramas, cilindro de oxigénio, recipientes de dleo lubrificante para
motor, recipientes de ARLA 32, barraca de camping, mangueiras, ferramentas, maquinas,
caixas com materiais diversos, pecas de maquinas.

O segundo barraco possui piso de chéo de terra batida, é constituido de quatro cémodos
contiguos, dispostos um ao lado do outro e sem portas para separa-los. A entrada do
barraco é feita pelo comodo 2. Ha uma porta de entrada na parte frontal. Nesse cdmodo &
mantida uma motocicleta e um freezer horizontal. No comodo 1 ha uma pequena abertura
para o exterior sem vedac&o completa. Dois trabalhadores repousam no cémodo 3, onde duas
motocicletas sao mantidas. No comodo 4 ha uma pequena abertura para o exterior sem
vedacao completa e uma porta com saida para o quintal. Neste comodo, onde um trabalhador
repousa, ha um fogaéo de duas bocas alimentado por um recipiente de GLP de treze
quilogramas; um fogao a lenha e demais utensilios proprios de cozinha. Nesse barraco ha
descanso e repouso de trabalhadores em todos os locais.

A acéo do empregador viola o subitem 31.17.2.1, da NR 31, vez que a irregularidade
oferece risco para a seguranca e a saude dos trabalhadores, inclusive os de exploséo e
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incéndio; restringe o uso do dormitonio e traz prejuizo para as condicoes de conforto e
repouso dos trabalhadores.
O empregador também deixou de equipar as areas de vivéncia, com extintores portateis de

incéndio. Registramos que ha nsco de incendio e explosdao nos dois barracos. Ha

precariedades nas instalacbes elétricas em ambos. Some-se a i1sso o0 fato dos dois

barracos terem tetos cobertos de palhas de babacu. No barraco 1 € mantido, na parte
frontal esquerda, um recipiente de 1.000 litros para armazenamento de dleo diesel. Ainda
no barraco 1 € mantido, no interior de um dos codmodos, um recipiente de GLP de treze
quilogramas conectado a um fogéo de duas bocas. No interior do barraco 2 séo mantidos
trés motocicletas e dois botijdes de GLP de treze quilogramas, um deles conectado a um
fogéo de duas bocas.

O empregador mantém fogéo de duas bocas ligado a botijao de GLP de treze quilogramas
e fogéo de barro a lenha, no interior de dormitério (comodo 4) do barraco 2, onde um
trabalhador repousava e descansava. Ha risco de incéndio e explosao.

Registramos que ha risco de incéndio e exploséo nos dois barracos. Ha precariedades nas
instalacbes elétricas em ambos. Flagramos fiacGes elétricas fora de eletrodutos e com
emendas sem os devidos isolamentos, por fitas isolantes apropriadas. Algumas fiacbes
elétricas permitem facilmente o contato dos trabalhadores, devido a forma insegura do seu
posicionamento. Constatamos extensdes elétricas no chdo, tomadas e fiacGes elétricas
penduradas nas paredes e em elementos estruturais dos barracos. Ha iminente risco de
choque elétrico para os trabalhadores.
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6 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO EMPREGADOR

O empregador efetuou o registro dos empregados, elaborou Termo de Rescisao de
Contrato de Trabalho e recolheu o FGTS mensal e rescisorio dos trabalhadores.

Considerando que ndo hawvia representante do Ministerio Publico do Trabalho ou
Defensona Publica da Uniao, nao foir estipulado qualquer valor a titulo de indenizacao por
eventual dano moral.

Ressalta-se que o empregador deixou claro a intencdo de corrigir os problemas

apontados neste relatério e recontratar os empregados em conformidade com a legislacéo.

7 RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N° DO Al CIF EMENTA DESCRICAOE A CAPITULAGAO
Art. 41, caput,
Admitir ou manter clc art. 47, §1°
da Consolidacdo
empregado em :
| 35279. mic?roempre'sa ouempresa |9asLeisdo
1 | 22538.312-8 9 001774-4 | 4e pequeno porte sem o Trabalho, com
respectivo registro em livro, fed?iﬂ_ﬂ
ficha ou sistema eletrénico | ©onferida pela
Manter empregado : (Art. 444 da
trabalhando sob condicbes | consglidagsio das
oy coniranas as dispasicoes de | Leis do Trabalno cic
2 | 225408058 i1y 774 5v.) b aohems. oo : art. 2°C da Lei 7.998,
| @ seja submetido a regime de de 11 de janeiro de
trabalho forcado, quer seja 1990 I
reduzido a condicdo analoga .
a de escravo.
: T Artigo 13 da Lei
EATA Cle SN (L 0 5.889/1973 c/c itens
trabalhadnres utilizem os EPI 31 64e3165da
eloudispositivosde | Npaq com redacgo
| 30054- protecao pessoal e/ou deixar
3 | 22540933-0 131868-3 : da
3 de onentar o empregado | iz SEPRT n°
sobre o uso dos EPI elou 29 677 de 22 de
dispositivos de protecio bl
pessoal. outubro de 2020.
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Deixar de disponibilizar agua
potavel e fresca nos locais de

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 clc itens
J1.1781e 311782

30054- trabalho,em da NR-31, com
22.540.941-1 3 231032-5 | quantidade suficiente e em | redagdio da
condictes higiénicas, efou Portaria SEPRT
permitir a utilizacdo de n® 22 677, de 22
copos coletivos. de outubro de
2020.
Artigo 13 da Lei
Qe 5.889/1973 c/c itens
Manter dormitorio de 31.17.6.1, alineas
alojamento em desacordo G iy § it ol
3m54- com as Eafacteriﬁtlcas rre-- M.rn 1-g-| 1-h|| e -r'lrl e
22.541.005-2 231022-8 | estabelec n bitens 47T R 11
3 ey e dy [311761.1daNR.
NR 31_. 31, com redacdo da
Portaria
SEPRT/ME n°
22 677/2020.
Permitir o uso de areas de
vivéncia para fins diversos a
que se destinamem
desacordo com as condicoes | Artigo 13 da Lei
previstas no item 31.17.2.1 da| 5 889/1973 c/c itens
NR 31, e/ou permitir 31.17.2.1, alineas
3m54. G mz_emmgnm * “a,“l Hblr 'E' Hc“, 'E
22641.021-4| *7,7" | 231015-5| materiais ou produtos em | 31.17.2.1.1 da NR-
dependéncias de areas de 31, com redacéo da
vivéncia Portaria
nao utilizadas pelos SEPRT/ME n°
trabalhadores gerando riscos | 29 677/2020.
a seguranca e a salde dos
trabalhadores e/ou
restringindo o seu uso.
Deixar de garantir, nas frentes
de trabalho, locais para Artigo 13 da Lei
refeicdo e descanso 5.889/1973 c/c item
que oferecam protecao a 3117 54 da NR-31,
22541.031-1| 30%%%| 234077.5 | todos os trabalhadores contra | com redagzio da
3 intempénes e que atendam | Portaria
aos requisitos SEPRT/ME n°
EERCEE s I 22 677/2020.

subitem 31.17.4.1da

NR 31.
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Deixar de disponibilizar, nas ) )
frentes de trabalho Artigo 13 da Lei
instalagdes sanitarias, 5.889/1973 c/c item
30054. fixas ou moveis, compostas | 31.17.5.1 da NR-31,
8 | 22541.03486 3 231020-1 | de vasos sanitanos e com “_3'3'3930 da
lavatorios, na proporcdo de | Portaria
um SEPRT/ME n®
conjunto para cada grupo de | 22 677/2020.
40 trabalhadores ou fracdo.
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item
Manter instalacbes sanitanias | 31.17.6.5 da NR-31,
30054- de alojamentos em desacordo| com redacdo da
9 | 22541.041-9 P 231025-2 | com as exigéncias do Portaria
item 31.17.3 e seus subitens | SEPRT n®
da NR 31. 22677, de 22
de outubro de
2020.
Manter locais para refeicdo | Artigo 13 da Lei
em alojamentos em 1 5.889/1973 c/c item
10 | 22.541.044-3| 300%%| 231026 o | desacordo com as exigéncias | 31.17.6.6 da NR-31,
3 do com redagéo da
item 31.17.4 e seus Portaria SEPRT/ME
Subilens da NR 31. n® 22 677/2020.
Deixar de adotar, nas . :
edificagdes ruras a5, (55801673 cic fom
O I Xy HE YY)
" | 25410616 3 RN nela trabalham e/ou medidas g?JTtar:adagéu .
de prevencao de incéndios SEPRT/ME n®
em conformidade com a 22 677/2020
legislacdo estadual. : 2
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item
Permitir a utilizacao de 3117 6.3 da NR-31,
30054- fogbes, fogareiros ou com redacao da
12 | 22.541.065-6 3 231023-6 similares no interior dos Portaria SEPRT n?
dormitorios de alojamentos. | 22 677, de 22 de
outubro de 2020.
Artigo 13 da Lei
20054 Deixar de projetar, construir, |5.889/1973 c/c item
13 | 225410796 3 131888-8 | operar e/ou manter todas as | 31.10.1 da NR-31,
partes das com redacdo da
Portaria
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instalactes elétricas de SEPRT n® 22 677, de
maneira a prevenir, por meios | 22 de outubro de
seguros, 0s pengos de 2020.

choque elétrico e outros tipos

de acidentes.

Deixar de elaborar e/ou

implementar e/ou custear o
PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de acbes de | Artigo 13 da Lei
seguranca e salde que visem| 5.889/1973 clc itens

2005 a prevencao de 3131eM.34da
4- acidentes e doencas NR-31, com redacéo
14 | 22.541.125-3 3 1318241 ST A S WIS 1

atividades rurais, ou deixar de| Portaria SEPRT n°

realizar a revisdo do PGRTR | 22 677, de 22 de

a cada 3 (trés) anos ou nas | outubro de 2020.

situacGes previstas no item

31.34daNR 31.

35279. | Exceder de 8 (oito) horas Art. 58, caput, da
16 | 22.538.306-3 g 000016-7 | diarias a duracdo normal do | Consolidagdo das
| trabalho Leis do Trabalho.

8 DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

Na data de 11 de maio de 2023, o empregador realizou o pagamento, através de
transferéncia bancaria, da quantia de R$ 103.780,37 (cento e trés mil_ setecentos e oitenta
reais e sessenta e trinta e sete centavos) aos 08 (oito) trabalhadores, a titulo de verbas salariais
e rescisorias, nas dependéncias da Delegacia da Policia Federal em Caxias — MA, perante a
Equipe de Fiscalizacéo.

O empregador efetuou o registro do empregados, elaborou Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho e recolheu o FGTS mensal e rescisorio dos empregados.
Considerando que nao havia representante do Ministério Publico do Trabalho ou Defensoria
Publica da Unido, nao foi estipulado qualquer valor a titulo de indenizacao por eventual dano
moral.

Informamos que foi respeitado o prazo legal para pagamento das verbas rescisdrias,
que foram pagas durante a acdo fiscal. Diante da boa vontade em cumprr as determinacdes
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da Auditona Fiscal do Trabalho demonstrada pelo empregador, e atento as circunstancias
faticas, foi-lhe concedido prazo para efetuar os recolhimentos de FGTS, mensal e rescisorio.

9 DO SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO
Os trabalhadores foram habilitados a receber o seguro-desemprego do trabalhador
resgatado, cujas copias seguem anexas.

10 DO FGTS

O empregador efetuou o recolhimento do FGTS mensal e rescisério dos
empregados no prazo estipulado pela fiscalizacdo. O montante de R$ 37.942 99 foi recolhido
a titulo de depdsitos mensais nas contas vinculadas dos trabalhadores, Juros e atualizacéo
monetaria de R$ 1.451 80 e Multa de RS 4 801,20

O montante de R$ 22 484 20 foi recolhido a titulo de depdsito rescisorio nas contas
vinculadas dos empregados
11 CONCLUSAO

As diversas irregularidades constatadas durante as inspecbes realizadas nas
frentes de trabalho e nos alojamentos apontaram para um quadro de degradacédo das
condicdes de trabalho e vida oferecidas aos trabalhadores.

De fato, a auséncia de instalactes sanitarias nas frentes de trabalho e no barracos,
as precarias condicoes do local de tomada e das refeicoes, condicdes inadequadas de
pernoite dos trabalhadores alojados, nao adocao de medidas de avaliacéo e gestéao dos riscos
para a seqguranca e saude dos trabalhadores, ndo fornecimento e auséncia de exigéncia do
uso de equipamentos de protecao individual, nao realizacao de exames médicos admissionais
e a auséncia de reqgistro dos trabalhadores, excesso de jornada, ndo configuram meras
iregularidades trabalhistas, mas sim, no seu conjunto, constituem sonegacéao de direitos
basicos do trabalhador, vilipendiando sua propria dignidade.

Quanto as condicdes de seguranca e saude no trabalho, conforme demonstra o
conjunto de autos lavrados, o empregador incorreu no descumprimento de diversos
dispositivos da Norma Regulamentadora n® 31, que estipula as obrigactes que devem ser
observadas por agueles que empreendem uma atividade econdmica rural.
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Importante frisar que os empregados laboravam nas frentes de trabalho cerca de 12
a 13 horas por dia de segunda a sabado. Assim sendo resta claro que os empregados
cumpriam jornada de trabalho que extrapolava habitualmente o limite da duracdo normal do
trabalho (art. 79, inciso Xll, CF) e ndo usufruiam do intervalo intrajornada (Art 71 da CLT) de
maneira efetiva tendo em vista que apenas comiam suas marmitas e retornavam ao trabalho
em seguida. Os empregados eram remunerados por hora trabalhada ndo havendo nenhum
tipo de remuneracéo minima assegurada, visto que ndo eram nem mesmo registrados. Nao
havia controle efetivo de jornada, por parte do empregador, que assegurasse o limite da

jornada de trabalho dos empregados. Ao serem remunerados por hora e ndo possuirem
controles sobre suas jornadas, os empregados séao estimulados a desrespeitar os limites legais
da duracéo do trabalho pois entendem que precisam trabalhar mais para receberem mais e
assim conseguirem sustentar a si e a sua familia. Privam-se do lazer, do convivio familiar e
social e sofrem desgaste fisico e psiquico. Até mesmo o local onde os empregados foram
alojados demonstra como estes foram induzidos a trabalharem mais a fim de garantir maior
remuneracéo: os barracos que serviam de alojamento ficavam a cerca de 15 km ou 10 min de
deslocamento das frentes de trabalho. Assim sendo € patente que houve inducéo por parte do
empregador para que 0s empregados laborassem em jornadas excessivas. A limitacédo da
jornada de trabalho e a garantia de periodos pararepouso e descanso sa&o assegurados
também por documentos internacionais, ratificados pelo Brasil: PROTOCOLO ADICIONAL
A CONVENCAO AMERICANA SOBRE DIREITOS HUMANOS EM MATERIA DE
DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS (Protocolo de San Salvador), art. 7°,
alineas "g" e "h"; PACTO INTERNACIONAL SOBRE DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS

E CULTURAIS, art. 7°"d".

As condictes de trabalho e vida dos trabalhadores, contrariam as disposicoes de
protecao ao trabalho, desrespeitam as normas de seguranca e saude do trabalhador, estando
em desacordo com os fratados e convencoes internacionais concernentes aos direitos
humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convencoes da OIT n® 29 (Decreto n®
41.721/1957) e 105 (Decreto n.°58.822/1966), a Convencdo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.® 58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San

José da Costa Rica - Decreto n ® 678/1992), os quais tém forca cogente e carater supralegal
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em face do ordenamento juridico patno, nao sendo possivel afastar seu cumprimento da seara
administrativa. Tal pratica tambem agnde frontalmente os preceitos constitucionais garantidos
nos art. 1° inciso Ill, art. 4° inciso I, art. 5° caput, incisos lll e XXIIl, art. 6° e art. 7°
especialmente o inciso XXIl, da Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa
Humana. As diversas irmegulandades ftrabalhistas constatadas, objeto de autuacao pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, quando consideradas no seu conjunto, permitem concluir que a
situacéo ultrapassa o simples descumprimento pontual das normas de salde e seguranca no
trabalho, havendo, na verdade, sonegacao de direitos basicos ao trabalhador, acarretando
aviltamento de sua prépria dignidade.

O artigo 23 INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, estabelece
que

Considera-se em condicéo analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada
ou conjuntamente, a:

| - trabalho forcado;

Il - jornada exaustiva;

Il - condico degradante de trabalho,

IV - restricéo, por qualquer meio, de locomocéo em razéo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratacéo ou no curso do contrato de trabalho; ou
V - retencéo no local de trabalho em razao de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutencao de vigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais. Percebe-se que o conceito
administrativo de trabalho escravo contemporaneo tem variaveis alternativas, ou segja,
presente uma delas ja esta matenalizada a pratica.

Na seara penal, o artigo 149 do Cddigo Penal dispde que configura crime a conduta
de "reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados
ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicGes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomocao em razao de divida contraida com o
empregador ou preposto”. O STF (Inq 3412 Al) e o 5TJ (AgRg no AREsp 1467766/PR, Rel.
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Ministro [ QUNTA TURMA, julgado em 27/08/2019,

DJe 10/09/2019) tém entendimento que as condutas do art. 149 sao alternativas e que néo
€ necessaria a restricdo de locomocao do trabalhador para a sua configuracao. Sendo assim,
umas das condutas que matenalizam o trabalho em condicbes analogas a de escravo e a
submissao do trabalhador a condicoes degradantes de trabalho.
O art. 24° 111, da Instrucdo Normativa MTP 02/2021 estabelece o0 seguinte conceito:

‘condicdo degradante de trabalho é qualquer forma de negacéo da dignidade humana pela
violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de
protecé@o do trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho;”

Foram identificados os seguintes Indicadores da submisséo das vitimas ao Trabalho
Analogo ao de Escravo, conforme previsto no Anexo |l da Instrucdo Normativa MTP 02/2021:
“1 - Séo indicadores de submisséo de trabalhador a trabalhos forcados:
(...)
1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal ou
incompativel com sua capacidade psicofisiologica,
2 - Séo indicadores de sujeicao de trabalhador a condicdo degradante:
2.1 nédo disponibilizacéo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condi¢des néo higiénicas ou
em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;
2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos
e demais necessidades,
2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assequre
a manutencéo da potabilidade;
2 4 reutilizacao de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos;
2.5 inexisténcia de instalactes sanitarias ou instalactes sanitarias que nao assegurem
utilizacdo em condicoes higiénicas ou com preservacao da privacidade;
26 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio,
ou alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacao, higiene, privacidade

ou conforto;
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2.11 amazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia,

)

2.15 auséncia de local para tomada de refeicbes, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeicbes sem condicdes de higiene e conforto,”

Diante de tudo que foi exposto, a Equipe de Fiscalizacdo concluiu que os
trabalhadores, estavam submetido a condigcbes degradantes de trabalho e vida, em situacao
analoga a escravidao, razao pela qual fol determinado o seu afastamento do trabalho e a
resciséo indireta do contrato de trabalho

Sugere-se 0 encaminhamento do presente relatério a Procuradoria do Trabalho de
Caxias — MA, a Policia Federal e a Defensoria Publica da Unido, para conhecimento e
providéncias que entenderem cabiveis

Sao Luis - MA, 22 de maio de 2023

Auditora Fiscal do Trabalho
CIF
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