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Locais da inspegao:
1)  Linha Imperial, s/n, Zona Rural, Nova Petropolis/RS. Coordenadas geograficas:
$29.365440, W51.032109 (acampamento) e $29.360631, W51.028940 (corte)
2)  Linha Olinda, s/n, Zona Rural, Nova Petropolis/RS. Coordenadas geograficas:
$29.421760, W51.136587

VOLUME UNICO

PERIODO DA ACAO: 01/04/2023 a 09/06/2023
LOCAL: Nova Petropolis/RS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA:

S 29° 29' 55 5847, W 51° 1' 55 592" (Linha Imperial — acampamento)

S 29° 21' 38.272", W 51° 1" 44.184” (Linha Imperial — corie)

S 29° 25’ 18.3367, W 51° & 11.713" (Linha Olinda — alojamento e corte)
ATIVIDADE: Extracio de eucaliptos em florestas plantadas
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1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

AFT GRT/Caxias do Sul
AFT GRT/Caxias do Sul
AFT GRT/Caxias do Sul
AFT GRT/Caxias do Sul

OUTROS ORGAOS PUBLICOS

Pelo Ministénio Pablico do Trabalho — Procuradona do Trabalho de Caxias do Sul/RS:
Dr. Procurador do Trabalho

Tanto o Ministério Pablico do Trabalho (pelo Procedimento n.® 000061.2023.04.005/0) quanto a Policia
Federal (pelo expediente n® 2023.0026889-DPF/CXS/RS) instauraram inquéritos, no Ambito das
competéncias que legalmente Ihes cabem, para adogao das prowidéncias legais que entenderem cabiveis. A
Policia Federal & a Brigada Militar de Nova Petropolis (que, pela Ocomréncia Policial n.® 2111/2023/153316,
registrou os fatos iniciais motivadores da fiscalizacdo) participaram, dentro de suas respectivas atribuighes
legais, na parte inicial do procedimento fiscal

2. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Periodo da acédo: 01/04/2023 a 09/06/2023
Empregador:
CPF:

CNAE: 02.10-1/07 (Extracdo de madeira em florestas plantadas)

Enderego residencial: Rua Vicente Prieto, s/n® Linha Impenal, Nova Petropolis/RS, CEP 95.150-000
Posi¢oes geograficas:

§29° 21 55.584", W 51° 1' 55.582" (Linha Impenal — acampamento)

S 29° 21" 38.272", W 51° 1" 44 184" (Linha Impenial - corte)

§29° 25 18.336", W 51° 8' 11 713" (Linha Olinda — alojamento e corte)

Telefones irmao do empregador);

uridico)

(juridico)

E-mail;
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SINTESE DA OPERACAO:

Resultado: PROCEDENTE., tendo sido constatado trabalho analogo a de escravo nos termos do artigo
149 do Codigo Penal Brasileiro.Condigbes de trabalho, moradia, higiene e de seguranga
inadequadas, caractenzando situagdo degradante de trabalho.

Empregados alcancados: (04 Homem: 03 Adolescente: 01

- menor de 16 anos: 01
Empregados registrados sob agao fiscal: Homem:00 Adolescente: 00
Nenhum - menor de 16 anos: 00
Empregados em condicdo analoga 4 de Homem: 03 Adolescente: 00
escravo e resgatados (total): 04 - menor de 16 anos: 00

Trabalhadores estrangeiros: 04, todos de nacionalidade argentina

Trabalhadores indigenas: nenhum

Modalidade de trabalho escravo: trabalho escravo rural

Valor bruto das rescistes: RS 44.744 22 (quarenta e quatro mil setecentos e quarenta e quatro reais e vinte
e dois centavos)

Valor liquido recebido: RS 29.960,52 (vinte & nove mil novecentos e sessenta reais e cinquenta e dois
centavos), além de RS 500,00 (quinhentos reais) para custeio de despesas que 0s empregados resgatados
precisariam realizar na viagem de volta, pagos proporcionalmente as distancias das respectivas localidades
de destino

Nimero de Autos de Infragdo lavrados: 18

Guias Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado emitidas: 04

Numero de CTPS emitidas: 04

Numero de CPF cuja emissao foi diligenciada junto 4 Receita Federal: 03

Termos de apreenséo e guarda de Documentos: nenhum

Termos de Interdicdo lavrados: nenhum

Termos de Suspensdo de Interdicdo lavrados: nenhum

Prisbes efetuadas: 01 (uma) - a da pessoa fisica empregadora em face do qual se deu a fiscalizagdo

Valor de NDFC lavrada para os empregados resgatados na agdo fiscal:  R$ 4.704,33 (quatro mil,
setecentos e quatro reais e frinta e trés centavos)

DA ORIGEM DA AGAO FISCAL

A acdo fiscal ocorreu a partir de demanda comunicada 4 Geréncia Regional do Trabalho de Caxias do Sul

por telefone por volta das 14h10min horas do sabado, dia 1° de abril de 2023, por intermédio da
Delegacia da Policia Federal de Caxias do Sul. Tal denuncia informava que, no interior do municipio de

Nova Petropolis/RS, wvanos trabalhadores estanam trabalhando no corte de eucaliptos, submetidos a
trabalho analogo a escraviddo. O alojamento estana em condicbes precarias, sem instalagies sanitanas,

sem agua potavel, sem energia eléinica e que um dos empregados estaria trabalhando ha mais de 06 (seis)
meses sem receber salano. Além disso, dois trabalhadores tenam sido abandonados pelo empregador, na
frente de um hotel na cidade de FelizZRS ou Bom Principio/RS (os empregados nio sabiam precisar o
municipio do hotel). Apds isso, os trabalhadores procuraram auxilio num posto da Brigada Militar em Bom
Principio, que os acolheu e comunicou o fato 4 Delegacia de Policia Federal em Caxias do Sul.

Ndo houve rastreamento realizado pelo Comando de Inspecdo antes do comparecimento ao local de
trabalho. E, salvo melhor juizo, ndo houve, antenormente, procedimentos de fiscalizacdo para o
empregador acima identificado no Estado do Rio Grande do Sul.



5. DO LOCAL INSPECIONADO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

9.1. LOCALIDADE SITUADA NA LINHA IMPERIAL, S/N, ZONA RURAL, NOVA PETROPOLIS/RS
(COORDENADAS GEOGRAFICAS DO ACAMPAMENTO: 529.365440, W51.032109; COORDENADAS
GEOGRAFICAS DA EXPLORACAO FLORESTAL: $29.360631, W51.028940):

A pnmeira propnedade inspecionada possui area de floresta com eucaliptos e esta localizada na
zona rural de Nova Petropolis. O acesso a mesma se da por estrada asfaltada até bem proximo da entrada
da propriedade rural. Em consulta a sitio eletronico de mapeamento, constatou-se que, do perimetro

urbano de  Nova Petropolis até a entrada da proprnedade inspecionada, a  distancia e de,

aproximadamente, 10 (dez) quildmetros, dificultando-se, portanto, o acesso a cidade para aquisicdo de
produtos como alimentos, artigos de higiene pessoal e artigos de impeza, obngando-os a construirem
barraca na qual pudessem ficar durante o tempo em que cortavam e empilhavam lenha no local.

Conforme esclarecimentos prestados pelo empregador ora autuado no curso da fiscalizagdo, ele
tena feito um acordo comercial direto com a propnetana Sra. CPF
I :sidente na Rua

(coordenadas geograficas S 29428443, W 51.037446). Pelo acordado verbalmente entre as partes, o
empregador fana o corte e empilhamento de toda a lenha na propriedade e ficana com 60% (sessenta por
cento) do produto, ao passo que a proprietana ficana com os outros 40% (quarenta por cento), & cada um

seria responsavel pela comercializacdo da sua parte. Em contato telefénico mantido na manha de 04 de
ﬂ CPF h marido da proprietaria, o mesmo confirmou

abril de 2023 com o Sr
a existéncia de tal acordo verbal, informando, ainda, que a propnedade seria da familia e que ndo teve
nenhum contato com o empregador € sua equipe no periodo em que trabalharam na propnedade




]
5.2. LocALIDADE siTuADA

(COORDENADAS GEOGRAFICAS DO ACAMPAMENTO E DA FRENTE DE EXPLORAGAO
FLORESTAL: 529.421760, W51.136587):

A segunda propnedade inspecionada possul area de floresta com eucaliptos e esta localizada
na acesso 4 mesma se da por estrada asfaltada até cerca de-
Em consulta a sitio

eletrdnico de mapeamento constatou-se que, do perimetro urbano de Mova Petrdpolis até a entrada

da propriedade inspecionada com 0 que,
tambeém para tal frente de frabalho, era dificl o acesso acidade para aquisigdo de produtos como
alimentos, artigos de higiene pessoal e artigos de impeza.
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Segunda frente de trabalho inspecionada no dia 1° de abel de 2023, também razoavelmente distante
do ceniro do Municipio de Nova PetropolissRS

Conforme esclarecimentos prestados pelo empregador no curso da fiscalizacdo, ele teria feito um acordo

comercial direto com o adquirente da floresta em pé, Sr. CPF
residente na localidade de
(coordenadas geograficas 529.398278, W51.062408) atua no ramo de comércio e transporie

de lenha, abastecendo inddstrias da 130 que necessitam de lenha para queima, principalmente em
caldeiras. O propnietanio das temras é o Sr CP residente na Rua

Pelo acordado verbalmente entre

as partes, fana o corte e empilhamento de toda a lenha na propnedade e ficaria

com 50% (cinquenta por cento) do produto, | com 2 outra metade e cada um seria
responsavel pela comercializacio da sua parte, mas que, por ter contato com um grande consumidor do
produto, H estava providenciando a venda em conjunto. Pela floresta em pé o
proprietanio tena recebido a quantia de RS 63.000,00 (sessenta e trés mil reais) dﬁ
Contudo, nenhum comprovante desse pagamento foi apresentado. O St o entrevistado,
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na tarde do dia 03 de abnl de 2023, pela equipe de fiscalizagdo que estava acompanhada de
representante do Ministéno Publico do Trabalho e de Agentes da Policia Federal onfimou as
informacdes acima descritas. Em contato telefdnico mantido com o Sr

roprnietano das temras, o mesmo confimoua venda da floresta em pe la quantia informada por
hlnfurmou também que os valores foram pagos pelo siim'icuﬁﬂm documento

ou contrato escrito, reiterando que n3o tena nenhum contato com o € sua equipe
durante o periodo em que frabalharam na propriedade.

Na foto, os empregado:

5 sendo owndes pela Policia Federal e pelos Auditores-
Fiscais do Trabalh antes do deshocamento das equipes de servidaores para as frentes de trabalho
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6. DA RELAGCAO DO EMPREGADOR COM OS EMPREGADOS RESGATADOS E DA FORMA DE
ARREGIMENTACAO DOS MESMOS:

nao sdo0 brasileiros, possuindo nacionalidade
residiam no

Os 04 (guatro) empregados resgatados
argentina. Dois deles,
Brasil, mas os outros dois, = foram
arregimentados em seu pais de ongem para virem frabalhar no Brasil sem gque fossem prestadas
quaisquer informacdes . por parte do empregador, as autondades brasileiras do percurso de
deslocamento dos mesmos em temitono nacional.

Além disso, em depoimentos prestados pelos empregados para o Comando de Inspegdo na
Delegacia da Policia Federal de Caxias do Sul, for esclarecida a atuagdo do empregador na obtengdo de
méo de obra para execucdo dos servicos de exploracdo florestal, sua instalacdo e manutencdo  nos
locais de trabalho, conforme excertos dos depoimentos abaixo transcritos:

a) Pelo empregad "QUE |l ofereceu emprego no corte
de lenha em Nova Pelropolis em 20008/2022; QUE veio ao Brasil nessa data; QUE embarcou em Dionisio
Cergueira’PR e desembarcou em Nova Petropolis; Que veio de automobvel com QUE comegou a
trabalhar com [} no dia seguinte; QUE|Jll(c empregador ora autuado) "ofereceu R$ 35,00 por
metro de lenha empilhada; QUE acha que fez uns 500 metros de lenha; QUE q;ez um pagamento
de R$§ 1.000,00 no dia 31/03/2023 (sexta-feira); QUE tem ainda todo o resto para receber; QUE tem mais
uns 400 metros de tora a meia com a R$ 25,00 ao metro; QUE a motosserra utilizada é de

I QUE os custos com gasolina e alimentagdo eram seus; QUE [l anotava os custos num
caderno;, QUE depois os custos seriam descontados da produgdo.”(..) "QUE as camas foram feitas de
madeira tirada do mato; QUE as espumas utilizadas nas camas foram dadas por [ ) "QUE as
panelas utilizadas na cozinha também eram de || ) "QUE empreitava servigos de corte
de lenha; QUE -num:a disse de quem era 0 mato onde extraiam a lenha.”

b) Pelo empregad QUE conhecia || < R
QUE o contatou ha 2 meses para vir trabalhar no corte de lenha em Nova Petropolis;
QUE saiu de dia 03 de marco, sexta-feira, e chegou em Caxias do Sul no dia 04 de
margo;, QUE foi buscado na rodoviaria pelo e no mesmo dia levado a Nova Petropolis; QUE ja foi
direto pro mato trabalhar, QUE veio para Caxias do Sul de Onibus de linha; QUE pagou as
passagens de Barracdo & Caxias do Sull QUE Barracéo fica na divisa com QUE veio
acompanhado de seu filho, e de também veio
trabalhar par QUE foi combinado que receberia R$ 35,00 por metro de lenha empilhada; QUE
acredita que ja tenha cortado uns 400 mefros; QUE fem também mais uns 400 metros de tora cortados a
meia com - outro empregado o QUE esses (ltimos 400 metros & no valor de R$ 25,00 ao
mefro; QUE a molossera & d QUE os custos com gasolina e alimentacio eram seus; QUE os
custos eram anotados pelo num cademo; QUE depois os cusios seriam descontados da

produgdo,”
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¢} Pelo empregado "QUE soube do trabalho que realizou em Nova
Pelropolis porque a i3 do Sr. Sr. que frabalhava no local corfando arvores com
mofosserras, avisou a ele, depoente, que haveria itrabalho no mesmo local para cortar lenha e juntar lenha,
perguntando se ele, depoente, estaria interessado em conseguir esse trabalho; QUE o depoente disse que
8im, que estava interessado no trabalho; QUE esse contaio e sua resposta positiva para trabalhar se
deram em 28 de fevereiro de 2023 QUE, para vir para o Brasil, logo depois desse contato o Sr.
informou que tinha um patro chamado ﬂe que esse patro iria pagar
g passagem e que ele, depoente, receberia RS 100,00 (cem reais) por dia de trabalho, livre de
hospedagem, alimentagcdo e transporte; QUE ele, depoente, mandou a fotografia de seu documento de
identidade para oﬁe passou essa fotografia para o Sr. || para emitir
a passagem para que ele depoente. pudesse vir para o Brasil” (..) "QUE no mesmo dia o &r
pagou & passagem de Caxias do Sul para Nova Pelrdpolis e, quando chegaram &
rodoviaria de Nova Petropolis, o Sr. 08 levou para uma casa de tabua na zona rural de Nova
Petropolis, acessada por meio de um ramal que deriva do acesso para Linha Bonita® (...) "QUE para sair
do Morro da Fome depois do trabaltho o Sr. vinha buscar a equipe de trabalho com
0 mesmo camo com o qual a levava para a frete de trabalho” (...) "QUE para se alimentar desde o inicio do
trabalho até hi'e 0 Sr. i eosr hped:’am para o Sr. — frazer comida, e

o Sr fazia compras no mercado para que o depoente pudesse fazer a comida”

7. DA FALTA DO TEMPESTIVO REGISTRO E ANOTAGAO DE CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) DOS EMPREGADOS RESGATADOS:

A fiscalizacdo constatou que o empregador admitiu e manteve trabalhando sem o devido registro
03 (trés) empregados a seguir relacionados

a) [ < informou ter sido admitido em 03 de margo de 2023, para exercer
a fungéo de auxiliar na extracdo florestal, com a expectativa de receber salario equivalente a R$ 100,00
(cem reais) por dia trabalhado, conforme prometido pelo empregador, permanecendo alojado no
acampamento improvisado préximo a frente de trabalho;

b) _ que informou ter sido admitido em 20 de agosto de 2022,

para exercer a funcdo de operador de motossema, com a expectativa de receber salario equivalente a
R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por metro cibico de lenha cortada e empilhada, conforme prometido
pelo empregador, permanecendo alojado no acampamento improvisado prdximo a frente de trabalho; e

c) _que informou ter sido admitido em 03 de marco de 2023,

para exercer a funcdo de operador de motosserra, com a expectativa de receber salario equivalente a R$
35,00 (trinta e cinco reais) por meftro cubico de lenha cortada e empilhada, conforme prometido pelo
empregador, permanecendo alojado no acampamento improvisado proximo a frente de trabalho.

Venficou-se em relacdo a todos os trabalhadores citados a presenca dos pressupostos fatico-
juridicos configuradores do vinculo de emprego. Os trabalhadores em comento laboravam sem
autonomia de servico, obedecendo s determinacdes do empregador, seguindo seus procedimentos,
cumprndo © horario de trabalho por ele determinado e submetendo-se ao seu poder diretivo,
caracterizando o requisito da subordinagdo juridica. Laboravam mediante promessa de pagamento de
contraprestacdo pecunidria, com a expectativa de receberem salino de acordo com o piso da
categoria efou producio didna calculada de acordo com a quantidade de metros cibicos de lenha
cortada e empilhada, configurando o requisito da onerosidade.

Venficou-se também a presenca do requisito da pessoalidade, tendo em wista que ndo podiam
fazer-se substituir livremente por oufras pessoas, sendo suas qualificacdes e a confianga depositada
pelo empregador fundamentais para suas coniratacbes. Por fim, as fungbes por eles exercidas (exiragio-
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corte, movimentacio e empilhamento de lenha) 530 essenciais € n3o eventuais dentro da atividade
desenvolvida pelo empregador, que atua ndo apenas no ramo de compra e venda de lenha e toras, como
também, na prestacdo de servico de exiracdo de madeira, integrando a atividade fim do
empreendimento e caractenzando o requisito da ndo eventualidade.

Apesar da presenga de todos os elementos faficojuridicos configuradores da relagio de
emprego, os trabalhadores supracitados foram admitidos e mantidos na informalidade, sem os respectivos
registros em livro, fichas ou sistema eletrnico competente e sem a anotagdo das respectivas CTPS,
conforme instrugdes expedidas pelo Ministéno do Trabalho e Emprego. Violados, portanto, os artigos 29,
"caput”, 41, "caput’, e 47, "caput’, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. A falta de regisiro de empregado
e anotacdo das CTPS fragliza e toma precana a relacdo de trabalho existente, potencializando a
supressao dos direitos constitucionalmente garantidos, além de gerar o descumpnmento das obrigactes
trabalhistas e tributanas imputadas ao empregador.

8. DO TRABALHO DE ADOLESCENTE MENOR DE DEZESSEIS ANOS DE IDADE:

O empregador manteve em servigo o adolescente | NG 2ditido em 03

de margo de 2023, nascido em 05 de fevereiro de 2009, com idade de 14 (quatorze) anos. Logo, restou
violado o artigo 403, "caput”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. A decisdo da legislagdo trabalhista

de estabelecer um minimo de idade para a permissdo do trabalho é uma decisdo social que busca
respeitar e valonzar, dentre outros direitos dos menores, os direitos & educagdo, ao lazer e 4
constituigio de sua salde psicossomatica, que demandam tempo para a sua realizagéo plena. Lembra-se,
ainda, que quaisquer atividades ao ar livre encontram-se proibidas para menores ndo apenas de
dezesseis, como também de dezoito anos (item 81 do Anexo ao Decreto n. 6.481, de 12 de junho de

2008, que contém a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP), dada a exposi¢do do
trabalhador & radiagdo solar, 4 chuva e ao frio. Em raziio de ser proibido qualquer trabalho para
empregados com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, foi determinada a  imediata retirada do
trabalhador adolescente da frente de trabalho, conforme Instrugio Normativa n. 2, de 08 de novembro de
2021 e o pagamento das verbas rescisonas, o que foi atendido pelo empregador.

9. DA FALTA DO PAGAMENTO TEMPESTIVO DE SALARIOS:

Foi constatado que o empregado _trahalhuu de 20 de agosto

de 2022 até 1° de abnl de 2023 sem que o empregador efetuasse a quitacdo dos salarios devidos. O
empregado informou @ equipe de fiscalizacdo que durante o periodo trabalhado tena recebido somente
R$ 1.000,00 (mil reais) como adiantamento em dinheiro e que ndo assinou nenhum recibo. O
empregador alegou que durante o periodo frabalhado tena efetuado pagamentos de acertos, calculados
com base na medicdo da lenha empilhada, mas néo teria nenhum recibo ou qualquer outro documento
para comprovar tais pagamentos. Em suma, alegou que o empregado ndo teria mais nada a receber.
Como ndo foi apresentada nenhuma evidéncia do efefivo pagamento dos salanos, foram considerados
ndo quitados no prazo legal os salinos devidos ao empregado citado, referentes aos meses de agosto
de 2022 a fevereiro de 2023. Restou violado, portanto, o artigo 459, § 1° da Consolidacdo das Leis
do Trabalho para tal empregado. O salano € parcela alimentar. dele depende o empregado para suster
a si e a sua familia, pelo que é crucial seu pagamento integral e tempestivo.
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10. DA FALTA DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO:

Ainda quanto ao empregado _ ndo houve o pagamento do 13°

(decimo terceiro) devido para o mesmo, referente ao ano de 2022 -trahalhnu no periodo de
agosto de 2022 a dezembro de 2022 e, por isso, tena direito a receber o equivalente a 4/12 (quatro doze
avos) referente ao 13° (décimo terceiro) salano, que devena ter sido quitado até o dia 20 de dezembro

de 2022. O empregado informou 3 equipe de fiscalizag3o que, durante o periodo trabalhado, tena recebido
somente R$ 1.00000 (mil reais) como adiantamento em dinheiro e que ndo teria assinado nenhum
recibo. O empregador alegou que durante o periodo trabalhado teria efetuado  todos os pagamentos de
acertos, calculados com base na medicdo da lenha empilhada, mas n3o tena nenhum recibo ou outro
documento para comprovar tais pagamentos. Alegou, em resumo, que 0 empregado ndo tena mais nada a
receber. Como ndo foi apresentada nenhuma evidéncia do efefivo pagamento do 13° (décimo terceiro)
salano de 2022, a equipe fiscal considerou gue ndo houve sua quitacdo no prazo legal. Restou, portanto,
violado o artigo 1° da Lei n. 4.090, de 13/07/1962, com as alteracfes introduzidas pelo art. 1°, da Lei n.

4,749, de 12/08/1965. O pagamento tempestivo do decimo terceiro salario objetiva propiciar ao
empregado o planejamento e execucdo financeira das festas de fim de ano, bem como formagdo de
poupanca para despesas que ndo sdo do diaadia (dado que normalmente estas sdo custeadas pelo
salano mensal). Dai a necessidade de seu pagamento no prazo, o que ndo foi cumprido.

11. DA FALTA DO PAGAMENTO DA TOTALIDADE DAS VERBAS RESCISORIAS:

Néo foram quitadas integralmente as verbas rescisonas calculadas pela equipe de fiscalizacdo
sl e apeaeaE - B

afastados em 1° de abnl de 2023, conforme constou nos recibos assinados pelos empregados (copias em
anexo), que receberam, em 07 de abnil de 2023, e de forma parcial, as verbas rescisénas calculadas, com a
ressalva do direito de pleitear judiciaimente ou extrajudicialmente a integralidade dos valores
ainda ndo satisfeitos pelo empregador. Assim, violado o artigo 477, § 6° da Consolidagio das Leis do
Trabalho, com redagao conferida pela Lei n.13.467/17. Entendeu a lei ser justo que haja um prazo para o
empregado receber o que ainda lhe ¢ devido, notadamente quando o mesmo nédo quis o encerramento

de seu contrato (neste Ultimo caso, justamente para que possa usar suas verbas rescisorias para
sobreviver enquanto se reposiciona no mercado de trabalho).

12. DAS INFRAGOES DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO:

12.1. DA FALTA DA ELABORACAO E IMPLEMENTO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS NO TRABALHO RURAL (PGRTR):

(O empregador deixou de elaborar & implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural- PGRTR, por meio de acdes de seguranca e salde que visem 4 prevencio de acidentes
e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, contranando o disposto no artign 13 da Lei n.
5.889/73 c/c itens 31.3.1 & 31 .3 4 da NR-31, com redac¢ao da Portania SEPRT n. 22 677, de 22 de outubro
de 2020.

Ressalte-se que no desenvolvimento das suas atividades, realizando servigos relacionados ao
corte e movimentacdo de lenha (corte das arvores com motosserra, movimentacdo manual,
movimentacdo com utilizac3o de firator, empilhamento) os trabalhadores estio expostos a uma série
de nscos fisicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes, dentre os quais podem ser citados: exposicio
a intempéries, calor, radiacio solar e ndo ionizante; ataque de animais peconhentos; acidente com
motosserra [ queda de arvores, desenvolvimento de problemas osteomusculares, devido a
esforcos  fisicos acentuados notadamente da atividade de movimentacio de lenha e toras que exige a
sustentag3o e o transporte produtos pesados durante quase toda a jomada de frabalho. Dessa forma, a
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falta de implementagdo do PGRTR toma precana a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho na frente de trabalho inspecionada, na medida em que deixa de avaliar os niscos existentes
e as medidas de protecdo coletivas e individuais adequadas para minimizacdo desses riscos, entre outras
providéncias, sujeitando, assim, os trabalhadores a uma prestacio laboral precana e expondo-0s a riscos
diversos.

12.2. DA FALTA DA REALIZAGAO DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Nenhum dos empregados resgatados foi submetido ao exame médico admissional antes de
iniciar suas atividades. Violou-se, assim, o artigo 13 da Lein. 5.889/73 c/c itens 31.3.7, alinea "a" da
NR-31, com redagdo da Portana SEPRT n. 22677, de 22 de outubro de 2020, que informa que "o
empregador rural ou equiparado deve garantir a realizagdo de exames medicos, obedecendo aos
seguintes requisitos: exame admissional, que deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades".

Ao deixar de submeter os trabalhadores ao exame médico admissional -nele incluidos os exames
complementares porventura necessanos -, 0 empregador fiscalizado ignora os possiveis impactos a salde
que a atividade e o meio ambiente laboral impdem. A conduta frustra a possibilidade de deteccdo de
doengas pré existentes ou de outros fatores impeditivos 4 assun¢io da fungdo; inviabiliza o diagnostico
precoce de agravos a salde relacionados ao trabalho e, como corolano, seu efetivo tratamento; e impede
que sejam adotadas medidas necessanas e suficientes para a eliminagdo, minimizagdo ou controle dos
nscos ambientais, 4 falta de controle médico capaz de identificar danos &4 salde dos trabalhadores que
guardem relacdo de causalidade com as situagbes de trabalho a que se expdem.

12.3. DA FALTA DE PRESENCA DE MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS NO LOCAL:

Constatou-se que 0 empregador ndo equipou o estabelecimento rural com matenal necessario a
prestacdo de primeiros socorros, conforme previsto no artigo 13 da Lei n. 5.889/73 clc itens 31.3.9 e
31.3.9.1 da NR-31, com redacdo da Portana SEPRT n. 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Durante a execucdo das tarefas rotineiras na frente de trabalho os empregados estavam expostos
ao risco de uma séne de acidentes, como cortes, esmagamentos de membros, laceracbes, efc.
Destague-se que operavam motossemras, e, ainda, que nao utilizavam equipamentos de protecdo
individual de qualquer tipo, uma vez que o empregador ndo os forneceu. Estavam expostos, também,
ao contato com animais peconhentos de alta peniculosidade.

Nas condicies descritas estavam expostos a diversos riscos e ndo dispunham de material de
primeiros socomos de qualquer fipo. A fiscalizagdo verificou que ndo havia maieriais como
desinfetantes, antissépticos, talas, gases, esparadrapos, analgésicos, enfre outros malenais que
seriam indispensaveis na situacdo encontrada. Destague-se que os trabalhadores se encontravam no
meio da mata, sem recurso de locomocdo e que em caso de acidente a prestacdo de primeiros
socorros adequados, até que se conseguisse outro socomro, podena significar a diferenca entre ocorréncia
ou ndo de graves sequelas em caso de acidente, ou, até mesmo, a diferenca entre viver e morrer.

12.4. DA FALTA DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL:

0 empregador dexou de fomecer aos frabalhadores que executavam a atividade de corte,
movimentacdo e empilhamento de lenha, Equipamentos de protecdo individual (EPI). Os empregados
estavam expositos a nscos fisicos, ergondmicos e de acidentes, tais como: intempéries; calor
proporcionado pelos raios solares; radiag3o solar ndo onizante (raios UVA e UVB); esforgos fisicos
acentuados; amnimais peconhentos; ma postura; tocos e lascas de vegetais, rochas cortantes, esconiantes e
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perfurantes; buracos e temenos imegulares e manuseio de equipamentos afiados e cortantes,
utilizagdo de motosserras, entre outros.

Boa parte desses riscos podena ser controlada pela distribuicdo de EPl adequados, como
chapéus, vestimentas de trabalho resistentes 4 radiacdo Ultra Vicleta do sol; permeiras para evitar o
ataque de cobras e oufros animais peconhentos; luvas para minimizar a abras3o com as maos e
acidentes com ferramentas e animais peconhentos; bolinas em condigbes de uso; viseiras, abafadores
de ruido e calgas resistentes ao corte. Todavia, o empregador deixou de disponibilizar esses
equipamentos aos ftrabalhadores, permitindo que as tarefas fossem realizadas apenas com 0 que 0§
empregados ja dispunham, matenal adquindo por conta deles mesmos e insuficiente para afastar tais
nscos.

Restou igualmente violado, portanto, o artigo 13 da Lei n. 5.889/73 c/c item 31.6.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n. 22 677/2020. Somente o fomecimento de Equipamentos de Protegdo
Individual adequados aos empregados e a fung3o que eles exercem pode proteger os empregados dos
nscos que o empregador ndo puder eliminar, neutralizar ou reduzir de sua atividade.

12.5. DA INEXISTENCIA DAS AREAS DE VIVENCIA ADEQUADAS PARA OS EMPREGADOS:

Na localidade de extragdo de madeira da Linha Imperial, notou-se que os trabalhadores foram
alojados em barracos improvisados (um para dormirem, outro para prepararem suas refeigdes), cobertos
por lonas e sem nenhum tipo de fechamento lateral, ndo possuindo garantia de resisténcia estrutural,
nem protegdo contra intempénes, notadamente o fno e a chuva. No barraco utilizado como dormitorio e
naquele utlizado para preparo de refeicdes ndo havia assoalho ou piso, ndo sendo possivel ser
mantido em condigbes de conservagdo, limpeza e higiene. Naquele que foi construido como
alojamento ndo havia instalagbes sanitanas para serem usadas pelos empregados, que, com isto,
tinham de satisfazer as suas necessidades fisiologicas no mato e tomar banho com agua fria utilizando
uma bacia. Considerar, portanto, que havia areas de vivéncia para os empregados diante das situages
acima mencionadas sena, certamente, ofender o proprio sentido literal da expressdo "areas de vivéncia".
E, desta feita, restou violado o artigo 13 da Lei n. 5.889/73 c/citem 31.17.1, alineas "a","b", "c", "d" e "e",
da NR-31, com redacdo da Portana SEPRT/ME n® 20.677/2020. Somente a existéncia de areas de
vivéncia dignas e em perfeito estado de conservacdo, asseio e higiene pode garantir ndo apenas uma
vida digna aos empregados, como também seu bem estar para realizagio de suas jomadas de trabalho,
gvitando atos inseguros que vitimem asi proprios e a seus companheiros de frabalho.

12.6. DA FALTA DE INSTALACOES SANITARIAS NAS FRENTES DE TRABALHO:

Na frente de frabalho onde os empregados executavam a atividade de corte, movimentacéo e
empilhamento de lenha ndo hawia instalagao sanitaria composta de vaso sanitario e lavatono e, por isso, 0s
empregados utiizavam o mato para sabisfazer as necessidades fisiologicas durante a jomada de trabalho.
Como ja descnrto no auto de infragio lavrado com base na ementa 231009-0 (integrante deste mesmo
procedimento fiscal), mesmo no alojamento improvisado, que ficava aproximadamente a uma distancia de
mil metros do local de core, ndo hawvia instalac3o sanitaria para ser usada pelos empregados, que,
por isso, satisfaziam suas necessidades fisiologicas no mato. Assim, restou violado o artigo 13 da Lei
5.889/73 clc item 31.17.5.1 da NR-31, com redacdo da Portana SEPRT/ME n. 22 677/2020.
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12.7. DA FALTA DE POTABILIDADE DA AGUA FORNECIDA AOS EMPREGADOS:

A agua disponibilizada aos trabalhadores para consumo na frente de trabalho e nos barracos do
acampamento era proveniente de um comrego localizado atras do acampamento, distante cerca de 30
(tnnta) metros dos bamacos. O ponto de coleta da agua tinha aspecto sujo e a Agua escorria de uma
mangueira enrolada no tronco de uma arvore. O ponto de captagdo da agua ficava num nivel mais
acima e a agua que saia da mangueira ficava armazenada num recipiente de cor verde, que foi
reutilizado de algum produto quimico ou de limpeza ndo identificado, que tinha a borda recortada para
funcionar como uma espécie de balde sem alga.

Essa agua do corrego, que nao tinha aspecto de ser lvre de impurezas e de ser propna para o
consumo humano e que, também, n3o hawia passado por nenhuma avaliagdo prévia quanto a
potabilidade, era a dnica fonte disponivel para hidratac3o dos trabalhadores, para cozinhar os alimentos e
para higiene dos empregados. Assim, restou também wviolado o artigo 13 da Lei 5.889/73 cic itens
31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT n. 22.677, de 22 de outubro de 2020.

A agua é, sem davida, a mais importante substancia a ser consumida pelos seres humanos —
sendo todas, a vasta maiona das reagbes metabdlicas precisa de agua para ocorrer. Tal situagdo
demanda que seu consumo, nas mais varadas formas (banho, preparo de alimentos, ingestdo pura,
higienizacdo das maos) seja feito com agua limpa, de forma que o suprimento da necessidade humana de
dgua ndo permita que agentes etiologicos de doencas estejam nela presentes e causem doencas aos
empregados.
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Na foto, a chegada do Comando de Inspecao a0 acampamento construido pelos trabalhadores e utlizado como area
de vivéncia & alojamento, na frente de trabalho da Linka Impenal
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Na foto, os Auditores-Fiscais do Trabalho entrevistam um empregado para obter os pameiros esclarecmentos sobre a situagdo dele e dos
demais empregados da frente de trabalho inspecionada. Ao lado esquerdo (para preparo de alimentos) & ao fundo (como dormiténo) dos
mesmas, o que fol tentado montar como dreas de vivéncia a serem utilizadas pelos mesmos

Na foto, a area destinada ao preparo de refeicies dos empregados que laboravam na Linka Impenal. A barraca tinha um superte improvisado
de tipolos que delimitava uma fogueira, em cma da qual funcionava um fogarero, Bmbém improvisado, para aquecimento e cozimento dos
alimenios consumidos pelos empregados no local



Debaixo da baraca de preparo de refeigdes, e dada a mexsiéncia de energia elétrica que pudesse
permitir uso de eletrodomésticos para refngerar alimentos, os empregados improvisaram um varal
com charque, com o objetivo de poderem ter came para comer durante os dias de trabalho no local

17
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Bancada de apoio siuads debamo da bamaca de preparo de almentos
utiizada pelos empregados na frente de trabalho da Linha Impenal
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Bamraca de plastico utilzada pelos empregados para dormirem duranie suas atwdades na frente de trabalho da
Linka Imperial, em Nova Petropoliz. A exemplo da bamaca para prepar de alimentos, tal bamaca também ndo possuia piso nem paredes



Debaixo da barraca de plasticos, a equipe de fecalzagio presenciou estruturas improvisadas come camas,
feitas com troncos de arvores (na base & nos estrados), de forma a garantir gue uma espuma, fina e gasta,
pudesse servr de colchdo para permitir o sono B0s mesmos entre jomadas de trabalho

20



Apos a visudlzagio das dreas de descanso e preparo de refeices, resiava a equipe de fiscalzagio
venficar, quanto & hahitabibdade das areas de vivenoia_ o local em que era captada a agua — o que
possivel gragas auﬂmprﬂgadn_ue guiou a equipe de fiscalizacso até o local

pa |



Na folo, o local de captagBo de Sgua que os empregados utilizavam para banho e preparo das refeicies
Nio havia instalacdes sanitanas no local N3o hawa, igualmente, nenhum laudo que comprovasse a potabilidade
da agua desta fonte mspecionada

Na foto, uma matosserra encontrada quando da mspecao na barraca coberta de plastico na Linha Impenal.
Tal motosserra foi postenormenie apreendida pela Bagada Militar de Nova Petropolis

22
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Na foto, 0 empregado
para & frente de trabal

”gu:aﬂdﬂ o= Auditores & a Brigada Militar de Nova Petropolis
o propramente dita da Linha Impenal (a drea de corte de madeira para empilhamento, medigao e venda)
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Vista geral da area de extragSo de madeira na Linha Impenal. Sem prejuizo de eventuais questbes ambientais a serem apuradas pelos drgaos
competentes, a drea nao possuia insialaces saniténas, tampouco abrigos de prolegdo para os empregados na ocorréncia de miempénes



Deslocamento, j& no inicio da nofe de 1° de abal de 2023, pars a frente de trabatho situada em Linka Olinda,
sentido Picada Café, ainda em Nova Petropolis — outra parte da equipe de fiscalizagSo buscou {e conseguiu)

localizar o Sr para garantir que 0 mesmo agisse em prol dos direitos dos empregados
resgatados

26
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Foto da construcdo utiizada pelos empregados na Linha Olinda. Apesar de ser uma casa de meia agua
ndo hawa, no restante, uma situacio murto melhor para os empregados que ah ficavam alojados

0 Comando de Inspecio constaiou a exisiéncia de bastanie lenha exiraida e ja empihada
para venda na frenie de trabalho de Linka Olinda — fruto do trabalho dos empregados resgatados



Foto intera do alofamentio da Linha Olinda, retirada enguanto o emprﬁgado_

recolhia seus perences pessoas. Notamrse daramenis 3 suséncia de piso & ammanos, 255im como o
improviso de suportes que funcionavam como camas para apoio dos colchdes nos quais os empregados all alojados dormiam

i
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Mais fotos do interor desorganzado do segundo aloiamento. no qual os perences utlizados pelos empregados ficavam espalhados, inclusive
convivendo com plantas que cresciam no ch3o sem pso de sivenana gue era cercado pelas paredes do alojiamento



in parte da equipe de fiscalizag @ na fre b ! { 3 nsegun localzar o
dengindo-5& & Sua residenciz i ' ) =smo fon 2 nformagdes que pudessem
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13. CONCLUSAO:

As iregulandades acima informadas, que ensejaram lavratura de Autos de Infracdo especificos,
materializam a submissao dos trabalhadores resgatados a frabalho forcado e a condigies degradantes,
aguelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatono, colocando-o na condigdo de
simples objeto para persecucdo de lucro pelo empregador, num processo de “coisificagdo” da pessoa
humana do trabalhador.

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipdteses, enriquece citar a
decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, da qual se reproduz trechos:

"(...) A junisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia
fisica para a configuragdo do delito de reducdo a condigdo analoga a de escravo, fazendo-se necessarnia téo
somente a coisificacdo do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, de
12111/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, il
CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art. 5°, Ill), e os direitos e as liberdades fundamentais, que n&o
podem sofrer discriminagdo atentatona (art. 5°, XLI da CR/88).

Assim, além de violar preceitos intemacionais, como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
que estabelece, no art. 23, que "toda a pessoa tem direito ao trabalho, & livre escolha do trabalho, a
condigbes equitativas e satisfatonas de trabalho®, a exposicdo do ftrabalhador & exaustdo ofende
principios fundamentais da Constituicdo da Repdblica consistentes no valor social do trabalho e na
proibigio de trabalho desumano ou degradante (incisos lll e IV do art. 1° e inciso lll do art. 5%).

A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e
o seu frabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Ndo se pode perder de vista
que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil é a construgdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria (art. 3°, |, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de
trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais.

De fato, as condicdes de trabalho e de alojamento nas localidades fiscalizadas eram absolutamente
precarias, e direitos frabalhistas importantes, como a formalizacdo dos contratos de emprego, a
observincia de um patamar minimo de remuneracdo e a aplicacdo de preceitos de seguranca e
saide no trabalho, foram descumpndos, resultando em conjunto de irregularidades a justificar a
necessidade da aplicacdo da medida de determinacdo de rescisdo coniratual e efefivo resgate destes
trabalhadores.

Diante do exposto, venficamos gue estes trabalhadores estavam alijados das condigbes minimas de
cidadania, vedando qualquer possibilidade de efetivacio do contetdo do pnncipio constitucional da
dignidade da pessoa humana. As condicdes de trabalho constatadas e acima descritas demonstram que
esses trabalhadores foram degradados, despromovidos, privados de dignidade.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas, acabou por
inviabilizar a efetivacdo dos direitos fundamentais desses obreiros, como o direito 4 sailde, a privacidade,
a dignidade, ao pleno emprego e 4 igualdade.

Dessa forma, concluiu-se que os frabalhadores estavam submetidos a condigfes de trabalho e de
vida em flagrante desacordo com os prncipios consfitucionais de protecio 3 pessoa humana e

particularmente ao trabalhador, aos fratados e convenches intemacionais concementes aos diretos
humanos, ratificados pelo Brasil, supracitados.



32
A refenda pratica & fortemente caractenzada pelas infragdes frabalhistas descritas neste auto
e também, minuciosamente, nos histoncos dos autos relativos a cada uma delas, demonstrando a
condicio analoga 4 de escravo, em tese, nos termos do artigo 149 do Cadigo Penal.

Tudo analisado, formou-se 0 entendimento no senfido de que houve asubmissdo de 04 (quatro)
empregados a condighes analogas 4 de escravo, cuja relagdo nominal consta do rol de trabalhadores
alcangados pela infragdo, abaixo relacionados:

14. DOS INDICADORES DA OCORRENCIA DE TRABALHO ESCRAVO:

Ainda diante do conjunto de tais fatos, e em carater estritamente dogmatico, transcrevem-se, sem
prejuizo de outros que, eventuaimente, o texto acima possa demonstrar, os indicadores da submissdo de
trabalhadores a condigbes analogas as de escravo apontados no Anexo Il da Instrugdo Normativa MTP n. 02,
de 08 de novembro de 2021, relacionados seja ao ftrafico de pessoas, seja 4 sujeigdo de trabalhadores a
condigbes degradantes, seja 4 restrigdo 4 liberdade de locomogdo do trabalhador:

"1.2 amegimentacdo de trabalhador por meio de ameaga, fraude, engano, coagdo ou outros artificios que
levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento a
pessoa que possui poder hierdrquico ou de mando sobre o trabalhador;

1.5 exploragéo da situagdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de trabatho, formal ou
informalmente, condicdes ou clausulas abusivas,

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de frabalho ou de alojamento, quando tal local situar-se em area
isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte pablico ou particular, ou em razéo de
barreiras como desconhecimento de idioma, ou de wusos e costumes, de auséncla de documentos
pessoais, de situagdo de vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de remuneragao;

1.9 estabelecimento de sistemas de remuneragdo que nao propiciem ao (rabalhador informagdes
compreensiveis e idbneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

1.14 retengao parcial ou fotal do salano;
2.1 ndo disponibilizacio de agua potavel, ou disponibilizacdo em condigoes néo higiénicas ou em quantidade
insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabaltho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de Agua lImpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de 3gua que assegure a

manutencio da potabilidade;

2.5 inexisténcia de instalagbes sanitanias ou instalagdes sanitarias que ndo assegurem ulilizagdo em
condigbes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

2 6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu formecimento for obrigatbrio, ou alojamento ou
moradia sem condigbes basicas de sequrancga, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;
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2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo em condigbes de
seguranga, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.12 auséncia de camas com colchGes ou de redes nos alojamentos, com o frabalhador pemoitando
diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em esiruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e de refeigoes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigbes, quando obrigaforio, ou local para preparo de refeigdes sem
condiges de higiene e conforfo;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para tomada de refeicies sem
condigoes de higiene e conforto;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as
condicbes de frabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranga do frabalhador;

3 6 restrigéo ao uso de instalagbes sanitérias para satisfagdo das necessidades fisiologicas do Trabalhador.”
15. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO COMANDO DE INSPEGAO:

Diante da gravidade da demanda trazida pela Delegacia de Policia Federal em Caxias do Sul, ja no
final da tarde do dia 1° de abril de 2023 foram inspecionadas duas frentes de trabalho. Nessas diligéncias,
como ja destacado acima, o0 Comando Fiscal foi acompanhado de equipes da Brigada Militar de Nova
Petropolis e da Policia Federal. A equipe da Brigada Militar levava consigo os dois trabalhadores que, na
noite anterior, teriam sido abandonados pelo empregador.

Quando do comparecimento a primeira frente de trabalho (comparativamente, a pior das duas, uma
vez que neste local foi verificado que o alojamento constituia-se de uma barraca parcialmente coberta
com plastico) foram identificados outros dois empregados.

Devido a situagdo precana do alojamento e das condigies de trabalho a que os frabalhadores
estavam submetidos, constatada durante a inspecdo - ocoméncia de diversas infragbes a legislagdo
trabalhista - e, também, a gravidade dessas infracies (conforme descrito neste relatdrio), a equipe de
fiscalizagdo decidiu pelo resgate dos empregados a ela submetidos.

Os quatro empregados receberam onentacdo de que ndo podenam mais prosseguir naquelas
condigbes e que todos os esforgos senam diligenciados para que, tanto quanto possivel, tudoa que
tivessem direito seria a eles satisfeito pelo empregador. Os empregados foram orientados a retirar
todos os pertences que ainda estavam nos locais inspecionados, seja na frente de trabalho da Linha
Imperial, seja no alojamento de madeira situado na segunda frente de trabalho da Linha Olinda, j acima
citadas.

Ja na noite de 1° de abrl de 2023, tanto 0 empregador quanto 0s
empregados foram levados, num prnmeiro momento, para a unidade da Brigada Militar de Nova

Petropolis, para que prestassem maiores informagoes.




Apdt & saida da frente de trabalho da Linha Oinda, & equips de fiscalzacio retomou para a
Engada Militar de Nova Petrdpolis, na qual o 5S¢ [ d= boné, sentado) comegou a
prestar esclarecimentos. Apds, © mesmo & os empregados resgatados seguiniam para a Delegacia da
Policia Federal em Cacas do SulRS. LA, a equipe de fscalzacio colheria o depoimento dos empregados resgatados
masores de idade & eniregana ao empregador Notificacio para Adogdo de Providéncias (NAF)

Em seguida, diante do cometimento, até aquela oportunidade, em tese, do crime previsto no artigo
149 do Codigo Penal, o empregador foi encaminhado para ser apresentado & autonidade policial
competentes.

Assim, empregador e empregados foram levados para a Delegacia da Policia Federal em Caxias
do Sul. J4 na madrugada de 02 de abnl de 2023, os 03 (irés) empregados maiores de dezoito anos
prestaram depoimentos reduzidos a termo pela equipe fiscal. Por sua vez, o empregador recebeu voz de
prisdo pela autondade policial e, onentado pela advogada que o representava, permaneceu “em siléncio”
durante seu depoimento aquele drgdo. O empregador foi encaminhado ao sistema prsional e,
posteriormente, obteve o direito a liberdade provisona mediante pagamento de fianca.

Antes disso, ainda na madrugada do dia 02 de abnl de 2023, quando o empregador se encontrava
nas dependéncias da Delegacia da Policia Federal, Comando de Inspecdo entregou a ele a Notificagio
para Adocido de Providéncias (NAP), na qual eram elencadas todas as medidas que deveriam ser
tomadas em prol do resguardo dos interesses dos empregados resgatados, instando-o a garantir o
pagamento dos mesmos perante a equipe de fiscalizago a5 14h00min da terga-feira, 04 de abrnil de
2023.
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Apbs terem seus depoimentos tomados, os quatro empregados foram levados 4 Casa Santa
Dulce (uma das unidades do “Centro Pop Rua’, vinculado a Fundacdo de Assisténcia Social (FAS) em
Caxias do Sul/RS). Regisire-se que a coordenacio da fiscalizacdo havia, previamente, contatado os
responsaveis pelo Centro Pop Rua para que fosse providenciado local de acolhimento aos trabalhadores.
Os trabalhadores permanecenam naquele local até o dia do pagamento (total ou parcial) de suas verbas
rescisonas, o que acabou acontecendo na manh3 da sexta-feira seguinte, dia (07 de abril de 2023 (Sexta-
feira da Paixdo).

Antevendo a possibikdade muitc provavel de que o empregador ndo faria s suas expensas a hospedagem dos empregados
resgatados, & prevendo a ocorméncia de alguns dias antes que houvesse o pagamenio das verbas rescisorias para os empregados, contato
prévio da fiscalizacio com a instituicBo Pop Rua, kgada & Fundacio de Assisténcia Social (FAS) de Caoas do Sul, conseguiu que & mesma
disponibilzasse, emergencialiments, (4 (quatro) vagas no Residencial Santa Dulce, situado no baimo Cidade Mova, em Caxias do Sul Assim, &
ja na madrugada de (2 de abri de 2023, a equipe de fiscalzacio conduziu os empregados a tal casa de acolhimento, na qual ficaram até o dia
(7 de abril de 2023, quando houve pagamenio de verbas rescisonas e reformo dos mesmos para suas localidades de ongem

Nos dias que se seguiram, até a realizacio dos pagamentos, a equipe fiscal dedicou-se 4 tarefa de
identificacdo e garantia de que todos os responsaveis pela cadeia econdmica se responsabilizassem para
honrar os direitos trabalhistas dos empregados. Ja na segunda-feira, 03 de abnl de 2023, foi enviado ao
empregador arquivo digital com planilha descriiva dos calculos rescisonos. Além disso, a equipe de
fiscalizacdo, nesta mesma segunda-feira, deslocou-se, no periodo da tarde, para novas diligéncias em
Nova Petropolis (desta vez, a equipe fiscal foi acompanhada pela Policia Federal e por membro do
Ministério Pablico do Trabalho, o Dr. Exmo. Procurador do Trabalho). Essas
diligéncias visavam consegquir, junto 4 Secretana Municipal de Sadde e Assisténcia Social do Municipio e ao
Sindicato dos Trabalhadores e Agncultores Rurais de Nova Petropolis, informagdes sobre os proprietarios
dos imdveis inspecionados anteriormente a partr dos dados das coordenadas geograficas.
Subsidianamente, buscava-se, ainda, obler informaches das pessoas responsaveis pela exploragio
florestal naqueles locais (por exemplo, se houve a emissao de licencas ambientais).

Com base nas informacdes obtidas nessas diligéncias, a equipe de fiscalizacio identificou os
enderecos residenciais dos responsaveis pela exploracdo florestal das duas areas fiscalizadas (ou seja, dos
tomadores de servigo). No primeiro endereco identificado, restou frustrada a oitiva da Sra | G
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. pois o imovel foi encontrado fechado. Ja no segundo endereco, foi possivel colher informages do
sobre sua participacdo nos fatos venficados, até entdo, pelo Comando Fiscal. Ao Sr.
foi entreque uma segunda Nofificacdo para Adocio de Providéncias, na qual foi
agendado seu comparecimento 4 GRTb Caxas do Sul para o dia 05 de abnl de 2023 (quarta-feira), para
que, naquela oportunidade, ele pudesse prestar maiores esclarecimentos. Além disso, esse encontro seria
utilizado pela equipe fiscal apresentar a ele informacdes sobre valores rescisonos preliminarmente devidos
aos empregados. E assim foi feito.

Na tarde da Segunds-ie i
Fiscalizagdo, acompanhada do Dr
Caxias do Sul, conseguiu localizar o

prestasse esclarscamentos sobre sua relacBo com o Sr

€ apds informacdes obbidas em Nova Petrdpolis, a equipe de
Procurador do Trabalho, & de novo destacamento da Polica Federal em
M U3 residéncia, situada na zona rural do mesmo municipio, para que o Mesmo
na frente de trabalhe de Linha Olinda



[t
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(Carga de madeira empifhada em caminho priomo & resdéncia do S_A madeira por ele
refirada abastecia indisinas da regido que necessiam de lenha para quaima, prncipalments em calderas

7
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Ainda na tarde do dia 03 de abril de 2023, novo contato foi feito com o Sr. ||| EGgE™

sua residéncia, no qual se tentou obter mais informacbes sobre a producio realizada pelos empregados e

verficacdo da real condicdo de 0 mesmo honrar as verbas trabalhistas por ele devidas a seus
empregados. Diante de sua negativa, coube ao Comando Fiscal instar os outros envolvidos da cadeia

produtiva, diante de suas responsabilidades, para que anganassem recursos, com vistas a wviabilizar o

pagamento na integralidade das verbas rescisonas dos trabalhadores, ou, ao menos, em valores proximos
aos devidos.

a4 _

Dwranie os esclarecimenios prestados pelo - Se ja liberto mediante

pagamento de fianca, fez-se presente. Assim, Comando de Inspegao retomnou a residéncia do mesmo. Na foto, os
Auditores-Fiscats do Tmbﬂmm o empregador prestar esclarecimentios complementares
sobre @ exsiéncia de co pela producao por eles realizada. O que foi exibido acs
mesmis foi um pegqueno cademo pautado com vanos nimeros anotados, sem organizagdo clara sobre

0 que tais nimers signficavam &, s tratassem de pagamentos, 3 Quais pess0as Bis pagamentos se referinam

QOutro fator complicador com 0 qual o Comando Fiscal se deparou foi a completa “oralidade™ na
fixagdo dos valores pactuados entre empregador e empregados, bem como a propria dindmica da anotacio
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da produgdo, o que dificultou a definiciio de um valor final para os calculos rescisonos. Ao fim, contudo,
foi possivel sua obtencdo. Porém, os valores disponibilizados, pelo empregador e pelos tomadores de
servico, foram insuficientes para quitacdo na integralidade das verbas rescisorias. A necessidade de
garantir o retomo rapido dos empregados para suas localidades de ongem obrigou o Comando de
Inspecdo, por proporcionalidade, a garantir que os dois empregados, cujas verbas rescisonas eram de
menor monta, recebessem as mesmas na integra, e, os outros dois empregados, cujas verbas rescisorias
eram maiores, recebessem o restante dos valores disponibilizados para pagamento. Mesmo com tal
medida os valores recebidos por estes dois ultimos foram supenores aos valores recebidos pelos
pnmeiros empregados mencionados. Os empregados que ndo receberam na integralidade as verbas
rescisorias apenas deram quitacdo do valor efetivamente recebido, desautonzando-se qualguer nogdo de
salvo-conduto para que o empregador ndo pague as parcelas ainda em débito, e, tampouco, ndo impediram
a aplicacdo das conseqiéncias legais (lavratura de Autos de Infracio cabiveis) em face de empregador que
deixa de pagar parcelas rescisonas ou descumpre prazos de pagamento, mantendo-se ao mesmo a
obngacao de fazer a complementacgao do restante do pagamento ainda dewido.

. 0 empregador continua legalmente
obngado a complementar o pagamento das verbas rescisonas ainda nao integralmente pagas, sem prejuizo da autuagao devida por tal infragdo
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Ap6s a confimacdo da disponibilizag3o dos valores para pagamento das rescisbes dos
empregados, equipe fiscal informou a eles o procedimento e os valores aproximados que cada um
receberia. Coube ao empregador a aquisicdo das passagens de retorno. O embarque ficou agendado para
as 13h00min do dia 07 de abnl de 2023 (sexta-feira) na Rodoviaria de Caxias do Sul, por meio de dnibus
de linha. As passagens foram enviadas em pdf pela empresa transportadora, com vistas a que, no dia do
embarque, os empregados, mediante identificacdo pessoal, retirassem as vias fisicas das mesmas no
guiché desta mesma empresa. As rescisoes foram efetuadas na manha daquele mesmo dia na Geréncia
Regional do Trabalho, tenho sido realizada na presenca dos empregados, do empregador ora autuado e de
representante juridico dos demats envolvidos na cadeia produtiva detectada pela equipe de fiscalizacao.

Procedeu-se, posteriormente, a lavratura de 18 (dezoito) Autos de Infragdo, conforme relacionados
no quadro a seguir, cujas copias seguem em anexo e s3o parte integrante do presente Relatorio de

Fiscalizagdo:
N° do Al Ementa Capitulagao Infragao
Artigo 23, § 19, inciso |, da Lei n? Deixar de depositar mensalmente o percentual
| | 225348233 | 0009784 | g 036 ge 11.5.1990. referente a0 FGTS.
: . Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Util do més
2 | 226343754 | co13ces | A904%9.§ .02 ConsoidacBodas | ., coquente a0 vencido, 0 pagamento integral o
: salario mensal devido ao empregado.
T .
:‘;?:;E:::: ::m' - Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo
3 | 22534.380-1 | 0014078 | - : .I x af;!es . . | terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro de
introduzidas pelo artigo 1°, daLein® | o0t ol
4.749, de 12.8.1965. : leg
Artigo 403, caput, da Consolidagdo | Manter em servico trabalhador com idade inferior a
S | SERERATE | DR das Leis do Trabalho 16 (dezesseis) anos.
Deixar de depositar, por ocasido da rescisio do
contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa
do empregador, importancia igual a quarenta por
. cento do montante de todos os depdsitos
5 | 225348268 | 0017027 mzfﬁ e s | realizados ou que deveriam ter sido realizados ng
: ) conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de frabalho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de
que trata o §6° do art. 477 da CLT.
Deixar de depositar na conta vinculada do
trabalhador, por ocasido da rescisdo do confrato de
Artigo 23, §1°, inciso |, cic art. 18, trabalho, os valores do FGTS relatives a0 més da
B (PR | fekioh caput, da Lei 8 036, de 11.5.1990. rescisdo e a0 més imediatamente anterior, que
ainda ndo houverem sido recolhidos, nos prazos de
que trata o §6° do art. 477 da CLT
Manter empregado trabalhando sob condigdes
Artigo 444 da Consolidac3o das Leis | contrarias as disposicdes de protecao do
7 | 225344530 | 001727-2 | do Trabalho cic art. 2°C daLei 7.998, | trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho
de 11 de janeiro de 1990 forgado, quer seja reduzido a condigio
analoga a de escravo.
Artigo 41, caput, cic art. 47, caput, da | Admitir ou manter empregado Sem o respectivo
Consolidacdo das Leis do Trabalho, | registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
B | RN | T com redacao conferida competente, 0 empregador ndo enquadrado como
pela Lei 13.46THT microempresa ou empresa de pequeno pore.
: = Deixar de promover o pagamento dos valores
W‘”-ﬁﬁ'mwm constantes do instrumenio de resciso ou recibo de
g | 225343319 | 0013040 | Leis do Trabalho, com redacao AT A e i o 6 e g
conferida pela Lei 13.467/17. quitacao em ake 10 (dez) P
termino do contrato de frabalho.
Artigo 29, caput, da Consolidac3o das | Deixar de anotar a CTPS do trabalhador conforme
10 | 22534 368-1 | 0022039 | Leis do Trabalho, combinado com art. | instrugbes expedidas pelo Ministério do Trabalho e
15 da Portaria MTP 67172021. Emprego.
11 | 225343327 | 1318241 | Arfigo 13 da Lei 5.880M973 cicitens | Deixar de elaborar efou implementar efou custear o
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N° do Al Ementa | Capitulaco Infragio
31.3.1 e 31 3.4 da NR-31, com PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de
redac3o da Portania SEPRT n® apbes de seguranga e salde que visem a
22677, de 22 de outubro de 2020 prevencao de acidenies e doengas decomentes do
frabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar
a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.
Artigo 13 da Lei 5. B89M%73 cic itens
31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e”, Deixar de garantir 3 realizac3o de exames médicos
NIATANITIL, NAT12e ou realizar exames médicos em desacordo com 05
12 | 22534.384-3 | 1318349 | 34 37 1'3da NR-31, com redac30 da | requisitos previstos no item 3137 e respectivos
Portaria SEPRT n® 22 677, de 22 de subitens da NR 31.
outubro de 2020.
Deixar de equipar o estabelecimento rural com
Artigo 13 da Lei 5. 8891973 c/citens | matenal necessario a prestacdo de primeiros
31.39e31.3.9.1 da NR-31, com socorros, ou deixar de manter esse material, no
Ll redac3o da Portaria SEPRT estabelecimento rural ou em frente de trabalho
n® 22 677, de 22 de outubro de 2020 | com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob o0s
cuidados de pessoa treinada para esse fim.
7 . : Deixar de fomecer, gratuitamente, 30s
) Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic item trabalhadores rurais Equipamentos de Protecdo
4 | 22534.386-0 | 131866-7 | 31.6.1 da NR-31, com redagdo da individual -EPI N
Portaria SEPRT/ME n® 22 677/2020. > D i
Requlamentadora n® 6 (NR 06).
: ; Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas
Argo 1308 Lo SB0T et | o\ T s o oo o
16 | 22634398-3 | 2310080 | oot ko da P * | elou locais para refeicdo elou alojamentos efou
SEPRTIME “_m'aﬁ“?;m?m local adequado para preparo de alimentos efou
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
Artigo 13 da Lei 588911973 c/c item | instalagdes sanitarias, fixas ou madveis, compostas
16 | 22534.404-1 | 231020-1 | 31.17.5.1da NR-31, com redagdo da | de vasos sanitdrios e lavatorios, na proporgdo d
Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020. | um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadore
ou fragdo
‘;‘:"19? ;::daLm 58801973 cicitens | popar ge disponibilizar dgua potavel e fresca nop
A7 8.1e 31.17.82daNR-31, com : 3
17 | 22534.414-9 | 2310325 | redacao da Portaria locais de wrabalho, ém quantidade suficients e
higiénicas, efou permitir a ufilizacag
SEPRT n* 22,677, de 22 e outubro | o CONG0es 1ig
Ccopos coletivos.
de 2020
Artigo 24 da Lei n° 7.998, de Deixar 5? dgumunicar ao Ministério da Economia §
11/01/1990, combinado com art 18, | 2MiS$a0 de émpregado, no prazo
s ' * | estipulado em notificacdo para comprovacio do
18 | 22556.465-3 | 002184-9 | inciso |l da

Portaria n® 671 de 08/11721 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

registro do empregado lavrada em

acdo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do
Trabalho.

Diante da permanéncia do débito de verbas do sistema FGTS para os empregados resgatados, foi
lavrada a NDFC n.® 202.701.573, para apuracdo exata dos valores ainda devidos aos mesmos, com
respectiva lavratura dos Autos de Infracio correlatos, citados na planilha acima.
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Embargue dos empregados em dnibus de inha na tarde do dia 07 de abril de 2023, As passagens foram custeadas pelo
empregador, que também garantiu quantias para despesas durante 3 viagem para cada um dos empregados resgatados
As quantias para tais despesas foram mares para os empregados com maiores trechos de trasiado

42
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16. DAS OBSERVAGOES FINAIS:

Os Autos de Infracdo e Nofificacio de Débito de FGTS lavrados no procedimento fiscal
constituiram processos eletronicos a serem analisados no dmbito da unidade de Multas e Recursos
(SEMUR) da Supenntendéncia Regional do Trabalho no Rio Grande do Sul, para envio ao empregador, via
postal, de Notificacdo de Lavratura de Documentos Fiscais mencionando tais documentos e informando
codigos alfanuméncos para sua obtencio no sifio eletronico hitps./feprocesso sit trabalho gov.br. No
mesmo sitio eletrénico poderdo ser acompanhados os tramites dos respeclivos processos.

Finalmente, informa-se que este Relatono sera encaminhado, além do Sefor de Inspegdo do
Trabalho desta Geréncia Regional, ao Departamento de Fiscalizagdo para a Erradicagdo do Trabalho
Escravo (DETRAE), e, relativamente aos expedientes encaminhados para a Geréncia Regional do Trabalho
e Emprego de Caxias do Sul, 2 Exma. Delegacia de Policia Federal de Caxias do Sul (quanto ao
expediente de n.° 2023 0026889-DPF/CXS/RS), ao Exmo. Ministéno Pablico Federal e ao Exmo. Ministério
Publico do Trabalho (quanto ao expediente do Procedimento n.® 000061.2023.04.005/0), para ciéncia e
adocdo das medidas que entenderem legalmente cabiveis.

E o relatorio.
A consideragcao supenor.

Caxias do Sul/RS, 14 de junho de 2023
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