b Ministéria do Trabalha = Empregn
Secrefaria de Inspegio do Trabaho

Relatorio Circunstanciado

No dia 10/03/2023 foi realizada diligéncia nos enderegos
bos em Centenario do SullPR, por egquipe composta por 2 Auditores-Fiscais do Trabakho, 1 Procurador do Ministerio Publico do
rabalho e 2 Agentes da Policia Federal, onde estavam alojados 29 empregados vindos de lgapord/BA, com o objetivo de verificar dendncia
de situacdo degradante dos referidos locais e demais imegularidades, em atendimento & Ordem de Servigo n? 11306813-1, emitida em
1032023

Com base em entrevista realizada com oS empregados e preposto da empresa, 5_ foi constatado que
05 empregados vieram de onibus em 2 grupos, o prameiro no dia 1600172023 e o segundo no dia 010272023, sendo o custo da viagem pago
pelos proprios trabalhadores. Ao chegarem, foram alojados nos dois locais citados anteriormente, sendo objeto do contrato de trabalho o
corte e plantio de cana-de-agucar para usinas da regido. Conforme consulta ao sistema eSocial, foi constatado que os empregados estavam
registrados regularmente na empresa AGRO PLANTA AGRONEGOCIO LIMITADA, inscrita no CMPJ sob n. 43288847000126, com sede na
Rua Pastor Ei Mendes, Nova Alvorada do SulMs.

Foram constatadas diversas imegularidades rabalhistas e em relagdo aos alojamentos, porém, ndo foi caracterizada situagao
analoga a escravidao. Conforme acordado pelos empregados e empregador, Sr. foi realizada a rescisdo do
contrato de trabalho de 24 empregados, sendo as verbas rescisorias pagas no dia 17032023 no valor de 5.404,03 para cada trabalhador,
incluidos nesse valor uma parcela indenizatoria por dano moral indnidual e passagem de retorno as cidades de origem. Os demais
empregados néo demonstraram interesse em rescindir os contratos de trabalho.

Por se enquadrar como Microempresa, foi aplicado o critério da dupla visita. Foram lavrados os seguintes autos de infragdo (copias
&m anexo), por reincidéncia:

1. 225241404, ementa 0013986, por deixar de efetuar, até o 5° (guinto) dia (il do mes subsequente ao vencido, 0 pagamento integral
do salario mensal devido ao empregado capitulado no Art 459, § 19 da Consolidagio das Leis do Trabalho,

2. 225241374, ementa 1318349, por deixar de garantir a realizagao de exames medicos ou realizar exames médicos em desacordo
COM 05 réquisitos prévistos no item 31.3.7 & respectivos subiténs da NR 31, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1873 cic itens
31.3.7, alineas "a”""d", "c", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.37.11 313712 e 31 37.1.3 da NR-31, com redagio da Portaria SEFRT n?
22,677, de 22 de outubro de 2020,

3. 226244951 ementa 2310236, por permitir a utilizacio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos dormitbrios de alojamentos,
¢ap2|tgéaﬂao no Artigo 13 da Lei 5.888/1973 cofc item 31.17.6.3 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro
de

As demals irregularidades estio descritas no Termo de Notificaglo n. 353191 2023 04.20-01 (copia em anexc). Também foi entregue
a Notificacio de Orientaglio n. 353181.2023.04.20-02 (copia em anexo)




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO oy
Secretaria de Inspecio do Trabalho /@Pﬂ%

Geréncia Regional do Trabalho de Londrina/PR fo "\g
Ay. Rio Branco, 269 - Shangrila - Londrina/FR - CEP 856070-535 {é} ?‘
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EMPRESA: AGRO PLANTA AGRONEGOCIO LIMITADA —
CNPJ: 43.288.847/0001-26

ENDERECO: RUA PASTOR ELI MENDES, 168 - CENTRO - NOVA ALVORADA DO SUL/MS - CEP: 79.140-000

<

Processo de auditoria fiscal mista iniciado em 10/margo/2023 com a inspegdo em dependéncias da
empresa em epigrafe, conversa com trabalhadores, andlise da documentacao e esclarecimentos apresentados
pela empresa, e em Curso até o presente ato. A analise da documentacdo e 0 acesso aos sistemas e recursos
da fiscalizacdo ocorreu na Geréncia Regional do Trabalho de Londrina/PR, nos termos dos Art. 629, § 12 da
CLT, combinado com o Art. 12, paragrafo Unico, inciso Il da Portaria MTE n? 854, de 25/06/2015, e com o Art.
30, § 32 do Decreto n® 4.552 de 27/12/2002.

Verificou-se que a empresa em epigrafe incorreu nas infragdes relacionadas, em anexo, com respectiva
ementa e capitulagdo, as quais ndo foram objeto de lavratura de Autos de Infragdo em razdo da aplicagdo do
critério da dupla visita (Decreto n2 4.552, de 27 de dezembro de 2002, Art. 23).

Assim, fica a AGRO PLANTA AGRONEGOCIO LIMITADA expressamente notificada a sanar, de forma
imediata, as infracfies relacionadas em anexo, a partir do recebimento deste Termo de Notificagdo, nos termos
da Norma Regulamentadora NR-28 - FISCALIZACAO E PENALIDADES.

Este Termo de Notificaclo ndo demanda ato processual ou defesa. A comprovagdo de cumprimento
serd realizada oportunamente por Auditor-Fiscal do Trabalho, em futura fiscalizagdo, sem aviso prévio,
devendo a empresa registrar e documentar o cumprimento deste Termo de Notificagdo.

A relacdio de infragBes em anexo ndo é absoluta, ou seja, ndo significa que todo o restante estd correto.
Deve a empresa agir para sanar eventuais irregularidades ndo encontradas, desta vez, pela fiscalizagdo.

Este Termo de Notificagdo é especifico para as irregularidades ndo autuadas. Mas as disposigdes
também valem para as irregularidades que tenham sido alvo de lavratura de Autos de Infragdo, que possuem
notificacdo propria e que serd emitida pela Superintendéncia Regional do Trabalho de Curitiba,

Londrina, 2.0 0‘{/&?25

VIA POSTAL




Ministério do Trabalho e Previdéncia
Secretaria de Trabalho
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho

Relacdo Infragies Encontradas Nao Autuadas

NOmero Ementa

Descricio da ementa (Capitulacio)

Emprqaﬂur CNPJ 43.288.847/0001-26 AGRO PLANTA AGRONEGOCIO LIMITADA

10

11

1318128

1318195

1318209

1318225

1318241

1318250

1318264

1318292

1318306

1318314

1318322

Dedxar de cumprir efou farer cumprir 35 disposicies legais e regulamentares sobire seguranca & sade
no trabalho rural de forma @ garantir adequadas condigbes de trabalho, higiene e conforto &fou
adotar medidas de prevencao e protec3o para garantir que todas as atividades, locais de trabalho,
maquinas, equipamentos ou ferramentas sejam seguros.

(Artigo 13 da Lsi 5.889/1973 ¢fc item 31.2.3 alinea "a®, da NR-31, com redaco da Portaria SEPRT n?
22.677, de 22 de outubro de 2020.)

Permitir @ realizacdo de treinamentos ou capadtagbes em desacordo com o previsto nos subitens
312611, 31.2.6.2, 31.2.6.2.1, 31.2.6.4 & 31.2.6.5 da NR 31, ou permitir o aproveitamento de
contelidos de tremamentos ministrados pelo mesmo empregador e/ou a convabdacao ou

de treinamentos realizados pelo trabalhador em desacordo com o previsto Nos subitens
31.2.6.6, 31.2.6.7, 31.2.6.8 e respectivos subitens da NR 31.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢fc itens 31.2.6.1.1, 31.2.6.2, 31.2.6.2.1, 31.2.6.4, 31.2.6.5,
31.2.6.5, alineas "a", "b" @ "c", 31.2.6.6.1, 31.2.6.6.1.1, 31.2.6.7, 31.2.6.7.1, alineas "a", "b", "c", "d" &
"e", 31.2.6.8 & 11.2.6.8.1 da NR-31, com redacio da)

Detcar de documentar o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalbo Rural - PGRTR com plana de

G0,
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c tem 31.3.3.2, alinea "b", da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME
n® 22.677/2020.)

Delxar de estabelecer, no Programa de Gerenclamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, madidas
para orentacio a trabalhadores quanto acs procedimentos a serem adotados na ocarréncia de
condiches climaticas extremas e interrupgao das atividades nessas situagbes, quando comprometeram a
ssguranca dos trabalhacones.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.5, alinea "b", da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME
n 22.677/2020.)

Deixar de elaborar efou implementar efou custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de
aches de seguranca e salide que visem a prevenco de acidentes & doencas decorrentes da trabalho
nas atividades rurals, ou debar de realizar a revis3o do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situagBes
prevastas no item 31.3.4 da NR 31,
(Artigo 13 da Lel 5.889/1973 c/c Itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redaclo da Portarla SEPRT n?
22677, de 22 oe outubro de 2020.)

Deixar de contemplar, no Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, os riscos
quimicos efou fsicos efou bioldgicos efou de acidentes efou os aspectos ergondmicos, cu delxar de
adotar os parimetros estabelecidos pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 09 (NR 09) para
avaliaghes dos perigos e/ou da exposicio dos trabalhadores aos agentes fisicos e/ou quimicos efou os
critérios para a prevenclo dos riscos & sadide dos trabalhadores decorrentes das exposigBes

oCupacionais,
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.2 & 31.3.3.1 da NR-31, com redagio da Portaria SEPAT/ME
ne 22 677/2020.)

Dexcar de incluir no PGRTR a etapa de estabelecimento de medidas de prevencao, com prioridades e

cronograma.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.3.3, alinea “c”, da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT n®
22677, de 22 de outubro de 2020.)

Deixar de incluir no PGRTR a etapa de implementacio de medidas de prevengdo, de acordo com a
ordem de prioridade prevista na alinea "d” do subitem 31.3.3 da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc item 31.3.3, alinea “d", da NR-31, com redac3o da Portaria SEPRT n®
22677, de 22 de outubro de 2020.)

Detxar de incluir no PGRTR a atapa de acompanhamento do controle dos riscos ocupadonais. (Artigo
13 da Lei 5.BB9/1973 ¢fc item 31.3.3, alinea "e”, da NR-31, com redagiio da Portaria SEPRT n®
22.677, de 22 ce outubro de 2020.)

Deixar de induir no PGRTR a etapa de investigac3o e analise de acidentes e doencas ocupaconals.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.3.3, alinea *f*, da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n®
22,677, de 22 de outubro de 2020.)

Deixar de documentar o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR com
inventario de riscos ooupacionals, ou deixar de contemplar, no inventsrio de riscos ocupadonais do
PGRTR, as informacBes previstas no subitem 31.33.2.1 da NR 31.

(ATtigD 13 0 Lei 5.889/1973 ¢/C itens 31.3.3.2, alinea "2", € 31.3.3.2.1, alineas "a", "b", “c", *d",

"g" & "f", da NR-31, com redac3o da Portaria SEPRT/ME n? 22.677/2020.)
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21

1318330

1318357

1318667

1318675

1318837

1319116

1319124

1319132

1319140

1319159

1319922

2310147

2310155

Descricdo da ementa (Capitulacdo)

Desconsiderar a identificacio dos perigos efou as necessidades e peculiaridades das atividades rurais
no planejamento efou na execucao de acbes de preservagdo da salde ooupacional dos trabalhadores
ou de prevencdo e controle dos agravos decomentes do trebalho.

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/t item 31.3.6 da NR-31, com redac3o da Portaria SEFRT n° 22.677, de
22 de outubm de 2020.)

Deixar de providenciar 2 emissao de Atestado de Sadde Ocupacional - ASO em duas vias para cada
exame clinico ooupadonal, ou providencar a emiss3o do ASD sem o conteddo previsto no item 31.3.8
da NR 31, efou deixar de entregar o resultado de exames complementares a0 trabalhador, em meio
fisico, mediante redbo, quando ndo realizado exame clinico, ejou deixar de manter a primeira via do
ASO 2 disposicio da fiscalizac3o efou de entregar a segunda via ao trabalhador em meia fisico,
mediante recibo.

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.8, alineas "a", "b", 'c", "d" e "e", 31.3.8.1 e 31.3.8.2 cla MR-
31, com redacao da Portaria SEPRT n® 22.677/2020.)

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protec3o [ndividual EPT,
nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME nt
22.677/2020.)

Formecer equipamentos de protec3o individual e/ou disposithvas de proteclo pessoal inadequados aos
riscos efou deixar de manté-los conservados efou am condiciies de funcionamento.

(Artigo 13 da Lel 5.889/1973 c/c item 31.6.3 da NR-31, com reda¢do da Portaria SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de 2020.)

Detxar de adotar principios ergondmicos que visem a adaptagio das condicBes de trabalho ds
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 o/c itemn 31.8.1 da NR-31, com redaclo da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.)

Deixar de estabelecer, no Programa de Gerenclamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, medidas
para organizacio do trabalho, de forma que as abvidades que exijam malor esforgo fisico, quande
possivel, sejam dessnvolvidas no periodo da manhd ou no final da tarde, &/ou para minimizaclo dos
impactos sobre a seguranca e sadde do trabalhador nas atividades em terrencs acidentadas.

(Artigo 13 da Le 5.889/1973 cfc itemn 31.3.5, alinea "c®, da MR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME
ne 22.677/2020.)

Deixar de estabelecer, no Programa de Gerenclamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, medidas

para definicio de condiches seguras de transito de trabalhadores e veiculos nas vias proprias Intemas

de droulacio do estabelecimento rural, com sinalizacBo visivel e protecBes fisicas onde houver risco de
quedas dos veiculos.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.5, alinea "d”, da NR-31, com redacio da Portarla SEPRT/ME
n® 22.677/2020.)

Deixar de estabelecer, no Programa de Gerendlamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, medidas

para eliminacdo, dos locats de trabalho, de residuos provenientes dos processos produtivos que possam
gerar riscos & seguranca e & salde dos trabalhadores.

{(Artigo 13 da Lai 5.889/1973 ¢/c item 31.3.5, alinea "e", da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME
ne 22.677/2020.)

Deixar de estabelecer, no Programa de Gerendamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, medidas
para realizacho de trabalhos em faixa de seguranga de linhas de distribuicio de energia elébrica,
considerando o5 possivess riscos de acidentes.

{Artigo 13 da Led 5.889/1973 ¢fc itern 31.3.5, alinea ", da NR-31, com redaclo da Portaria SEPRT/ME
n® 22.677/2020.)

Deixar de fornmecer acs trabalhadores rurais dispositives de protecdo pessoal de acordo com os riscos de
cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31.

{Artigo 13 da Lel 5.889/1973 cfic item 31.6.2, alineas "a", "b", "c”, "d", "e", "F" & "g", da NR-31, com
redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

Deixar de disponibilizar protetor solar guando indicado no Programa de Garenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR cu guando configurada exposicio o radiacio solar sem adocdo de medidas de
protecSo coletiva ou individual.

({Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.6.2.1 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME n?
22.677/2020.)

Manter area de vivenda em desacondo com o3 requisitos do item 31.17.2 da NR 31.
{Artigo 13 da Led 5.889/1973 ofc itens 31.17.2, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-31, com redacdo
da Portaria SEPRT n2 22 677, de 27 de outubro de 2020.) [

Permiitir o uso de dreas de vivéncia para fing diversos a que se destinam em desacorda com as
condigies previstas no item 31.17.2.1 da NR 31, efou permitir 0 armazenamento deé materiais ou
produtos em dependéncas de ameas de Weinda niio utilizadas pelos trahalhadores gerando riscos 8
seguranca € 4 salide dos trabalhadores efow restringindo o seu uso.

{Artigo 13 da Lei 5.B89/1973 ¢/c itens 31.17.2.1, alineas "a", "b" e "c", e 31.17.2.1.1 da NR-31, com

redacao.)
[
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Namero
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2310163

231171

2310198

2310201

2310228

2310252

2310260

23102687

2310295

2310643

2310791

2310805

Descricae da ementa (Capitulacdo)

Manter instalacao sanitana fom em desacordo com estrutura efou proporgao estabelecida nos sutiitens
31.17.3.1 e 31.17.3.2 da NR 31. |
{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.3.1,alineas "a", "b", "c" e "d", e 31.17.1.2 da NR-31, com
redacSo da Portaria SEPRT/ME n® 20.677/2020.)

|
Manter instalacio sanitiria foc em desacordo com 25 caracteristicas estabelecidas no item 31.17.3.3 da
NR 31, efou deixar de garantir condighes de higiene e de privacidade em instalacio sanitdria de so
comum entre os sexos disponibilizada em setores administrativos com até 10 (dez) trabalhadores ou na
sede de estabeledmentos rurais com até 5 (dnco) trabalhadores.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.17.3.3, alineas "a”, "b", "¢", "d", "¢" & "I", 31.17.3.3.1 &
31.17.3.3.1.1 da NR-31, com redacSo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.) .

|
HﬂtﬂosbcaisI'immrﬂuﬁnmmmnmﬁmmmmitcmal.l?midhnﬁ
31.
{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.4.1, alineas "a”, "b", "c", "d", "¢", "Me "g", daNR-?-l com
redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

Denar de disponibilizar, nas frentes de trabaiho, instalagdes sanitdrias, fixas ou méveis, compostas de
vars0s sanitdnios e lavatonos, na proporgdo de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores lpu

fracio.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redacso da Portaria SEPRT/ME n?
22.677/2020.)

Manter dormitdno de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos subftens
31.17.6.1 & 31.17.6.1.1 da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.17.6.1, alineas "a", “b", "c’, “d", "e", *f", 'g", "" e "" &
31.17.6.1.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

Manter instalaches sanitarias de alojamentos em desacordo com as exigéncias do item 31.17.3 e seus
subitens da NR 31.

(Artigo 13 da Lel 5.889/1973 cfc item 31.17.6.5 da NR-31, com redaclo da Portaria SEPRT n° 22,677,
de 22 de outubro de 2020.)

Manter locais para refeicio em alojamentos em desacordo com as exigéncias do item 31.17.4 e seus
subitens da NR. 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.6.6 da NR-31, com redagdo da Portana SEPRT/ME no
22.677[2020.)

Deixar de garantir que as lavandenas sejam nstaladas em local coberto & ventilado &/ou datadas de
tanques individuals ou coletivos e dgua limpa.

(Artigo 13 da Lel 5.889/1973 ¢fc item 31.17.6.9, alineas "a® e "b", da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

Deixar de dotar alojamentos de local para convivéncia ou lazer dos trabalhadores alojados.
(Artigo 13 da Lel 5.889/1973 c/c item 31.17.6.10 da NR-31, com redaglio da Portaria SEPRT no 22,677,
de 22 de outubro de 2020.)

Realizar transporte coletivo de trabalhadores sem garantir compartimento resistente e fixo, separado
dos passageiros, para transporte das ferramentas e makerials que acarretem riscos a salde e @
saquranca do trabalhador.

(Artigo 13 da Le 5.889/1973 ¢/c item 31.9.1, alinea "d™, da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME
n® 20.677/2020.)

Debear de fornecer mupas de cama adequadas s condigBes climaticas locals.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 o/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n?
22677/ 2020.)

Deixar de garantir gue as casas utilizadas para alojamento, mesmo fora do estabelecimento, atendam
a0 disposto no subitem 31.17.6 e respeciives subitens da MR 31, excetuadas as alineas "c” e "d" do
subitemn 31.17.6.7.

{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 o/c item 31.17.6.11 da MR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n®

22.677/2020.)
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NOTIFICACAO DE ORIENTACAO - NO N2 353191.2023.04.20-02

EMPRESA: AGRO PLANTA AGRONEGOCIO LIMITADA
CNPJ: 43.288.847/0001-26
ENDERECO: RUA PASTOR ELI MENDES, 168 - CENTRO - NOVA ALVORADA DO SUL/MS - CEP: 79.140-000

Esta Notificagdo formaliza as orientagGes a empresa e ndo demanda nenhum ato processual ou defesa.

A comprovagdo de cumprimento sera realizada oportunamente por Auditor-Fiscal do Trabalho, em futura
fiscalizagdo sem aviso prévio.

Fica a empresa supramencionada notificada a cumprir, de imediato, as orientages a seguir:

1. Cumprir o conteliido da Consclidagdo das Leis do Trabalho — CLT, das Normas Regulamentadoras — NR,
normas técnicas, normas do Corpo de Bombeiros e a legislacdo (federal, estadual e municipal) aplicavel
a0 seu ramo de atividade e riscos especificos a que seus empregados estejam expostos, de forma a
evitar agravos, adoecimentos e acidentes de trabalho graves e fatais;

2. Sanar as irregularidades autuadas. Relacdo de Autos de Infragdes em anexo, apenas de modo
informativo. A responsabilidade de notificacdo oficial sobre os Autos de Infragio é da
Superintendéncia Regional do Trabalho de Curitiba, devendo a empresa aguardar o recebimento de
correspondéncia via postal com codigo de acesso para demais providéncias, como defesa. A relagdo
de irregularidades ndo ¢ absoluta, ou seja, ndo significa que todas as demais situagBes da empresa
estdo regulares. Foram as irregularidades possiveis de verificacdo na fiscalizacdo ocorrida;

3. Sanar as irregularidades encontradas, mas ndo autuadas pelo beneficio da dupla visita. Verificar Termo
de Notificagdo emitido para a empresa;

FISCALIZACAO DO TRABALHO

4. Os documentos e esclarecimentos apresentados a fiscalizagdo devem retratar a realidade quanto ao
cumprimento, ou ndo, das normas de protecdo ao trabalho, sob pena de configurar resisténcia ou
embaraco a fiscalizacdo e justificard a lavratura do respectivo auto de infragdo, conforme artigo 630
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e consequente majoragdo em dobro do valor de multas. Alerta-
se ainda que a falsificacio de documentos, ou o uso de documentos falsificados, pode configurar crime
e serdo encaminhados aos Grgdos competentes;

LEGISLACAO TRABALHISTA

5. O registro do empregado deve ser realizado no ato da admissdo, mesmo em “experiéncia”;

6. Configura crime de estelionato, para patrio e empregado, o trabalho sem registro com recebimento
de seguro desemprego ou beneficio previdencidrio como: auxilio doenga, aposentadoria por invalidez
ou aposentadoria especial. Sujeito as penalidades da lei e de ressarcimento/devolugdo dos valores
recebidos indevidamente;

7. O trabalho é permitido a partir dos 16 anos, desde que seja um trabalho leve, termine no maximo até
as 22 horas e ndo ofereca qualquer tipo de risco fisico, quimico, de acidentes ou moral ao adolescente.

Ver Decreto 06.481, de 12/06/2008, sobre as piores formas de trabalho infantil. Na condicdo de
aprendiz, respeitado o contrato de aprendizagem conforme a lei, & permitido o trabalho a partir dos

14 anos;
8. Realizar o pagamento de saldrio ATE o 52 dia Gtil (sdbado inclusive). Entende-se pagamento como o
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valor estar efetivamente disponivel para uso ao empregado. Nao confundir dia util de trabalho com
dia atil bancério. Para fins de pagamento de salario, 0 sabado entra na conta como dia atil, pois é dia
de trabalho, mesmo que compensado;

Realizar o pagamento da 12 parcela do décimo terceiro salario até o dia 30 de novembro e a 22 parcela
até o dia 20 de dezembro de cada ano;

Realizar o pagamento das rescisdes de contrato de trabalho até o décimo dia do ultimo trabalhado;

As férias devem ser concedidas e usufruidas dentro dos 12 meses subsequentes a aquisicdo do direito,
sob pena de pagamento em dobro. E o pagamento das férias, do adicional de 1/3 (um tercd)
constitucional e do abono pecunidrio devera ser feito até dois dias antes do inicio do periodo de férias;

Colher, pelo propric empregado, a data de todos os recibos e comprovantes, seja de pagamento, férias,
EPI, etc. A falta, a pré-assinalacdo (data jd impressa) ou o preenchimento por outra pessoa poderd sér
considerado como ndo cumprimento das obrigagdes e/ou dos prazos legais;

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO - SST

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Hierarquicamente, a gestdo de Sadde e Seguranca do Trabalho - 55T deve estar ligada diretamente ags
gestores da empresa (donos, socios, diretores). E ndo "abandonada” ao RH/DP ou CIPA, que ndo tém
qualquer poder de decisdo (mandar fazer, ou ndo), além do desvio e acumulo de responsabilidades
que ndo lhe dizem respeito. Aos profissionais de SST cabe a elaboragio de programas,
acompanhamento, consultoria e auxilio nas questdes técnicas;

Nao confundir PREVENCAO com PREVIDENCIARIO. Programas de satde e seguranga do trabalho tém
carater prevencionista (prevenir acidentes e doencas), e ndo previdenciario (“pagamento” pelo
acidente/doenga ocorrido). Ndo se deve desvirtua-los com a introdugdo de pagamento de
insalubridade e periculosidade, eSocial, legislacdo previdenciaria (LTCAT, PPP) ou com seus termos,
eventos e codigos, que sdo limitados, imprecisos e tém cardter previdencidrio (beneficios,
aposentadoria especial) e/ou remuneratdrio, e ndo de prevencao e preservagao da salde e seguranga
do trabalho. Esta pratica irregular pode resultar em inimeras infragdes, além de colocar em divida a
gestio de salude e seguranga do trabalho da empresa;

Realizar estudo de indicadores como: absenteismo, acidentes de trabalho, afastamentos, queixas,
analises quantitativas de riscos, estudos epidemiologicos, entre outros, Estes indicadores devem ser
articulados com os demais programas de 55T, como PCMS0 e demais Normas Regulamentadoras;

Realizar andlises/avaliages de risco por profissionais de SST, utilizando-se de metodologias
adequadas para antecipar, especificar e detalhar os perigos, probabilidades, severidades, riscos e suas
consequéncias. Ndo é analise/avaliagdo de risco aguela “andlise prévia de risco - APR” realizada muitas
vezes pelos proprios trabalhadores ou encarregado direto, imediatamente antes da realizagdo do
servico, sem metodologia, técnica ou conhecimento, o que mais seria um “achémetra”;

Nao utilizar o Corpo de Bombeiros como dnico procedimento de emergéncia e salvamento, ou para
abster-se de cumprir integralmente as normas de salde e seguranga do trabalho, sob risco de colocar
em perigo a vida de trabalhadores, terceiros e dos proprios bombeiros;

Consultar a Escola Nacional da Inspecio do Trabalho — ENIT, vinculada a Secretaria de Inspecgdo do
Trabalho - SIT, 6rgdo do Ministério da Economia, que produz e divulga conhecimento, através dos
proprios Auditores-Fiscais do Trabalho, para a sociedade, empresas, gestores de RH/DP, profissionais
de salde e seguranga do trabalho e demais orgdos competentes. Foi produzido vasto material sobre
55T, PGR, além de outros assuntos trabalhistas, que podem ser encontrados nos enderegos:
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a. https://www.youtube.com/enit-escola;
b. https://eov.be/sit (Pagina da SIT);
c. https://bit.ly/sit-pgr (link pagina da SIT sobre o PGR).

INCIDENTE, ACIDENTE OU DOENCA DO TRABALHO

19. A ocorréncia de incidente, acidente ou doenca do trabalho indica que a gestdo de salide e seguranga
do trabalho ndo funcionou, a prevencdo falhou. Assim, a empresa deve tomar as devidas providéncigs
para eliminacdo imediata da situacdo de perigo que causou o incidente/acidente/doenca e realizacdp
de anélise do acidente ocorrido, além de revisio urgente de seu GRO/PGR, programas, planos de acdg,
projetas, procedimentos, etc.;

20. Todo acidente ou doenga de trabalho é de responsabilidade do estabelecimento onde ocorreu p
acidente, inclusive com terceirizados. A¢Bes regressivas contra a empresa podem ser ajuizadas devido
ans encargos previdencidrios gerados, além da possibilidade de responsabilizagdo civil e criminal das
responsaveis,

21. Ndo existe "ato inseguro” do trabalhador, nem a fatalidade do destino. Todo acidente seria
evitado/minimizado com a eliminacdo/reducdo do perigo, uso de protecdo coletiva ou medidas
operacionais/administrativas. € reforcando a orientacdo da NR-06: O EPI deve ser, sempre, a ultima
medida adotada, pois significa a derrota da prevengdo em sadde e seguranga do trabalho. O EPI ndo é
prevencdo, € atenuaclio das consequéncias. Serve apenas para tentar diminuir os efeitos nocivos
(como doencas, sequelas e morte) da exposigdo aos perigos (como acidentes de trabalho, produtos
quimicos perigosos, ruido excessivo, etc.). Um local de trabalho seguro ndo demanda a utilizagao de
EPI;

22. Além do descumprimento das normas regulamentadoras, os acidentes de trabalho sdo “previsiveis” e
ocorrem, principalmente, durante atividades ndo cotidianas ou esporadicas, quebras de rotina, trocas
de turno, servicos de manutencdo/eletricidade/altura/terceiros. Outros fatores: omissdo/negligéncia
dos responsaveis, exigéncias de producdo, assédio moral, excesso de jornada e falta de descanso.
Todas estas situacBes elevam o risco, sendo mera questio de tempo a ocorréncia de algum "acidente”,
e devem ser levadas em conta pela gestdo de saiude e seguranga do trabalho.

ANALISE DE RISCOS

23. A Andlise de Riscos & o estudo técnico, a andlise especifica sobre determinada tarefa ou procedimento
a ser realizado no ambiente de trabalho. Tem o objetivo de identificar os perigos e avaliar os riscos
presentes no ambiente e nos procedimentos de trabalho, para que possam ser estabelecidas as
corregbes de seguranca necessarias;

24. A Andlise de Riscos é fundamental para a gestdo de Saide e Seguranca do Trabalho (S5T) e
cumprimento das Mormas Regulamentadoras. A Andlise inexistente, malfeita ou insuficiente,
compromete a satde e seguranca dos trabalhadores, expondo-os ao risco de acidentes e doencas do
trabalho;

25. N3o confundir a Andlise de Risco com a Andlise Preliminar/Prévia de Riscos [APR), que & um tipo, uma
metodologia de andlise de risco essencialmente gualitativa, mais simplificada. A APR considera a
Probabilidade e a Gravidade, chegando-se 3 um resultado simplificado de risco baixo, médio ou alto.
A APR é uma otima ferramenta de andlise geral que separa os riscos menos criticos dos mais criticos,
gue merecem tratamento diferenciado. N3o é APR tentar verificar os perigos somente imediatamente
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antes da execucdo do servigo e basear-se em opinido sem fundamento, sem técnica (“achémetro”) e
sem formalizacdo em documento assinado pelo responsavel habilitado;

Muitas ditas andlises de riscos s3o genéricas ou simples APR. Portanto, sdo insuficientes para situagbas
complexas que demandam estudos aprofundados, como trabalho em altura (NR-35), em espacds
confinados [NR-33), com eletricidade (NR-10), com maquinas e equipamentos (NR-12), entre outrds
que exigem fundamentacdo nas normas técnicas oficiais;

Existem diversas ferramentas/métodos de Andlise de Risco. A boa pritica pede o uso combinado, ou
seja, a utilizacio inicial de ferramentas de Visdo Macro, que fazem uma andlise geral e avaliam os riscgs
de modo amplo, olhando para diversos aspectos simultaneamente. Em seguida, com os riscds
priorizados, passa-se a utilizagdo das ferramentas de Visdo Micro, especificas, para detalhar cada ufn
dos riscos criticos identificados;

Ferramentas de Visdo Macro (gerais): WRAC / APR (Andlise Preliminar de Riscos) para tarefas rotineirds
e ndo rotineiras; FMECA / FMEA para confiabilidade; HAZOP para varidveis de processo; e SLAM / OPPA
(olhe, pare, pense, aja) para autorreflexdo;

Ferramentas de Visdo Micro (especificas): ETA (drvore de eventos) para consequéncias; FTA / LTA
(arvore de falhas) para contribuigdo da ocorréncia; e BTA (diagrama borboleta) para controles. As duas
ultimas também podem ser utilizadas para investigagdo de acidentes;

Exemplos de itens que devem ser considerados em qualquer analise de risco:
a. Identificacio de todo o processo produtivo, etapas e/ou servicos da empresa; de produtos e
matérias-primas utilizados, maquinas e equipamentos, dos postos de trabalho; layouts;

b. Reconhecimento de todos os riscos ambientais (ruido, poeira, biologicos, etc.); dos riscos
ergondmicos e de acidentes; andlises das ndo conformidades;

¢. Andlise de dados e indicadores de SST (acidentes, doencas, medicdes, etc.) e de RH/DP
(absenteismo, afastamentos, etc.);

d. Andlise do dimensionamento das equipes para o trabalho a ser realizado e o impacto de faltas,
afastamentos, férias, etc. nos demais indicadores; dos trabalhos terceirizados, ndo habituais,
esporadicos ou sazonais; dos servigos de manutengdo, por empregados e terceiros;

e. Anilise e comparacio do trabalho prescrito (planejado) com o trabalho efetivamente realizado
(realidade); da jornada e rotina real de trabalho, excessos, descansos e trocas de turnos.

TERCEIRIZAGAO

31,

32.

33.

De acordo com a Lei n? 13.429/2017 (Terceirizacdo), a empresa contratante & passiva de autuacao para
cada auto de infracio lavrado em face de suas contratadas; e responde subsidiariamente pelas
obrigacdes trabalhistas referente ao periodo de trabalho contratado;

Deve ser realizado o acompanhamento das empresas contratadas e dos servigos terceirizados, de
forma a garantir a salide e seguranca destes trabalhadores (ASO, treinamentos, procedimentos, PET,
etc.). Esta gestio também deve estar registrada e avaliada.

Conforme NR-01, itens 1.5.8.1, 1.58.2 e 1.5.8.3: Sempre que vdrias organizagbes realizem,
simultaneamente, atividades no mesmo local de trabalho devem executar agbes integradas para
aplicar as medidas de prevengdo, visando a protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos
ocupacionais. O PGR da empresa contratante poderd incluir as medidas de prevengdo para as
empresas contratadas para prestacdo de servicos que atuem em suas dependéncias ou local
previamente convencionade em contrato ou referenciar os programas das contratadas; As
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organizagfes contratantes devem fornecer as contratadas informagOes sobre os riscos ocupacionajs
s0b sua gestdo e que possam impactar nas atividades das contratadas;

Conforme NR-01, item 1.5.8.4: As organizacdes contratadas devem fornecer ao contratante o
Inventdrio de Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades que sdo realizadas nas dependéncias
da contratante ou local previamente convencionado em contrato;

NR-01 - GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (GRO) E PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR)

35.

36.

37.

38

39,

40,

41.

42,

Em 3 de janeiro de 2022, entraram em vigor os novos textos das NR 01, 05, 07, 09, 17 e 18. O PGR
passa a ser o principal documento de gestio de S5T das empresas e deve englobar todas as NR cabivejs
4 empresa. O PPRA perdeu a validade nesta data, mas toda a documentagdo anterior deve ser mantida
pelo prazo de 20 anos; |

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO é a gestdo continua de forma geral, so todas os
processos, agbes, praticas, andlise, avaliagBes, planejamentos, implementagBes, execucdes, etc. D
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR ¢ a materializagio, o documento que evidencia e
comprova a realizacdo do GRO;

O GRO/PGR é um programa de planejamento continuo, baseado no PDCA. No é anual, nio possui
data de vencimento, deve estar sempre em atualizacio e acompanhamento continuo, retratando a
situacdo atual dos ambientes laborais e das acdes planejadas;

PREVENCAD (PGR) vs. PREVIDENCIARIO (PPP, eSocial). O PGR tem cardter prevencionista, e nfio
previdenciario. Ndo se deve desvirtuar o PGR com a introdugdo de pagamento de insalubridade e
periculosidade, eSocial, legislagdo previdencidria (LTCAT, PPP) ou com seus termos, eventos e codigos,
que sdo limitados, imprecisos e tém carater previdencidrio (beneficios, aposentadoria especial) efou
remuneratorio, e ndo de prevengdo e preservacdo da salde e seguranca do trabalho;

O GRO/PGR deve demonstrar a realidade dos riscos do trabalho, sob pena de omissdo dos
responsaveis. Ndo deve se limitar a temas faceis, superficiais, escolhidos pela empresa, ou servir
apenas como carta de boas intengdes que ndo serdo cumpridas;

Mesmo atividades terceirizadas devem estar analisadas, pois o perigo estd no estabelecimento e a
empresa tem o dever de informar “as contratadas informacBes sobre os riscos ocupacionais sob sua
gestao e que possam impactar nas atividades das contratadas”;

Apenas mudar o nome do PPRA para PGR vai resultar em um grande nimero de irregularidades. As
mudangas foram profundas e demandam muitas alteracies na documentacio de S5T;

0 GRO/PGR deve conter:

a. Comprovacdo de que o disposto nas Normas Regulamentadoras (como NR-07, NR-09, NR-10,
NR-11, NR-12, NR-13, NR-17, NR-24, NR-33, NR-35, etc.] e demais exigéncias legais de
seguranca e saide no trabalho foram consideradas nos processos de:

i. Identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais;
ii. Gradag3o da probabilidade de ocorréncia das lesSes ou agravos a salde;
iii. Medidas de prevencdo para eliminar, reduzir ou controlar os riscos.
b. Inventario de Riscos Ocupacionais, elaborado nos termos da NR-01;

Comprovacao gue as avaliagbes de risco ocupacional constituem um processo continuo e suas
revisfes, nos termos da NR-01:
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d. Comprovacdo de inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protegdo coletiva, antes da
adoc3o de medidas de carater administrativo ou de organizacdo do trabalho, e antes ainda da
utilizacdo de equipamento de protecdo individual - EPI;

e. Plano de Acdo com as medidas de prevencdo, cronograma, formas de acompanhamento e
aferigdo de resultados:
i. Ndo € um mero calendario simplista com “quadradinhos” e "X" nos meses;

ii. Deve conter medidas de prevencio a serem introduzidas (novas), aprimoradas
(melhoradas) e mantidas (monitoradas). Ou seja, monitoramento e acompanhamento
continuo.

]

Registro de implementagdo das medidas de prevencdo e respectivos ajustes,
Comprovacdo de controle e acompanhamento da sadde ocupacional dos trabalhadores;

= m

Relagdo e analise dos acidentes e doengas do trabalho ocorridos a partir de 03/01/2022;
Procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncias,

j. Comprovacdo dos mecanismos de consulta e de comunicagdo aos trabalhadores, quanto aos
riscos ocupacionais e de medidas de prevencdo do plano de acdo;

k. Reiterando: as exigéncias das demais NR apliciveis 3 empresa devem estar contempladas;

NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA,
EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA

43. Em 27 de outubro de 2021, entrou em vigor o novo texto da NR-31:

. Rov. br/tr -g- i

-trabalho/inspeca ranca-e-saude- | -nrs/norma-regulamentadora-ng-
31-nr-31.

44, O meio rural possui ritos préprios, como PGRTR, SESTR, CIPATR, entre outros. Assim, somente para as

atividades rurais enquadradas, aplica-se apenas o disposto nesta norma, salvo as excecdes dispostas
na prépria NR-31. Isto ndo impede que se utilize as demais normas de forma complementar;

|

Londrina 2.’1{:" J‘O‘-f."' : Eﬂ) Z;s

VIA POSTAL




Ministério do Trabalho e Previdéncia
Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Inspecio do Trabalho

Relacio de Autos de Infracio Lavrados

Nimero Datalav. Ementa

Descricao da ementa (Capitulacio)

Empregador: CNP] 43.288.847/0001-26 AGRO PLANTA AGRONEGOCIO LIMITADA
i

20/04/2023 1316349

2 20/04/2023 0013986

3 20/0472023 2310236

Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos ou realizar exames médicos am desacorda com os
reguisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc itens 31.3.7, alineas "a", ", "c”, "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,

31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redac3o da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de
2020.)

Deixar de efetuar, abé o 5° (quinto) dia (il do més subseqiiente ao vencido, o pagamento integral
do saldrio mensal devido a0 smpregado.
(Art. 459, § 1°, da ConsolidacBo das Leis do Trabaiho.)

Permitir a utilizacho de fogles, fogareinos ou similares no interior dos dormitdrios de alafamentos,
{Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.6.3 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT no
22,677, de 22 de outubro de 2020.)
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