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IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Periodo da agao: 24 A 28/04/2023

Empregador: [

CNPJ: 05.326.878/0001-35

CNAE: 4120-1/08

LOCALIZAGAO: Conj. Habitacional Cristo Rei |, Terra Rica-PR.

ENDEREGO PARA CDRRESPDHDEHCIA_
——

DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados: 22

Registrados sob acao fiscal: 22

Resgatados: 20

Valor bruto da rescisdo: RS$: 169358, 97
Valor liquido recebido: RS 125041 21
FGTS recolhido: R$ 17.776,93 (mensal) - R$ 21.282 59 (rescisorio)
Numero de autos de infracao lavrados: 13
Termos de apreensdo e guarda: 0

Termo de interdicdo do alojamento: 01
Numero de mulheres: 03

Adolescentes total: 0 - menor de 16 anos: 0
Numero de CTPS emitidas: 0

Numero de CAT emitidas: 0

Guias seguro-desemprego emitidas: 20
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RELAGCAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

1225296365 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrdnico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa
ou empresa de pequeno porte. (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacao das Leis
do Trabalho, com redac&o conferida pela Lei 13.467/17.)

2 225295652 0017272 Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias as
disposicbes de protecédo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado,
quer seja reduzido & condicdo analoga a de escravo.

(Art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de
1990.) 3 225294672 3181758 Permitir o trabalho em proximidades de redes elétricas
energizadas, internas ou externas ao canteiro de obras, sem protecdo contra choque
elétrico e arco elétrico.(Art. 157, inciso |, da CLT c/c item 18.6.19 da NR-18, com redac&o

da Portaria SEPRT n°® 3.733/2020.)

4 225294583 3181626 Manter conexdes, emendas ou derivacdes dos condutores elétricos
sem resisténcia mecanica e/ou sem condutividade compativel com as condicdes de utilizacédo
e/ou sem isolacéo compativel com as condictes de utilizacdo.(Art. 157, inciso |, da CLT c/c
item 18.6.6 da NR-18, com redac@o da Portaria SEPRT n® 3.733/2020.)

5 225294605 3181634 Manter instalacoes elétricas sem sistema de aterramento elétrico de
protecédo efou sem inspecoes periddicas e/ou sem medicies elétricas periddicas e/ou sem
emissao dos laudos e/ou com emissao de laudo por profissional que nao seja legalmente
habilitado e/ou em desconformidade com o projeto das instalacbes elétricas e/ou em
desconformidade com as normas técnicas nacionais vigentes_ (Art. 157, inciso |, da CLT c/c
item 18.6.7 da NR-18, com redacdo da Portaria SEPRT n® 3.733/2020))
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6 225294621 3181707 Deixar de utilizar conjunto de pluge e tomada para conectar
maquinas, equipamentos moveis ou ferramentas elétricas portateis a rede de alimentacao
efou realizar a conexao com a rede de allimentacdo sem observar as normas tecnicas
vigentes. (Art. 157, inciso |, da CLT c/c item 18.6.14 da NR-18, com redacao da Portaria
SEPRT n® 3.733/2020.)

7 225294664 3181669 Manter quadro de distribuicdo das instalacbes elétricas em
desacordo com o disposto no subitem 18.6.10 da NR 18. (Art. 157, inciso |, da CLT c/c item
18.6.10, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g" e "h", da NR-18, com redacdo da Portaria
SEPRT n® 3.733/2020.)

8 225294702 1071106 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional. (Art.

168, inciso |, da CLT, c/c item 7.5.6, alinea "a", da NR-7, com redacéo da Portaria n® SEPRT
n® 6.734/2020.)

9 225294699 1351133 Deixar de dimensionar como de retencdo de queda os sistemas

de ancoragem destinados a restricdo de movimentacdo quando houver possibilidade

de ocomréncia de queda com diferenca de nivel, em conformidade com a analise de
risco.(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 35581 da NR-35, com redacdo da Portaria
1.113/2016.)

10 225294711 2060515 Deixar de fornecer ao empregado, gratuitamente, EP| adequado

ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento, nas situacbes previstas

no subitem 15512 da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) - Disposictes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de

prevencao. (Art. 166 da CLT, c/c subitem 6.5.1, alinea "c", da NR-6, com redacéo da
Portaria MTP n® 2. 175/2022)
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11 225294729 3181537 Deixar de disponibilizar alojamento no canteiro de obras ou fora
dele, quando houver trabalhadores alojados e/ou disponibilizar alojamento que néo atenda

ao disposto no subitem 18.5.4 da NR18_(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c itens 18.5.1, alinea

"d", 18.5.4, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-18, com redacao da Portana SEPRT n®
3.733/2020))

12 225294745 1242733 Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da NR 24. (Art. 157, inciso |, da CLT,
clcoitens 24.7.3,247.3.1e247.32 da NR-24, com redacao da Portaria n® 1066/2019.)

13 225294753 1242784 Deixar de garantir coleta de lixo diaria, lavagem de roupa de cama,

manutencdo das instalacbes e/ou renovacdo de vestuario de camas e colchGes no
alojamento. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c o item 24.7.8 da NR-24, com redacéo da Portaria
n® 1066/2019.)
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DA DENUNCIA E DA SITUACAO ENCONTRADA.

Trata-se de noticia de fato colhida na Geréncia de Maringa e, pelo relatado, tudo
apontava para que houvesse ali uma situacao de condicao analoga a de escravidao. Eram
trabalhadores recrutados no Maranhdo e que tinham sido trazidos para o Parana para
trabalhar para a Construtora Japura. Estavam alojados em condicOes degradantes, sem
CTPS assinada, sem EPI, e estariam até passando fome por conta de remuneracéo indevida
e de dividas oriundas da relacdo de trabalho. Com a urgéncia devida, foi mobilizado o
Ministério do Trabalho, a Policia Federal e o Ministério Publico do Trabalho.

Chegamos na obra em 24/04/2023. Era o Conjunto Habitacional Cristo Rei |, obra de
casas populares, em Terra Rica-PR.

—

Era verdade que os trabalhadores nao
usavam EPI, mas logo distinguimos uma
situacdo. parte dos trabalhadores era
registrada, parte, ndo.
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Percorremos o canteiro de obras e vimos situacao cuja gravidade nos autorizava de

imediato a embargar a obra. Lavramos auto de embargo que retrata o seguinte:

A NR-35 dispoe:

‘35.6.11 A AR prevista nesta norma deve considerar para o SPIQ os seguintes
aspectos:

a) que o trabalhador deve permanecer conectado ao sistema durante todo o periodo
de exposicdo ao risco de queda;

b) a distancia de queda livre;

¢) o fator de queda,

d) a utilizacdo de um elemento de ligacdo que garanta que um impacto de no maximo
6kN seja transmitido ao trabalhador quando da retencdo de uma queda;

e) a zona livre de queda; e

f) a compatibilidade entre os elementos do SPIQ."

Agora vejamos a realidade na st
empresa. o trabalhador fica em
cima da casa recebendo as
vigotas para assenta-las em cima
da construcéo. ——
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Ele esta a mais de dois metros de
altura, sem cinto e muito menos

linha de vida.

também n&o

Aqui

existe nenhum sistema de

retencao de queda.
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Também vimos problemas nas escadas.

Ll o

A Fundacentro explica, em cartilha
existente na rede mundial de internet, como
deve ser a escada. E preciso o prolongamento
de um metro acima do piso superior, além dos
outros elementos contidos na foto.

A NR-18 dispde:

“18.8.6.7 As escadas portdteis devem:

a) ter espacamento uniforme entre os degraus de 0,25 m (vinte e cinco
centimetros) a 0,3 m (trinta centimetros);

b) ser dotadas de degraus antiderrapantes;

c) ser apoiadas em piso resistente;

d) ser fixadas em seus apoios ou possuir dispositivo que impeca seu
escorregamento.”

“18.8.6.12 As escadas portateis devem possuir sapatas antiderrapantes
ou dispositivo que impeca 0 Seu escorregamento.”
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Betoneiras precisam estar com botoeiras, ndo podem ter transmissao de forca

exposta, precisam usar cabo PP e precisam estar aterradas.

A NR 12 dispde:

“12.47 As transmissoes de forga e os componentes moveis a elas interligados,
acessiveis ou expostos, devem possuir protecbes fixas, ou méveis com
dispositivos de intertravamento, que impegam o acesso por todos os lados.”

Essa & uma das
betoneiras da obra.

desprotegida. E preciso
instalar a protecédo e botar
cadeado.

Betoneiras precisam
ter botoeiras. Ndo podem

ser acionadas por disjuntor.
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As betoneiras la nao estdo aterradas e, definitivamente, betoneiras precisam de

aterramento. O aterramento precisa ter trés requisitos:

1. Deve ser projetado por profissional habilitado;

2. Deve possuir caixa de inspecao,
| Os condutores de protecao devem possuir iIsolamento.

Hoje até existe caixas de
inspecéo em plastico.

O projeto deve ser como na ilustracdo abaixo:

ATERRAMENTO — EQUIPAMENTOS.

ALCA RETRATIL

TAMPA REMOVIVEL, EM-—
CONCRETO, PARA INSPEGAD

CABO DE COBRE NU ﬁﬁ""ﬂ'
ma. Pl
GRAMPO GTDU. —— /7"

MASSA DE CALAFETAR. v
CAIXA EM CONCRETO 350=350x350mm.
BRITA W 19,
HASTE COOPERWELD 2. 40m.
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A NR-18 dispoe:

“18.6.19 O trabalho em proximidades de redes elétricas energizadas, internas
ou externas ao canteiro de obras, so e permitido quando protegido contra o
choque eletrico e arco eletnco.”

Agora vejam essa situacdo. A empresa adotou
posteamento de madeira, fina madeira, diga-se, e um
dos postes esta quase caindo sobre um dos
trabalhadores que veio descarregar material.
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Ndo bastasse a situacdo acima ser intoleravel haja vista a falta de
estabilidade/resisténcia/altura da madeira escolhida, & preciso entender uma coisa: postes

de madeira s&o proibidos por nado atender a NBR 6808 da ABNT e pelos seguintes motivos:

¥" Risco de combustao em caso de fogo nos contatos ou condutores;
¥" Nao possui grau de protecao, pois nao e certificado.
+" A madeira molhada conduz eletricidade.

A COPEL tem a norma técnica 901100, que no item 5.1.1 estabelece

“5.1.1 Poste da Entrada de Servi¢o

a) Os postes de concreto deverdo ser fabricados de acordo com as
prescricoes da NTC 917100 e os fabricantes deverdo ser cadastrados
conforme estabelecido na NTC 917110."

A NTC 917100 estabelece que os postes s6 podem ser de concreto. E ainda:
¢) O comprimento minimo exigido para o poste da entrada de servico
de 7,20 m, para ligacdo monofasica, bifasica ou trifésica.
A NR-18 dispbe:
18.6.5 Os condutores elétricos devem:

a) ser dispostos de maneira a nao obstruir a circulacdo de pessoas e matenais;
b) estar protegidos contra impactos mecanicos, umidade e contra agentes

capazes de danificar a isolagdo;
c) possuir isolacdo em conformidade com as normas fécnicas nacionais

vigentes;

d) possuir isolagao dupla ou reforgada quando destinados a alimenta¢ao
de maquinas e equipamentos elétricos moveis ou portateis.
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Agora vea a
fiacao [
encaixada sem
isolacao; sdo
dois cabos
diferentes
alimentados
desse jeito.

Conversamos com o eletricista e ali na obra se usa fita isolante somente. Quando a
NR-18 diz que os condutores devem possuir dupla isolacao, isso quer dizer que os cabos
elétricos nao podem simplesmente alimentar as betoneiras se nédo forem cabo PP. E na hora
de usar fita isolante, quando couber emendas, tem antes que usar fita de autofuséo.

A NR-18 dispbe:

“18.6.6 As conexdes, emendas e dernvacdes dos condutores elélricos
devem possuir resisténcia mecanica, condutividade e isolagcdo
compativeis com as condicoes de utilizacao.”

A fita isolante & popularmente conhecida e que tem uma das faces adesiva e, 4 medida
que ela é enrolada, ela cola na fiacdo, mas pode ser retirada facilmente depois. Ou seja, nédo
tem a caracteristica dos condutores isolados. Para ter as caracteristicas dos condutores
isolados a fita precisa se fundir com o mesmo. E preciso utilizar uma fita de borracha
autofusdo. Este tipo de fita, uma vez aplicada, funde-se com a fiacdo e sO0 pode
ser retirada com um estilete com certa dificuldade. Ele se aglomera ao cabo; por isso, é
também chamada de auto-aglomerante. E facil de ser encontrada em lojas de materiais

elétricos. Essa fita esta disciplinada pela NBR 10.669 que diz:
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“3 1 Hita auto-aglomerante (Auto-fusdo) Fita que se funde a si mesma,
formando um aglomerado uniforme, sem a presenca de espacos vazios,

sem o auxilio de agentes externos (calor, presséo, efc)”

Essa fita € uma borracha que estica. E vem com outra
fita branca envolvendo-a para protecéo.

Quando vocé enrola ela na fiacdo, a mesma
acaba se fundindo ao fio por causa da
temperatura. Fica um amalgama.

Era uma situacao de grave e iminente risco, todos estavam sem CTPS assinada, sem
EPI, mas isso ndo autorizava ainda a declaracao de trabalho escravo na empresa.

Prosseguimos.
Os que ndo eram registrados totalizavam vinte e dois empregados. Desses, vinte

estavam alojados em cinco casas diferentes, os alojamentos. Fomos a cada um deles e, tao
grave era a situacéo que decidimos interdita-los. Lavramos auto de interdic&o nos termos

sequintes:
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\“*. S

Aqui ndo e de se impressionar por

o trabalhador estar dormindo sem cama,
sem roupa de cama e na cozinha. Nesse
alojamento da empresa o0s proprios
colchbes foram comprados pelos
trabalhadores. Ou isso, ou eles estariam
dormindo no chdo. Ndo sé os colchdes, 5’
esse fogdo e o botijdo de gas também
foram comprados pelos trabalhadores.

Aqui dormem outros dois
trabalhadores.

Tem colchdo nesse
alpendre porque, segundo os
trabalhadores, onde hoje
existem sete, havia dezoito
trabalhadores. Como nao tinham
onde dormir, ficavam do lado de
fora.
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Eis os colchbes usados
porque comprados por esses
trabalhadores, que abandonaram
o local.

A sujidade grassa.

ALOJAMENTO 02: [N

A casa 2 é do pessoal de
Nova Olimpia
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Mesma situacdo: sO0 ndo
dormem no chéo porque compraram
0s proprios colchoes.

acosameno os: [

A NR-31 dispde:
“31.23.11.3 E vedada, em qualquer hipétese, a moradia coletiva de familias.”
A NR-24 dispde:

24.7.3 Os quartos dos dormitérios devem:

a) possuir camas correspondente ao numero de trabalhadores alojados no quarto,
vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, e ter espacamentos vertical e
horizontal que permitam ao trabalhador movimentacdo com sequranca,

Pois nesse alojamento tem trés familia morando num alojamento de dois quartos.



2 MINISTERIO DA ECONOMIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Uma dorme na sala.

Outra nesse quarto.

E outra nesse.
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Alojamento  coletivo
de familias e dormindo no
chéo (eles comparam esses
colchbes).

Aqui também.
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aLoJamenTo o5

Mesma situacdo. Quem tem cama e
porque pegou madeira na obra e fez o que
chamamos simulacro de camas.
Verdadeiramente os colchdes sdo também
simulacros.
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Dizemos simulacro de colchdo porque a NR 24 dispoe:

*24.7. 3 Os quartos dos dormitorios devem:
a) (omissis),
b) possuir colchbes certificados pelo INMETRO,”

Dizemos simulacro de cama porque a NR 24 dispe:
‘24.7.3.1 As camas ou beliches devem atender aos seguintes requisitos:

a) todos os componentes ou pecas com 0s quais o trabalhador possa entrar em
contato durante o uso ndo podem ter rebarbas e arestas cortantes, nem ter tubos abertos;”

A norma exige armario por uma questdo de higiene e de seguranca também. E preciso
a guarda segura dos pertences para que o trabalhador possa se sentir protegido num
alojamento coletivo.

Por isso, a NR-24 dispde:

*24.7 3.2 Os armanios dos quartos devem ser dotados de sistema de trancamento e
com dimensdes compativeis para a guarda de roupas e pertences pessoais do trabalhador,
e enxoval de cama.”

Num local como o Parana, onde o tempo frio, nem sempre vem épocas determinadas,
dormir no chéo é absolutamente fora de questdo. Além do mais, os trabalhadores que séo
colocados num mesmo alojJamento precisam ser submetidos a exames médicos para, dentre

outros motivos, prevenir a disseminacao de doencas infecciosas.”
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Imediatamente interpelamos © mestre de obra e conversamos com os dois
proprietanos da empresa. A obra era em Terra Rica-PR, mas a sede da construtora era em
Japura-PR. Demandamos que o proprietario viesse para tomar ciéncia da situacao ( Japura
fica a duas horas de Terra Rica). Enquanto isso, tomamos depoimento do mestre de obra e
dos trabalhadores.

O mestre de obra era ||} E'e. em depoimento formalmente reduzido a

termo, declarou:

‘que é empregado registrado da empresa Japura, que ja trabalha ha uns
quinze anos para essa firma; que comegou como pedreiro e foi
convidado pela Japura para ser mestre de obras; que o depoente néo
estava trabalhando na obra de Floresta; que esta obra aqui 0 depoente

Jja pegou na metade em andamento; que aqui estdo construindo sessenta
e trés unidades de casa (...) que o depoente tem conhecimento do
alojamento em que o pessoal do Maranh&o esté alojado, na || EGTGcGIN
B o< foi o depoente que alugou essa casa, em nome da
empresa (...) que o aluguel é quatrocentos reais; que nesse alojamento
tem gente com registro e gente sem registro; que ndo sabe dizer ao certo,
que a casa onde fica o pessoal de Nova Olimpia, que faz a cobertura das
casas, a empresa também alugou o alojamento; que o aluguel de la é
trezentos e cinquenta reais;”

Era a empresa que tinha alugado as casas. O mestre de nbr- em

depoimento formalmente reduzido a termo, declarou ainda:

‘gue eles tém o empreiteiro deles, que é o _ que o _

contrata com a empresa e repassa o Servico para eles;”

Informalmente, o Sr | |  EGz@chamava o Conversamos

com a empresa, com os trabalhadores, e com o prépriofjj ]l Temos que reconhecé-
lo como representante ou interlocutor dos trabalhadores perante a empresa por nao termos

encontrado elementos para chama-lo de [Jij —agenciador, no sentido penal —
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verdadeiramente. Ele tinha vindo do Maranh&o, trabalhava na producao rebocando, morava
no alojamento com todos os trabalhadores, tambéem recebia pelo que produzia, e, ao
contrario do que diz o mestre de obra em seu depoimento, o pagamento feito aos
trabalhadores era repassado diretamente pela Construtora. De forma que, pelo que vimos
diante da situacéo, ||} ¢r2 um representante dos trabalhadores que a empresa,
em certo momento preténto, quis usar como "tunneim",-hln curso da relacao, houve
rompimento porque a Construtora reclamava dos gastos e os trabalhadores precisavam de
equipamentos/comida, resultado: | llacabou sendo preterido e tratado como reles
trabalhador somente.

I - depoimento formalmente reduzido a termo, declarou:

“‘que Il /igou direto no celular do depoente dizendo que estava
sem funciondrio e que era para vir e trazer 0s amigos, que quantos
tivesse era para trazer; que no grupo do depoente vieram doze pessoas;
que no telefone ele falou que dava alojamento e que se néo tivesse
ferramenta, ele dava o que fosse preciso e depois descontava; que na
conversa néo teve acerto de passagem, que esse foi o0 mesmo lipo de
conversa que teve das outras vezes;”

A empresa tem dois socios S
B Toda a intermediacdo nessa situacdo com o [ o feita por

I Os trabalhadores sequer conheciam [N

I = depoimento formalmente reduzido a termo, declarou ainda:

‘gue quando chegaram foram alojados num lugar que ndo sabe dizer a rua, mas
que era pior do que 0 que o depoente esta hoje; que a casa era de madeira,

cheio de barata, sem cama, sem colchdo, que era uma casinha bem velhinha
sem pintar, que era de madeira; que o depoente veio antes dos doze para
resolver essas coisas; que o alugue! Jjjlpagava, mas o resto cada um

gue se virasse, que gquando chegou nao tinha colchao e pediu emprestado a
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um tal dejjjfjum colch&o para dormir e na outra noite foi com o mestre de obra
chamadolfjl} vma loja que a empresa descontava; que era uma loja
de moveis usados, que a empresa pagava a vista tudo que comprava e o
depoente levava aquilo para a casa de madeira, para o depoente e para 0s
colegas, e sabendo que aquelas compras de moveis ja seriam descontadas do
salario que cada uma ainda ia receber, que nao foi s0 nessa loja, que foram em
duas ou trés e compraram colchdo, geladeira, fogdo, dois bujbes, e as
ferramentas, que o - frouxe quatro carriolas, mas tudo descontado,
desempenadeira, luva, botina, martelo, talhadeira; que comprou essas coisas e
levou para essa casa,; que essas coisas que foram descontadas do saldrio as
coisas que o presente Fiscal viu no alojamento que visitou hoje;”

Aqui a situacdo mudava de patamar. Ndo era sé de degradancia que estavamos
tratando, mas de servidao por divida.

I iinha inimeros dessas anotacdes

( aqui consta sapatdo, luva, botina, bolacha
etc). Essas seriam dividas a serem pagas pelos
trabalhadores.

Sobre essas dividas primeiras (colch&o, ferramentas de trabalho etc. ) || G
Il ™ depoimento formalmente reduzido a termo, continuou:
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‘gue nao vai lembrar quanto deu tudo, que deu mais de dez mil reais e teve que

parcelar em mais de frés quinzenas de servico;”

E havia despesas de almentacdo do dia a dia na MU Cca 1 a
mercearia.
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Sobre as despesas de alimentacado, vimos que, além dos trabalhadores terem que
pagar pelas ferramentas de trabalho e EPI, a empresa nunca tinha pago o vale alimentacao

previsto na Convencéao Coletiva.

JORNADA EXAUSTIVA: I - dcpoimento formalmente reduzido a
termo, continuou:

‘gue as vezes pega seis horas, as vezes sefe da manha e vail alé as seis
e meia ou sete da noite, conforme a forca da pessoa; que néo faz hora

de almogo, que comeu volta a trabalhar; que nédo tiram hora de almogo;
que aqui é de segunda a sabado o dia todo; que feriado também trabalha;
que sdo de fora e néo faz sentido ficar aqui sem trabalhar: que as vezes
também trabalha aos domingos; que no Natal e no Ano Novo também
tava aqui taralhando; que tava em Alto Paraiso trabalhando; que ofjjjji}
nunca pediu documentos, que o pessoal do Maranhdo pede para ele
assinar a CTPS e ele diz, vou assinar, vou assinar, mas ndo assina, que
com o pessoal do Maranhé&o é assim; que sabe que essa empresa tem
umas oito obras aqui no Parand, essa e mais sete;”

_trabalhadcur da obra, em depoimento formalmente

reduzido a termo, declarou:

“que foi 0 pnimo do depoente que ficou sabendo das casinhas atraves do
I o< € apelido; que todos 0os méveis que estdo na casa que
alugaram, foram o depoente e o primo que compraram; que a comida é

0 depoenie que compra, que as criancas em idade escolar estdo
estudando aqui Terra Rica; que recebeu a botina do - mas teve que
pagar, que nao tem conta em mercado para fazer compras, que compra
onde quer; que aqui nas casinhas recebe na quinzena; que acabaram
duas casinhas e receberam na dlfima quinzena frés mil e seiscentos
reais; que na proxima quinzena vai descontar dois carmnhos de mao,
uma pa, uma enxada e uma extensdo, que ficaram sabendo que vai

descontar seiscentos reais nas proximas medicoes, que na casa esta
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meio apertado para o tanto de gente que esta Ia; que o pnimo pretende
se mudar, mas alugar casa esta dificil e eles ndo tem tempo para

procurarr que a esposa do depoente, de nome || NEGTTGTEEEE
fambém trabalhou um més fazendo comida para o pessoal do- no
alojamento da |} 25 recebeuv apenas trezentos
reais, menos da metade do combinado, que era um salario minimo, que
foi prometido o registro dela, mas nao houve,”

MORADIA COLETIVA DE FAMILIAS — Em dois alojamentos havia moradia coletiva
de familias. Sobre eles, comentamos num auto de infracao.
A NR-31 dispde:

*31.17.7.4 Em cada moradia deve habitar, exclusivamente, uma tnica familia."

Conquanto essa norma esteja em NR rural aplica-se também a esta situacdo. Nédo se
tfrata de violacdo da tipicidade normativa o autuar com base nesta ou naquela NR. Em
Direito Ambiental, a protecdo do meio ambiente ndo € mais auto-ecoldgica, vinculada
geograficamente a um lugar. Ele €& ftransversal, interdisciplinar e antropocéntrica.
Hoje ndo se aceita que a protecdo do meio ambiente (o do trabalho incluso) seja feita
confra ou sem se levar em consideracdo a pessoahumana. Especificamente no meio
ambiente de trabalho, leia-se, as NRs foram instituidas pensando-se nos trabalhadores
tendo em vista a funcéo e os riscos a que eles estdo sujeitos e ndo com olhos na atividade
comercial preponderante da empresa. A fundamentacéo legal do antropocentrismo esta no
art 225, da CF/88 dispde que:

"TODOS ( Daqui se extrai a visdo antropocénctrica) tém direifo

ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de USO
COMUM DO POVO ( aqui se diz que o meio ambiente ndo pode
ser dissociado do homem) e essencial 8 sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a colefividade o dever de

defendélo e de preservd-lo para as presentes e futuras
geracoes”
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Os empregados que estavam em moradia coletiva tambem foram aliciados para virem do
Maranhao com a promessa de serem alojados sob responsabilidade da empresa. Neste

particular, diga-se que a casa onde a familia dojjjill morava (I ENENEGEGEGEGEGE
B N . e

I crece ser considerada alojamento porque eles estavam trabalhando
ha trés anos seguidos para a empresa sendo que, eventuais visitas de [ NNEGKGGGGNGGE
- ao pal adoentado nao implicavam em rompimento contratual porque o periodo
nunca ultrapassou seis meses ( art. 452 da CLT) — eram menos de trinta dias e o
empregado voltava e continuava trabalhando sem registro.

_ em depoimento formalmente reduzido a termo, declarou:

“gue o pai da depoente é que conversa com a empresa; que a empresa
pagaria parte do aluguel e a familia da depoente o resto, que depois a
empresa parece que deixou de pagar, mas ndo sabe explicar direito, que
la na casa o pai dorme na sala com a mae da depoente; que dorme no
colchdo e ndo tem cama; que o que tem de madeira foi o pai que fez com
madeira porque estava muito frio; que a depoente dormia no chdo, mas
0 pai da depoente fez a armacdo da cama, que aqui na empresa, 0S
quatro j4 mencionados trabaltham lodos e quem recebe é s6 o pai da
depoente; que nédo existe isso de aqui cada um ter um vinculo trabalhista
e cada um receber o salanio; que o contrato é pela familia; que ali num
quarto dorme a depoente e dois filhos de doze e quatro anos, e no outro
quarto dorme a cunhada da depoente e o irmdo com as trés criancas
deles; que ali tem s6 um banheiro; que a depoente tem essa bofa, mas

€ a depoente que compra, qQue a empresa deu duas blusas de trabalho;
que nao recebe EPI| e as ferramentas de trabalho sdo a familia da
depoente que compra; que aqui ndo tem folga; que aqui entra 06:30h alé
18:30h, mais ou menos, e sabado é a mesma coisa; que ndo tira uma

hora para almocar, domingo as vezes trabalha até meio dia; que no dia
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25, dia de Natal e no dia 01, do Ano Novo, o pessoal da empresa nao

deixou trabalhar, mas nos outros dias frabalhou em todos eles”

DAS MEDIDAS TOMADAS

Diante do que se constatou, nao tivemos duvidas, era questao de resgate. Sentamos
com a empresa e, em contraditério com a presenca do Ministério Publico do Trabalho,
estabelecemos todas as bases de calculos rescisorio (admissdo, salario com base na
producéo, e abatimento de valores recebidos). Feito isso, a empresa assinou um TAC com o
Ministério Publico do Trabalho pagando tudo o que era devido: verbas salariais pendentes,
direitos rescisérios, vale alimentacao, tudo retroativamente, além de dano moral individual,
coletivo e passagem de regresso para os trabalhadores que quisessem voltar ao local de
origem.

Durante todo o tempo a empresa pagou hotel para os empregados que quisessem ser
alojados adequadamente.

SEGURO DESEMPREGO

Houve emissdao de seguro-desemprego de resgatado para todos os vinte

trabalhadores.

DA QUESTAO PENAL

A unica informacao relevante aqui ja foi afirmada antes, e vamos repeti-la. A empresa

tem dois sscios, I 0. 2nte (oo o
curso da fiscalizaczo, ||} GGG ostrou ndo saber nada da
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operacionalidade envolvendo os trabalhadores. Os trabalhadores, por sua vez, ndo o
conheciam. -JE':_ por sua vez, tinha perfeita ciéncia de tudo que
ocorria na obra, mais até do que o mestre. Foi ele guem sentou em frente aos trabalhadores
para contraditar data de admissao declarada, pagamentos efetuados, metas de producao
etc.

DO ENTENDIMENTO JURIDICO

Transcreve-se agora excerto de manual interno sobre o entendimento administrativo
que vincula a interpretacéo do Fiscal ao valorar esse tipo de situacdo. "Em verdade, é
estarrecedor que muitos ainda desconhecam que o arcabouco juridico que sustenta a
protecdo do trabalhador contra a escravizacdo encontra-se munido de outros diplomas legais
anteriores e que véo além do art. 149 do Cddigo Penal, materializando o compromisso no
pais com a erradicacdo dessa pratica ao tempo em que oferece ao trabalhador uma protecao
mais ampla e segura.

Isso para ndo mencionar que as instancias administrativa e penal sdo, salvo
excecbes expressas, independentes entre si, vale dizer, é perfeitamente possivel que uma
mesma conduta seja reprimida na seara penal sob a forma de um tipo incriminador e
também o seja no ambito administrativo por for¢a de convencdes internacionais com forca
de lei das quais o Brasil & signatario (conforme veremos a seguir). Ndo ha relagdao de
condicédo entre uma e outra, e seria absurdo que o Estado Brasileiro ficasse inerte em
face da exploracao do trabalho escravo, com flagrante violacdo da dignidade humana
dos trabalhadores e frustrac@o do interesse publico da sociedade, apenas para efeito de se
aguardar o decurso do processo penal Tal medida seria transportar para os
trabalhadores e a sociedade em geral o 6nus do tempo do processo penal ou seja, algo
completamente incompativel com o principio da prevaléncia do interesse publico que
deve reger a agdo administrativa Eis as razoes pelas quais o trabalho escravo, a despeito
de possuir um tipo incriminador no Cédigo Penal, possui diagramacao propria para efeito de
seu combate na seara administrativa.

MNo que se refere as convencoes citadas das quais o Brasil é signatario, assumindo
internacionalmente o compromisso de reprimir o trabalho escravo, podemos destacar as
Convengoes da OIT n.? 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 56.622/1966), a
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Convencgdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58 563/1966) e a Convengéo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n.°
678/1992); todas ratificadas pelo Brasil, com status normativo de leis ordinarias, plenamente
recepcionadas pela Carta Constitucional de 1988, e todas contendo dispositivos que
preveem a adocao imediata de medidas legislativas ou nao necessarias para a erradicacao
do trabalho escravo.

Nas linhas seguintes, referimo-nos a alguns dispositivos que julgamos relevantes para
que ndo mais impere a lastimavel confusdo com o tipo penal. Vejamos, inicialmente, o que
nos informa o Pacto de San José da Costa Rica em seus artigos 2 e 6 (item 1):

Art. 2 - Se 0 exercicio dos direitos e liberdades mencionados no art. 1
ainda nado estiver garantido por disposi¢cbes legislativas ou de outra
natureza, os Estados partes comprometem-se a adotar, de 10 acordo
com as suas normas constitucionais e com as disposi¢ées desta
Convencao, as medidas legislativas ou de outra natureza que
forem necessarias para tornar efetivos tais direitos e liberdades.

Art. 6 - 1. Ninguém pode ser submetido & escravidao ou a servidao, e
fanto estas como o frafico de escravos e o lrafico de mulheres sdo
proibidos em todas as formas.

(grifos nossos)

Note-se que o Pacto de San Jose tanto prevé a adocao de medidas de outra natureza
— que n&o a mera edicéo de leis — para efetivacao dos direitos e liberdades que tutela,
como também esboca um conceito elastico abrangendo todas as formas de escravidéo.

A Convencao 105 da OIT, anterior ao Pacto de San Jose (ratificada em 1966) reforca
a idéia de que é necessaria a adocao de medidas eficazes de combate ao trabalho escravo.

Vejamos o que nos informa o seu artigo 2%

Art. 2° - Qualguer Membro da Organizacao Internacional do Trabalho que

ratifiqgue a presente convencao se compromete a adotar medidas
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eficazes, no sentido da abolicao imediata e completa do trabalho forcado
ou obrigaténo, tal como descnto no art. 1° da presente convencao.
(Grifo nosso)

Tambem e imprescindivel mencionar o que dispde a Convencao Suplementar — de
1956 — sobre a Abolicdo da Escravatura, do Trafego de Escravos e das Instituicbes e

Praticas Analogas a Escravatura, cujo artigo 1° nos parece também bastante esclarecedor
acerca da caracterizacdo do trabalho escravo, em especial as alineas a e b:

Art. 1° - Cada um dos Estados Partes a presente Conven¢do tomard
todas as medidas, legisiativas e de outra natureza, que sejam viaveis e
necessarias, para obter progressivamente e logo que possivel a aboligdo
completa ou o abandono das instituicées e 11 préticas seguintes, onde
quer ainda subsistam, enquadrem-se ou ndo na definicdo de escravidao
que figura no artigo primeiro da Convencéo sobre a escraviddo assinada
em Genebra, em 25 de setembro de 1926
a) a servidao por dividas, isto é, o estado ou a condigdo resultante do
fato de que um devedor se haja comprometido a fornecer, em garantia
de uma divida, seus servicos pessoais ou 0s de alguém sobre o qual
tenha autoridade, se o \valor desses servicos ndo for
equitativamente avaliado no ato da liquidacdo da divida ou se a
duracdo desses
b) servicos ndo for limitada nem sua natureza definidab) a servidao, isto
é a condi¢ao de gualquer um que seja obrigado pela lei pelo
costume ou por um acordo, a viver e trabalhar numa terra
pertencente a outra pessoa e a formecer a essa outra pessoa,
contra remunera¢ao ou gratuitamente, determinados servigos,
sem poder mudar sua condicao; (gnfamos)

Desse modo, resta evidente tanto a possibilidade de o Poder Executivo editar medidas
necessarias a repressao do trabalho escravo, o que se enconira previsto nas leis ordinarias

supra mencionadas, como também o fato de que o conceito utilizado pela Administragao
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Publica reporta-se as convencgoes (leis) referidas, isto €, embora possua elementos
comuns ao tipo previsto no art. 149 do Codigo Penal, em momento algum se
confundem os conceitos utilizados numa e noutra esfera

Assim, temos que o conceito de trabalho escravo para fins administrativos € mais
amplo do que aquele previsto no Codigo Penal. E nem poderia ser diferente, haja vista
que a politica criminal garantista em vigor no pais (que nos parece correta para esta
seara) volta-se — em especial — para a protegao do tatus libertatis do reu. No caso
concreto sob analise, ndao estamos a cuidar de processo penal. Ao contrario, a agao
administrativa volta-se para o atendimento do interesse publico, dai decorrendo todas as

prerrogativas de que dispde a Administracdo, inclusive as presuncoes de legitimidade e
veracidade que recaem sobre seus atos

Nesse sentido, ja decidiu com acerto a prépria Justica Federal da Secéo Judiciaria do
Para (Subsecédo de Maraba) na exemplar deciséo, em sede de antecipacéo de tutela, do Juiz

Federal |G 0 processo 2005.39.01.001038-9. Vejamos:

“(...) Consoante estabeleceu o art. 2° da Portaria n.° 540/2004 do MTE,
‘a inclusdo do nome do infrator no Cadastro ocorrera apds decisédo
administrativa final relativa ao auto de infrac&o lavrado em decorréncia
de acao fiscal em que tenha havido a identificagao de trabalhadores
submetidos a condicdes analogas as de escravo”.

Neste aspecto, o fato de nao haver em curso processo judicial penal ou
trabalhista relacionado ao fato nao configura pressuposto para insercdo do
empregador no seio da lista, fato que finda por fragilizar toda a tese do demandante.

0O alcance das convencgoes internacionais com status de lei federal, ratificadas
pelo Brasil, ao longo do século XX, nao podem sofrer “contingenciamento conceitual”
em face de norma penal posterior (Lel n® 10.803/2003, que alterou a redacdo do tipo
previsto no art. 149 do CP). A confusao entre os conceitos apenas aproveita aqueles que
exploram o trabalho escravo e que agora tentam valer-se de um conceito mais estrito e de
um processo mais longo para se manterem impunes, numa tentativa que, a todo custo e sem

qualquer escrupulo, buscam associar ao Estado de Direito.”
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DA CONCLUSAO E DOS ENCAMINHAMENTOS.

Diante dos fatos retromencionados e do entendimento acima posto, caracteriza-se a
situacdo la encontrada como reducdo a condicdo analoga a de escravo, haja vista a
existéncia de condicbes degradantes de trabalho e servidao por divida.

O processo devera ser remetido aos orgaos de praxe para que estes deliberem como

achar de direito.

Mafiﬁga 24“}5-"2023 L! “"‘Ihuldn Teabullsw
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