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RELATORIO DE FISCALIZAGAO

cor I

Fazenda Agrofelicio

LOCAL : Felicio dos Santos/MG
PERIODO DA ACELD FISCAL: 07/03/2023 a 25/04/2023
COORDENADAS GEOGRAFICAS: -18.05529; -43.27564
ATIVIDADES ECONOMICAS: CNAE 0134-2/00: CULTIVO DE CAFE
CNAE 1081-3/01: BENEFICIAMENTO DE CAFE
CNAE 4621-4/00: COMERCIO ATACADISTA DE CAFE EM GRAO
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ANEXOS

AMEXO 1:  Termos de Declaraco firmados pelos trabalhadores resgatados;

AMEXO 2:  Termo de Nofificagio para Afastamento e providéncias em Agdo de Fiscalizagdo com resgate
de trabalhadores em condigfies anilogas & de escravo N2 0703202302/2023,

AMEXO 3:  Termo de Notificagio para ApresentagSo de Documentos {NAD) N2 0703202301/2023);
AMNEXO 4: Flanilha de verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados;
AMEXO 5. Recibos e Requerimentos de Seguro Desemprego dos Trabalhadores Resgatado (SDTR);

ANEXO 6. Termo de Notificacdo Complementar N2 025720-06042023-001, ref. FGTS mensal, FGTS
Rescisdrio e DSR, acompanhado dos respectivos demonstrativos.
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1. Equipe de Fiscalizacao:

Ministério do Trabalho & Emprego:

Auditor-Fiscal do Trabalho, CIF-

Auditor-Fiscal do Trabalho, I[ZIF_
Agente Administrativo, Matricula SIAF’E-

Policia Miliatar de Minas Gerais:

Matricula [

MMatricula
Matricula

2. Dados do Responsavel - Empregador

evpREGAOOR:

CPF:
Local da Acdo Fiscal: FAZENDA AGROFELICIO, SN - Zona Rural de Felicio dos Santos/MG,
CEP: 39180-000 - LAT.: -18.05552; LONG: -43.27556

End. Correspondéncia:
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3. Dados Gerais da Fiscalizacdo - Resumo

Empregados alcancados

240 |

MNumero total de trabalhadores no estabelecimento fiscalizado

L
=

Registrados durante acdo fiscal

=
u

Empregados em condicdo analoga a de escravo

[
LA

Resgatados - Total

[
Ln

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (Entre 16 e 18 anos)
Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
Trabalhadores Indigenas

o Qi e [ Ty e (o s e e s Y L

Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado Emitidas

15

Walor Bruto das rescisbes contratuais

70.097,50

Valor liquido das rescistes contratuais

66.955,35

Valor do FGTS Mensal Recolhido

4.595,82

Valor do FGTS Rescisorio Recolhido
Valor do FGTS notificado

4.843,03

7.699.08 |

Descanso Semanal Remunerado

3.709,20

Valor do Dano Moral Individual

Valor/Passagem e Alimentacdo de Retorno

Nimero de Autos de Infracdo Lavrados

Numero de Notificacdo de Débito de FGTS

Termos de Apreensdo de Documentos

Termos de Interdicdo Lavrados

Termos de Suspensdo de Interdicdo

Pristies Efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

Constatado Trafico de Pessoas

NAQ
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4. Da Acao Fiscal

A fiscalizacdo foi planejada, dentro de Projeto  de Fiscalizacdo  Rural estabelecido pela Secretaria
de Inspecdo do Trabalho para o ano de 2023, e executada pelos Auditores-Fiscais do Trabalho

I ' I - D i W orbos otados n:

Geréncia Regional do Trabalho em Monte Claros/MG.

Foi adotado o Procedimento Fiscal misto - conf. previsto no artigo 30, § 32 do Decreto 4552/2002 -
que regulamenta a Inspecdo Federal do Trabalho, em diligéncia 3 Ordem de Servico Niamero:
11303676-0.

No dia 07/03/2023, foram realizadas inspectes na Sede da Fazenda Agrofelicio, localizada na Zona

Rural de Felicio dos Santos/MG, coordenadas geograficas: Latitude -18.05529, Longitude -43.27564,
inclusive, nas Frentes de trabalho 1 e 2, ali em atividade, localizadas nas coordenadas Latitude -
18.04001, Longitude -43.28413 e Latitude -18.057529, Longitude -43.2723, respectivamente, tendo

sido objeto de inspecdo e analise, in loco, os trabalhadores, a estrutura existente, as atividades ali
executadas, o processo de trabalho e o meio ambiente de trabalho, inclusive, as informacdes prestadas
pelos trabalhadores e prepostos do empregador, tendo sido constatada a exposicdo de trabalhadores

a condigtes analogas as de escravo, conf. previsto no Art. 149 do Cadigo Penal.

As situacbes faticas a seguir delineadas infringem praticamente todo o arcabouco juridico de protecdo
ao trabalho, cita-se: CF, CLT, e Norma Regulamentadora 31 do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Sodial, dentre outras Normas de Protecgo.

Conforme demonstraremos, as irregularidades constatadas, de per si, ou em conjunto, negam a
dignidade ao trabalhador, os expie a riscos ocupacionais e afrontam flagrantemente a garantia
constitucional de exercer o trabalho com dignidade, salde e seguranca.




6/50
Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Inspecdo do Trabalho
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MG
Geréncia Regional do Trabalho de Montes Claros/MG

4.1 Das informacodes preliminares:

A Fazenda Agrofelicio, produtora de café destinado a exportacio, esta localizada a seis quilémetros da
cidade de Felicio dos Santos/MG. Historicamente utiliza a m3o de obra de trabalhadores residentes na
periferia da cidade de Felicio dos Santos/MG e trabalhadores residentes nas Comunidades rurais de
Maravilha e de Palmital - povoados rurais localizados a cercade 5 km das frentes de trabalho -
notadamente, trabalhadores/pessoas carentes e em vulnerabilidade social. Reiteradamente, utiliza a

mao de obra destes trabalhadores para a execucfo de plantio de mudas, capinagem e colheita de café.

Conforme evidenciado nos sistemas de informaco (e-sodial, caged e cnis), confirmado por meio de
declaractes prestadas e firmadas pelos trabalhadores, POR OCASIAQ DAS COLHEITAS DE CAFE —
quando a fiscalizacGo costuma ser recorrente — a empresa submete os trabalhadores a exames médicos,
0s registra, anota suas CTPSs e fornece alguns EPIs, cita-se: botina, perneira, luva e dculos de protecdo.
NA ENTRESSAFRA, POR OCASIAQ DAS ATIVIDADES DE PLANTIO DE MUDAS DE CAFE E MANUTENCAO
DAS CULTURAS JA EXISTENTES (poda, capinagem, limpeza, adubacdo, aplicacio de agrotéxicos, etc)

— quando, historicamente, ndo existe fiscalizacdo — a empresa ndo submete os mesmos empregados

a exames médicos, ndo os registra, ndo anota suas CTPSs, ndo fornece EPI, ndo fornece agua para
consumo, ndo fornece agua para higienizacdo, ndo fornece ferramentas de trabalho e ndo disponibiliza
qualquer estrutura de proteco, seguranca e conforto, notadamente nas frentes de trabalho, em regra,
areas isoladas, afastadas da sede da fazenda, exatamente o que foi constatado, in loco, pela Auditoria
Fiscal do Trabalho no dia 07/03/2023.

De forma estratégica e planejada, a organizacdo mantém farta mdo de obra & sua disposicdo,
executando todos os servigos e atividades necessarios e indispensaveis ao objeto social da empresa,

sem a minima contraprestacdo prevista na lei.
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Locais fiscalizados — Coordenadas Geograficas:

a) Sede da fazenda: Latitude -18.05529, Longitude -43.27564
b) Frente de trabalho 1: Latitude -18.04001, Longitude -43.28413
c) Frente de trabalho 2: Latitude -18.057529, Longitude -43.2723
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4.2 Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a
acao fiscal, in loco:

Foram encontrados 15(quinze) trabalhadores distribuidos em duas frentes de trabalho — aqui
identificadas de Frente de trabalho 1, composta de dez trabalhadores, e Frente de trabalho 2, composta
de cinco trabalhadores — Referidos trabalhadores/Frentes de trabalho foram encontrados executando

a limpeza/capinagem de culturas de café recentemente plantadas. Todos os quinze trabalhadores eram
mantidos a céu aberto durante toda a jornada, das 07:00H as 16:00H, inclusive durante chuvas, alijados

de qualquer estrutura de apoio e/ou protecdo, a saber:

Frente de trabalho 1:

admitido em 16/01/2023;
admitido em 16/01/2023;
admitido em 16/01/2023;
admitido em 16/01/2023;
admitido em 16/01/2023;

admitido em 16/01/2023;

, admitido em 16/01/2023;
admitido em 16/01/2023;
admitido em 16/01/2023;
admitido em 18/04/2022.

2moN ;R W N
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Frente de Trabalho 2:

admitido em 25/11/2022,;

admitido em 27/01/2023;

admitido em 25/01/2023;
admitido em 27/01/2023;
admitido em 24/11/20232.

o M

De fato, a empresa ndo disponibilizou a estes trabalhadores qualquer estrutura para a execucdo do
trabalho com seguranca e dignidade. Ndo formeceu gualquer EPI e ndo forneceu vestimenta de

trabalho. Os trabalhadores utilizavam roupas proprias, de configuracdo variada e danificadas, com
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exposicdo de partes do corpo (calcas, bermudas, camisas); chinelos de dedo, ténis efou botinas
compradas com o proprio dinheiro (a maioria dos calcados fechados que utilizavam estavam
danificados, sem condicdo de uso, com exposicdo de partes dos pés). Também ndo forneceu
ferramentas de trabalho (enxada, foice, facfes), nem tampouco acessorio para amolacdo das
ferramentas; os trabalhadores eram obrigados a improvisar. Traziam de casa em recipientes proprios

a agua para beber, 0 almoco e o lanche para alimentar durante o dia, as ferramentas de trabalho e
objetos pessoais. A empresa ndo fazia sequer a reposicdo de agua para consumo humano.

Permaneciam largados no no campo durante toda a jornada.

Na Frente de trabalho 1 (Latitude -18.04001, Longitude -43.28413), onde foram encontrados

dez trabalhadores, dentre eles uma mulher, ndo havia absolutamente nada: fornecimento de agua para

beber, abrigo para protecio durante o almoco ou lanche, banheiro, vaso sanitario, lavatdrio, agua para

higienizacdo, material para primeiros socorros, pessoa capacitada para prestar primeiros socorros e/ou

meio de transporte para a remocdo de trabalhador em caso de acidente. Vide imagens capturadas in

loco.
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Na Frente de trabalho 2 (Latitude -18.057529, Longitude -43.2723), onde foram encontrados
cinco trabalhadores, dentre eles uma mulher, a situacio era idéntica. A Unica diferenca € que havia
nas proximidades, a cerca de 500m de onde trabalhavam, uma lona azul, que ndo garantia qualquer
protecdo, pendurada pelas extremidades na parede dos fundos de um Depdsito de armazenamento de
agrotoxicos, ao lado havia, também, uma pia ndo dotada de cobertura, originalmente utilizada pelos
trabalhadores fixos da fazenda, quando da manipulacdo, carregamento e descarregamento de

agrotoxicos.
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CASA DE
DEFEMSIVOS

Frente de trabalho 1 (Latitude -18.04001, Longitude -43.28413),
Frente de trabalho 2 (Latitude -18.057529, Longitude -43.2723).

Onze dos guinze trabalhadores percorriam todo o trajeto de casa para o trabalho e do trabalho para a

casa a pe, passando obrigatoriamente pela Sede da fazenda, onde recebiam as ordens do dia.

Caminhavam por cerca de 40 minutos em terrenos acidentados e ingremes, percorrendo uma distancia

entre 4,5 e 5,0 km de casa até chegar nas Frentes de trabalho, sendo cerca de 2,5 Km da caminhada

dentro dos dominios da Fazenda Agrofelicio, passando necessariamente no meio de plantacfes onde,

inclusive, estava sendo aplicado agrotdxicos por meio de pulverizadores atomizados e pulverizadores
tracionados, conforme constatado, in loco, pela fiscalizaciio durante o procedimento fiscal. Quatro

trabalhadores se deslocavam de casa para o trabalho e do trabalho para casa por meio de moto

particular, sendo dois de carona.

A empresa ndo fornecia transporte aos trabalhadores, nem dentro dos seus dominios, nem a partir da
Sede, onde os trabalhadores necessariamente passavam e se dirigiam para 0s campos de trabalho,

muito menos a partir de suas residéncias.

OO TRAEALHD
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No primeiro dia de trabalho carregavam nas costas, ombros e mdos as Ferramentas de trabalho
(enxadas, facdo, amolador), a garrafa cheia de agua para beber e bolsa contendo marmita, lanches e
outros objetos pessoais. No final do primeiro dia de trabalho, deixavam as enxadas escondidas no meio
do mato e voltavam para suas casas carregando garrafa para trazer agua no dia seguinte e bolsa com
pertences (marmitas e objetos pessoais). Ndo retornavam para casa com as enxadas, ja que teriam

que utiliza-las no campo no dia seguinte. A partir do segundo dia & em todos os dias seguintes,
carregavam de casa para o trabalho e do trabalho para casa, percorrendo a pé um trecho de mais ou
menos cinco quildmetros: a garrafa para agua de beber e a bolsa contendo marmita, lanche e demais

objetos pessoais.

Quatorze dos quinze trabalhadores encontrados em atividade nas Frentes de trabalho 1 e 2 eram
mantidos na completa informalidade, ndo estavam registrados em livro, ficha ou sistema eletrdnico (e-
social), ndo tiveram suas Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS anotada, nem tampouco o
recolhimento Fundiario (FGTS) e Previdenciario. Nesse particular, a empregadora, por meio de seus
prepostos, confeccionou um contrato de gaveta para cada um dos quatorze trabalhadores mantidos na
informalidade, contrato este elaborado em dnica wvia, sem fornecmento de copia ao
empregado/trabalhador, de forma padronizada e mantida exclusivamente no escritdrio da empresa, de
cujo contetdo os trabalhadores ndo tinham a menor nocdo, fazendo parecer aos trabalhadores que a
situacdo pactuada estaria dentro da legalidade, conforme dedarado e firmado pelos trabalhadores,
configurando o "engodo” classico, pratica bastante utilizada para incutir a aceitacgo nos trabalhadores

e evitar eventuais acdes na justica do trabalho e/ou outros tipos de reclamacio.

Os quinze trabalhadores encontrados em atividade nas Frentes de trabalho 1 e 2, laboravam de
segunda a sexta-feira, das 07:00H as 16:00H e recebiam o valor fixo de R$60,00 por dia trabalhado,
sendo certo que ndo havia pagamento do Descanso Semanal Remunerado, o recolhimento fundiario e

previdenciario Todos _almocavam_embaixo de alguma_arvore um_pouco _mais_frondosa
existente no _entorno das plantacoes de café. Faziam suas necessidades fisiolégicas

(defecar e urinar) no mato, inclusive, as duas mulheres. Durante as chuvas, alguns dos
trabalhadores utilizavam capas ou sombrinhas préprias trazidas de casa e se protegiam da
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ocupacional clinico ou complementar, conf. declarado e firmado pelos trabalhadores (vide

Termos de Dedaracido anexos, que sdo partes integrantes e indissociaveis deste Relatério).

As Frentes de trabalho 1 e 2, onde foram encontrados os quinze trabalhadores em atividade, foram
objetos de inspecdo e analise direta, in loco, tendo sido constatada a ausénda completa de qualquer

estrutura para a manutengao de trabalhadores, dta-se:

a) agua potavel;

b) agua, sabdo, toalha, papel toalha, papel higiénico ou qualquer outro item para
higienizacdo;

c) abrigo para protecdo contra intempéries;

d) local para tomada de refeicdo;

e) local para 0 armazenamento de alimentos;

f) instalacdes sanitarias fixa e/ou moével (gabinete sanitario, vaso sanitario, lavatorio ou
outro);

g) Equipamentos de protecdo individual (botina de seguranca, pemeira, luva, éculos de
protecdo);

h) Vestimenta de trabalho;

i) dispositivos de protecdo individual (boné legendario para a protecido contra o sol);

j) Creme de protecdo contra o sol;

k) material para prestacido de primeiros socorros;

1) meio para a remocéao de trabalhadores em caso de acidente;

....Estruturas/Condicies minimas de seguranca, vivéncia, alimentacdo, higiene e conforto,
indispensaveis a execucdo segura e digna do trabalho, restando absolutamente tipificada a condicao
andloga & de escravo prevista no Art. 149, do Cddigo Penal, no tipo especifico CONDICAO DEGRADANTE
DE TRABALHO.
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A submissZo do trabalhador a tais condigbes pode gerar danos irreparaveis & sua saide e até mesmo
a sua vida, o que aumenta o nimero de afastamentos e acidentes do trabalho, reduz o tempo de vida
atil e impossibilita o convivio familiar e social - direitos fundamentais do trabalhador - Condigtes
absolutamente contrarias as disposi¢bes de protecdo ao trabalho e que atentam diretamente contra
garantias e principios constitucionais, cita-se: DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA (Art. 12, inciso lll, da
CF); VALORES SOCIAIS DO TRABALHO E DA LIVRE INICIATIVA (Art. 12, inciso IV, da CF); PREVALENCIA
DOS DIREITOS HUMANOS (Art. 42, inciso II, da CF); NINGUEM SERA SUBMETIDO A TORTURA NEM A
TRATAMENTO DESUMANO OU DEGRADANTE (Art. 52, inciso Il, da CF); A PROPRIEDADE ATENDERA A
SUA FUN(}ﬁD SOCIAL { Art. 52, inciso XXIIl, da CF); FUNQ&O SOCIAL DA PROPRIEDADE (Art. 170, inciso
N, da CF); REDUQ&D DAS DESIGUALDADES REGIONAIS E SOCIAIS (Art. 170, inciso VII, da CF);
OBSERVANCIA DAS DISPDSI(}E}ES QUE REGULAM AS RELA(;E!ES DE TRABALHO (Art. 186, inciso lll, da
CF); EXPLORACAD QUE FAVORECA O BEM-ESTAR DOS PROPRIETARIOS E DOS TRABALHADORES (Art.
186, inciso IV, da CF).

Nesse sentido, os ensinamentos de_"{...] Assim, se o trabalhador

presta servigos exposto 3 falta de seguranca e com riscos & sua satdde, temos o trabalho em condigtes
degradantes. Se as condigtes de trabalho mais basicas sdo negadas ao trabalhador, como o direito de
trabalhar em jornada razoavel e que proteja sua salde, garanta-lhe descanso e permita o convivio
social, ha trabalho em condigbes degradantes. Se, para prestar o trabalho, o trabalhador tem limitagtes
na sua alimentagdo, na sua higiene, e na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em condigtes
degradantes.”

Assevera o mesmo autor: "pode-se dizer que trabalho em condictes degradantes € aquele em que ha
a falta de sarantias minimas de saude e sepuranca, além da auséncia de condicbes minimas de

trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentacdo. Tudo devendo ser garantido - o que deve ser
esclarecido, embora pareca claro - em conjunto; ou seja, e em contrario, a falta de um desses
elementos impoe o reconhecimento do trabalho em condicoes degradantes.”

Neste mesmo sentido, segundo afirma _ "o _trabalho degradante
conficura, ao lado do trabalho forcado, uma das formas mais graves de violacdo da dignidade da pessoa
humana...".
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Cotejados os fatos constatados nas Frentes de trabalho 1 e 2, acima citadas, com o rol de indicadores
de manutencdo de trabalhadores em condices analogas as de escravo, listado no Anexo II da
INSTRUCAQ NORMATIVA No 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, constatou-se, dentre outras, a
presenca dos(as) seguintes indicadores/infracbes, que tipificam a manutencio de
trabalhadores em condicies analogas as de escravo, na modalidade CONDICAO
DEGRADANTE DE TRABALHO e JORNADA EXAUSTIVA:

a. Nao disponibilizagio de agua potavel para o consumo do trabalhador no local de
trabalho, conf Item 2.1, do Anexo I, da INSTRUCAO NORMATIVA N°® 2 DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021;

b. Inexisténcia de agua limpa para higiene e demais necessidades, conf. ltem 2.2, do Anexo
II, da INSTRUCAO NORMATIVA N® 2 DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

c. Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutengdo da potabilidade, conf ltem 2.3, do Anexo |l, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2,
DE & DE NOVEMBRO DE 2021;

d. Inexisténcia de instalagdes sanitarias, conf ltem 2.5 do Anexo I, da INSTRUCAO
NORMATIVA N? 2 DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

e. Auséncia de local adequado para armazenagem e conservagio de alimentos e de
refeigées, conf ltem 213, do Anexo I, da INSTRUCAD NORMATIVA N® 2. DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021;

f. Auséncia de local para tomada de refeigdes, conf. ltem 2.15, do Anexo II, da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

g. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos ocupacionais graves para a
saude e seguranga do trabalhador, conf ltem 217, do Anexo I, da INSTRUCAO
NORMATIVA N® 2, DE & DE NOVEMBRO DE 2021,

h. estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisdrios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produgio, ou por transferirem ilegalmente os dnus
e riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario
base inferior ao minimo legal ou remuneragiao aquém da pactuada, conf ltem 222, do
Anexo I, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

i. Trabalho executado em condi¢gdes nio ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a aferigio de remuneragdo por produgdo, conf. ltem 3.8, do
Anexo Il da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE & DE NOVEMBRO DE 2021.
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4.2.1 Das demais infracdes trabalhistas constatadas

Conforme constatado, in loco, os quinze trabalhadores encontrados em atividade nas Frentes de
trabalho 1 e 2 executavam suas atividades expostos a riscos ocupacionais de natureza diversa, cita-se:
trabalho a céu aberto com exposicdo durante todo o dia a radiacdo solar e calor intenso, intempéries
(chuva, vento, umidade do ar, frio), picadas de insetos, ataque de animais peconhentos; levantamento

e transporte manual de peso; posturas inadequadas (agachamentos, torcdo de coluna, posicdo inclinada
por longos periodos, movimentos repetitivos, longas caminhadas com sobrepeso em terrenos ingremes

e acidentados etc), acidentes com instrumentos perfurocortantes, inclusive, exposicio a agrotdxicos
guando da passagem dentro das plantaces de café recém pulverizadas - COM PROVAVEIS
REPERCUSSOES NA SAUDE E INTEGRIDADE FISICA, como: queimaduras na pele; envelhecimento
precoce; cancer de pele; desidratacdo; hipertermia; reacies na pele ou generalizadas; fadiga fisica;
dores musculares nos membros e coluna vertebral, lesbes e deformidades osteo musculares;
comprometimento do desenvolvimento psicomotor; DORT/LER; Acidentes traumaticos diversos (cortes,
rasgos, arranhdes, perfuracbes, mutilacbes, quedas de propria altura), armitmias cardiacas, lesdes
renais, cancer, alergias respiratdrias, doenca de Parkinson, fibrose pulmonar, entre outras.

Além das Frentes de trabalho onde foram encontrados trabalhadores em condigdes analogas as de
escravo, foi inspecionada e analisada a propriedade rural como um todo, cita-se: Linha de
beneficiamento de café — composta de Galpdo, Secadores, Separadores, Silos, Transportadores
continuos/correias transportadoras, Meios de acesso permanente (Escadas, Plataformas em altura,
Degraus, sistemas de guarda corpo etc), Galeria (Espaco confinado), Motores, maquinas, Instalacfies
elétricas, Painéis elétricos e de comando); Depdsito de armazenamento de agrotdxico, Galpdo/Area de
preparo e abastedmento de agrotoxico, Bomba de abastecimento de combustivel (que fica dentro do
Galpdo de preparo de agrotdxico); Tratores de pneus, pulverizadores atomizados e pulverizadores
tracionados utilizados na aplicacdo de agrotdxico, dentre outros implementos; Comodo/peqgueno quarto
compartilhado e improvisado como vestidrio e local de guarda de EPI; uma Casa de bomba; Oficina
mecanica e Escritorio, tendo sido constatadas diversas irregularidades ref. Seguranca e Salde no
Trabalho, que foram objeto de autuacfes especificas, na forma da lei. Em atividade nestes
Setores/Locais eram mantidos 0s seguintes empregados/trabalhadores:

1. [ /OTORISTA EM GERAL, admitido em 04/07/2016;
2. ' RATORISTA AGRICOLA C, admitido em 04/07/2016;

TRATORISTA AGRICOLA C, admitido em 22/06/2015;
OPERADOR SIST. IRRIGACAO, admitido em 04/07/2016;
TRABALHADOR RURAL, admitido em 10/07/2002;
OPERADOR SIST. IRRIGACAO, admitido em 04/07/2016;
OPERADOR MAQ. BENEFICIO A, admitido em 01/06/2009;
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, admitido em 18/04/2022;
TRATORISTA AGRICOLA C, admitido em 01/04/2004;

oo oN o
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10 TRATORISTA AGRICOLA A, admitido em 20/11/2020;

12 I .5, oo 3071200

12. [ RATORISTA AGRICOLA D, admitido em 18/04/2022;

13. | -:5: HADOR RURAL, admitido em 08/06/2013:

14. . GCRENTE, admitido em 17/05/2017;
15. | TRATORISTA AGRICOLA A, admitido em 01/04/2008;

16. |GGG OFcRADOR MAQ. BENEFICIO B, admitido em 04/07/2016;
17. | £/ GENHEIRO AGRONOMO.

Referidos trabalhadores, sdo responsaveis pela Gestdo da Fazenda, Operacdo de maquinas e
eguipamentos utilizados no processo produtivo da organizacdo.

Em especial, os Tratoristas Agricolas, Operadores de maquinas de beneficiamento e Trabalhadores
rurais, acima identificados, de acordo com a funcSo, estio expostos a riscos Fisicos, Quimicos,
Ergondmicos e de Acidentes diversos, decorrentes da exposicdo direta, regular, continua e permanente
a agrotoxicos (seja na forma de calda e/ou particulas suspensas, por contato na pele efou por inalacio);
intempéries, radiacdo solar intensa, calor, queda em altura, queda de prdpria altura, ruido intenso,
vibragdo, poeiras organicas, choque elétrico/eletroplessdo e Acidentes diversos.

Notificada, a organizacdo apresentou Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR, elaborado em maio/2022, sob responsabilidade técnica dr CPF:
_Eng. de Seguranca do Trabalho, Registro CREA ART: MG20221385546,
cujo contetdo contempla, em parte e de forma timida, os riscos ocupacionais acima descritos,
existentes nos varios setores de trabalho e atividades ali executadas. Na mesma medida — de forma
timida e insuficiente — o PGR citado prescreve medidas/recomendactes de prevencdo e seguranca a
serem implementadas pela organizacdo. Apresentou, também, O Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, elaborado em maio/2022, sob responsabilidade técnica de

B <dico do Trabalho, CRM|Jl Os Atestados de Salide Ocupacional, Laudos
audiométricos, Fichas de fornecimento de EPI, Listas de treinamentos, Certificados, dentre outros
documentos, e a estrutura existente na propriedade (edificacdes, instalacOes, trabalhadores em
atividade, maquinas, equipamentos, pulverizadores, Area de preparo de agrotdxico e abastecimento de
maquinas, Galpdo de beneficiamento e demais instalages).

Cotejadas as evidéncias faticas constatadas na propriedade rural - ja descritas no decorrer deste
Relatdrio - com a Norma aplicavel a espécie (NMorma Regulamentadora 31), restou absolutamente
constatadas as seguintes irregularidades/infraces administrativas, que foram objeto de Autos de
Infracdo especificos, na forma da lei, a saber:
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4.2.2 Dos Autos de Infracdao emitidos

Ementa

001727-2

231077-5

231020-1

2310554

231032-5

131866-7

131992-2

131336-5

131834-9

Descrigdo Ementa

Manter empregado trabalhando sob condices contrarias
as disposigbes de protegdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido
4 condicdo andloga a de escravo.

Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para
refeicdo e descanso que oferecam protecdo a todos os
trabalhadores contra intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagtes
sanitarias, fixas ou mdveis, compostas de vasos sanitarios e
lavatdrios, na proporgdo de um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fraggo.

Deixar de disponibilizar d4gua e/ou sabdo efou toalhas para
higiene pessoal nas frentes de trabalho.

Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de
trabalho, em guantidade suficiente e em condigtes
higiénicas, e/ou permitir a utilizacio de copos coletivos.

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais

40/50

Capitulacdo

Art. 444 da Consolidacio das Leis do
Trabalho c/fc art. 22C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1950.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.5.4 da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.5.1 da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.7.6, alinea "d", da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens
31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item

Equipamentos de Proteco Individual -EPI, nos termos da 31.6.1 da NR-31, com redacdo da

MWorma Regulamentadora n2 6 (MR 08).

Deixar de disponibilizar protetor solar quando indicado no
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR ou guando configurada exposicio & radiacdo sola
sem adocdo de medidas de protegdo coletiva ou individual.

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario 3 prestagdo de primeiros socorros, ou deixar de

manter esse material, no estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob
0s cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Deixar de garantir a realizagdo de exames médicos ou
realizar exames médicos em desacordo com os requisitos
previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.6.2.1 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.3.9 & 31.3.9.1 da NB-31, com
redacio da Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020,

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e",
31.3.7.1, 213711, 313712 e
31.3.7.1.3 da NR-31, com redacéo da
Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.
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Deixar de elaborar efou implementar e/ou custear o PGRTR,
por estabelecimento rural, por meio de agbes de seguranga Artigo 13 da Lei 5.883/1973 c/c itens
e salde que visem a prevengdo de acidentes e doengas 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com

1518241 decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de  redacéo da Portaria SEPRT n2 22.677,
realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas de 22 de outubro de 2020.
situagfies previstas no item 31.3.4 da NR 31.
Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e ) . )
acessorios aﬂequadﬂs ao Erabalhc:, ou deixar de substituir A5 DAV T A BT Cfcmltem
1318577 ferramentas e acessorios de trabalho sempre que e
. Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.
necessario.
Deixar de estabelecer, no Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, medidas para orientagao  Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
131822-5 a trabalhadores quanto aos procedimentos a serem 31.3.5, alinea "b", da NR-31, com
adotados na ocorréncia de condigtes climaticas extremas e redacdo da Portaria SEPRT/ME n2
interrupcdo das atividades nessas situagbes, gquando 22.677/2020.
comprometerem a seguranca dos trabalhadores.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
1318284 Deixar de incluir no EGRTF{ a etapa de estabelecimento de 31.3.3; alinea "c", da NR-31, com
medidas de prevengao, com prioridades e cronograma. redagdo da Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020.
Deixar de incluir no PGRTR a etapa de implementagdo de Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
1318292 medidas de prevencdo, de acordo com a ordem de 31.3.3; alinea "d", da NR-31, com
prioridade prevista na alinea "d" do subitem 31.3.3 da NR redagdo da Portaria SEPRT n2 22.677,
31. de 22 de outubro de 2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
1318306 Deixar de incluir no PGRTR a etapa de acompanhamento do  31.3.3, alinea "e", da NR-31, com
controle dos riscos ocupacionais. redacio da Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
1318314 Deixar de incluir no PGRTR a etapa de investigagdo e andlise 31.3.3, alinea "f", da NR-31, com

de acidentes e doengas ocupacionais. redagdo da Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

Deixar de documentar o Programa de Gerenciamento de Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens

Riscos no Trabalho Rural - PGRTR com inventario de riscos 31.32.3.2, alinea "a", e 31.3.3.2.1,

131832-2 ocupacionais, ou deixar de contemplar, no inventario de alineas"a", "b", "c","d", "e" e "f", da

riscos ocupacionais do PGRTR, as informacdes previstas no  NR-31, com redagdo da Portaria

subitem 31.3.3.2.1 da NR 31. SEPRT/ME n2 22.677/2020.

Deixar de garantir pausas para descanso nas atividades

realizadas necessariamente em pé, efou deixar de incluir Artigo 13 da Lei 5.883/1973 c/c itens

pausas para descanso ou de adotar outras medidas 31.8.6, 31.8.7 e 31.8.8 da NR-31, com

organizacionais e administrativas nas atividades que exijam redacdo da Portaria SEPRT n2 22.677,

sobrecarga muscular estatica ou dindmica, ou deixar de de 22 de outubro de 2020.

definir as pausas no PGRTR.

1318385-3
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Deixar de estabelecer, no Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, medidas para organizagao
do trabalho, de forma que as atividades que exijam maior
131911-6 esforgo fisico, quando possivel, sejam desenvolvidas no
periodo da manhd ou no final da tarde, efou para
minimizacio dos impactos sobre a seguranca e saude dc
trabalhador nas atividades em terrenos acidentados.
Deixar de estabelecer, no Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, medidas para definico  Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
de condicdes seguras de trénsito de trabalhadores e 31.3.5, alinea "d", da NR-31, com
veiculos nas vias proprias internas de circulagdo do redagdo da Portaria SEPRT/ME no
estabelecimento rural, com sinalizacdo visivel e protegdes  22.677/2020.
fisicas onde houver risco de quedas dos veiculos.
Deixar de estabelecer, no Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, medidas para eliminagio,
1315913-2 dos locais de trabalho, de residuos provenientes dos
processos produtivos que possam gerar riscos a seguranca
e a saude dos trabalhadaores.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.3.5, alinea "c", da MNR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.

131912-4

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.3.5, alinea "e", da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.

Deixar de disponibilizar protetor solar quando indicado no

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 it
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - £o atel / c/c item

131552-2 PGRTR ou guando conficurada exposicio 3 radiac3o solar 31.6.2.1 da NR-31, com redacéio da
2 4 conme Xposicao a radiaca Portaria SEPRT/ME ne 22.677/2020.
sem adogdo de medidas de protegdo coletiva ou individual.
Deixar de estabelecer no Programa de Gerenciamento de
) g ) . Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR as medidas de prevencdo -
131557-3 contra risco de queda nas atividades de colheita e trato Sl 02 T BT FEREEE DI
. q Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.
culturais.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
2310031 Deixar de contemplar no PGRTR os procedimentos de 31.15.10 da NR-31, com redacdo da

emergéncia e resgate em trabalhos em altura. Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.
Deixar de disponibilizar local para banho com agua, sabdo,
toalhas e armarios individuais para a guarda da roupa de usc
pessoal, efou deixar de garantir o banho para todos os
trabalhadores enwvolvidos em trabalhos com agrotoxicos,
231056-2 apos finalizadas todas as atividades envolvendo o preparo
ou aplicacdo de agrotdxicos e/ou aditivos efou adjuvantes
e/ou produtos afins, conforme procedimento estabelecido
no Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural
- PGRTR.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.7.6, alinea "e", & 31.7.6.1 da MR-
31, com redagdo da Portaria
SEPRT/ME n2 22.677/2020.
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Deixar de informar aos trabalhadores os riscos decorrentes
do trabalho efou as medidas de preven¢do implantadas,
inclusive em relagdo a novas tecnologias adotadas pelo
empregador efou os resultados dos exames médicos e
complementares a que foram submetidos, quando
realizados por servigo méedico contratado pelo empregador
e/ou os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos
locais de trabalho, efou deixar de comunicar os
trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de
riscos efou as medidas de prevencdo do plano de aco do
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR.

Permitir o trabalho em dreas recém-tratadas, sem o uso de
equipamento de protecdo recomendado, antes do término
do intervalo de reentrada estabelecido nos rotulos dos
produtos, efou deixar de sinalizar as areas tratadas com
agrotdxicos efou de informar o periodo de reentrada.
Deixar de proporcionar capacitacdo sobre prevencdo de
acidentes com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou
produtos afins a todos os {trabalhadores expostos
diretamente, ou proporcionar  capacitagdo  aos
trabalhadores em exposicio direta em desacordo com a
modalidade, carga horaria, conteado programatico efou
responsabilidade técnica estabelecidos na NR 31, ou deixar
de complementar ou de realizar novo programa de
capacitagdo conforme previsto no item 31.7.5.3 da NR 31.
Deixar de disponibilizar a todos os trabalhadores
informacties sobre o wuso de agrotdxicos, aditivos,
adjuvantes efou produtos afins no estabelecimento,
abordando os aspectos previstos no item 31.7.7 da MR 31,
efou deixar de fornecer instrugbes para os trabalhadore:
que transportam e armazenam embalagens lacradas e ndo
violadas de agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e/ou produtos
afins.

Deixar de garantir que os dispositivos de protecdo efou
vestimentas de trabalho contaminados ndo sejam levados
para fora do ambiente de trabalho, e/ou deixar de garantir
que os dispositivos de protecio efou vestimentas de
trabalho ndo sejam reutilizados antes da devida
descontaminagdo.

Deixar de fornecer equipamentos de protegdo individual
efou vestimentas de trabalho adequados aos riscos, gue
privilegiem o conforto térmico, ou fornecer equipamentos
de proteco individual efou vestimentas de trabalho sen
condigdes de uso efou sem a devida higienizacdo.
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Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens
31.2.3, alinea "d", e 31.3.1.3 da NR-
31, com redagdo da Portaria
SEPRT/ME n2 20.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.7.3, alinea "d", e 31.7.8 da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT/ME
ne 22.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens
31.7.5, 31.7.5.1, alineas "a", "b", "c",
"d" "e"e "f", 31.7.5.2 e 31.7.5.3 da
MR-31, com redagdo da Portaria
SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de
2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens

31.7.1.2 e 31.7.7, alineas "a", "b", "c",
Ildll: "E“: II.I.'II: rlgll E “h“‘ da NR—Ell Eﬂm
redagdo da Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020,

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.7.6, alineas "f" e "g", da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT/ME
ne 22.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.7.6, alineas "a" e "b", da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT/ME
ne 22.677/2020.
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Deixar de se responsabilizar pela descontaminacio das
vestimentas de trabalho e/ou equipamentos de protecdo
individual ao final de cada jornada de trabalho, efou deixar
de substituir as vestimentas de trabalho efou equipamentos
de protecdo individual sempre que necessario.

Deixar de disponibilizar dgua efou sabdo efou toalhas para
higiene pessoal nas frentes de trabalho.

Permitir a entrada efou a permanéncia de qualguer pessoa
na drea a ser tratada durante a aplicagdo de agrotoxicos em
cultivos protegidos.

Permitir o uso de roupas pessoais quando da aplicagdo de
agrotoxicos.

Deixar de dotar o eixo carda de protecdo adequada efou em
perfeito estado de conservacio em toda a sua extensdo
e/ou fixada na tomada de forga da maquina desde a cruzeta
até o acoplamento do implemento e/ou equipamento.

Permitir a aplicacdo de agrotdxicos com a utilizacdo de
atomizador mecanizado tracionado por meio de maquing
que nao possua cabine fechada.

Deixar de dotar maquinas autopropelidas fabricadas a partir
de maio de 2008, sob a égide da redacio da NR 31 conferida
pela Portaria MTE n2 86/2005 de fardis efou lanternas
traseiras de posigdo ef/ou buzina efou espelho retrovisor
e/ou sinal sonoro automatico de ré acoplado ao sistema de
transmissdo.

Deixar de dotar maguinas autopropelidas de Estrutura de
Protecdo na Capotagem (EPC) e/ou cinto de segurancga, ou
adotar EPC em maquinas autopropelidas em desacordo com
0s requisitos previstos no item 31.12.40 da NR 31, ou, em se
tratando de maquinas autopropelidas fabricadas antes de
maio de 2008 e isentas da obrigagdo de possuir EPC, deixar
de garantir que sejam utilizadas de acordo com as
recomendacdes operacionais do fabricante, em especial
quanto a limites de declividade, velocidade, carga e
aplicagdo.

Deixar de instalar protecdo que cubra a parte superior e/ou
as partes laterais da Tomada de Poténcia - TDP de tratores
agricolas.
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Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.7.6, alinea "c", da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT/ME n2
22.677,/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.7.6, alinea "d", da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.7.3, alinea "f", da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.7.3, alinea "g", da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.12.27, da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.7.4 da NBR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.12.37 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.12.28, 31.1238.1 e 31.12.40,
alineas "a", "b" e "c", da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020,

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.12.42 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n2 22,677, de 22 de
outubro de 2020,
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Deixar de garantir que as edificactes estejam protegidas por
sistema de protecdo contra descargas atmosféricas - SPDA

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.10.6 da NR-31, com redagdo da

131894-2 . . . .
projetado, construido e mantido conforme normas técnicas Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
nacionais vigentes. outubro de 2020.
Deixar de caracterizar silos, moegas, caixas de graos, tlneis, ) . ]
g & Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
pocos de elevadores de canecas, tremonhas, tanques,
Lo . 31.13.13 £ 31.13.13.1, da NR-31, com
131575-2 tudneis, transportadores enclausurados de materiais, w .
. redacao da Portaria SEPRT n2 22.677,
secadores efou cisternas como espago confinado, com base de 22 de outubro de 2020
nas condiges previstas no item 31.13.13 da NR 31. '
Deixar de indicar formalmente o responsavel técnico pelos
espagos confinados do estabelecimento efou deixar de Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
providenciar a sinalizagdo efou o bloqueio dos espagos 31.13.13.2, alineas "a", "b" e ", da
131976-0 confinados, para evitar a entrada de pessoas nd3oc NR-31, com redagdo da Portaria
autorizadas efou deixar de garantir 0 acesso ao espaco SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de
confinado somente apds a emissdo, por escrito, da 2020.
Permissao de Entrada e Trabalho.
. . ; . Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citem
Deixar de proceder 4 avaliagao e controle dos riscos fisicos, 8 . u ,.’! /
131977-9 quimicos, bioldgicos, ergondimicos e mecinicos em espaco 31.13.13.2, alinea "c", da NR-31, com
Eﬂnﬁna d:} glcos, erg pag redacdo da Portaria n2 SEPRT/ME ne
) 22.677/2020.
Deixar de realizar inspecdo de seguranga periddica em vaso
de pressdo, ou realizar inspecdo de seguranca periddica em
vasf: de pressdo em dESﬂczr;}z com asg razss {Falstabelecidnﬁ Art. 157, indiso |, da CLT, c/c subitem
213557-4 no suhit:m 13.5.4.5 da NR-13, ou deixai: de contemplar, na e 1 L 1) R O
) n, o - plar, Portaria MTP n2 1.846/2022.
inspecao de seguranga periodica em vaso de pressdo, of
exames externo e interno.
Deixar de desmontar, inspecionar e testar as vdlvulas de
seguranca dos vasos de pressdo com prazo adequado a sua
magnuter'i do0 ou desmcF:ntar ins EcFiJnnar eq testar as Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c subitem
213563-9 valvulas Tje seguranca dos rvazaf de pressdo em prazo 13.5.4.9, da NR-13, com redacdo da
. g. s . . P |I|' i Portaria MTP n2 1.846/2022.
superior ao previsto para a inspegao de seguranca periddica
interna dos vasos de pressdo por elas protegidos.
Deixar de afixar, em local de facil acesso e visivel, no corpo . ]
. . . . . P Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c subitens
do vaso de pressao, placa de identificacdo indelével com as 13.5.1.3 alineas "a" "b" "¢" "d" e
informacoes previstas no subitem 13.5.1.3 NR-12 efou I ! ' !
213541-8 i & . p . i / "e", e 13.5.1.4, da MR-13, com
deixar de indicar, em local visivel, a categoria do vaso ¢ " .
= ) . _ — redagac da Portaria MTP n2
pressdo efou o nimero ou codigo de identificacio do vaso
- 1.846/2022,
de pressdo.
Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c subitem
Manter vaso de pressdo sem a documentagdo prevista naol3.5.1.5, alineas "a", incisos I, I, 1,
213542-6 subitem 13.5.1.5 da NR-13, devidamente atualizada e na IV, V, VI, VII, VIII, X, X e X1, "b", "c",
estabelecimento onde estiver instalado. "d" e "e", da NR-13, com redacdo da
Portaria MTP ne 1.846/2022,
Deixar de reconstituir o prontudrio do vaso de pressdo
uando extraviado ou inzxistente sob res Dnsat’:]illidade, b LT s BT el
2135434 1 ‘ P 13.5.1.6, da NR-13, com redacio da

técnica do fabricante ou de Profissional Legalmente
Habilitado - PLH.

Portaria MTP n2 1.846/2022.
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Deixar de dotar as transmissdes de forca efou componentes
mdveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, de
protegbes fixas ou moveis com dispositivos de
intertravamento que impecam o acesso por todos os lados,
ou utilizar protecies moveis sem dispositivos de
intertravamento com bloqueio para o enclausuramento de
transmissdes de forga que possuam inércia.

Deixar de dotar as instalagbes elétricas de sistema de
aterramento elétrico de protecio em conformidade com as
normas técnicas nacionais vigentes, e/ou deixar de conectar
ao sistema de aterramento elétrico de protegdo as partes
condutoras das  instalagbes  elétricas, maguinas,
equipamentos e/ou ferramentas elétricas ndo pertencentes
ao circuito elétrico, mas que possam ficar energizadas
quando houver falha da isolacio.

Deixar de manter esguemas unifilares atualizados das
instalacbes, com as especificagbes do sistema de
aterramento e demais equipamentos e dispositivos de
protecdo.

Manter quadros ou paingis de comando e poténcia de
magquinas e equipamentos sem sinalizagdo quanto ao perigo
de choque elétrico e/ou restrigdo de acesso por pessoas nao
autorizadas.

Manter quadros ou paingis de comando e poténcia de
maquinas e equipamentos sem sinalizagdo quanto ao perigo
de choque elétrico e/ou restrigdo de acesso por pessoas nao
autorizadas.

Deixar de adotar, nas operagdes de soldagem e corte a
quente com utilizagdo de gases inflamaveis, mangueiras
Com mecanismo contra o retrocesso das chamas na saida do
cilindro e chegada do macarico.

Deixar de dotar os meios de acesso de maquinas,
equipamentos ou implementos de sistema de protecdo
contra quedas com as caracteristicas previstas no item 6 e
respectivos subitens do Anexo | da NR 31.

Deixar de providenciar a emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional - ASO em duas vias para cada exame clinic
ocupacional, ou providenciar a emissdo do ASO sem o
contetdo previsto no item 31.3.8 da NR 31, e/ou deixar de
entregar o resultado de exames complementares ao
trabalhador, em meio fisico, mediante recibo, quando ndo
realizado exame clinico, efou deixar de manter a primeira
via do ASO 3 disposicdo da fiscalizagdo e/ou de entregar a
segunda via ao trabalhador em meio fisico, mediante recibo.

N&o garantir a elaboracdo e efetiva implantagdo do PCMSO.
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Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.12.24 e 31.12.26 da NR-31, com
redacido da Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.10.2.2 ¢ 31.10.2.3 da NR-321, com

redagido da Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
10.2.3 da NR-10, com redagdo da
Portaria n2 598/2004.

Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item
12.3.5, alinea "b", da MNR-12, com
redacio da Portaria 916/2019.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
12.3.5, alinea "b", da MNR-12,
redagdo da Portaria 916/2019.

item
COm

Art. 157, inciso 1, da CLT, cfc item
20.10.10 da NR-20, com redagdo da
Portaria SEPRT 1360/2019.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
6, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", 6.1,
6.2 2 6.2.1 do Anexo | da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.3.8, alineas "a", "b", ‘c", "d" e "e",
31.3.8.1 & 31.3.8.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n2
22.677/2020.

Art. 157, inciso 1, da CLT, cfc item

7.4.1, alinea "a" da NR-7, com
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redacdo da Portaria SEPRT no
6.734/2020.

Deixar de apresentar documentos sujeitos 3 inspecdo do Art. 630, § 42, da Consolidagdo das

0011681 trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT. Leis do Trabalho.
Art. 168, inciso |, da CLT, c/c item
107110-6 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico ?.S.E,H alinea "a", da NR-7, com
admissional. redagdao da Portaria n2? SEPRT n?
6.734/2020.
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos acerca dos
procedimentos exigidos nas alineas do item 7.5.15.5 da NR-
7 quando constatada ocorréncia ou agravamento de doenga . .
relacionada ao trabalho ou alteragdo que revele disfungio B SUPItE“"I
107133-5 organica por meio dos exames complementares do Quadro ?'5'19'.5 da NR_Z’ com redagdo da
2 do Anexo |, dos demais Anexos da MR-7 ou dos exames Portaria SEPRT n2 6.734/2020.
complementares incluidos com base no subitem 7.5.18 da
NR-7.
Deixar de submeter a exames audiométricos de referéncia
efou EE"quenmalﬁ .tEI_IdDS 05 empreg:_adcﬁ que. exerf;ar_n ou 157, inciso |, da CLT, ¢/c item 2 do
1071437 SXercerdo suas atividades em ambientes cujos niveis de Anexo Il da NR-7, com redacio da

pressdo sonora estejam acima dos niveis de agao, conforme
informado no PGR da organizagao, independentemente do
uso de protetor auditivo.

Deixar de realizar os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do
Anexo | da NR-7 a cada seis meses ou antecipar ou postergar Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c subitem
107124-6 por mais de 45 (quarenta e cinco) dias esses exames oundo 7.5.13, da NR-7, com redagdo da
apresentar justificativa técnica do médico responsavel para  Portaria SEPRT n2 6.734/2020.
alteragdo dos prazos.

Portaria SEPRT n2 6.734/2020.

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em Art. 41, caput, ¢/c art. 47 da
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o Consolidagdo das Leis do Trabalho,

001775-2 - ) o - .
empregador nac enguadrado como microempresa ou com redagao conferida pela Lei
empresa de pequeno porte. 13.467/17.

i ; - Art. 29, caput, da Consolidacio das Leis

0022039 Dencar. de anotar a CT PS do trabalhador conforme instrugdes LTI e P s
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria MTP 671/2021

000978-4 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao  Art. 23, § 12, inciso |, da Lei n2 8.036,
FGTS. de 11.5.1990. *Em elaboracio.
Deixar de pagar ao empregado a remuneracao, a que fizer

001513-0 e pre Gt Art. 7¢ da Lei n® 605/1949.

jus, correspondente ao repouso semanal.
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Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia datil do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro]
zalario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, n
valor legal.

Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletrénico, os horarios de entrada e saida e periodo
de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes ao
periodo aquisitivo.

48/50

Art. 459, & 12, da Consolidacio das
Leis do Trabalho.

Art. 12 da Lei n2 4.090, de 13.7.1962,
com as alteracdes introduzidas pelo
art. 12, da Lei n2 4.749, de 12.8.1965.

Art. 74, 520 da CLT.

Art. 134, caput, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.
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4.3 Das providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do
Trabalho:

O caso concreto foi analisado de forma tecnica, nas condicBes apresentadas e na extensdo julgada
necessaria, & luz das hipSteses previstas no Anexo II, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021, tendo sido diagnosticadas/identificadas nas Frentes de trabalho 1 e 2 da Fazenda
Agrofelicio, de propriedade do Sr. [ NG .-
violagtes multifatoriais - proprias de um quadro de degradancia no ambiente de trabalho, exigindo da
Auditoria Fiscal do Trabalho o enfrentamento imediato da situaco, nos termos seguintes, dada a
gravidade dos riscos presentes no ambiente de trabalho, os danos ja consumados, os danos presentes

e o potencial de danos futuros:

1. Paralisacdo das atividades, naquelas condicbes, afastamento imediato dos
trabalhadores mantidos em condices analogas as de escravo;

i

levantamento de verbas rescisorias devidas;

b

cadastro para recebimento de trés parcelas de seguro desemprego;

o

adocio dos demais procedimentos previstos no Anexo II, da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

5. Auditoria fiscal trabalhista na Organizacdo como um todo, além dos fatos, ref.
condicées degradantes de trabalho constatadas.
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5. Conclusao:

A manutengdo de trabalhadores em condigdes analogas as de escravo estava
absolutamente materializada no descumprimento generalizado das Normas de protec¢ao
ao trabalho, conforme delineado.

Ao submeter pessoas as condigoes de trabalho, acima descritas - devidamente
constatadas, materializadas e tomadas a termo - 0 empregador

B c’F: B cstabeleceu uma relagéo totalmente desigual e
fraudulenta, onde os empregados foram subjugados e trabalhavam em troca de salario,
alijados de condigdes minimas de seguranca e de dignidade da pessoa humana.

E o Relatério.

Encaminhe cépia do presente Relatorio, COM A MAXIMA URGENCIA, ao DETRAE-
Divisdo de Fiscalizagao para Erradicagdo do Trabalho em condi¢bes analogas a de
Escravo, conf. previsto no Art. 46 da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE
NOVEMEBRO DE 2021, para providéncias cabiveis.

Montes Claros, MG, 02 de maio de 2023.
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