@ Ministério do Trabalha & Ermgrego

Secretaria de Inspegio do Traoaho

Relatorio Circunstanciado

Dados do Empregador
A acdo fiscal foi efetuada no errpregadu:u_, nome de fantasia MERCADO ANITA GARIBALDI CHNPJI/CPF
36.481 442/0001-44, sitvado & AVE SEIS DE JULHO, 789, CASA, CENTRC | Piratini, RS, 95490-000, em atendimento & Ordem de Servigo

n9 11291715-1, emitida em 130272023,

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui amwalmente um total de 2 trabalhadores, sendo O homens e 2 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcangados pela agdo da fiscalizagdo um total de 2 trabalhadores no estabelecimento.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagio encontrada e agies tomadas constam abaixo:

Atributo/NR: SALARIO
Ementa/Descrigio: 001398-6 D_eixar de efetuar, até o 5° (guinto) dia util do mes subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Ocorréncia:

Situagdo

encontrada EIILET

Agbes tomadas: >

Comentario:

Atributo/MNR: DESCANSO

E ta/D .~ | 000044-2 Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentagao de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maxime, 2
men B IGe: (duas) horas, em qualquer trabalho continue cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas.

Ocorréncia:

Situagdo

encontrada LUEL LA

Agbes tomadas:

Motificagdo / Cutros

Comentario: Dupla visita.

Atributa/MNR: MR-24

Ementa/Descricio- 124250-4 Marter estabelecimento que nado possua instalagio sanitaria, ou disponibilizar instalagdo sanitaria que ndo
a0 s2ja constituida por bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, 2 por lavatanio.

Ocorréncia

Situagao i Reogular

encontrada

Agbes tomadas: =

Comentario:

Atributa/MNR: FETS

Ementa/Descrigio: 0009728-4 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

Ocorréncia:

Situagdo encontrada:

Mao fiscalizada

Aghes tomadas:




Comentario:

Mao foi feita auditoria completa do FGTS, apenas conferéncia dos extratos das empregadas ativas, na CEF.

Atributo/MNR: JORNADA

Ementa/Descrigio: !IIUU_C-]B-_E Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem gualguer
justificativa legal.

Ocorréncia

grfg:ﬁt?;da: AELLED

Agbes tomadas: =

Comentario:

Atributo/MNR: JORMNADA

Ementa/Descrigio: 000017-5 Desrespeitar limite expressamente fixado para a duragao normal do trabalho.

Ocorréncia

Situagdo encontrada: Regular

Aghes tomadas: =

Comentario:

Atributo/MNR: JORMADA

Ementa/Descrigio: 000016-7 Exceder de 8 (pito) horas diarias a duragao normal do trabalho.

Ocorréncia

Situagdo encontrada: Reqular

Agbes tomadas: -

Comentario:

Atributo/NR: SALARIO

Ementa/Descrigio: 001146-0 Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizagao do recibo.

Ocorréncia

Shuagio encontrada; Regular

Agbes tomadas: =

Comentario:

Atributo/MNR: REGISTRO

Ementa/Descrigio: 001775-2 Adnlitir ou manter empregaq-::- sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o
empregador ndo enguadrado como microempresa ou empresa de pegquens porte.

Ocorréncia: Autuacao Obrigatoria

grr:gt?ﬁt?gda: FEILET

Agbes tomadas:

Comentario: Ementa coreta: (01774-4.
Atributo/MNR: REGISTRO
Ementa/Descrigio: 001774-4 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pegueno porte Sem o respective registro em

livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.




Ocorréncia: Autuagdo Obrigatoria

Shuagio
encontrada:

Regular

Aghes tomadas: =

Comentario:

Atributa/NR:

REGISTRO

Ementa/Descrigio:

000992-0 Deixar de efetuar as anctagtes relativas ao contrato de trabalho na CTPS do empregado.

Ccorréncia:

Situagdo encontrada:

Regular

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributa/NR: MNR-03

Ementa/Descrigdo:

108032-6 Manter pisos nos locais de trabalho com saliéncias efou depressies que prejudiguem a circulagio de
pessoas ou a movimentagao de materiais.

Ocorréncia:

Shuagio
encontrada:

Regular

Agbes tomadas: -

Comentario:

Atributa/NR:

MR-OF

Ementa/Descrigio:

107110-6 Deixar de submeter o trabalhador & exame meédico admissional.

Ocorréncia:

Shuagio encontrada;

Irreqular

Agbes tomadas:

Motificagdo / Qutros

Comentario: Dupla visita.

Atributo/MNR: NR-07

Ementa/Descrigio: 107111-4 Deixar de submeter o frabalhador a exame médico periddico.
Ocorréncia:

Shuagio encontrada:

Irregular

Aghes tomadas:

Motificagao / Outros

Comentario: Dupla visita.

Atributo/MNR: MR-OF

Ementa/Descrigio: 107114-% Deixar de submeter o trabalhador a exame médico demissional.
Ocorréncia:

Situagdo encontrada:

Irregular

Agbes tomadas:

Motificagdo / Outros

Comentario:

Dupla visita




Atributo/NR: NR-O7

| 107115-7 Deixar de realizar exame clinico de empregado no exame admissional antss que 0 MESMo AssUMa sUas
Ementa/Descrigan: oo

atividades.

Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: Mz L5
Aghes tomadas: Motificagdo / Outros
Comentario: Dupla visita.

Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe
Participaram da presente agio fiscal:

Cl itor-Fiscal do Trabalho
Cl - Auditor-Fiscal do Trabalho
Agdo fiscal levada a efeito para a apuragao de eventuais iregularidades descritas na Dendncia Protocolo n® 979879, de 04/12/2022.

Mo dia 14/02/2023, os Auditores-Fiscais do Trabalho deslocaram-s2 até o estabelecimento denunciado, inspecionaram o local de trabalho e
entregaram, & empregadora, a Motificagdo para Apresentagao de Documentos - NAD n® 2739738-6, a qual requereu a apresentagac da
documentagio necessaria para apurar as imegularidades elencadas na dendncia. Em resposta & NAD entregue, a empregadora protocolou
documentos no Processo n® 10264.100989/2023-16, no Sistema Eletrdnico de Informagies do Ministéric da Economia - SEUME, como
indicado na Motificacdo.

A epoca da inspegido, a empresa fiscalizada, um minimercado, contava com 2 (duas) empregadas (uma delas em periodo de férias, naquela
oportunidade), ambas registradas. Além delas, também trabalhavam no estabelecimento & propria empregadora e 0 seu marido.

O local inspecionado tratava-se de estabelecimento urbano, sem que as trabalhadoras que ali laboravam ficassem alojadas no local de
trabalho. As duas residiam em suas proprias casas e faziam as suas refeiges, na fruigBo dos seus intervalos para repouso e para
alimentagao, em locais de sua escolha

O estabelecimento contava com uma instalagio sanitaria individual de uso comum entre todos que trabalhavam no local —a proprietaria, seu
marido & a5 duas empregadas —, contudo, essa instalagio garantia condigles de resguardo e de privacidade, nos termos do item 24.2.2.2, da
MR-24, e também possuia boas condigies de asseio e de higiene.

Mos controles de jornada apresentados pela empregadora, todos assinados pelas trabalhadoras, ndo se identificou nenhuma pratica de
horarics de trabalho além dos limites legais. Meste aspecto, a Onica ndo conformidade detectada fol a fruigdo, por parte das obreiras, de
imervalo intrajornada inferior a 1 (uma) hora, em algumas oporunidades pontuais.

Ja atinents ans comprovantes de pagamento de saldrios {holerites) protocolados pela empregadora, todos continham a descrigio das
rubricas gue compunham as remuneragies das trabalhadoras e todas as datas por elas preenchidas, de proprio punho, indicavam
pagamentos tempestivos, dos salarios.

Por fim, a respeito dos exames médicos das trabalhadoras, a empregadora informou ndo possuir alguns dos documentos requisitados na
MAD n® 27397356, sob a alegacdo de que, por ter trocadoe de assessoria contabil, em 01/2023, os Atestados de Sadde Ocupacional - ASD
anteriores & mudanga de assessoria ndo puderam ser recuperadoes.

Por outro lado, analisando os ASD apresentados, constatou-s2 que as empregadas fizeram seus exames admissionais apads o inicio das
suas fungbes.

Ressalte-s2 gue as iregularidades werificadas ao longo da agio fiscal ndo foram autuadas — mas sim, apenas, notificadas — por ndo
caracterizarem exce¢io ao beneficio da dupla visita, ap qual a empregadora fazia jus.
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