Minisiério do Trabalha & Emprego
Secretaria de Inspegio do Trabalho

Relatério de Inspecao

Projeto:
Mimero da 05:

Inclusao:
Situagdo do RI:

Prazo de término da fiscalizago:

Competéncia da aferigdo:

1.Dados do empregador
1.1.Identificacdo
Tipo de identificador:

Razéo social:
Telefone:
E-mail:

CEl:

Porte da Empresa.:

1.2.Local da fiscalizacao
Tipo do local:
CEP:

Endereco:

Bairro:

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Mao ha infermagies.

Ocorréncia Especial
Foi realizado algum ato de fiscalizagdo:
Motivo da ocorréncia especial:

Descrigdo das ocorréncias:

RI's associados a fiscalizacdo

Mao ha informagies.

2.Dados da fiscalizacdo

() Combate & Informalidade

3040612023
01/2023
CHP] Identificador:
UEMURA .
ESTETICA LTDA Mome fantasia
CMAE:
Data de inicio de ativ. do
=2 estabelecimento:
07114000

AVE DOUTOR REMATO DE ANDRADE MAlA, 1043

11277323-0
070212023

Fiscalizagdo Concluida e
Aferida

PARQUE REMATO MAIA

Mo

Mamero do RI:

Conclusan:

32.406 972/0001-52

LUEMURA ESTETICA

9602-5/02

31372159-9
07022023

Atividades de estética e outros semvigos de

cuidados com a beleza

10/0172019

UF:

Municipio:

Estabelecimento ndo localizado no enderego da 0S

SP

Complemento:

Guarulhos

Durante diligéncia verificamos gue o estabelecimento MUDOU-SE do enderego informado na OS5

2. 1L Atividades
. o Indenizacao de
Data Descricao da atividade TAnSpor
260172023 Inspegao do ambiente de trabalho Sim

Competéncia para aferigio do RI:

2.2.Vinculos
Trabalhadores

Mao ha infermagies.

0172023




Reqularizacio do vinculo de emprego

Mao ha informagies.

Tipo de irregularidade do vinculo

Mao ha informagies.

Aprendizagem

MNio ha informagdes.

PCD

Centralizacdo

Mao ha informages.

Re=zgatados

Ndo had infermagdes.

2.3. Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

Mao ha informagies.
24.FGTS

Centralizacio
Mao ha informages.
FGTS Mensal

Mao ha infermagies.

FGTS Rescisorio

Mao ha informages.

FGTS Notificado

MNio ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol NR

Ementa

”

Ocorrencia

Situacao
encontrada

Comentarios!
Justificativas

FETS*

002091-5 Deixar de depositar
mensalmente o percentual referente ao
FGTS.

JORNADA*

000018-3 Prorrogar a jornada normal de
trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas diarias, sem qualguer justificativa
legal.

MR-07*

107110-6 Deixar de submeter o
trabalhadaor & exame médico admissional.

MR-07*

107111-4 Deixar de submeter o
trabalhador & exame médico periadico.

REGISTRO*

001774-4 Admitir ou manter empregado
€M MICToeMmpresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competents.

Autuagdo Obrigatoria

REGISTRO*

001775-2 Admitir ou manter empregado
Sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema elstrinico compstents, o
empregador ndo enquadrado como
miCroEmpresa ou empresa de pequeno
porte.

Autuagdo Obrigatoria




SALARIO®

001398-6 Deixar de efetuar, até o &°
{quinto) dia Otil do més subsequents ao
vencidoe, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Legenda: * - Ementas da O5.

Subitens Fiscalizados

Menhum subitem fiscalizado.

Cemais Assuntos

Situacao

. encontrada

Acdes

Comentario |
Justificativa

Medidas Verificadas |
Tomadas

Fiscalizagdo da COVID-19*

null

null

Legenda: * - Assuntos da O5.

Autos de infracao

Mao ha infermagies.

3. Equipe

Equipe de fiscalizacdo

CIF's da 05 (nao incluidas no RI)

CIF's do RI

4.Relatdrio circunstanciado da fiscalizacio

Mao ha informagies.

5. Arquivos anexos

MNio ha informagdes.
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