MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

SUPER]NTEN]?ENCIA REGIONAL DO TRABALHO NOES
O SECAD DE INSPECAO DO TREABATHO

RELATORIO DE FISCALIZAC?LO
Domart Alimentos Ltda.
CNPJ:11.671.620/0001-21

(m

(/)Wéz

VARIEDADE E SABOR

Localizaciao geografica:
Municipio de Marechal Floriano — ES
Abatedouro de Aves



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ES
SECAO DE INSPECAO DO TRABALHO

DA DENUNCIA E DA ACAO FISCAL EMPREENDIDA
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legislagiio brasileira, podendo ocasionar em danos i satde (doengns crinicas,
ciincer, e entre outras enfermidades). Que a empresa apos utilizar a dgua, o
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estagio de tratamento para abastecimento do empr
para consumo pessoal, Cue em andlize ao
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curso hidrico. Que junto ao esgoto, é descartado no curdo hidrico os restos
dos frangos, tais como visceras, penas ¢ entre outros, niio utilizados para
comercializagiio. Que tais atividades sfio de grande impacto ambiental, Que
mediante as irregularidades constatadas, foi conversar com o Gerente
Administrativo ¢ uma das proprietiarias da empresa, sendo que em seguida,
o retiraram de sua fungio ¢ o colocaram para trabalhar apanhando frangos,
ando frangos, e entre outros. Ou seja, rebaixaram a fungdo do declarante,
p forma de punigdo, haja visto que o declarante constatou as
idades e levou ao conhecimento de seus superiores. Que declara que
" nossui nivel superior e que niio iria manchar sua reputagdo ¢ sua
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deveria renunciar 5 todos os seus direitos, porém, o declaranie recusoy g
:;ﬁ:::ﬂ:‘?h:?:lin?n. f jamprcsa ofereceu uma proposta, na quantia de
Municipio de Boa ‘:'t o nrwle B
L e ista, Estado de Roraima, sendo novamente rejeitado pelo

. S © declarante foi & Justica do Trabalho, no Municipio de
Venda Nova do Imigrante, onde informaram que o declarante teria direito a
receber a quantia de R$ 3.625,00 (trés mil seiscentos e vinte e cinco reais),
referente aos 18 (dezoito) dias por ele trabalhados, na fungio inicial
-’-‘Drftratadn. Que informa que ao chegar neste Municipio, fora residir em um
alojamento, imével concedido pela Ol Frango, juntamente a outras 05

(cinco) pessoas, dentre eles, 03 (trés) venezuelanos e 02 (dois) brasileiros.

Que tal imével era muito pequeno, impréprio para a moradia de 05 (cinco)
Ou mais pessoas. Que declara que as condigdes eram precérias, e que
necessitou dividir uma marmita com outro funcionario de dentro da empresa,
Que nesses Gltimos 05 (cinco) dias, esteve no Hotel Beira Rio, o qual foi
} custeado pela OI Frango, porém, na data de hoje, ndio tem para onde ir, onde
;_ﬁcar. alimentar-se e entre outros, assim como ndo possui qualquer quantia
ara seu sustento, tendo em vista que Ol Frango ndo realizou até o presente
._... lomento o pagamento das verbas trabalhistas. A Coordenadora do CRAS
iforma que tomou conhecimento de forma informal, de que a empresa

beria cerca de 70 (setenta) venezuelanos refugiados, posto que a empresa

i uma alta rotatividade de trabalhadores. Que o Municipio de Marechal
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No dia 28/03/2023, recebemos uma comunicacio urgente do Procurador chefe
do MPT da 17% Regido, dando conta de que trabalhadores venezuelanos estariam
sendo submetidos a condicdo degradante pela empresa denunciada no municipio de
Marechal Floriano localizado na regido serrana do estado.

O trabalhador denunciante relata ainda que, em funcdo de ter comunicado
irregularidades na area ambiental, a empresa o rebaixou de funcao, algo que nao
acatou. A empresa resolveu rescindir o contrato de trabalho com o denunciante mas

este se recusou a receber os valores.
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Inconformado, o trabalhador refugiado procurou o CRAS do municipio de
Marechal Floriano e a Promotoria de Justica da Comarca. Relatou ainda que a

empresa nao pagaria mais o hotel onde se encontrava.

DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA INSPECAO DO TRABALHO

Tendo em vista os relatos recebidos do MPT da 17* Regido, a Chefe da
Inspecao, o Superintendente Regional do Trabalho e o Coordenador de Fiscalizacao
Rural da SRT-ES, se juntaram ao Procurador Chefe do MPT e se dirigiram ate a sede

da empresa.

La chegando, acompanhados do denunciante, uma parte da equipe entrou em contato
com a direcdo da empresa enquanto oufra se dirigiu a uma das casas que servia de

alojamento.
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A casa se encontrava em boas condicdes de habitabilidade e alojava 08

cidaddos venezuelanos.

Os sanitarios, 02 no total, encontravam-se limpos com disponibilidade de agua e
papel higiénico. Os chuveiros fambem eram eletricos e em funcionamento. Nos
quartos, num total de 04, havia camas com colchdes e boa disposi¢cdo das mesmas.
Na cozinha havia um fogao em perfeito estado de funcionamento e , em uma copa
contigua , encontramos um freezer com alguns mantimentos em seu interior, todos

congelados e parecendo aptos ao consumo humano.
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O trabalhador estrangeiro que la se encontrava tambem nos mostrou alguns

mantimentos que haviam sido distribuidos pela empresa, alguns deles nao utilizados

em sua terra de origem.

O trabalhador reclamou da quantidade de comida fornecida pela empresa, dizendo
que ndo seria suficiente para a alimentacdo dos 08 trabalhadores ali alojados. O
estrangeiro tambem nos mostrou dois tipos de contrato assinado por ele com a
empresa sob investigacio. Um contrato de trabalho propriamente dito (de
experiéncia) e um CONTRATO DE PERMANENCIA EM RAZAO DE
CUSTEIO DE MORADIA E ALIMENTACAQO- “OPERACAO ACOLHIDA”
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CONTRATO DE PERMANENCIA EM RAZAO DE CUSTEIO DE
MORADIA E ALIMENTACAO - 'OPERACAQ ACOLHIDA'

Por este instrumeanto paricular de contrato de permanéncia em razie de custeio parcial
e curso de qualificacdo profissional que entre sl fazem DOMART ALIMENTOS LTDA,
pesson juridica de direito privado. inscrita no CNPJ sob o n™ 11.871.820/0001-21 com

sede 4 Rodovia Joao Batista Klein, Km 02 — Soide de Baj I
Florano-ES, neste ato denomi MPREGALDORA i

portador da CPF n TR MY ns s doravante denominade
COLABORADOR. firmam o preserta contrate de parmanéncia, mediante as seguintes
condigdes:

1. O COLABORADDR, nestz ato, manifesta interesse em mudar-se para Marechal
Floriano-ES, para trabalhar dirstamente com a EMPREGADORA,

2. A EMPREGADORA custeard moradia e alimentacto (ceslas basicas ou marmitas)
no prazo estabelecido junto & ‘Operagio Acolhida'. atraves do Programa de
Interiorizacéo para Refugiados no Brasil, este praze & de até 90 dias para moradia e
até 60 dias para cestas basicas ou marmitas.

3. Compromete-se o COLABORADOR a saguir as leis da ordem publica antre outras,
assim como zelar pela moradia & os bens nela existentes, comunicando gualuer
avarla ou extravio, sendo proibide o uzo em excasso de bebldas alcodlicas e
cigarros, drogas illcitas, pois tudo isso pode levar & desordem, brigas intermas e
perda repentina do imavel (imdveis sao alugados), A falta de zelo acarretara em
desconto mensal do valor dos itens quebrados ou extraviados,

4. Compromete-se o COLABORADOR a manter o vinculo empregaticio pelo periodo
minima de 18 (dezoito) meses, contados da data de admissso,

3. Compromete-se o COLABDRADCR a ndo desistir do trabalho, buscar sempre
orlentagdes para execuclo, seguir as nommas internas de Seguranga e Salde no
Trabalho, assim como Normas de Boas Praticas de Fabricagao e Normas de
Conduta funcional em geral.

6. Compromete-se o COLABORADOR a declarar todos os membros de sua Familia,
para fins de verificagdo do cumprimanto das regras gerais de uso.

7. Proioido acolher ejou acomodar outras pessoas ou familiares sem autorizagio
expressa da EMPREGADORA na moradia,

8, Em caso de incbservancia das cliusulas 03, 04 = 05 deste contrato, fica o
COLABORADOR ciente de gue deverd indenizar o EMPREGADCR no walor
correspondente ao gue fora custeado por este Ullimo desde a sua chegada, estando
desde [@ autorizado o desconto a partir do més subsequente ou no Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho &, caso o saldo ndo ssja suficiente, compromate-
g8 @ arcar com o restante do valor no ato da assinatura do Terme de Rescisdo do
Contrato de Trabalho, DHGTTALIZA,

CONTRATO DE PERMANENCIA EM RAZAQ DE CUSTEIO DE MORADIA E ALTMENTACAO
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Analisando este contrato encontramos duas principais cliusulas que
contrariam frontalmente o direito pdtrio e podem resultar até em uma situacio
de trafico de pessoas.

A CLAUSULA 4 estabelece que 0 COLABORADOR compromete-se a
manter o vinculo empregaticio pelo periodo minimo de 18 meses, contados a partir
da data da admissao. A CLAUSULA 8, por seu turno, estabelece que, em caso de
inobservancia das clausulas 3, 4 e 5 do contrato, fica 0 COLABORADOR ciente de
que deverd indenizar 0 EMPREGADOR no valor correspondente ao que fora
custeado por este nltimo desde a sua chegada.

Nao € necessario um grande esforco interpretativo para perceber que tais
dispositivos contrariam o disposto ate mesmo no Artigo 207 e 149 do Codigo Penal,

se tais clausulas forem acionadas por parte do empregador.

Ao ndo garantir o direito do empregado em retornar ao local da contratacao,
que se deu no estado de RORAIMA, o empregador estaria incurso mas penas
previstas nestes artigos citados. Pior ainda se o empregado ficasse preso em razio
de nio possuir recursos para quitar os referidos gastos do empregador com

deslocamento, moradia e alimentacao.

E surreal que se tenha aventado o estabelecimento de tais clausulas, quanto

mais que elas tenham sido assinadas pelas partes.

De toda sorte, no caso concreto da empresa fiscalizada, a mesma ja havia
providenciado as passagens aereas de retorno do empregado denunciante e efetuado
0s calculos rescisorios sem as tais indenizacbes ao empregador previstas no

referido contrato.



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ES
SECAO DE INSPECAO DO TRABALHO

Esclarecido a empresa de que nio se poderia valer do contrato citado quando
da rescisdo dos empregados estrangeiros por contrariar o ordenamento juridico
patrio, procedeu-se ao pagamento do empregado e a entrega da passagem aerea ao

mesmo.

Tendo em vista a gravidade das clausulas previstas no contrato e a
possibilidade de estar sendo fomentada por Orgéos do Estado brasileiro, solicito que

encaminhe o presente relatorio a DETRAE/SIT e ao MPT da 17° Regiao.

Auditor-Fiscal do Trabalho

o
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