Becestara Ge Mgy 1o Talbelo Relatorio de Inspecao

Projeto: (A) Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo

Mumero da OS: 11318507-3 Numero do Rl 31404147-8
Inclusao: 06042023 Conclusao: 19/04720:23
Situacéo do RI: Fiscalizacdo concluida

Prazo de término da fiscalizagdo: 30/09/2023

Competéncia da aferigao:

1.Dados do empregador

L. Lidentificagdo

Tipo de identificador: CNPJ Identificador: 72.509.227/0001-78
Razéo social: C?MI:HDSMIND EDIFICIO SOLAR COSME Mome fantasia;

Teletone:

E-mail; CHAE: 8112-5/00

CEl E;';‘:;Tr“'“
Porte da Empresa: Outros Data de inco de 3tV 90 ooi0711993
1.2.Local da fiscalizagho

Tipo do local: Matriz

CEP: 22241140 UF R

Enderego: PRACA SAD JUDAS TADEU, 06 Complemento:

Bairro; COSME VELHO Municipio: Rio de Janeiro

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Néo ha informagBes.

Ocorréncia Especial
Néo ha Informagdes.

RI's associados a fiscalizacio
Méo ha informacies.

2.Dados da fiscalizagio
2.1 Atividades

0410472023 Preparacaoiplanejamento da fiscalzacio Mao

0B/04/2023 Inicio da Fiscalizagdo | Inspecio do ambiente de rabalho Sim

13/04/2023 Qutros: recebimento de documentos para analise ET]

14/04/7093 Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do NSo
empregator

19/04/2023 Outros: Elaboracao do relatonio | Fim da Fiscalizagso Mao

Competéncia para aferigdo do RI: 0472023

2.2.Vinculos

Trabalhadores



Homens 5 5 5 5
Mulheres
Total 5 0 L 0

Regularizagio do vinculo de emprego
Map ha informagies.

Tipo de irregularidade do vinculo

Map ha infermagbes.

Total de trabalhadores na empresa: 5

Aprendizagem
Mép ha informagdes.

PCD
Centralizagdo
W&o ha informages.

Resgatados
N&o ha informagdes.

2.3.Trabalho Infantil
Criangas & adolescentes encontrados em situacio de trabalho infantil

Néo ha informages

2AFGTS

Centralizagiio
Nio ha informaces.
FGTS Mensal

Néo hé Informagdes.

FGTS Rescisorio
Néo ha informagbes.

FGTS Notificado
Né&o ha informagbes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condiches contrdrias as disposiches de
COMT* protecan do wrabalho, quer seja submetido
aregimedeu'abﬂl'nhq;adu,wseja

reduzido a condigao analoga & de escravo.

Auwagio Obrigatdria

Regular

000044-2 Deixar de conceder intervalo para
repouso ou alimentacao de, no minimo, 1
DESCANSO {uma) hora e, no madmo, 2 {duas) horas,
em gualguer trabalho continuo cuja
duracan exceda de 6 (seis) horas.

Irregular

Aumiagio




FERIAS

000086-8 Manter empregado trabalhando
no perindo destinado a0 gozo de férias.

Regular

FERIAS

0000914 Debar de conceder férias nos 12
(doze) meses seguintes ao periodo
aUISitivo.

Regular

FERIAS

001390-0 Deixar de efetuar o pagamento
da remuneragao ou do abono de férias,
mediante recibo, até 2 (dois) dias antes do
inicio do periodo de gozo.

Regular

JORNADA

000018-3 Promogar a jornada nomal de
trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
mmsdmas sem gualquer jstficativa
legal.

Regular

MNR-0F

107111-4 Deixar de submeter o trabalhador
a exame médico periddico.

Regular

MR-24*

124273-3 Disponializar guarno de
dormitorio em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3
e subitens da NR 24.

QUADRC HOR

002089-3 Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletronico, 0s
horarios de entrada, saida e periodo de

empregado,
mais de 20 (vinte) empregados.

Reguilar

SALARIO

001398-6 Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia itil do més subsaguente ao
vencido, 0 pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado

Reguilar

001411-7 Deixar de conceder a0
empregado, antecipadamente, o
vale-transporte para utiizacio efetiva no
deslocamento residéncia-trabalho e
ViCE-versa

Regular

Legenda; * - Ementas da OS5,

Subitens Fiscalizados

MR-24

124273-3

2473

Os quartos dos dormitdrios devem: a) possuir
mnmﬂﬂpﬂﬂmmmnmm
ummnmmum vedado o uso
de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, e
ter espagamentos vertical & horizontal que
permitam ao trabalhador movimentaco com
seguranca; b) possuir colchdes certificados pelo
INMETRO; ¢} possuir colchdes, lencois,
fronhas, cobertores e ravesseiros impos e
higienizados, adequados as condicbes
climaticas, d) possuir ventilagao natural,
devendo esta ser utiizada conjuntamente com a
ventilagao anificial, levando em consideracao as
condigbes climaticas locais; &) possuir
capacidade maxima para 8 rabalhadores; f)
pOSsUIr armarios; g) ter, no minimo, a relacdo
de 3,00 {irés) metros quadrados por cama
simples ou 4,50 {(guatro e mein) meros
guadrados por beliche, em ambos oS casos
incluidas a drea de circulagao e armario. h)
possuir conforto acustico conforme NR17

MR-24

124273-3

24731

As camas supenores dos beliches devem ter
protecan lateral e escada fixas A esrulura

Regular

MR-24

124273-3

24732

O= armarios dos guarios devem ser dotados de
sistema de trancamento € com dimensies
compativeis para a guarda de roupas e
perences pessoais do rabalhador, e emxoval
de cama.

Regular




Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infracdo

; : Numerodo | Datada Data da
Atributo Ementa Subitem e - -
DESCANSO 0D0044-2 225236591 | 19042023 | 190452023
3. Equipe
Equipe de fiscalizacio
CIF's da 05 (no incluidas no RI) CiF's do R

4.Relatorio circunstanciado da fiscalizacio

Minisbétria do Trabalho & Emprego
Sacredacia da Inspegio do Trabakho

Relatorio Circunstanciado

Dados do Empregador

Foi realizado procedimento fiscalizatdrio para atender A solicitacio do(a) 1* REGLAO - MPT - I
encaminhada por meio do documento 375046-9, processo n® | demanda n® 2783688-6

A aglo fiscal fol efetuada no empregador CONDOMINIO EDIFICIO SOLAR COSME VELHO, CNPJICPF 72.509.227/0001-78, situado &
I . = atendimento & Ordem de Sendgo n® 11318507-3,
emitida em 04/0472023.

Dias de Fiscalizacio
Foram realizadas atividades referentes & fiscalizacio no(s) dia(s) 04/04/2023, 05/04/2023, 13/04/2023, 14/04/2023 e 19/04/2023,

DA ACAO FISCAL:

Trata-se de agio fiscal de combate ao trabalho andlogo & escraviddo iniciada no dia 05 de abril de 2023 a fim de apurar denuncia de

Trabalho em cnnduﬁus Andlogas as de escravo no Condominio Residencial Solar Cosme Velho localizado

Segundo a denuncia, “os empregados que trabalham no condominio do edificio residencial SOLAR DO COSME VELHO na praca N
I iormem em um quartinho sem janelas e fica na garagem do condominio forcando os rabalhadores a conviverem com os barulhos
dos motores dos automdveis & respirando o gas carbbnico desses automoveis.

Assim, na data supracitada a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho esteve no endereqn denunciado, tendo sido verificado que estava em
atividade o Pnﬂeim_ﬂ Porteiro em atividade entrou em contato com o Porteiro chefe que nos atendeu na Portaria
do edificio.

C Poreiro Chefe informou gue trabalham para o condominio um total de 5 trabalhadores, sendo 4 porteinos e 1
zelador. Informou ainda que apenas ele reside no Condominio na casa destinada ao Poneiro Chefe.

O Sr. -nns levou até a sua residéncia & nos autorizou a adentrar no imével de modo a verificar as condigbes de moradia fornecida pelo
condominio. A moradia atende aos reguisitos da lei e na NR-24.

Além disso, informou gue havia um local na garagem destinado ao descanso dos demais porteinos e zelador. Mo local havia duas camas com
colch&o e um armario para guardar os penences dos rabalhadores para a roca de roupa e uso de uniforme. O local ndo apresentava
indicios de moradia, mas apenas cOMO UM Vestano para roca de roupa, descanso e repouso no horario das refeigbes. Havia um local, como
UMma copa Mas gQue nao estava sendo utilizado.

O porteiro gue estava em atividade, no dia da inspegdo, relatou que o local na garagem € utilizado por ele e pelos demais apenas para troca
de unifarme e descanso nos intervalos de almogo, gue nenhum trabalhador reside no local, a nao ser o Poneiro Chefe. Informou que todos
recebem vale transporne para o deslocamento casa- trabalho.

Desse modo, o condominio foi notificado a apresentar documentios de tdos os ralhadores
Apds a analise dos canbes de ponto dos trabalhadores nos meses de janeiro de 2023 a margo de 2023, apresentados pelo condominio

residencial, constatou-se que o empregador deixou de conceder intervalo para repouso ou alimentagao de, no minimo, 1 (uma) hora e,
no maximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho continuo cuja duragio exceda de 6 (seis) horas.



Gtrabalhal:lur_lahm‘m em mamo de 2023 em jomada noturma em alguns dias da semana das 22 3s 6h da
manhd sem a concessan do intervalo intrajormada, bem como o trabathador [ - o cu =m jomada noturna das 22

as 6h da manhd sem intervalo intrajomada, como pode ser constatado pelo registro no cartdo de ponto de margo € o valor do intervalo
intrajornada suprimido page na folha de pagamento do mEs de margo de 2023, o gue foi objeto de autuagdo.

Durante a inspegao nao foi constatado nenhum dos elementos caracterizados do trabalho em condigbes analogas as de escravo sob nenhum
olhar e tipificagao de variavel.

Era o que tinha a relatar.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui alualmente um total de 0 rabalhadores, sendo 0 homens e 0 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcangados pela agao da fiscalizag3o um total de 0 trabalhadores no estabelecimento.

Trabalho Infantil:

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagao encontrada e agbes tomadas constam abaixo:

Atributo/MR: DESCANSO

000044-2 Deixar de conceder intenalo para repouso ou aimentagao de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2

il (duas) horas, em gualquer trabalho continuo cuja duragao exceda de 6 (seis) horas
Ocarrencia:

Siuaglo

encontrada R

Agbes tomadas Autuagio

Comentarno

Auto(s) de

infragAo 225236591

Atributa/MNR NR-07

Ementa/Descrigio 107111-4 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico periddico

Ocorréncia

Shiuacdo encontrada Regular

Agbes tomadas

Comentario

Atributo/NR QUADRO HOR
002089-3 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrdnico, 0s horédrios de entrada, saida e

Ementa/Descrigio: | periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
empregados

Ocorréncia:

Shuagio

encontrada Regular

Aches tomadas:

Comentario:

Atributo/NR: JORMADA

Ementa/Descrigio: !IJI’.'IIIJ_DJB-_E Promogar a jornada normal de trabalho, alem do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer
justificativa legal.

Ocorréncia:

Situagdo

encontrada Pugular




Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR:

VT

Ementa/Descrigio:

001411-7 Deixar de conceder ao empregado, antecipadamente, o vale-ransporte para wtilizagdo efetiva no
deslocamento residéncia trabalho e vice-versa

Ocorréncia:

Shuagio
encontrada:

Regular

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributa/NR:

FERIAS

Ementa/Descrigio

001390-0 Deixar de efetuar o pagamento da remuneragac ou do abono de férias, mediante recibo, até 2 (dois) dias
antes do inicio do periodo de gozo

Ocorréncia:

Sttuagio
encontrada

Regular

Aghes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR

FERIAS

Ementa/Descricio

000091-4 Deixar de conceder lérias nos 12 (doze) meses seguintes ao penodo agquisitvo.

Ocorréncia

Situagio encontrada

Regular

Acbes tomadas

Comentario

Atributo/MNR:

FERIAS

Ementa/Descrigio

000086-8 Manter empregado rabalhando no periodo destinado ao gozo de férias

Cecorréncia

Shuagio encontrada

Regular

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributa/MNR:

SALARIO

Ementa/Descrigio:

001398-6 Deixar de efetuar, a1 o 57 (guinto) dia (il do més subssguente a0 vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ap empregado.

Ccorréncia:

Shuacio
encontrada:

Regular

Agbes tomadas:

Comentario:




Atributo/NR:

NR-24

124273-3 Disponibilizar guarto de dormitdrio em desacordo com as caracternisticas estabelecidas no item 24.73 e

Ementa/Descricac: | o ibitens da NR 24.

Ocorréncia:

Shuagio

encontrada i )

Agbes tomadas:

Comentario:

Atributo/NR CONT

Ementa/Descricio 001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigbes conirarias as disposigies de protegao do trabalho, quer seja
; : submetido a regime de trabakho forcado, quer seja reduzido a condigdo analoga a de escravo

Ocaorréncia Autuagao Obrigatoria

Situagao Regular

encontrada

AgGes tomadas

Comentario

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado

Equipe

Participaram da presente agao fiscal

CIF - Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF - Buditor-Fiscal do Trabalho

6. Arquivos anexos

Nome Descricdo Data da inclusio

19/04/2023
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