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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Nome: |

+ Estabelecimento: CASA DE SHOW VERU'S BAR

- cer: I

+ CNAE: 5611-2/05 - BAR E OUTROS ESTABELECIMENTOS ESPECIALIZADOS EM
SERVIR BEEIDAS, COM ENTRETENIMENTO

+ Endereco do local fiscalizado: RUA JOSE AGUINALDO DE BARROS, N2 376, BAIRRO
CANDEL;ELR[A, CEP 59.066-220, NATAL/RN

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcan¢ados pela agio fiscal | 05
Empregados sem registro - Total . 02
Empregados registrados sob acéo fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob agio fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condicio analoga a de escravo — Total 00
Trabalhadores resgatados — Total 00
Mulheres em condicio analoga 4 de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisées 00
Valor liquido das rescisides recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
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Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acio fiscal ! R% 30.862,79
N2 de autos de infracio lavrados 24
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00

' Nio foi encontrado nenhum recalhimenta de FGTS para os empregados do estabelecimentn nos (dltimos cinco anos, e o
empregador nio regularizou a situagdn, motivo que ensejou a laveatura da NDFC n2 202.941.531 (principal), com debito
apurado no valor de RS 20.316.83, e da NDFC n® 202.94.540 (excegdn legal), com débito apurado no valor de RS
10.545,96.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares - localizacio do estabelecimento, motivagio da
acio fiscal e atividade econdomica

MNa data de 02/12/2023 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel (GEFM), composto por 04 auditores-fiscais do trabalho, o qual foi
acompanhado por 01 defensor piiblico federal (DPU), 01 procuradora do trabalho [MPT),
01 técnico do Ministério Publico do Trabalho, 03 agentes da Policia Federal (PF), 08
policiais rodoviarios federais (PRF), 01 agente administrativa e 03 motoristas do
Ministérioc do Trabalho e Emprego, em estabelecimento denominado VERU'S BAR,
localizado na Rua José Aguinaldo de Barros, 376, Bairro Candelaria, CEP 59066-220,

Natal/RN, explorade economicamente pelo empregador _
_ CPF_ cuja atividade principal era a venda de bebidas alcodlicas.

0 mesmo ambiente era utilizado por mulheres profissionais do sexo que atuavam de
forma autfnoma e ofereciam seus servicos aos clientes do bar. A inspecio fisica no
estabelecimento ocorreu na noite da data supracitada.

A acao fiscal foi motivada por levantamento feito pela Policia Rodoviaria Federal no
bojo da Operacao Tematica de Combate aos Crimes contra os Direitos Humanos - OTCDH
Sertoes, que mapeou estabelecimentos (casas noturnas) nos quais havia probabilidade de
ocorréncia dos crimes de trafico de pessoas, exploracao sexual de criancas e adolescentes
e o trabalho analogo ao escravo. A Coordenacao-Geral de Fiscalizacao para Erradicacao
do Trabalho Analogo ao de Escravizado e Trafico de Pessoas — CGTRAE foi convidada a
participar da Operacdo e, assim, enviou uma das equipes do Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel — GEFM para atuar no ambito trabalhista.

o sv. I =< inscricio no CNP] sob ns

24.199.069/0001-54, contudo, por se tratar de empresario individual (ou seja, nao

dotado de personalidade juridica), todos os documentos lavrados em decorréncia da
5
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fiscalizacao (tais como autos de infracio e notificacao de débito de FGTS) foram em face
da pessoa fisica supracitada, titular da empresa, e ndao no CNP]J.

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
analoga a de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracées 3 legislacdo trabalhista, inclusive em matéria de saiide e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo
dos autos de infracio lavrados no curso da acao fiscal e serdo expostas de forma sucinta a

seguir.

4.2_Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acio fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratacio de empregados

0O GEFM encontrou 02 (dois) empregados trabalhando na mais completa
informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente (eSocial), o que configurou infragao do empregador ao art. 41, caput, ¢/c art.

47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei
13.467/17.

A esposa do proprietiario da casa de shows, Sra._

estava presente no estabelecimento no dia da inspecio e acompanhou os trabalhos da
equipe fiscal, tendo prestado os esclarecimentos solicitados. Ela relacionou os nomes dos
trabalhadores que laboravam no local, inclusive daqueles que nao estavam presentes no
momento, dentre os quais_ que exercia a funcao de cozinheiro ha 03 (trés)
anos (data de admissao arbitrada em 02/12/2020), recebendo R$ 50,00 (cinquenta reais)
por dia de trabalho e cumprindo jornada das 10:00 as 14:00 horas, de segunda a sexta-
feira. A Sra. _nﬁcr sabia o nome completo desse trabalhador, o que também nao
foi possivel localizar por meio de pesquisa nos bancos de dados disponiveis a Fiscalizacao
do Trabalho, tendo em vista a informalidade que permeava a relacio de emprego.

0 outro empregado que estava sem registr ' evistado pelo GEFM. Tratava-se
d apelido CPF n2 tendo

declarado que exercia a funcao de balconista desde o més de dezembro de 2008 (data de
admissao arbitrada em 02/12/2008). O trabalhador recebia salario de R$ 250,00

(duzentos e cinquenta reais) por semana, com pagamento em dinheiro todas as segundas-

feiras. Trabalhava no periodo das 19:00 as 04:00 horas, todos os dias da semana. Como
consectario da informalidade, informou que nao fez exame admissional, nunca recebeu

ou tirou férias, nem recebia décimo terceiro saldrio durante esse periodo laboral. Seu
trabalho consistia em ficar no balcao e entregar ao garcom as bebidas que eram servidas.

Em suma, restou evidente a presenca dos elementos da relacio de emprego. Havia
intuito oneroso na prestacao de servicos, os quais eram realizados mediante pagamento

6
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de "diarias" ou semanais fixos. Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem
qualquer tipo de substituigao, muito menos habitual, atuando de modo continuo e regular
ao longo do tempo. Estavam inseridos, no desempenho de suas funcoes, no ciclo produtivo
ordinario do estabelecimento comercial. O trabalho era determinado e dirigido de acordo
com as necessidades especificas do empregador, beneficidrio da atividade econdmica,
inclusive por meio de ordens diretas aos trabalhadores encontrados em atividade, o que
caracterizou de forma bem delimitada a subordinacao juridica.

Importante ressaltar que nao havia qualquer informacao dos vinculos de trabalho
nos sistemas oficiais, como o Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacoes Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Os trabalhadores relataram que em nenhum
momento do periodo laboral tiveram seus documentos solicitados, seus dados colhidos
ou assinaram qualquer tipo de documento, inclusive Livro de Registro de trabalhadores;

sequer seus nomes completos foram solicitados pelo contratante.

4.2.2. Do descumprimento de outros preceitos da legislagio trabalhista

Além das irregularidades decorrentes da informalidade dos vinculos, também foram
apuradas infracoes relacionadas ao recolhimento do FGTS, ao pagamento dos salarios, a
jornada de trabalho, entre outras, apontadas abaixo:

A) Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado do inicio da prestacio laboral.
B) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

C) Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

D) Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, a que fizer jus, correspondente
ao repouso semanal.

E) Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 132 (décimo
terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da
metade do salario recebido pelo empregado no més anterior.

F) Deixar de efetuar o pagamento do 132 (decimo terceiro) salario ate o dia 20
[vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

G) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacio do
recibo.

H) Exceder de 8 (oito) horas diarias a duracio normal do trabalho.

I) Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas.

]) Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus.

K) Apresentar a Relacio Anual de Informacdes Sociais (RAIS), contendo omissio,
declaracao falsa ou informag¢des inexatas.
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L) Deixar de apresentar, no prazo legalmente estabelecido, a Relacio Anual de
Informacdes Sociais (RAIS).

4.2 3. Das irregularidades referentes a gestio de saide e seguranca do trabalho

A auditoria de satide e seguranca do trabalho, pautada na inspecao dos ambientes
de trabalho, bem como nas entrevistas com os trabalhadores, encontrou, ainda, as
inconformidades abaixo relacionadas em relacio as determinacoes dispostas nos
normativos pertinentes. As infracoes foram descritas em pormenores no corpo dos autos
de infracio, cujas copias seguem anexas a este Relatorio:

A) Disponibilizar lavatorio desprovido de material ou dispositivo para a limpeza,
enxugo ou secagem das mios, e/ou permitir o uso de toalhas coletivas.

Imagem acima: Lavatdrio que havia no estabelecimento disponivel aos trabalbadores: n&o havia itens para limpeza e enxugo das
médos.
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B) Deixar de proteger instalacoes elétricas de modo a evitar choques elétricos.

Imagens acima: Instalagdes elétricas do estabelecimento estavam desprotegidas e apresentavam risco de chogues.
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C) Ni&o garantir a elaboracio e efetiva implantacio do PCMSO.
D) Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.
E) Deixar de submeter o trabalhador a exame médico periodico.

F) Deixar a organizacio de estabelecer, implementar e manter procedimentos de
respostas aos cenarios de emergéncias, de acordo com os riscos, as
caracteristicas e as circunstincias das atividades, ou deixar de prever nos
procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias o conteudo
estabelecido no subitem 1.5.6.2 da NR-01.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No curso dos trabalhos de inspecdo, o GEFM entrevistou os empregados, as
profissionais do sexo que estavam presentes e a esposa do responsavel pela casa noturna,
bem como inspecionou as areas de vivéncia e os locais de trabalho. Ao final, foi elaborada
e entregue a Sr_ Notificacido para Apresentacio de
Documentos - NAD n? 355259021223/01 (COPIA ANEXA) com indicacdo do rol de
documentos relativos a legislagao trabalhista, inclusive em matéria de salide e seguranca
do trabalho, que deveriam ser entregues no dia 06/12/2023 as 8:30 horas, na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio Grande do Norte (localizada a Rua
Fosforita, 2233, Lagoa Nova, Natal /RN].

No dia 06/12/2023, a equipe de fiscalizacao ficou aguardando no local designadao,
durante toda a manha, e o empregador nao compareceu para apresentar a documentacao
solicitada, bem como nao fez nenhum contato para justificar sua auséncia, fato que

configurou embaraco a fiscalizacao, conforme preceitua o § 62 do art. 630 da CLT.

Apds ter sido notificado pelo Ministério Piblico do Trabalho, o empregador
compareceu a sede da SRT/RN no dia 08/12/2023, contudo, ndo apresentou quaisquer
dos documentos requisitados pela Inspecao do Trabalho, inclusive os referentes a
regularizacao dos vinculos de emprego e as questdes de satide e seguranca do trabalho.

0 GEFM emitiu e entregou ao empregador, no mesmo dia 08/12/2023, 0 Termo de
Registro de Inspecio n? 355259081223,/02 (COPIA ANEXA), notificando-o a enviar
por e-mail, até o dia 15/12/2023, os seguintes documentos: 1) Comprovante de
regularizacao dos vinculos empregaticios, no sistema eSocial, de forma retroativa, dos
dois empregados encontrados na informalidade; 2) Comprovante de recolhimento do
FGTS dos trabalhadores que teriam os vinculos formalizados, desde o inicio das
atividades; 3) Comprovantes de regularizacio dos recolhimentos de FGTS para os demais
empregados, que tinham os vinculos formalizados e para os quais nao havia sido feito
qualquer depésito. O empregador ainda foi informado que as irregularidades trabalhistas
encontradas no curso da acao fiscal ensejariam, como ocorreu, lavratura de autos de
infracao.

10
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Ao final da audiéncia administrativa, a representante do MPT firmou com o
empregador um Termo de Ajuste de Conduta - TAC (COPIA ANEXA), por meio do qual
ele assumiu obrigacoes de fazer e de nao fazer, estipuladas com base nas irregularidades
trabalhistas encontradas no estabelecimento no curso da fiscalizacao.

MNa data marcada no Termo de Registro de Inspegdo, o empregador nac enviou
nenhum documento, ou seja, deixou de comprovar o cumprimento das determinacoes da
Auditoria-Fiscal do Trabalho.

A falta de regularizacao dos recolhimentos de FGTS pelo empregador ensejou a
lavratura de duas Notificagoes de Débito. Considerando que trés empregados tinham os
vinculos formalizados, seus nomes constaram da NDFC n2 202.941.531 (COPIA ANEXA),
na qual o débito foi levantado de forma centralizada (levantamento principal). Por sua
vez, no corpo da NDFC n2? 202.941.540 (COPIA ANEXA), lavrada na modalidade
“modificativa”, constam os nomes e o débito de FGTS existentes para os dois
trabalhadores que estavam na informalidade e que nao tiveram os vinculos reconhecidos

pelo empregador.

4.4. Dos autos de infracio e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 24 (vinte
e quatro) autos de infracdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas elas. Além disso, também foi lavrada a Netificacio
para Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE n? 4-2.678.264-0 (COPIA
ANEXA), para que o empregador informe ao sistema do seguro-desemprego, no prazo de
05 (cinco) dias tteis, por meio do eSocial, o registro dos empregados relacionadas no Auto
de Infracao n? 22.678.264-6.

0 empregador tomara conhecimento a respeito dos autos e da NCRE por meio de
Notificacao de Lavratura de Documento Fiscal enviada pela Secao de Multas e Recursos
(SEMUR) da SRT/RN. Segue, abaixo, a relacao detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa | Descricio Capitulacio
Deixar de apresentar documentos sujeitosa | Art. 630, § 42,  da
22.678.262-0 | 001168-1 | inspecio do trabalho ne dia e hora | Consclidagio das Leis do
previamente fixados. Trabalho.

Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput. cfc art. 47,
respectivo registro em livro, ficha ou sistema | caput, da Consolidacio das
22.678.264-6 | 001773-2 | eletrénico competente, o empregador ndo | Leis do Trabalho, com
enquadrado come microempresa ou | redagdo conferida pela Lei
empresa de pequenc porte. 13.467/17.

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
22.678.265-4 | 000005-1 | prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado do | Art. 29, caput da CLT.
inicio da prestagio laboral.

Deixar de depositar mensalmente o | Art.23,§ 1% inciso [, da Lein®

22.678.266-2 | 000978-4 percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.

11
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N2 do Al Ementa | Descricio Capitulacio
D e e 0 ) B e aso, 5 1
5. | 22.678.267-1 | 001398-6 | dtent= 2 - 0 Pas Consolidagio das Leis do
integral do salario mensal devide ao
Trabalho.
empregado.
Deixar de pagar aoc empregado a
6. | 22.678.268-9 | 001513-0 | remuneracio, a que fizer jus, | Art. 7 da Lei n.2 605,/19409,
correspondente ao repouso semanal.
Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de| Art. 12 da Lei n® 4.090, de
adiantamento do 13% (décime terceiro) | 13.7.1962, com as alteracdes
7. | 22.678.269-7 | 001408-7 | salario, entre os meses de fevereiro e | introduzidas pelo art. 29,
novembro de cada ano, da metade do salario | caput, da Lei n? 4.740, de
recebido pelo empregado no més anterior. 12.8.1965.
Deixar de efetuar o pagamento do 132 1:::1"1;:&;:;;_ ;igg:::g:;
8. | 22.678.270-1 | 001407-9 | (décimo terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) a ¢ . o
de dezembro de cada ano, no valor legal pelo art. 1% da Lei n®
' ' 4.749/1965.
Efetuar o pagamento do salario do
9. | 22.678.271-9 | 001146-0 | empregado, sem a devida formalizagio do | Art. 464 da CLT.
recibo.
10.| 22.678.272-7 | 000016-7 | Exeeder de 8 (oito) horasdidriasaduracio | 4 58 capue da CLT.
normal do trabalho.
Deixar de conceder ao empregado um | Art a7, caput, da
11.| 22.678.273-3 | 000036-1 | descanso semanal de 24 (vinte e quatro) | Consolidagdo das Leiz do
horas consecutivas. Trabalho.
12.| 22.678.274-3 | 001387-0 | DeMar de conceder ao empregado frias | 4 199 4, cr,
anuais a que fez jus.
Apresentar a Relacio Anual de Informagdes | Art. 24, da Lein? 7.998/1990,
13.| 22.678.275-1 | 001191-6 | Sociais (RAIS), contendo omissde, | c¢fc art. 79, do Decreto n®
declaragio falsa ou informacées inexatas. 76.900, de 23.12.1975.
Apresentar a Relacio Anual de Informagdes | Art. 24, da Lein? 7.008,/1990,
14.| 22.678.276-0 | 001191-6 | Sociais (RAIS), contendo omissfie, | ¢fc art. 72, do Decreto n?
declaragio falsa ou informactes inexatas. 76.900, de 23.12.1975.
Apresentar a Relagio Anual de Informagdes | Art. 24, daLlein® 7.998/1990,
15.| 22.678.278-6 | 001191-6 | Sociais (RAIS), contendo omissdo, | ¢fc art. 72, do Decreto n2
declaracio falza ou informagdes inexatas. 76.900, de 23.12.1975.
Deixar de apresentar, no prazo legalmente | Art. 24, da Lein® 7.993 /1990,
16, 22.678.279-4 | 002182-2 | estabelecido, a Relagio Anual de | cfc art. 163 do Decreto n®
Informagdes Sociais. 10.854/2021.
Deixar de apresentar, no prazo legalmente | Art. 24, da Lein® 7.998,/1990,
17.| 22.678.280-8 | 002182-2 | estabelecide, a  Relagdo Anual de | ¢fc art. 163 do Decreto n®
Informagdes Sociais. 10.854/2021.
Disponibilizar lavatdério desprovide de
material ou dispositivo para a limpeza, | Art. 1537, inciso I, da CLT, ¢/c
18.| 22.678.282-4 | 124257-1 enxugo ou secagem das mios, e/ou permitir | item 24.3.4 da NR-24,
o uso de toalhas coletivas.
19.| 22.678.283-2 | 124291-1 Deixar de proteger instalagdes elétricas de | Art. 137, incizo I da CLT.c/c

modo a evitar choques elétricos.

oitem 24.9.7.2 da NR-24.
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N2 do Al Ementa | Descricio Capitulacio
Nio pgarantir a elaboragio e efetiva | Art. 137, inciso I, da CLT, c/c
20.| 22.678.284-1 | 107101-7 implantagio do PCMSO. item 7.4.1, alinea "a” da NR-7.
. Art. 168, inciso I, da CLT, ¢fc
21.| 22.678.285-9 | 107110-6 | Deiar de submeter o trabalhador a exame g 756 alinea "a”, da NR-
médico admissional. 7
. . Art. 168, inciso I, da CLT, ¢/fc
22.| 22.678.286-7 | 107111-4 | Deiar de submeter o trabalhador a exame .\ 7 5’6 _linea "b", da NR-
médico periadico. 7
Deixar a organizagio de estabelecer,
implementar e manter procedimentos de
1~espgstas aos cjanarlus de E;lm:g:mms, de Art. 157, inciso 1, da CLT. c/c
23.| 22.678.313-8 | 101078-6 | o o o oo 00 SCA% A8 (ATACIENSTIES © 22 | itens 1.5.6.1 e 1.5.6.2, alineas
circunstincias das atividades, ou deixar de| . . o0 o .
. a","b" e"c", da NR-01.
prever nos procedimentos de respostas aos
cenarios de emergénecias o conteddo
estabelecido no subitem 1.5.6.2 da NR-01.
Deixar de comunicar ao Ministério do | Art. 24 da Lei n? 7.998, de
Trabalho e Emprego a admissio de | 11/01/1990, combinadoe
i i empregado, no prazo estipulade em | com art 18, inciso II da
24.| 22.690.122-0 | 002184-9 notificagio para comprovagio do registro | Portarian®671de 08/11/21
do empregade lavrada em acfo fiscal | do Ministério do Trabalho e
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho. Previdéncia.

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consondncia com o diagndstico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucao Normativa n? 2/MTE, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que nio havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacao,
evidéncia de praticas que caracterizassem situacdes de trabalho analogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de
autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricao de locomocao, vigilidncia armada, retencao
de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de impedi-los de
deixar o local de trabalho. Também nao foram encontradas irregularidades que, em seu
conjunto, caracterizassem condicoes degradantes de trabalho e vida.

Todavia, devido 4 informalidade dos vinculos de emprego e ndo cumprimento das
obrigacoes correlatas, ha elementos que podem caracterizar os crimes previstos nos
artigos 297 e 203 do Codigo Penal, de modo que sugerimos o envio deste Relatorio aos
O6rgaos que atuam em Ambito penal para adocio das providéncias cabiveis. Também
sugerimos o envio ao Ministério Publico do Trabalho, uma vez que o empregador, ainda
que autuado e notificado, ndo comprovou a regularizacao dos contratos de emprego de
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todos os trabalhadores encontrados em situacdo de informalidade, bem como nao
comprovou a implementacao das medidas de saiude e seguranca que foram objeto de

autuacio.

Brasilia/DF, 23 de janeiro de 2024.

Audi i o Trabalho
Coordenador do GEFM
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