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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Estabelecimento: PEDREIRA
- crr: NG
« CNAE:0811-0/02 - EXTRAQJELU DE GRANITO E BENEFICIAMENTO ASSOCIADO

* Enderego do local fiscalizado: POVOADO SERRINHA DO MEIO, ZONA RURAL, CEP
59299-992, SAO GONCALO DO AMARANTE/RN

* Enderego para correspondéncia: [

+ Telefone: [N

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela agao fiscal | 10
Empregados sem registro - Total 10
Empregados registrados sob acio fiscal - Homens _ 00
Empregados registrados sob acao fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condigio aniloga a de escravo - Total _ 00
Trabalhadores resgatados - Total | 00
Mulheres em condigio analoga a de escravo - Total | 00
Mulheres resgatadas - Total | 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total | 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados ' 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condiciao analoga a de escravo . 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acio fiscal | 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado | 00
Valor bruto das rescisoes 00
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Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores (111}
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) | 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo | 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acio fiscal ! RS$ 57.486,99
N2 de autos de infracio lavrados Z7
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensao de interdigao 00
Prisoes efetuadas 00

' 0 empregador ndo reconheceu os vinculos empregaticios e, por tal motive também ndo regularizou os recolhimentos de
FBTS, fata que ensejou a lavratura da NDFC n® 202.939.782.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacgoes preliminares - localizagio do estabelecimento, motivagio da
acio fiscal e atividade econémica

Na data de 05/12/2023 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Mével (GEFM), composto por 04 auditores-fiscais do trabalho, o qual foi
acompanhado por 01 defensor piiblico federal (DPU), 01 procuradora do trabalho (MPT),
01 técnico do Ministério Plblico do Trabalho, 03 agentes da Policia Federal (PF), 29
policiais rodovidrios federais (PRF), 01 agente administrativa e 03 motoristas do
Ministério do Trabalho e Emprego, em uma PEDREIRA localizada na zona rural do
municipio de Sao Gongalo do Amarante /RN, explorada economicamente pelo empregador

_CPF _ cuja atividade principal era a extracdo e

transformacao, de forma manual, de granito em paralelepipedos.

A acao fiscal foi motivada por noticia recebida pela Coordenacao-Geral de
Fiscalizacdo para Erradicacao do Trabalho Anilogo ao de Escravizado e Trafico de Pessoas
- CGTRAE, sobre a suposta existéncia de trabalhadores submetidos a condicao analoga a
de escravo no estabelecimento, a partir da qual foi destacada uma das equipes do Grupo

Especial de Fiscalizacao Mdvel para realizar a auditoria.

Descricao de como chegar no local fiscalizado: Saindo da cidade de Natal /RN pela
Rodovia BR-406 a partir do entroncamento com a BR-101 [coordenadas geograficas
05°45'47.5"S 35°17'13.3"W, seguir por cerca de 9,0 km (nove quilometros) e entrar a
esquerda em 05°43'58.4"S 35°21'26.7"W (estrada que da acesso ao Povoado
Macaranduba); percorrer aproximadamente 6,0 km (seis quildmetros) e virar a direita
em 05°44'29.4"S 35°24'29.3"W; seguir por mais 3,0 km (trés quilometros) até a entrada
que da acesso a Pedreira, que fica no ponto 05°44'16.9"S 35°26'01.8"W. O ponto onde os
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trabalhadores foram encontrados extraindo pedras fica a cerca de 500 m ([quinhentos
metros) da entrada, nas coordenadas geograficas 05°44'03.7"S 35°26'08.7"W.

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
analoga a de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de satlde e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo

dos autos de infracao lavrados no curso da agao fiscal e serao expostas de forma sucinta a

seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acio fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratagiao de empregados

0 GEFM encontrou 10 (dez) empregados trabalhando na mais completa
informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente (eSocial), o que configurou infracao do empregador ao art. 41, caput, c/c art.
47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagio conferida pela Lei
13.467/17.

Os trabalhadores atuavam na extragao de granito e beneficiamento das pedras em
formatos diversos. Toda a atividade era realizada de forma artesanal, com equipamentos
manuais, como martelo, marreta, marrao (marreta grande de 8 kg) e talhadeiras de
diversos tamanhos (chamados regionalmente de ponteiros, escopos e pixotes). As pedras
eram cortadas no tamanho médio de 14 x 10 x 10 centimetros (paralelepipedo) ou 80 x
30 x 28 (meio-fio). Os trabalhadores relataram que a retirada da pedra bruta era realizada
com uso de pélvora artesanal (mistura de salitre, pé de carvao e enxofre) inserida em
perfuracoes nas rochas (as perfuracoes eram realizadas por meio de equipamento
pneumatico por pessoas que prestavam este tipo de servico na regiao, mas que nao foram
identificadas durante a acao fiscal); a detonacao do fogo era realizada com fios elétricos
ligados a uma bateria veicular. Nao havia qualquer responsabilidade técnica na realizacao
dos servicos de detonacao e, tampouco, inexistia gestao de saude e seguranca na atividade
- todos os empregados realizavam seus servicos expostos a propria sorte, sem que
qualquer medida protetiva.

A inspecio localizou duas frentes de servico na drea explorada pelo SEl'l]'lﬂl'-
B -ada qual com um niimero varidvel de trabalhadores, ocasiio em que foram
qualificados e ouvidos pela Auditoria-Fiscal do Trabalho. Os empregados encontrados nas
frentes de trabalho foram:

FRENTE DE TRABALHO 1: I - c::reocado
(admissao 05/12/2015); _ canteiro (admissiao em
05/12/2020); [, <=-=ir (<dmiss3o em

7
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05/12/2022) NG - .- - > (:dmissio em 05/12/2022);
canteiro (admissao 05/09/2023); _

-canteim (admissao 05/10/2023); canteiro
(admissao 05/12/2020) e canteiro (admissao

05/05/2023).

FRENTE DE TRABALHO 2: [ - - +<:- o
(admissao 05/12/2015) e_ canteiro (admissao

05/12/2015).

Ressalta-se que na segunda frente de trabalho o encarregado informou que 06 (seis)
trabalhadores nao estavam no local, de modo que nao puderam ser qualificados pela

Inspecdo do Trabalho. Eram eles

o I (2 pelido).
Segundo informacdes prestadas pelos empregados, era o filho do empregador,
, que ajudava o pai na administracao do negécio e
comercializacao das pedras em toda regido, atuando como uma espécie de gerente.
Ressalta-se qu ambém era funciondrio da Prefeitura de

Sao Gongalo do Amarante/RN. A retirada das pedras na pedreira e o transporte e entrega
do material para os compradores era realizado em caminhao préprio e conduzido por um

motorista chamado || lcuic contato telefénico foi informado pelos encarregados
- segundo informacoes do Sr.- o caminhao estava nome de seu filho.

Na mesma data da inspecao do estabelecimento, em 05/12/2023, foi realizada
chamada telefénica com citado motorista {telefnne_e solicitado o contato
do Sr. _ prontamente fnrnecidn_; durante a chamada
como Sr- foi marcada oitiva na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho
em Natal, em 06/12/2023, oportunidade na qual ele foi ouvido pela equipe de auditores-

fiscais do trabalho, Ministério Piiblico do Trabalho e Defensoria Piiblica da Uniao.

De acordo com o relato do senhor _an Grupo Especial de

Fiscalizacao Movel, os 36 hectares das terras da Pedreira, registradas em seu nome, foram
inicialmente exploradas por seu pai a partir de 1956 e, desde os anos 1970, passou a
ajudar na administracao do negoécio. 0 senhﬂr_relatuu que nao possuia
qualquer empresa em seu nome e sequer possuia licenca dos 6rgios oficiais para

exploracao mineral. Quando questionado sobre a informalidade dos trabalhadores, disse:

“que teve a informagdo de ndo ser possivel assinar a carteira que qualquer
trabalhador que esteja em atividade no local porgue o depoente ndo tem a
licenga; que nunca fez qualguer registro de contrato do trabalho de qualgquer
trabalhador em atividade; gue os trabalhadores ndo desejam o registro; que
ndo pode realizar o registro de qualquer trabalhador porgue ndo possui a
licenca ambiental (...) que os contratos sdo informais (...)".
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0O empregador organizava o processo produtivo por meio de divisao da area de sua
Pedreira em talhoes de aproximadamente 50 x 30 metros. Os trabalhadores

especializados no beneficiamento de pedras eram facilmente arregimentados no entorno,

Sr.

“rendeiros” que seriam responsaveis por chamar os demais obreiros que quebrariam as

uma vez que a regido possuia diversas pedreiras que desenvolviam idéntica atividade. O
i contratava informalmente trabalhadores denominados “toqueiros” ou
pedras, de modo que estes empregados atuavam como verdadeiros encarregados de
turma. Quanto a remuneracao, os trabalhadores recebiam na modalidade “producaoc™: os
toqueiros auferiam R$ 100,00 (cem reais) para cada mil pedras produzidas pelos
trabalhadores de sua turma; os quebradores de pedra ou canteiros (conhecidos como
“acunhadores”) recebiam RS 400,00 (quatrocentos reais) a cada mil pedras produzidas.

Os pagamentos eram semanais e realizados pelo senho:/j | NG - s

sibados (os encarregados relataram que na maior parte das vezes o préprio motorista
B -z o dinheiro).

Segundo apurado pela equipe de Auditoria-Fiscal junto aos encarregados de
produgdo, o empregador estabelecia uma producao semanal de 500 pedras por talhdo, a
qual deveria ser quitada com regularidade para que pudessem continuar explorando a
area por ele indicada. Deste modo, | simulava uma espécie de aluguel ou
arrendamento para a exploracdo da area, porém tal sistema nao passava de ardil para
camuflar o vinculo de emprego. Assim, tal aluguel nao passava de parte do lucro auferido
pelo empregador, sem falar do valor obtido com a comercializacao das pedras.

Neste sistema de produgdo, além de utilizar mao de obra barata e informal, o
empregador transferia aos trabalhadores os custos e riscos da atividade econémica, clara
oposigao ao principio da alteridade que baliza a relacao de emprego (artigo 22 da CLT). 0
énus da atividade nao se resumia apenas as verbas de natureza trabalhista, mas aos custos
de materiais de produgao, como ferramentas (cada trabalhador tinha que gastar entre R$

200,00 e RS 500,00 para comprar suas ferramentas), motores e tubulagcao para drenagem
do leito de trabalho.

Ocorre que restou claro 4 Auditoria-Fiscal e drgaos parceiros que se tratava de
verdadeira relacao de emprego, mascarada por um simulacro de aluguel ou arrendamento
da drea. Inicialmente é necessario afastar a inexisténcia de qualquer trabalho auténomao,
uma vez que os trabalhadores apenas forneciam a mao de obra, nao havendo qualquer
resquicio dos elementos que poderiam caracterizar uma atividade empresaria, como a
autonomia plena no exercicio dos servicos, capacidade de fluxo de caixa e de gestio de
recursos (inclusive para a manutencao de trabalhadores formalizados, escrituracao
contabil, gerenciamento de riscos ocupacionais, entre outros). Os trabalhadores e
encarregados eram pessoas humildes, muitos analfabetos, sem recursos econdmicos ou
conhecimento para sustentar qualquer atividade economica; muitos sequer souberam

informar sua data de nascimento. O estado de hipossuficiéncia, associado a expectativa de
Q
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melhores remuneracoes, sdao instrumentos que facilitam a arregimentaciaoc de
trabalhadores humildes e a perpetuacao do estado de informalidade.

Em outras palavras, o senhur_ juntamente com seu ﬁlh-
_explorava. diretamente a atividade econdmica e exercia poder diretivo
nos servicos de exploracao, uma vez que estabelecia regras de producao (como o tamanho
das pedras aceitas pelos compradores), determinava os locais de extracao, comercializava
diretamente as pedras e conhecia os compradores da regiao. Nas palavras do empregador:
"que as pedras sdo cortadas 17x10, mas pode haver alteracdo de acordo com o pedido; que
depende da necessidade de quem compra a pedra (...) que o milheiro de pedra estd custando
RS 600,00; que o valor do milheiro oscila de acordo com a demanda(...)". Assim, embora nao
estivesse cotidianamente no local de servigcos, havia evidente relagio de subordinacao

entre o senhurme os demais trabalhadores, os quais apenas cediam sua
forca de trabalho de acordo com os designios e orientacées do empregador e de seu filho

Os trabalhadores exerciam a atividade com pessoalidade e nao eventualidade, em
jornadas de trabalhos que se iniciavam entre cinco e seis horas da manha e se
prolongavam entre dezesseis e dezoito horas; a maior parte dos trabalhadores retornava
as proprias residéncias para o almogo, geralmente entre dez e trinta e treze horas. O
trabalho era exercido de segunda até sexta-feira, mas algumas turmas relataram que
também havia servico aos sabados até o hordrio de almogo. Ressalta-se que devido a
auséncia de documentos, as datas de admissdo indicadas neste instrumento
administrativo foram baseadas nas informacgoes prestadas pelos trabalhadores; quando
informado inicio das atividades ha “X anos” ou "X meses”, utilizou-se o dia da inspecao,
cinco de dezembro de 2023, como base para retroagir a data informada pelo empregado.

Em suma, restou evidente a presenca dos elementos da relacao de emprego. Havia
intuito oneroso na prestacao de servicos, os quais eram realizados mediante pagamentos
semanais; os empregados exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicao, muito menos habitual, atuando de modo continuo e regular ao longo do
tempo, inseridos no micleo central da atividade desenvolvida. Por fim, o tipo de trabalhao,

o lugar e a maneira como deveria ser realizado era determinado de acordo com as

necessidades especificas do senhnrme de seu ﬁlhn_
_ o que caracterizou de forma bem delimitada a subordinacao juridica.

Importante ressaltar que nao havia qualquer informacao dos vinculos de trabalho

nos sistemas oficiais, como o Sistema de Escrituracio Fiscal Digital das Obrigacoes Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Os trabalhadores relataram que em nenhum
momento do periodo laboral tiveram seus documentos solicitados, seus dados colhidos
ou assinaram qualquer tipo de documento, inclusive Livro de Registro de trabalhadores;

sequer seus nomes completos foram solicitados pelo contratante.

10
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4.2.2. Do descumprimento de outros preceitos da legislacao trabalhista

Além das irregularidades decorrentes da informalidade dos vinculos, também foram
apuradas infracoes relacionadas ao recolhimento do FGTS, ao pagamento dos salarios, a
concessao de férias, entre outras, apontadas abaixo:

A) Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal.
B) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

C) Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, a que fizer jus, correspondente
ao repouso semanal.

D) Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 132 (décimo
terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da
metade do salario recebido pelo empregado no més anterior.

E) Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

F) Efetuar o pagamento do saliario do empregado, sem a devida formalizagio do
recibo.

G) Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus.

H) Deixar de apresentar, no prazo legalmente estabelecido, a Relacio Anual de
Informacdes Sociais (RAIS).

4.2.3. Das irregularidades referentes a gestio de saiide e seguranca do trabalho

A auditoria de sailide e seguranca do trabalho, pautada na inspec¢ido dos ambientes
de trabalho, bem como nas entrevistas com os trabalhadores, encontrou, ainda, as
inconformidades abaixo relacionadas em relacao as determinacoes dispostas nos
normativos pertinentes. As infragcoes foram descritas em pormenores no corpo dos autos
de infracao, cujas copias seguem anexas a este Relatorio:

A) Manter estabelecimento que ndo possua instalacio sanitaria, ou
disponibilizar instalacao sanitaria que nio seja constituida por bacia sanitaria
sifonada, dotada de assento com tampo, e por lavatorio.

A equipe de inspecao verificou que o empregador deixou de fornecer qualquer
instalacdo sanitiria aos empregados que trabalhavam em seu estabelecimento, de modo
que ao serem perguntados, eles informaram que utilizavam o mato nos arredores dos seus
postos de trabalho para satisfacao de suas necessidades fisiolagicas.

B) Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Gerenciamento de
Riscos.

C) Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional.

11
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D) Deixar de designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da
Comissdo Interna de Prevencido de Acidentes na Mineracido ou deixar de
providenciar o treinamento do designado responsavel pelo cumprimento dos
objetivos da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes na Mineracao.

E) Deixar de ministrar treinamento admissional para os trabalhadores em
atividades no setor de mineracio ou deixar de ministrar treinamento para os
trabalhadores transferidos da superficie para o subsolo, ou vice-versa, ou
ministrar treinamento admissional para os trabalhadores em atividades no
setor de mineracio e/ou treinamento para os trabalhadores transferidos da
superficie para o subsolo, ou vice-versa, com conteiido em desacordo com o
previsto na NR-22.

F) Manter mina sem a supervisio técnica de profissional legalmente habilitado
ou manter atividade prevista ma NR-22 sem a supervisio técnica de
profissional legalmente habilitado.

G) Deixar de fornecer ao empregado, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacio e funcionamento, nas situagdes previstas no
subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) - Disposicoes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das
medidas de prevencao.

H) Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.
I) Deixar de submeter o trabalhador a exame médico periédico.

]) Deixar a organizacao de estabelecer, implementar e manter procedimentos de
respostas aos cenarios de emergéncias, de acordo com os riscos, as
caracteristicas e as circunstiancias das atividades, ou deixar de prever nos
procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias o conteado
estabelecido no subitem 1.5.6.Z da NR-01.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No curso dos trabalhos de inspecido, o GEFM entrevistou os empregados
encontrados na Pedreira, bem como inspecionou as areas de vivéncia e os locais de
trabalho. Ao final, quando a equipe retornou para a zona urbana, foi realizada chamada
telefénica com o Sr. _ conforme ja citado, por meio da qual ele foi
notificado a comparecer a sede da Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio Grande
do Norte - SRT/RN (localizada &4 Rua Fosforita, 2233, Lagoa Nova, Natal/RN), com a
finalidade de ser ouvido pelo GEFM.
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No dia 06/12/2023 o empregador compareceu a sede da SRT/RN para participar de
audiéncia administrativa com os integrantes da equipe de fiscalizacao, oportunidade na
qual prestou esclarecimentos acerca do funcionamento da Pedreira e das atividades nela
realizadas pelos trabalhadores, tendo suas declaracoes reduzidas a termo em Ata de
Audiéncia (COPIA ANEXA). Apés a audiéncia, foi elaborada e entregue ao empregador a
Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n2 355259061223/01 (COPIA
ANEXA), com indicacao do rol de documentos relativos a legislagao trabalhista, inclusive
em matéria de sailide e seguranca do trabalho, que deveriam ser entregues no dia
08/12/2023 as 10:00 horas, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho no Rie
Grande do Norte - SRT/RN.

No dia 08/12/2023 o empregador compareceu a sede da SRT/RN, em atendimento
a NAD emitida pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, contudo, nao apresentou nenhum dos
documentos requisitados, haja vista a completa informalidade que permeava a relacao de
emprego na Pedreira por ele explorada economicamente, e a falta de adogao de qualquer
medida no sentido de sanar as irregularidades.

A proposta de assinatura de Termo de Ajuste de Conduta - TAC feita pelos
representantes do MPT e da DPU foi infrutifera, visto que o empregador nao aceitou
assinar qualquer acordo se comprometendo a atender os ditames da legislagio
trabalhista, conforme constou da Ata de Audiéncia do dia 08/12/2023 (COPIA ANEXA).

0 GEFM emitiu e entregou ao empregador, no mesmo dia 08/12/2023, o Termo de
Registro de Inspeciao n® 355259081223/03 (COPIA ANEXA), notificando-o a enviar
por e-mail, até o dia 15/12/2023, os seguintes documentos: 1) Comprovante de
regularizacdo dos vinculos empregaticios, no sistema eSocial, de forma retroativa, dos de
todos empregados do estabelecimento encontrados na informalidade; 2) Comprovante de
recolhimento do FGTS dos trabalhadores que teriam os vinculos formalizados, desde o
inicio das atividades. 0 empregador ainda foi informado que as irregularidades
trabalhistas encontradas no curso da acao fiscal ensejariam, como ocorreu, lavratura de
autos de infracao.

Na data marcada no Termo de Registro de Inspeciao, todavia, novamente o
empregador nao enviou nenhum documento, ou seja, deixou de comprovar o

cumprimento das determinacoes da Auditoria-Fiscal do Trabalho.

A falta de regularizacio dos recolhimentos de FGTS pelo empregador ensejou a
lavratura da Notificacido de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicao Social -
NDFC n® 202.939.782 (COPIA ANEXA), com valor total do débito notificado de R$
57.486,99 (cinquenta e sete mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e noventa e nove
centavos), englobando o periodo compreendido entre as competéncias 04/2018 a
11/2023 - respeitando-se o prazo prescricional de 05 (cinco) anos e levando-se em

consideracao as suspensoes da exigibilidade de recolhimento do FGTS implementadas
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pelas Medidas Provisorias n? 927/2020 e n? 1.046/2021 - e alcancando todos os
trabalhadores encontrados no estabelecimento.

4.4. Dos autos de infracdo e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 25 (vinte
e cinco) autos de infracdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas elas. Além disso, também foi lavrada a Netificagao
para Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE n? 4-2.680.324-8 (COPIA
ANEXA), para que o empregador informasse ao sistema do seguro-desemprego, no prazo
de 05 (cinco) dias titeis, por meio do eSocial, o registro dos empregados relacionadas no
Auto de Infracao n2 22.680.324-4, o que nao foi cumprido, fato que ensejou a lavratura de
auto de infracao especifico.

0 empregador tomou conhecimento a respeito dos autos e da NCRE por meio de
Notificacao de Lavratura de Documento Fiscal enviada pela Segao de Multas e Recursos
(SEMUR) da SRT/RN. Segue, abaixo, a relagao detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa @ Descrigao Capitulagao
Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou | Art. 41, caput, c/c art. 47,
., | sistema eletrbnico competente, o | caput. da Consolidacio das
FLETEr | empregador ndo enquadrado como | Leis do Trabalho, com redagio
microempresa ou empresa de pequeno| conferida pela Lei 13.467/17.
porte.
Deixar de anotar a CTPS do empregado,
22,680.326-1 | 000005-1 | no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado | Art. 29, caput da CLT.
do inicio da prestacio laboral.
: Art. 29, caput, da CLT, c/c art.
Deixar o empregador de anotar a CTPS g :
22.680.329-5 | 002206-3 15, incisos [ e 1, da Portaria
do trabalhador no prazo legal. MTP 671/2021.
Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 12, inciso [, da Lei n®
CRODRILS, | Siins percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.
Deixar de pagar ao empregado a
22.680.332-5 | 001513-0 | remuneracdo, a oque fizer jus. | Art. 7 daLein 605/1949.
correspondente ao repouso semanal.
Deumrfleefehmr npagamenin,ah}tt!ln Art 1° da Lei n® 4.090, de
de adiantamento do 13? (décimo 13.7.1962 o £
terceiro) salario., entre os meses de £ ML 53 SNMRGO
6. | 22.680.334-1 | 001408-7 : introduzidas pelo art. 29,
fevereiro ¢ novembro de cada ano, da p
s ; caput, da Lei n? 4749, de
metade do salario recebido pelo 12 8.1965
empregado no mes anterior. ik i
Deixar de efetuar o pagamento do 132 Art. 12 da Lei n? 4.090, de
o | (décimo terceiro) salario até o dia 20 | 13.7.1962, com as alteragdes
T | RAMSRTR | (9073 (vinte) de dezembro de cada ano. no | introduzidas pelo art. 12, da Lei
valor legal. n? 4.749, de 12.8.1965.
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N2 do Al

Ementa

Descriciao

Capitulacao

22.680.338-4

001146-0

Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida formalizacao
do recibo.

Art. 464 da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

22.680.339-2

001387-0

Deixar de conceder ao empregado férias
anuais a que fez jus.

Art. 129 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

10.

22.680.340-6

001190-8

Deixar de apresentar, no prazo
legalmente estabelecido, a Relacdo
Anual de Informacdes Sociais (RAIS).

Art. 24, da Lei n2 7.998/90, c/c
o art. 72 do Decreto n®
76.900/1975.

11.

22.680.341-4

001190-8

Deixar de apresentar, no prazo
legalmente estabelecido, a Relacdo
Anual de Informacdes Sociais (RAIS).

Art. 24, da Lei n2 7.998/90, c/c
o art 72 do Decreto n®
76.900/1975.

12,

22.680.346-5

001190-8

Deixar de apresentar, no prazo
legalmente estabelecido, a Relacdo
Anual de Informacdes Sociais (RAIS).

Art. 24, da Lei n2 7.998/90, c/c
o art. 72 do Decreto n®
76.900/1975.

13.

22.680.347-3

002182-2

Deixar de apresentar, no prazo
legalmente estabelecido, a Relagdo
Anual de Informacdes Socials (RAIS).

Art. 24, da Lei n2 7,998/91, c/c
o art. 163 do Decreto n®
10.854/2021.

14.

15.

22.680.349-0

22.680.350-3

002182-2

124250-4

Deixar de apresentar, no prazo
legalmente estabelecido, a Relagdo
Anual de Informacbes Sociais (RAIS).

Manter estabelecimento que nio possua
instalacdo sanitdria.

Art. 24, da Lei n? 7,998/91, c/c
o art. 163 do Decreto n®

10854/2021.

Art. 157, inciso I. da CLT, c/c
item 24.2.1 da NR-24.

16.

22.680.351-1

222777-0

Deixar de elaborar e/ou de implementar
o Programa de Gerenciamento de Riscos.

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
item 22.3.7 da NR-22.

17.

22.680.352-0

222776-2

Deixar de elaborar e/ou de implementar
o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional.

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
item 22.3.6 da NR-22.

18.

22.680.353-8

222909-9

Deixar de designar um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes na
Mineracao.

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
item 22.36.3.2 da NR-22,

19.

20.

22.680.355-4

22.680.356-2

222891-2

222774-6

Deixar de ministrar treinamento
admissional para os trabalhadores em
atividades no setor de mineracao. _

Manter mina sem a supervisio técnica

de profissional legalmente habilitado ou
manter atividade prevista na NR-22 sem
a supervisio técmica de profissional
legalmente habilitado.

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
item 22.35.1.1 da NR-22,

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
item 22.3.3 da NR-22,

21

22.680.358-9

206051-5

Deixar de fornecer ao empregado,
gratuitamente. EPI adequado ao risco,
em perfeito estado de conservacio e
funcionamento, nas situagdes previstas
no subitem 15512 da Norma
Repulamentadora n? 01 (NR-01).

Art. 166 da CLT, c/c subitem
6.5.1, alinea "c", da NR-6, com

redacdo da Portaria MTP n®
2175/2022.

22.

22.680.359-7

107110-6

Deixar de submeter o trabalhador a
exame médico admissional.

Art. 168, inciso I, da CLT, c/c
item 7.5.6, alinea "a", da NR-7.

23.

22.680.360-1

1071114

Deixar de submeter o trabalhador a
_exame médico periddico.

Art. 168, inciso I da CLT, c/c
item 7.5.6, alinea "b", da NR-7.
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N2 do Al Ementa @ Descricao Capitulacao
| Deixar a organizacio de estabelecer,
;L‘pl”r'z“t;rmi “"“a':::r i;“:;g;zmmg: Art. 157, inciso L da CLT, c/c
24.| 22.680.361-9 | 101078-6 i 7 itens 1.5.6.1 e 1.5.6.2, alineas
emergencias, de acordo com os riscos, as| ,, "b" e "c". da NR-01
caracteristicas e as circunstincias das | © ' © © C-fahRuL
| atividades.
Deixar de comunicar ao Mmtsfer;m do Art. 24 da Lei n? 7.998 de
Trabalho e Emprego a admissdo de 11/01/1990, combinado com
empregado, no prazo estipulado em PR 2
25| 22.690.125-4 | 002184-9 | notificagio para comprovagio do gl;r"lw' e I;;;ﬁ‘;??“a Izm
registro do empregado lavrada em acao NMktids e Tahalls &
fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Previdincia
l Trabalho. (e,
5. CONCLUSAO

No caso em aprego, em consondncia com o diagnéstico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrugao Normativa n® 2/MTE, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que ndao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizagao,
evidéncia de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho analogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de
autuagao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais
de trabalho. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva,
quaisquer tipos de restricio de locomogao, vigilancia armada, retencao de documentos ou
de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de impedi-los de deixar o local de
trabalho. Também nao foram encontradas irregularidades que, em seu conjunto,
caracterizassem condicoes degradantes de trabalho e vida.

Todavia, devido a informalidade dos vinculos de emprego e nao cumprimento das
obrigacoes correlatas, ha elementos que podem caracterizar os crimes previstos nos
artigos 297 e 203 do Codigo Penal, de modo que sugerimos o envio deste Relatdrio aos
orgaos que atuam em ambito penal para adocaoc das providéncias cabiveis. Também
sugerimos o envio ao Ministério Piiblico do Trabalho, uma vez que o empregador, mesmo
autuado e notificado, nio comprovou a regularizacao dos contratos de emprego de todos
os trabalhadores encontrados em situacao de informalidade, bem como nao comprovou a

implementacao das medidas de saiide e seguranca que foram objeto de autuacao.

Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenador do GEFM
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