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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Nome S

+ Estabelecimento: MANSAO CELEBRIDADE

- cer: I

+ CNAE: 5611-2/05 - BAR E OUTROS ESTABELECIMENTOS ESPECIALIZADOS EM
SERVIR BEEIDAS, COM ENTRETENIMENTO

+ Endereco do local fiscalizado: RUA MIGUEL ANGELO, 691, CANDELARIA, CEP 59066-
450, NATAL/RN

+ Telefone:

*  E-mail(s):

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acio fiscal 04
Empregados sem registro - Total 04
Empregados registrados sob acio fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob acio fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condicio analoga a de escravo — Total 00
Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condicio analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acéo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condigio analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
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Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisées 00
Valor liquido das rescisides recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT,/DPU) 01
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acio fiscal ! RS 2.090,00
N2 de autos de infracio lavrados 14
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas | 00

' 0 empregador nio reconheceu os vinculos enq:regati:ius e, por tal motiva também nio regularizou os recalhimentos de
FGTS, fato que ensejou a lavratura da NDFC n® 202.939.537.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares - localizacio do estabelecimento, motivacio da

acdo fiscal e atividade economica

Na data de 03/12/2023 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel (GEFM), composte por 04 auditores-fiscais do trabalho, o qual foi
acompanhado por 01 defensor piiblico federal (DPU), 01 procuradora do trabalho [MPT),
01 técnico do Ministério Publico do Trabalho, 03 agentes da Policia Federal (PF), 08
policiais rodoviarios federais (PRF), 01 agente administrativa e 03 motoristas do
Ministéric do Trabalho e Emprego, em estabelecimento denominado MANSAO
CELEBRIDADE, localizado na Rua Miguel Angelo, 691, Candelaria, CEP 59066-450,
MNatal /RN, explorado economicamente pelo empregador —
ICF"F_ cuja atividade principal era a venda de bebidas alcodlicas. 0 mesmo
ambiente era utilizado por mulheres profissionais do sexo que atuavam de forma

autbnoma e ofereciam seus servicos aos clientes do bar.

A acao fiscal foi motivada por levantamento feito pela Policia Rodoviaria Federal no
bojo da Operacio Tematica de Combate aos Crimes contra os Direitos Humanos - OTCDH
Sertoes, que mapeou estabelecimentos (casas noturnas) nos quais havia probabilidade de
ocorréncia dos crimes de trafico de pessoas, exploracao sexual de criancas e adolescentes
e o trabalho andlogo ao escravo. A Coordenacao-Geral de Fiscalizacao para Erradicacao
do Trabalho Analogo ao de Escravizado e Trafico de Pessoas — CGTRAE foi convidada a
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participar da Operacdo e, assim, enviou uma das equipes do Grupo Especial de
Fiscalizagcdao Mével — GEFM para atuar no dmbito trabalhista.

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
analoga a de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracées 3 legislacdo trabalhista, inclusive em matéria de saiide e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo
dos autos de infracio lavrados no curso da acao fiscal e serdo expostas de forma sucinta a

seguir.

4.2_Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acio fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratacio de trabalhadores

0O GEFM encontrou 04 (quatro) empregados trabalhando na mais completa
informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente (eSocial), o que configurou infragao do empregador ao art. 41, caput, ¢/c art.
47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei
13.467/17.

Os empregados encontrados em situacdo de informalidade atuavam dentro da
atividade econdmica do empregador, exercendo funcoes de garcom, operador de caixa e

servicos gerais. Eram eles:

I cuc declarou trabalhar no local hi

aproximadamente 06 (seis) meses (data arbitrada em 02/06/2023). Exercia a funcao de
operador de caixa (recebia os pagamentos e entregava as bebidas ao garcom]) e ganhava
salario de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por semana. Afirmou ainda que recebia seu
salario em PIX realizado pelo Sr-aos domingos, sem assinar recibo. Cumpria sua
jornada de trabalho das 19:00 as 05:00 horas, com intervalo de 00:00 as 00:30 horas, de
segunda a sdbado.

_ que declarou ter sido admitido em 22/11/2023 na

funcao de garcom, com salario de R$ 100,00 (cem reais) por dia de trabalho, valor pago
em dinheiro ao final do dia pelo proprietario do estabelecimento. Sua jornada ocorria de
segunda-feira a sabado, das 19:00 as 05:00 horas, com intervalo das 19:00 as 21:00 horas,

enquanto o movimento estava baixo.

_dmitido em 24/04/2023 na funcao de gargom, com

salario de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por semana, pagamentos que ocorriam
aos domingos pela manha. Cumpria jornada de trabalho de terca a domingo, das 19:00 as
05:00 horas. Tinha pequenos intervalos durante a jornada, quando o movimento estava

baixo.
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_[apelidc_ que declarou trabalhar no estabelecimento

ha trés meses (data de admissao arbitrada em 02/09/2023). Desempenhava a funcao de

servicos gerais [preparava as refeicoes que eram vendidas e realizava a limpeza do local],
recebendo remuneracao semanal de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Cumpria jornada de
terca a domingo, das 6:00 as 18:00 horas. Informou que parava alguns minutos para se

alimentar durante a jornada.

Em suma, restou evidente a presencga dos elementos da relagao de emprego. Havia
intuito oneroso na prestacio de servicos, os quais eram realizados mediante pagamento
de "diarias" ou semanais fixos. Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem
qualquer tipo de substituigao, muito menos habitual, atuando de modo continuo e regular
ao longo do tempo. Estavam inseridos, no desempenho de suas funcoes, no ciclo produtivo
ordinario do estabelecimento comercial. O trabalho era determinado e dirigido de acordo
com as necessidades especificas do empregador, beneficidrio da atividade econdmica,
inclusive por meio de ordens diretas aos trabalhadores encontrados em atividade, o que
caracterizou de forma bem delimitada a subordinacao juridica.

Importante ressaltar que nao havia qualquer informacao dos vinculos de trabalho
nos sistemas oficiais, como o Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacoes Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Os trabalhadores relataram gque em nenhum
momento do periodo laboral tiveram seus documentos solicitados, seus dados colhidos
ou assinaram qualquer tipo de documento, inclusive Livro de Registro de trabalhadores;
sequer seus nomes completos foram solicitados pelo contratante.

4.2.2. Do descumprimento de outros preceitos da legislacio trabalhista

Além das irregularidades decorrentes da informalidade dos vinculos, também foram
apuradas infracoes relacionadas ao recolhimento do FGTS, ao pagamento dos salarios, a
jornada de trabalho, entre outras, apontadas abaixo:

A) Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado do inicio da prestacéo laboral.

B) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

C) Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

D) Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, a que fizer jus, correspondente
ao repouso semanal.

E) Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 132 [decimo
terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da
metade do salario recebido pelo empregado no més anterior.
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F) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacio do
recibo.

G) Exceder de 8 (oito) horas diarias a duraciio normal do trabalho.

4.2 3. Das irregularidades referentes a gestio de sainde e seguranca do trabalho

A auditoria de satde e seguranca do trabalho, pautada na inspecao dos ambientes
de trabalho, bem como nas entrevistas com os trabalhadores, encontrou, ainda, as
inconformidades abaixo relacionadas em relacac as determinacoes dispostas nos
normativos pertinentes. As infracoes foram descritas em pormenores no corpo dos autos

de infracio, cujas copias seguem anexas a este Relatorio:

A) Disponibilizar compartimentos destinados as bacias sanitarias em desacordo
com as caracteristicas estabelecidas no item 24.3.1 da NR 24.

B) Disponibilizar lavatorio desprovido de material ou dispositivo para a limpeza,
enxugo ou secagem das mios, e/ou permitir o uso de toalhas coletivas.

—

Imagem acima- A instalacio sanitéria que estava disponivel aos trabalhadores do estabelecimento e ficava disposta anexa ao har
ndo estava provida de papel higiénico, bem como de materdal ou dispositive para a limpeza, enxugo ou secagem das mios
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C) Nio garantir a elaboracio e efetiva implantacio do PCMSO.
D) Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

E) Deixar a organizacio de estabelecer, implementar e manter procedimentos de
respostas aos cenarios de emergéncias, de acordo com os riscos, as
caracteristicas e as circunstincias das atividades, ou deixar de prever nos

procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias o conteudo
estabelecido no subitem 1.5.6.2 da NR 01.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No curso dos trabalhos de inspecio, o GEFM entrevistou os empregados e as
profissionais do sexo que estavam presentes na casa noturna, bem como inspecionou as
areas de vivéncia e os locais de trabalho. Ao final, foi elaborada e entregue ao empregador,
por intermédio de um dos seus empregados, a Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD n? 355259021223/03 (COPIA ANEXA), com indicacio do rol de
documentos relativos a legislagao trabalhista, inclusive em matéria de salide e seguranca
do trabalho, que deveriam ser entregues no dia 07/12/2023 as 8:30 horas, na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio Grande do Norte (localizada a Rua
Fosforita, 2233, Lagoa Nova, Natal /RN].

MNa data aprazada (07/12/2023), o advogado _
0AB/RN ns [ (escritério profissional 3 [

compareceu a sede da SRT/RN munido de Procuracao para representar o empregador,
contudo, nao apresentou nenhum dos documentos requisitados por meio da NAD, haja
vista que nao existiam.

Assim, a Auditoria-Fiscal do Trabalho emitiu e entregou ao representante legal do
empregador o Termo de Registro de Inspecion? 355259071223 /01 (COPIA ANEXA),
estipulando o dia 15/12/2023 como prazo final para saneamento das irregularidades

trabalhistas e envio dos documentos correspondentes.

Ap final da audiéncia administrativa, a representante do MPT firmou com o
empregador um Termo de Ajuste de Conduta - TAC (COPIA ANEXA), por meio do qual
ele assumiu obrigagces de fazer e de nao fazer, estipuladas com base nas irregularidades

trabalhistas encontradas no estabelecimento no curso da fiscalizacao.

Na data marcada no Termo de Registro de Inspecao, o empregador, mais uma vez,
nao enviou qualquer documento por e-mail, ou seja, deixou de comprovar o cumprimento
das determinacoes da Auditoria-Fiscal do Trabalho, dentre as quais, formalizar os
vinculos de emprego dos quatro trabalhadores encontrados sem registro e recolher o

Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).
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A falta de regularizacao dos recolhimentos de FGTS pelo empregador ensejou a

lavratura da Notificacio de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuic¢io Social -
NDFC n® 202.939.537 (COPIA ANEXA), com valor total do débito notificado de R$
2.090,00 (dois mil e noventa reais), englobando o periodo compreendido entre as
competéncias 04/2023 a 11/2023 e alcancando os 04 trabalhadores do estabelecimento.

4.4. Dos Autos de Infragio e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 14
(quatorze) autos de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas elas. Além disso, também foi lavrada a Notificacio
para Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE n? 4-2.678.334-4 (COPIA
ANEXA), para que o empregador informe ao sistema do seguro-desemprego, no prazo de

05 [cinco) dias niteis, por meio do eSocial, o registro dos empregados relacionadas no Auto

de Infracaon? 22.678.334-1.

0 empregador tomara conhecimento a respeito dos autos e da NCRE por meio de

Notificacao de Lavratura de Documento Fiscal enviada pela Secao de Multas e Recursos
(SEMUR) da SRT/RN. Segue, abaixo, a relacao detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa | Descricdo Capitulacio
Admltlrlnu malnter empf"egadllzbsemu Art. 41, caput, c/c art. 47,
respectivo registro em livro, ficha ou da C lidacio d
sistema eletronico competente, o caput. 4 LONSOlCacdn cas
1. 22.678.334-1 | 001775-2 = ' Leis do Trabalho, com
empregador ndo enquadrado como . . .
. redacio conferida pela Lei
microempresa ou empresa de
13.467/17.
pequeno porte.
Dei dor d t Art. 29, caput, da CLT. c/c o
2. | 226783367 | 0022063 | cond o O o e O oo jenal | AT 15 incisos I e II, da
P 834 | portaria MTP 671/2021.
Deixar de depositar mensalmente o| Art. 23, § 12, inciso [, da Lei n®
3. B78.337- _
22.678.337-5 | 000978-4 percentual referente ao FGTS. 8.034, de 11.5.1990.
- r g "
glema}:[ Ii:iedefetuar. ateho 5 [{i'l.lll'ltﬂjl Art. 459, § 19 da
4. | 22.678.338-3 | 001398-¢ | 12 W' €0 Mes SUDSEQUENIE A0 | o) hcolidagio das Leis do
vencido, o pagamento integral do
. . Trabalho.
salario mensal devido ao empregado.
Deixar de pagar ao empregado a
5. 22678.339-1 | 001513-0 | remuneracdo, & que fizer jus, | Art. 7 dalein.2605/1949.
correspondente ao repouso semanal.
Deixar de efetuar o pagamento, a
titulo de adiantamento do 132 | Art. 12 da Lei n? 4.090, de
(décimo terceiro) saldrio, entre os | 13.7.1962, com as alteracdes
6. 22.678.340-5 | 001408-7 | meses de fevereiro e novembro de | introduzidas pelo art. 29,
cada ano, da metade do salario | caput da Lei n? 4.749, de
recebido pelo empregado no més | 12.8.1965.
anterior.

10
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registro do empregado lavrada em
acdo fiscal conduzida por Auditor-

Fiscal do Trabalho.

N2 do Al Ementa | Descricio Capitulacio
Efetuar o pagamento do salario do -
7. | 22678.341-3 | 001146-0 | empregado, ~sem a  devida | ;or *o% daConsolidacio das
o . Leis do Trabalho.
formalizacido do recibo.
. o Art. 58, caput, da
8. | 22.678.342-1 | 000016-7 | Exceder de 8 (oito) horas didrias a| o, oji4acio das Leis do
duracdo normal do trabalho.
Trabalho.
Disponibilizar compartimentos
destinados as bacias sanitirias em | Art. 157, inciso I, da CLT. c/c
9. 22.678.343-0 | 1242555 | desacordo com as caracteristicas | item 24.3.1, alineas "a", "b",
estabelecidas no item 24.3.1 da NE| "c","d" e "e", da NR-24.
24,
Disponibilizar lavatdrio desprovido
de material ou dispositivo para a _—
10. | 22.578.344-8 | 124257-1 | limpeza, enxugo ou secagem das m 157, inciso 1, da CLT. c/c
- - item 24.3.4 da NR-24.
maos, e/ou permitir o uso de toalhas
coletivas.
Nio garantir a elaboracdo e efetiva| Art. 157, inciso [, daCLT. ¢/c
11. - -
22.678.345-6 | 1071017 implantacdo do PCMSO. item 7.4.1, alinea "a" da NR-7.
. Art. 168, inciso I, da CLT. c/c
12. | 22.678.346-4 | 107110-6 | Deixar de submeter o trabalhador & 3.1 7 5’6 a1inea "a”, da NR-
exame medico admissional. 7
Deixar a organizacdo de estabelecer,
implementar e manter
procedimentos de respostas aos
Coniis e STITBAICAS 2 2000 . 157 nio da LT o
13. | 22.678.347-2 | 101078-6 | __ . . itens 1.5.6.1 e 1.5.6.2, alineas
circunstancias das atividades, ou | .. W 2 ..
) . a","b" e "c", da NR-OL
deixar de prever nos procedimentos
de respostas aos cenarios de
emergéncias o contetido estabelecido
no subitem 1.5.6.2 da NR-01.
Deixar de comunicar ao Mlnlstl.&['l? Art 24 da Lei n® 7.998, de
do Trabalho e Emprego a admissio .
. 11/01,/1990, combinado
de empregado, no prazo estipulado com art. 18, inciso I da
14. | 22.590.123-8 | 002184-9 | em notificacio para comprovacio do .

Portarian® 671 de 08/11/21
do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

5. CONCLUSAOD

No caso em apreco, em consondncia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucdo Normativa n2 2/MTE, de 08/11/2021, e de seus indicadores,

conclui-se que nio havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacao,

evidéncia de praticas que caracterizassem situacdes de trabalho anilogo ao de escravo,
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embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de
autuacao.

Mo estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricao de locomocio, vigilincia armada, retencao
de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de impedi-los de
deixar o local de trabalho. Também nio foram encontradas irregularidades que, em seu

conjunto, caracterizassem condicoes degradantes de trabalho e vida.

Todavia, devido a informalidade dos vinculos de emprego e nao cumprimento das
obrigacoes correlatas, ha elementos que podem caracterizar os crimes previstos nos
artigos 297 e 203 do Codigo Penal, de modo que sugerimos o envio deste Relatorio aos
orgaos que atuam em Ambito penal para adocio das providéncias cabiveis. Também
sugerimos o envio ao Ministério Piiblico do Trabalho, uma vez que o empregador, ainda
que autuado e notificado, nao comprovou a regularizacao dos contratos de emprego de
todos os trabalhadores encontrados em situacaoc de informalidade, bem como nao
comprovou a implementacao das medidas de saide e seguranca que foram objeto de

autuacao.

Brasilia/DF, 24 de janeiro de 2024.

Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenador do GEFM
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