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NUMERO DA ORDEM DE SERVICO: 11437407-4



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IN SPECAO DO TRABALHO
COORDENAGCAO-GERAL DE FISCALIZACAO PARA ERRADICN;AG DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESS0AS
**GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL**

INDICE
1. EQUIPE ......eeucvteesassssssssassssasssmsasssssssassassassasssssseasssmsssessessasesmsasessessemsass s samsnsassasesnsensssessasssssanssnessensars 3
2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR) .....oeeeeeescerecensneesessmsssssesssssmsssnnnes &
3. DADOS GERAIS DA OPERAGAD oottt sseseesee e ssessnssess e ssesses e nesmes et ntse s ssesssans
O 0 1 W Uod Lo 2 £ o .

4.1. Das informacdes preliminares - localizacio do estabelecimento, motivacio
da acio fiscal e atividade eCONOMICA ..o eres e s snns e sansnenes D

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acio fiscal ............. 6
4.2.1. Do descumprimento de preceitos da legislacio trabalhista ......ccccccccecc..... 6

4.2.2. Das irregularidades referentes a gestio de saide e seguranca do
L o= 1T L PR

4.2.2.1. Das infracies referentes as maquinas e equipamentos ....vceeeveceeeenee. 9
4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM ... secansesssnessesssssssssssasssnss L3
4.4. Dos Autos de INFragiio .o senc s asmseesrsrees s s s smsaes snms e e s sesam s sanamenaas

5. CONCLUSAD ..ooeeeeeemreeessamasessneses e s eesaesssees s e sss s ea e s e e e R et et

—



-.‘:!‘b":-
LO
e

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
. SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO .
COORDENACAO-GERAL DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESS0OAS
**GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAQ MOVEL***

1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

. CIF Coordenador
. CIF Subcoordenador
. CIF Membro Fixo
. CIF Membro Fixo

ente Administrativa

SRT/MG
Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Motorista Oficial
Motorista Oficial
Motorista Oficial

Procuradora do Trabalho

I'-'lat.- Defensor Piiblico Federal

Técnico em seguranca

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Policia Federal

. Mat Agente de Policia Federal
. Mat Agente de Policia Federal

. Mat Agente de Policia Federal

Policia Rodoviaria Federal

PRF
PRF
PRF
PRF
PRF
PRF
PRF




SERVICO PUBLICD FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IN SPECAO DO TRABALHO
COORDENAGCAO-GERAL DE FISCALIZACAO PARA ERRADICN;AG DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESS0AS
**GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL**

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

- Nome: I

« Estabelecimento: CERAMICA RENASCER
- crr: I
*+ CNAE: 2341-9/00 - FﬁBR[CﬂGﬁD DE PRODUTOS CERAMICOS REFRATARIOS

+ Endereco do local fiscalizado: POVOADO URUACU, PRACA DOS MARTIRES, N¢ 16,
ZONA RURAL, CEP 59299-300, SAD GONCALO DO AMARANTE /RN

. Telefone: [N
 E-mail(s)- I

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acdo fiscal ! 11
Empregados sem registro - Total 00
Empregados registrados sob acio fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob acio fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condigio analoga a de escravo — Total 00
Trabalhadores resgatados — Total 00
Mulheres em condicio analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados — Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil . 00
Trabalhadores estrangeiros em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido das rescisées recebido pelos trabalhadores . 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01

Valor dano moral individual 00
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Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido /notificado no curso da acio fiscal 2 R$ 31.444,98
N2 de autos de infracio lavrados 18
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 01
Termos de suspensio de interdigiao 00
Prisoes efetuadas 00

' Vinculos de emprego alcangados considerando a fiscalizagio do atributo FETS.

* 0 empregador ndo vinha realizando os recolhimentos de FGTS para os empregados do estabelecimento, fato que ensejou
a lavratura da NDFC n® 20Z.941.523.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacgdes preliminares - localizagio do estabelecimento, motivagio da

acio fiscal e atividade econdomica

Na data de 04/12/2023 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mavel [GEFM), composto por 04 auditores-fiscais do trabalho, o qual foi
acompanhado por 01 defensor publico federal (DPU), 01 procuradora do trabalho (MPT),
01 técnico do Ministério Publico do Trabalho, 03 agentes da Policia Federal (PF), 07
policiais rodoviarios federais (PRF), 01 agente administrativa e 03 motoristas do
Ministério do Trabalho e Emprego, em estabelecimento fabril localizado na zona rural do
municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN, explorado economicamente pelo

empregacor [ <7 I - ;- «tividads princip

era a fabricacao de tijolos de ceramica de oito furos.

A acao fiscal foi motivada por noticia recebida pela Coordenacao-Geral de
Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravizado e Trafico de Pessoas
— CGTRAE, sobre a suposta existéncia de trabalhadores submetidos a condicao andloga a
de escravo no estabelecimento, a partir da qual foi destacada uma das equipes do Grupo
Especial de Fiscalizacao Movel para realizar a auditoria.

Descrigao de como chegar no estabelecimento: Saindo da cidade de Sao Gongalo do
Amarante pela Rodovia RN-160 a partir da Igreja Matriz e no sentido de Macaiba/RN,
percorrer aproximadamente 3,0 km (trés quilometros) e entrar a esquerda em
05°49°06.1"5 35°19'45.2"W (estrada que da acesso ao Povoado Uruacu); seguir por cerca
de 2,0 km (dois quildmetros) até chegar o portdo de acesso a Ceramica, que fica logo apods
o Centro do Povoado, 3 esquerda da estrada, nas coordenadas geograficas 05749'23.64"S
35°18'59.60"W.

o sr. N oossui inscricio no CNPJ sob ne

01.848.249,/0001-14, contudo, por se tratar de empresario individual (ou seja, nao
dotado de personalidade juridica), todos os documentos lavrados em decorréncia da
5
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fiscalizacao (tais como autos de infracio e notificacao de débito de FGTS) foram em face
da pessoa fisica supracitada, titular da empresa, e ndo no CNP]. A Notificacao para
Apresentacdo de Documentos - NAD n? 355259041223/01, no entanto, foi emitida para
o referido CNPJ], haja vista que no momento da inspecac o GEFM ainda nao tinha
conhecimento acerca da natureza juridica do empregador.

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
andloga 3 de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes 3 legislacdo trabalhista, inclusive em matéria de saiide e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo

dos autos de infracio lavrados e serao expostas de forma sucinta a seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a a¢io fiscal
4.2.1. Do descumprimento de preceitos da legislacio trabalhista

As entrevistas com trabalhadores, analise dos documentos apresentados pelo
empregador e consultas aos sistemas oficiais permitiram constatar a ocorréncia de
infracoes relacionadas ao recolhimento do FGTS e & concessao de férias, conforme

ementas apontadas abaixo:

A) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

B) Deixar de depositar, por ocasiio da rescisio do contrato de trabalho sem justa
causa, por iniciativa do empregador, importancia igual a quarenta por cento
do montante de todos os depositos realizados ou que deveriam ter sido
realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de
que trata o §62 do art. 477 da CLT.

C) Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus.

4.2 2. Das irregularidades referentes a gestio de saide e seguranca do trabalho

A auditoria de satde e seguranca do trabalho, pautada na inspecao dos ambientes
de trabalho, bem como nas entrevistas com os trabalhadores, encontrou, ainda, as
inconformidades abaixo relacionadas em relacio as determinacoes dispostas nos
normativos pertinentes. As infracoes foram descritas em pormenores no corpo dos autos

de infracio, cujas copias seguem anexas a este Relatorio:

A) Disponibilizar instalacées sanitarias em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 24.2.3 da NR-24.

B) Disponibilizar lavatorio desprovido de material ou dispositivo para a limpeza,
enxugo ou secagem das mios, e/ou permitir o uso de toalhas coletivas.
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C) Disponibilizar compartimentos destinados as bacias sanitarias em desacordo
com as caracteristicas estabelecidas no item 24.3.1 da NR-24.

D) Disponibilizar compartimentos destinados aos chuveiros em desacordo com
as caracteristicas estabelecidas no item 24.3.6 da NR-24.

No estabelecimento fiscalizado foi encontrada 01 (uma) instalacio sanitaria
disponibilizada aos empregados, a qual ficava sob o galpao de telhas de cerdamica, ao lado
do local em que estava instalado o0 maquinario destinado aos processos de fabricacao de
tijolos. A instalacao sanitaria, com acesso por vao de entrada sem porta, possuia piso e
paredes (até metade da altura) revestidos em lajotas de ceramica.

Referida instalacdo sanitaria possuia 01 (um) lavatorio no canto interno direito e
03 (trés) compartimentos internos aos fundos, sendo que o primeiro continha um
mictério tipo calha coletiva, o do meio tinha instalado um chuveiro e o dos fundos a
esquerda continha uma bacia sanitaria. A instalacao sanitaria nao era mantida em
condicoes adequadas de conservacao, limpeza e higiene, pois apresentava muita sujeira
escurecida nos cantos inferiores dos pisos, manchas nas paredes e muitas sujidades nos
proprios componentes instalados, como o lavatorio, o mictério e a bacia sanitaria,
apresentando um forte cheiro caracteristico de excrementos. Além disso, o lavatério
fornecido nao era dotado de material ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem
das maos. Ademais, o compartimento destinado & bacia sanitiaria nao era dotado de porta.
Por fim, o compartimento destinado ao chuveiro apresentava condicdes inadequadas de
limpeza, com grande quantidade de barro no chiao, nio era dotado de porta e nao
dispunha de suporte para sabonete e toalha.
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Imagens acima: A instalagio sanitdria disponibilizada aos trabalhadores da Cerdmica apresentava irrequiaridades que jam de
encontro aos itens da NR-3| acima destacados.
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E) Deixar a organizacio de implementar, por estabelecimento, o gerenciamento
de riscos ocupacionais em suas atividades, ou deixar de constituir o
gerenciamento de riscos ocupacionais em um Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR, ou deixar de contemplar ou integrar o PGR com planos,
programas e outros documentos previstos na legislacio de seguranca e

satide no trabalho.
F) Deixar de exigir o uso de EPL
G) Naio garantir a elaboracio e efetiva implantaciao do PCMSO.
H) Deixar de submeter o trabalhador a exame meédico admissional.
I) Deixar de submeter o trabalhador a exame médico periodico.

]) Deixar de promover capacitacio aos trabalhadores envolvidos na operacio,
manutencio, inspecio e demais intervencies em maquinas e equipamentos,
compativel com suas func¢oes, que aborde os riscos a que estiio expostos e as
medidas de protecio existentes e necessarias, nos termos da NR 12, para a

prevencio de acidentes e doencas.

4.2.2.1. Das infrac¢des referentes as maquinas e equipamentos

As condicoes de grave e iminente risco a saude e seguranca dos trabalhadores
identificadas nas maquinas e equipamentos do estabelecimento fabril ensejaram a
interdicio dos mesmos. Além disso, também foram verificados problemas nas instalacoes
elétricas. As irregularidades encontradas foram:

A) Deixar de instalar sistemas de seguranca em zonas de perigo de maquinas

e/ou equipamentos.

Fotos acima: Zonas de perigo do primeiro transportador continuo (3 esquerda) e do misturador de barro (3 direita)
desprotegidas.
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Fotos acima: Jonas de perigo do laminador de barro (2 esquerda) e do sequndo transportador continua (3 direita) desprotegidas.

B) Deixar de instalar protegdes fixas ou moveis com dispositivos de
intertravamento em transmissies de forca e seus componentes moveis,
quando acessiveis ou expostos, ou adotar protecio em transmissoes de forca
e seus componentes moveis que nio impeca o acesso por todos os lados, e/ou
deixar de instalar dispositivos de intertravamento com bloqueio em
protegoes moveis utilizadas para enclausurar transmissoes de forga que

possuam inércia.

Fota acima: Transmissies de forga do primeiro transportador continuo, sem qualguer protegdo.

10
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Fota acima: Transmissdes de forga do laminador de barro, sem qualgquer protecio.

11
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Foto acima: Transmissies de forga do segundo misturador de barro, sem qualquer protecio.

12
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C) Deixar de proteger os movimentos perigosos dos transportadores continuos
de materiais, acessiveis durante a operag¢io normal, especialmente nos pontos

de esmagamento, agarramento e aprisionamento.

D) Deixar de equipar maquinas com um ou mais dispositivos de parada de
emergéncia, por meio dos quais possam ser evitadas situacbes de perigo
latentes e existentes.

E) Deixar de manter as instalagbes elétricas em condigdes seguras de
funcionamento ou deixar de inspecionar e controlar periodicamente os
sistemas de protegio das instalagbes eletricas, de acordo com as

regulamentacies existentes e definicies de projetos.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No curso dos trabalhos de inspecao, o GEFM entrevistou os empregados, bem como
inspecionou as areas de vivéncia e os locais de trabalho. Ao final, foi elaborada e entregue
ao empregador, por intermédio de um dos seus empregados, a Notificagio para
Apresentacio de Documentos - NAD n? 355259041223/01 (COPIA ANEXA) com
indicacao do rol de documentos relativos a legislacao trabalhista, inclusive em mateéeria de
sande e seguranca do trabalho, que deveriam ser entregues no dia 07/12/2023 as 14:00
horas, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio Grande do Norte
(localizada 3 Rua Fosforita, 2233, Lagoa Nova, Natal /RN].

MNa data aprazada (07/12/2023), o empregador compareceu a sede da SRT/RN

acompanhado do geren CPF _ edo
seu genro _ CPF , oportunidade na qual

apresentou, dagueles que foram requisitados por meio da NAD, os seguintes documentos,

que foram auditados e devolvidos na mesma data: 1. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
e Declaracao de Firma Individual, documentos relativos 3 empresa individual em seu
nome; 2. Alteracao do ato constitutivo de empresario individual; 3. Fichas de Registro de
Empregados; 4. Livro de Inspecao do Trabalho; 5. Comprovantes de pagamento; 6. Folhas
de pagamento sintéticas; 7. Avisos e recibos de férias; 8. Controles didrios de producao; 9.
ASOs admissionais e periédicos cujos exames foram realizados em 2022; 10.
Comprovantes de entrega de EPI. Nenhum outro documento foi apresentado, sobretudo
relativo a area de Saide e Seguranca do Trabalho.

Ao final do atendimento, foi entregue ao empregador o Termo de Interdigcio n?
4.082.879-4 (COPIA ANEXA), acompanhado do correspondente Relatdério Técnico,
relativos as maquinas e equipamentos que eram utilizados na linha de producaoc da
Fabrica. Ademais, a Auditoria-Fiscal do Trabalho emitiu e entregou ao empregador o
Termo de Registro de Inspecio n? 355259071223/02 (COPIA ANEXA).

13
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Ao final da audiéncia administrativa, a representante do MPT firmou com o

empregador um Termo de Ajuste de Conduta -

TAC (COPIA ANEXA), por meio do qual

ele assumiu obrigacoes de fazer e de nao fazer, estipuladas com base nas irregularidades

trabalhistas encontradas no estabelecimento no curso da fiscalizacao.

A falta de recolhimentos de FGTS pelo empregador ensejou a lavratura da
Notificacio de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicio Social - NDFC n?
202.941.523 (COPIA ANEXA), com valor total do débito notificado de R$ 31.444,98

(trinta e um mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e noventa e oito centavos),

englobando o periodo compreendido entre as competéncias 01,/2020 a 11/2023, haja

vista que houve fiscalizaciao anterior do FGTS, feita pela SRT/RN, que alcancou até a
competéncia 12/2019.

4.4 Dos Autos de Infracio

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 18
(dezoito) autos de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas elas.

0 empregador tomara conhecimento a respeito dos autos e da NCRE por meio de

Notificacao de Lavratura de Documento Fiscal enviada pela Secao de Multas e Recursos
(SEMUR) da SRT/RN. Segue, abaixo, a relacao detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa | Descricdo Capitulacio
Deixar de depositar mensalmente o| Art. 23, § 12, inciso . da Lei n®
1. _
22.681.164-6 | 000978-4 percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.
Deixar de depositar, por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa, por iniciativa do
empregador, importincia igual a
::]Du:rentadpm: I.::"m ;1]0 n:inntante de Art. 23, 518 incisol c/c art.
2. | 22.681.165-4 | 0017027 | 008 08 GEPOSIOS TEAUZATOS OUAUE | 15§12 da Lei 8.036, de
deveriam ter sido realizados na conta
. s a 11.5.1990.
vinculada durante a vigencia do
contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que
trata o §62 do art. 477 da CLT.
3. 22 681.694-0 | 001387-0 [}’e!x,ar de _mnceder a0 empregado Art. 129 da Consolidacio das
ferias anuais a que fez jus. Leis do Trabalho.
Disponibilizar instalaces sanitarias | Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c
em desacordo com as caracteristicas | item 24.2.3, alineas "a", "b",
.| 22681.695-8 | 1242547 | o helecidas no item 24.2.3 da NR{ "c”,"d", "e", " e g", da NR-
24, 24,
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N2 do Al Ementa | Descricio Capitulacio
Disponibilizar lavatorio desprovido
de material ou dispositivo para a _—
5. 22.681.696-6 | 124257-1 | limpeza, enxugo ou secagem das }'u't. 157, inciso 1, da CLT, c/c
~ ", item 24.3.4 da NR-24.
maos, e/ou permitir o uso de toalhas
coletivas.
Disponibilizar compartimentos
destinados as bacias sanitarias em | Art. 157, inciso [, daCLT. ¢/c
6. 22.681.697-4 | 124255-5 | desacordo com as caracteristicas | item 24.3.1, alineas "a", "b",
estabelecidas no item 24.3.1 da NR- "c¢","d" e "e", da NR-24.
24,
Disponibilizar compartimentos
destinados aos chuveiros em | Art 157, inciso [, daCLT, ¢/c
7. 22.681.698-2 | 124259-8 | desacorde com as caracteristicas | o item 24.3.6, alineas "a", "b",
estabelecidas no item 24.3.6 da NR- "¢", "d", "e" e "f", da NR-24.
24,
Deixar a organizacdo de
implementar, por estabelecimento, o
gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades, ou
gemalj de constituir 0 gerenciame nto Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c
8. | 22.681.699-1 | 101058-1 | o TISc0s peupacionals em UM | yene 1531, 15311 e
Programa de Gerenciamento de 15313 da NR-O1
Riscos - PGR, ou deixar de contemplar, ~~ '
ou integrar o PGR com planos,
programas e outros documentos
previstos na legislacdo de seguranca
e salide no trabalho.
Art. 157 da CLT, ¢/c subitem
g. B _ N . ]
22.681.700-8 | 206053-1 | Deixar de exigir o uso de EPL 6.5.1, alinea "e", da NR-6.
Nido garantir a elaboracio e efetiva| Art. 157, inciso I, daCLT, ¢/c
10. B681.701- - ;
22.681.701-6 | 1071017 implantacao do PCMS0. item 7.4.1, alinea "a" da NR-7.
. Art. 168, inciso I, da CLT. c/c
11. | 22.681.702-4 | 107110-6 | Deixar de submeter o trabalhador & 4., 75 6 alinea "a”, da NR-
exame medico admissional. 7
. Art. 168, inciso I, da CLT. c/c
12. | 22.681.703-2 | 107111-4 | Deixar de submeter o trabalhador & 4. /7 5’ alinea "b", da NR-
exame medico periodico. 7
Deixar de promover capacitacio aos
trabalhadores envolvidos na
operacdo, manutencdo, inspecdo e
demais intervencées em maquinas e
13, 681, _ | equipamentos, compativel com suas| Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
22681.704-1 | 312476-2 funcbes, que aborde os riscos a que item 12.16.2 da NR-12.
estio expostos e as medidas de
protecio existentes e necessarias,
nos termos da NR-12, para a
prevencdo de acidentes e doencas.
Deixar de instalar sistemas de _—
14. | 22.681.705-9 | 312358-8 | seguranca em zonas de perigo de Art. 157, inciso 1. da CLT, c/c

mAaquinas e /ou equipamentos.

item 12.5.1 da NR-12.
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N2 do Al Ementa | Descricio Capitulacio

Deixar de instalar protecdes fixas ou
moveis com  dispositivos de
intertravamento em fransmissdes de
forca e seus componentes moveis,
quando acessiveis ou expostos, ou
adotar protecio em transmissdes de Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c

15. | 22.681.706-7 | 312377-4 | forca e seus componentes moveis que| ..~ 56912591 da NR-
nio impeca o acesso por todos os 12

lados, efou deixar de instalar
dispositivos de intertravamento com
bloqueic em protegbes moveis

utilizadas para enclausurar
transmissdes de forca que possuam
inércia.

Deixar de proteger os movimentos
perigosos  dos  transportadores
continuos de materiais, acessiveis _—

16. | 22.681.707-5 | 3124126 | durante a operacio normal, | ATt 197, incisol, daCLT, c/c

. item 12.8.1 da NR-12.

especialmente nos pontos de
esmagamento, agarramento e
aprisionamento.

Deixar de equipar maquinas com um

ou mais dispositivos de parada de -

17. | 22.681.708-3 | 312387-1 | emergéncia, por meio dos quais | AT 197 incisol daCLT, c/c
. : - item 12.6.1 da NR-12.

possam ser evitadas situaces de

perigo latentes e existentes.

Deixar de manter as instalacBes
elétricas em condicdes seguras de
funcionamento ou  deixar de
inspecionar e controlar | Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c
periodicamente os sistemas de | item 10.4.4 da NRE-10.
protecdo das instalacdes elétricas, de
acorde com as regulamentacdes
existentes e definicdes de projetos.

18. | 22.681.709-1 | 2100456-0

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consonincia com o diagnéstico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucao Normativan? 2/MTE, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que ndo havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacao,
evidéncia de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho analogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de

autuacio.

Mo estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado,

jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricao de locomocao, vigildncia armada, retencao
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de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de impedi-los de
deixar o local de trabalho. Também nido foram encontradas irregularidades que, em seu

conjunto, caracterizassem condicoes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 25 de janeiro de 2024.

ﬂu!itor-Fist !0 Tra!a'!cr

Coordenador do GEFM
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