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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Nome S

+ Estabelecimento: SENZALA CASA SHOW

- crr: I

+ CNAE: 5611-2/05 - BAR E OUTROS ESTABELECIMENTOS ESPECIALIZADOS EM
SERVIR BEBIDAS, COM ENTRETENIMENTO

* Enderego do local fiscalizado: RUA NEUZA FARACHE, 3562, BAIRRO CAPIM MACIO,
CEP 59082-100, NATAL/RN

. Telefone: NN
¢ E-mail.

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcan¢ados pela acio fiscal * 08
Empregados sem registro - Total 05
Empregados registrados sob acao fiscal - Homens * | 04
Empregados registrados sob agio fiscal - Mulheres ? | 01
Trabalhadores em condigido aniloga a de escravo - Total 00
Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condigido aniloga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total | 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condi¢io aniloga a de escravo | 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados (111}
Trabalhadores indigenas em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados | 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores 00

Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
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Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acio fiscal RS 27.865,72
N2 de autos de infracdo lavrados | 18
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensdo de interdicio 00
Prisoes efetuadas | 00

' Vinculos empregaticios alcangados consideranda a fiscalizagao do atributa FETS.

* D empregador farmalizou os vincules dos empregadas na CNPJ 2 40.796.278/0001-31, empresa individual (nda dotada
de personalidade juridica) que estd em seu nome.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacgdes preliminares - localizagio do estabelecimento, motivagio da
acao fiscal e atividade econémica

Na data de 03/12/2023 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Mével (GEFM), composto por 04 auditores-fiscais do trabalho, o qual foi
acompanhado por 01 defensor piiblico federal (DPU), 01 procuradora do trabalho (MPT),
01 técnico do Ministério Publico do Trabalho, 03 agentes da Policia Federal (PF), 08
policiais rodoviarios federais (PRF), 01 agente administrativa e 03 motoristas do
Ministério do Trabalho e Emprego, em estabelecimento denominado SENZALA CASA
SHOW, localizado na Rua Neuza Farache, n? 3562, Bairro Capim Macio, CEP 59082-100,
Natal /RN, explorado economicamente pelo empregador ||| NG
_CFI-— cuja atividade principal era a venda de bebidas alcoélicas.
0 mesmo ambiente era utilizado por mulheres profissionais do sexo que atuavam de
forma auténoma e ofereciam seus servicos aos clientes do bar. A inspecdo fisica no

estabelecimento ocorreu na madrugada da data supracitada.

A acao fiscal foi motivada por levantamento feito pela Policia Rodoviaria Federal no
bojo da Operacio Tematica de Combate aos Crimes contra os Direitos Humanos - OTCDH
Sertoes, que mapeou estabelecimentos (casas noturnas) nos quais havia probabilidade de
ocorréncia dos crimes de trafico de pessoas, exploracao sexual de criancas e adolescentes
e o trabalho andlogo ao escravo. A Coordenacao-Geral de Fiscalizacao para Erradicacao
do Trabalho Analogo ao de Escravizado e Trafico de Pessoas - CGTRAE foi convidada a
participar da Operacao e, assim, enviou uma das equipes do Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel - GEFM para atuar no ambito trabalhista.

O Sr. possui inscricao no CNPJ] sob n2
40.796.278/0001-31, contudo, por se tratar de empresario individual (ou seja, nao

dotado de personalidade juridica), todos os documentos lavrados em decorréncia da
3
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fiscalizacao (tais como autos de infracao e notificacao de débito de FGTS) foram em face
da pessoa fisica supracitada, titular da empresa, e nao no CNPJ.

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
analoga a de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de satlde e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo
dos autos de infracao lavrados no curso da agao fiscal e serao expostas de forma sucinta a

seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acio fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratagiao de empregados

0 GEFM encontrou 05 (cinco) empregados trabalhando na mais completa
informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente (eSocial), o que configurou infracao do empregador ao art. 41, caput, c/c art.
47, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei
13.467/17.

o sr. NG s« = resente no estabelecimento

no dia da inspecao e acompanhou os trabalhos da equipe fiscal, tendo prestado os
esclarecimentos solicitados. Os empregados encontrados em situagao de informalidade
atuavam dentro da atividade econémica do empregador, exercendo funcoes de garcom,
servigos gerais, barman e porteiro. Eram eles:

I - dcclarou admissio em 11/10/2021 na fungio de

servicos gerais/auxiliar de cozinha, com saldrio de RS 80,00 (oitenta reais) por dia e
horario de trabalho das 19:00 horas as 05:00 horas, de segunda a sabado. Foi contratada
como auxiliar de cozinha, porém fazia a limpeza dos quartos, trocava a roupa de cama e
lavava os banheiros. Afirmou ainda que fora contratada para ficar até as 03:00 horas, mas
sempre ficava até as 5:00 horas; e nunca recebeu horas extras e adicional noturno,
somente o valor da diaria.

—que declarou admissao em 09/05/2023 na funcao de

barman, com salario de RS 100,00 (cem reais) a diaria. Esse valor era pago pelo Sr.
aos sabados, em dinheiro ou PIX, sem recibo. Sua jornada de trabalho acontecia das 20:00

horas as 4:00 horas do dia seguinte, de segunda a sabado, com dois intervalos de 20
minutos, entre 22:00 e 22:20 e entre 03:00 e 03:20 horas.

_infnrmou ter sido admitido para a funcao de garcom ha

aproximadamente 03 (trés) anos (data arbitrada em 02/12/2020), com salario de RS

150,00 (cento e cinquenta reais) por dia. O pagamento ocorria em dinheiro e nao havia
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assinatura de recibo. Sua jornada de trabalho era das 19:00 as 3:00 horas, de segunda-
feira a sabado.

_que afirmou admissao em 24/06/2023 na funcao de

barman, com salario de R$ 100,00 (cem reais) a diaria e jornada de trabalho das 20:00 as
4:00 horas, com pausa de 20 (vinte) minutos para jantar. O trabalhador informou que
fazia trabalho intermitente e trabalhava em outra empresa de eventos, mas nao tinha dia
certo. O trabalho acontecia geralmente 01 (uma) vez por semana ou em dias de muito

movimento.

I o« declarou admissdo em 02/06/2023 na

funcao de porteiro, com saldrio de R$ 100,00 (cem reais) por dia. Recebia os pagamentos
diretamente do proprietario do estabelecimento e cumpria jornada de trabalho das 22:00
as 4:00 horas. Trabalhava na casa noturna duas vezes por semana, em substituicio a outro
empregado quando ele estava de folga.

Em suma, restou evidente a presenca dos elementos da relagao de emprego. Havia
intuito oneroso na prestacao de servigos, os quais eram realizados mediante pagamento
de "diarias". Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicao, muito menos habitual, atuando de modo continuo e regular ao longo do
tempo. Estavam inseridos, no desempenho de suas funcoes, no ciclo produtivo ordinirio
do estabelecimento comercial. O trabalho era determinado e dirigido de acordo com as
necessidades especificas do empregador, beneficiario da atividade econdémica, inclusive
por meio de ordens diretas aos trabalhadores encontrados em atividade, o que
caracterizou de forma bem delimitada a subordinagao juridica.

Importante ressaltar que no momento da inspeg¢ao no local nao havia qualquer
informacao dos vinculos de trabalho nos sistemas oficiais, como o Sistema de Escrituracao
Fiscal Digital das Obrigacoes Fiscais Previdenciirias e Trabalhistas (eSocial). Os
trabalhadores relataram que em nenhum momento do periodo laboral tiveram seus
documentos solicitados, seus dados colhidos ou assinaram qualquer tipo de documento,
inclusive Livro de Registro de trabalhadores; sequer seus nomes completos foram

solicitados pelo contratante.

4.2.2. Do descumprimento de outros preceitos da legislacao trabalhista

Além das irregularidades decorrentes da informalidade dos vinculos, também foram
apuradas infracoes relacionadas ao recolhimento do FGTS, ao pagamento dos salarios, a

jornada de trabalho, entre outras, apontadas abaixo:

A) Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado do inicio da prestacio laboral.

B) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.
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C) Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasiio da
rescisio do contrato de trabalho, os valores do FGTS relativos ao més da
rescisio e ao més imediatamente anterior, que ainda nio houverem sido
recolhidos, nos prazos de que trata o §62 do art. 477 da CLT.

D) Deixar de depositar, por ocasido da rescisio do contrato de trabalho sem justa
causa, por iniciativa do empregador, importancia igual a quarenta por cento
do montante de todos os depositos realizados ou que deveriam ter sido
realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de
que trata o §62 do art. 477 da CLT.

E) Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia 1til do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

F) Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, a que fizer jus, correspondente
ao repouso semanal.

G) Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 132 (décimo
terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da
metade do salario recebido pelo empregado no més anterior.

H) Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

I) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagio do
recibo.

]) Exceder de 8 (oito) horas diarias a duragio normal do trabalho.
K) Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus.

L) Deixar de apresentar, no prazo legalmente estabelecido, a Relagao Anual de
Informacoes Sociais (RAIS).

4.2.3. Das irregularidades referentes a gestio de saiide e seguranca do trabalho

A auditoria de saude e seguranca do trabalho, pautada na inspecao dos ambientes
de trabalho, bem como nas entrevistas com os trabalhadores, encontrou, ainda, as
inconformidades abaixo relacionadas em relacio as determinacdes dispostas nos
normativos pertinentes. As infracoes foram descritas em pormenores no corpo dos autos
de infracao, cujas copias seguem anexas a este Relatorio:

A) Nio garantir a elaboracio e efetiva implantacio do PCMSO.
B) Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

C) Deixar de submeter o trabalhador a exame médico periddico.
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4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No curso dos trabalhos de inspecao, o GEFM entrevistou os empregados, as
profissionais do sexo que estavam presentes e o responsavel pela casa noturna, bem como
inspecionou as areas de vivéncia e os locais de trabalho. Ao final, foi elaborada e entregue
ao empregador a Notificagcdo para Apresentacio de Documentos - NAD n®?
355259021223/02 (COPIA ANEXA) com indicacdo do rol de documentos relativos
legislagao trabalhista, inclusive em matéria de sailide e seguranga do trabalho, que
deveriam ser entregues no dia 06/12/2023 as 14:00 horas, na sede da Superintendéncia
Regional do Trabalho no Rio Grande do Norte (localizada a Rua Fosforita, 2233, Lagoa
Nova, Natal/RN).

sede da SRT/RN e apresentou, daqueles que foram requisitados por meio da NAD, os
seguintes documentos, que foram auditados e devolvidos na mesma data: 1. Livro de
Registro de Empregados, antigo e sem empregados registrados; 2. Livro de Inspecao do
Trabalho; 3. PCMSO e PPRA, ambos do ano de 2006; 4. Atestado de Vistoria (Habite-se)
emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar no ano de 2005. Nenhum outro documento foi
apresentado, sobretudo relativo a drea de Salide e Seguranca do Trabalho.

Em virtude da falta de comprovacao do registro dos cinco empregados, e por ter
solicitado um prazo para regularizar a situacao, o empregador foi novamente notificado
por meio do Termo de Registro de Inspegdo n® 355259061223/01 (COPIA ANEXA),
no qual a Auditoria-Fiscal do Trabalho deixou consignado que ele deveria enviar por e-
mail, até o dia 15/12/2023, os seguintes documentos: 1) Comprovante de regularizacao
dos vinculos empregaticios, no sistema eSocial, de forma retroativa, dos empregados
encontrados na informalidade; 2) Comprovante de recolhimento do FGTS dos
trabalhadores que teriam os vinculos formalizados, desde inicio das atividades. O
empregador ainda foi informado que as irregularidades trabalhistas encontradas no curso

da acao fiscal ensejariam, como ocorreu, lavratura de autos de infracao..

Ao final da audiéncia administrativa, a representante do MPT firmou com o
empregador um Termo de Ajuste de Conduta - TAC (COPIA ANEXA), por meio do qual
ele assumiu obrigacoes de fazer e de nao fazer, estipuladas com base nas irregularidades

trabalhistas encontradas no estabelecimento no curso da fiscalizacao.

Na data marcada no Termo de Registro de Inspecao, o empregador enviou por e-
mail os documentos comprobatorios de informacao ao eSocial do registro de trés dos

cinco trabalhadores encontrados no estabelecimento, quais sejam:

Por outro lado,

Clal permiuram verincar que os empregadﬂ_
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registrados, com informacoes enviadas ao referido sistema no dia 21/12/2023. A

formalizacao de todos os vinculos ocorreu no CNP] da empresa citada acima.

4.4. Dos autos de infracdo e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 18
(dezoito) autos de infragiao (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas elas. Além disso, também foi lavrada a Netificagao
para Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE n? 4-2.678.312-3 (COPIA
ANEXA), para que o empregador informasse ao sistema do seguro-desemprego, no prazo
de 05 (cinco) dias titeis, por meio do eSocial, o registro dos empregados relacionadas no
Auto de Infracao n® 22.678.312-0, obrigacao que foi por ele cumprida.

0 empregador tomou conhecimento a respeito dos autos e da NCRE por meio de
Notificacao de Lavratura de Documento Fiscal enviada pela Segao de Multas e Recursos
(SEMUR) da SRT/RN. Segue, abaixo, a relacao detalhada dos autos lavrados.

Ementa

Descrigio

Capitulagdo

1. | 22.678.312-0

001775-2

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema  eletronico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Art. 41, caput, c/c art. 47,
caput, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, com
redagdo conferida pela Lei
13.467/17.

2. | 22.678.314-6

002206-3

Deixar o empregador de anotar a CTPS do
trabalhador no prazo legal.

Art. 29, caput, daCLT.c/co
art. 15, incisos | e I, da
Portaria MTP 671,/2021.

3. | 22.678.315-4

000978-4

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS.

Art. 23,5 1% inciso [, da Lei
n? 8.036, de 11.5.1990.

4. | 22.687.933-0

001724-8

Deixar de depositar na conta vinculada do
trabalhador. por ocasido da rescisio do
contrato de trabalho, os valores do FGTS
relativos ao més da rescisio e ao més
imediatamente anterior. que ainda nio
houverem sido recolhidos, nos prazos de
que trata o §6° do art. 477 da CLT.

Art. 23, §19, inciso I, ¢ /c art.
18, caput, da Lei 8.036, de
11.5.1990.

5. | 22.687.934-8

001702-7

Deixar de depositar. por ocasiio da
rescisdo do contrato de trabalho sem justa
causa, por iniciativa do empregador,
importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depositos realizados
ou que deveriam ter sido realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e  acrescidos dos
respectivos juros. nos prazos de que trata

0 §62 do art. 477 da CLT.

Art. 23, 519, inciso I, c/c art.
18, §1°, da Lei 8.036, de
11.5.1990.

10
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N2 do Al

Ementa

Descrigio

Capitulagio

22.678.316-2

001398-6

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia atil
do meés subsequente ao wvencido, o©
pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

Art. 459, § 12, da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

22.678.317-1

001513-0

Deixar de pagar ao empregado a
remuneracdo, a que fizer jus
correspondente ao repouso semanal.

Art. 7 da Lei n 605/1949.

22.678.318-9

001408-7

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de
adiantamento do 132 (décimo terceiro)
salario, entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano. da metade do
salario recebido pelo empregado no més
anterior.

Art. 12 da Lei n2? 4.090, de|
13.7.1962, com as
alteracdes introduzidas
pelo art. 22, caput, da Lei n?
4,749, de 12.8.1965.

22,678.319-7

001407-9

Deixar de efetuar o pagamento do 132
(décimo terceiro) saldrio até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, no valor
legal.

Art. 12da Lein® 4.090/62,
com as alteracides
introduzidas pelo art. 12, da
Lein® 4,749, de 12.8.1965.

10.

22,678.324-3

001146-0

Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida formalizacdo do
recibo.

Art. 464 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

1

22,678.325-1

000016-7

Exceder de 8 (oito) horas diarias a duracdo
normal do trabalho.

Artt 58, caput, da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

12,

22,678.326-0

001387-0

Deixar de conceder ao empregado férias
anuais a que fez jus.

Art. 129 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

13.

22,678.327-8

001190-8

Deixar de apresentar, no prazo legalmente
estabelecido, a Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS).

Art. 24, da Lei n®
7.998/1990,c/coart. 7¢ do
Decreto n® 76.900,/1975.

14,

22.678.328-6

002182-2

Deixar de apresentar, no prazo legalmente
estabelecido, a Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS).

Art. 24, da Lei n?
7.998/1990, c/c o art. 163
do Decreto n? 10.854,/2021.

15.

22.678.329-4

002182-2

Deixar de apresentar, no prazo legalmente
estabelecido, a Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS).

Art. 24, da Lei n?
7.998/1990, c/c o art. 163
do Decreto n? 10.854/2021.

16.

22.678.330-8

107101-7

Nao garantir a elaboracio e efetiva
implantacio do PCMSO.

Art. 157, inciso I da CLT. ¢/c
item 7.4.1, alinea "a" da NR-
7

17.

22.678.331-6

107110-6

Deixar de submeter o trabalhador a exame
médico admissional.

Art. 168, inciso 1, da CLT. c/c
item 7.5.5, alinea "a", da NR-
7.

18.

22.678.332-4

107111-4

Deixar de submeter o trabalhador a exame

médico periodico.

Art. 168, inriso I, da CLT. c/c
item 7.5.6, alinea "b", da
NR-7.

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consoniancia com o diagndstico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucao Normativa n? 2/MTE, de 08/11 /2021, e de seus indicadores,
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ESCRAVIZADO E TRAFICO DE PESSOAS
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conclui-se que ndo havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacao,
evidéncia de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho analogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de
autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricao de locomocao, vigilancia armada, retencao
de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de impedi-los de
deixar o local de trabalho. Também nao foram encontradas irregularidades que, em seu
conjunto, caracterizassem condicoes degradantes de trabalho e vida.

Todavia, devido & informalidade dos vinculos de emprego e nao cumprimento das
obrigacoes correlatas, hi elementos que podem caracterizar os crimes previstos nos
artigos 297 e 203 do Cédigo Penal, de modo que sugerimos o envio deste Relatério aos
6rgaos que atuam em ambito penal para adogao das providéncias cabiveis.

Brasilia/DF, 30 de janeiro de 2024.

Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenador do GEFM
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